


Шановні колеги! Ми з радістю презентуємо вам перший у 2026 році номер навчально-методич-
ного журналу «Фахова передвища освіта» ‒ масштабний, змістовний і надзвичайно різноплановий 
випуск, що об’єднує понад триста сторінок сучасних досліджень, практичних рішень, управлінських 
стратегій та живих педагогічних історій. Цей номер не просто чергова збірка статей, а своєрідний 
професійний ландшафт, у якому віддзеркалюються виклики, прагнення, інновації та сила україн-
ської педагогічної спільноти, що продовжує творити освіту навіть у найскладніші часи.

У центрі уваги цього випуску ‒ якість освіти, її вимірювання, забезпечення та розвиток. Відкри-
вають номер матеріали, присвячені моніторингу якості фахової передвищої освіти, які формують 
цілісне бачення того, як система ФПО може ефективно реагувати на сучасні управлінські та норма-
тивні виклики. Оксана Бублей пропонує глибокий аналіз моніторингу як інструмента управління та 
законодавчої вимоги, а Євген Жученко та Лариса Кадацька демонструють практичний вимір орга-
нізації внутрішнього моніторингу в умовах реального коледжу. Логічним продовженням є матеріал 
Юлії Безгубенко, яка акцентує на важливості прозорості та відкритості результатів моніторингових 
досліджень. Разом ці статті створюють потужний методичний блок, що стане у пригоді керівникам, 
методистам і всім, хто працює над підвищенням якості освітнього процесу. 

Особливе місце у номері займає стаття Тетяни Ольховик, керівника відділу освітніх інновацій 
НМЦ ВФПО, секретаря організаційного комітету Всеукраїнського конкурсу «Педагогічний ОСКАР». Її 
матеріал про цей щорічний конкурс, історія якого розпочалася у 2018 році, і який став комунікаційним 
майданчиком для виявлення та поширення інноваційного досвіду серед педагогів фахової перед-
вищої освіти, задає тон усьому випуску. Авторка переконливо показує, що педагогічна майстерність 
сьогодні ‒ це не лише методична вправність, а й здатність до гнучкості, емоційної стійкості, цифро-
вої грамотності, фасилітації та наставництва. У час, коли освіта переживає глибокі трансформації, 
а викладач працює в умовах війни, цифровізації та зміни поколінь, ця стаття стає дороговказом для 
тих, хто прагне не просто зберегти професійну ідентичність, а й розвивати її. 

У номері ви знайдете багато матеріалів, що розкривають сучасні підходи до формування профе-
сійних компетентностей. Оксана та Роман Делія аналізують стратегічне управління компетентностя-
ми у сфері підприємництва в контексті сталого розвитку ‒ тема, яка стає дедалі актуальнішою для 
коледжів, що прагнуть відповідати потребам ринку праці. Анатолій Литвиненко пропонує глибоке ба-
чення дуальної форми навчання як синергії теорії та практики, що дозволяє студентам отримувати 
реальний професійний досвід уже під час навчання. 

Не менш важливими є матеріали, присвячені розвитку особистості здобувача освіти. Тетяна Сви-
риденко порушує тему формування здатності навчатися впродовж життя ‒ ключової компетентності 
сучасного фахівця. Ольга Рубан аналізує роль неформальної освіти, яка стає потужним ресурсом 
розвитку здобувачів освіти і педагогів. Команда Херсонського політехнічного фахового коледжу ді-
литься досвідом створення ефективного центру кар’єри ‒ інструмента, що допомагає студентам 
будувати професійні траєкторії. 

У цьому номері багато матеріалів, які надихають на переосмислення педагогічної практики. Ігор 
Лядський знайомить читача з концепцією кайрос-менеджменту ‒ новітнього різновиду soft skills, що 
вчить працювати з моментом, інтуїцією та природними ритмами. Ольга Муха та Олена Стичинська 
пропонують інструменти розвитку мислення студентів, що особливо актуально в умовах інформацій-
ного перевантаження та швидких змін. 

Рубрика «Фокус: освіта, здоров’я, суспільство» демонструє, як коледжі реагують на виклики сьо-
годення: від участі у всеукраїнських преміях і конкурсах до адаптації освітнього процесу в умовах 
енергетичної нестабільності. Особливо вражає матеріал Руслани Кари про вплив війни на ґрунтове 
середовище ‒ приклад того, як наукові дослідження інтегруються в освітній процес і формують еко-
логічну свідомість студентів. 

У рубриці «Цифрова трансформація освіти» Людмила Бутова порушує важливу тему психологіч-
ної безпеки в онлайн-навчанні, аналізуючи феномен «чорного квадрата» як інструмента самозбе-
реження педагога. Мовні рубрики традиційно пропонують практичні матеріали для викладачів укра-
їнської та англійської мов, а рубрика «Жива педагогіка» надихає історією про викладачку Людмилу 
Халітову ‒ педагогиню, яка вміє бути «в тренді» та знаходити спільну мову з сучасним студентом. 

Цей номер ‒ мозаїка професійних голосів, які разом створюють цілісну картину розвитку фахової 
передвищої освіти в Україні. Він про якість, інновації, людяність, відповідальність і силу педагогічної 
спільноти, яка продовжує працювати, творити й надихати, не зважаючи на всі труднощі. Бажаємо 
вам приємного читання, нових ідей, професійного натхнення та віри у власну педагогічну силу. Че-
каємо ваших напрацювань у наступних номерах єдиного в Україні видання для працівників закладів 
фахової передвищої освіти ‒ навчально-методичного журналу «Фахова передвища освіта»!

Світлана ЖУКОВСЬКА, 
кандидат педагогічних наук, головний редактор

У ФОКУСІ ‒ ЯКІСТЬ, ІННОВАЦІЇ, ЛЮДИ
Редакційна передмова 

В
С

Т
У

П
Н

И
Й

 Р
А

К
У

Р
С



Видається щоквартально

№1. 2026

На обкладинці: 
Переможці Всеукраїнської 
премії-конкурсу «Світочі освіти» 
Роксолана Яцків, Ольга Андрійчик, 
Мар’яна Кузнєцова, Ірина Бенько,
Дрогобицький механіко-
технологічний фаховий коледж

А к т у а л ь н о

О с о б л и в а  д у м к а

Система забезпечення якості освіти в закладах фахової 
передвищої освіти Луганської області:
моніторинг, аналіз, розвиток                                                        7
Оксана Бублей
Моніторинг якості фахової передвищої освіти: імператив 
законодавства та інструмент управління                                           7
Євген Жученко, Лариса Кадацька
Погляд на організацію і документальне оформлення 
внутрішнього моніторингу якості фахової передвищої освіти і 
освітньої діяльності                                                                          9
Юлія Безгубенко 
Оприлюднення результатів моніторингового дослідження          11
Оксана Делія, Роман Делія
Стратегічне управління професійними компетенціями у сфері 
підприємництва: адаптація фахових коледжів до політики 
сталого розвитку                                                                             12
Анатолій Литвиненко
Дуальна форма навчання: синергія теорії та практики                15
Тетяна Ольховик
Трансформація педагогічної майстерності викладача закладу 
фахової передвищої освіти в умовах сучасних викликів             17
Тетяна Свириденко
Шлях до формування особистості, здатної навчатися 
впродовж життя                                                                              21
Ольга Рубан
Роль і місце неформальної освіти в Україні                                 23
Наталія Ротань, Алла Живець
Стратегія та функціонування центру кар’єри 
ХПФК Одеської політехніки                                                            26
Артем Чуйков, Ірина Полющенко
Рейтингова система оцінювання діяльності педагогів як 
чинник якості освіти                                                                              30
Ігор Лядський
Кайрос-менеджмент ‒ новітній різновид soft skills, 
натхненний самою природою                                                           33
Юлія Пшенична, Володимир Ісаєнко
Інтеграція фахової передвищої освіти та ринку праці в умовах 
євроінтеграційних процесів                                                           39
Ірина Щербина, Наталія Довгаль
Феномен освітніх втрат: проблеми та пошук шляхів подолання    43
Оксана Костюк
Особливості студентоорієнтованого навчання в закладах 
фахової передвищої освіти                                                            46
Леся Галич, Олена Водяницька, Наталія Худецька
Досвід використання інформаційного дебрифінгу в процесі 
безперервного розвитку викладача                                               49
Руслана Кара
Вплив війни на грунтове середовище                                           51

Аліна Олійник
Штучний інтелект на службі в освіті: від плагіату до синергії 
мислення                                                                                         53
Анастасія Двойнос
Симбіоз ідеального студента та штучного інтелекту                    58



Ф а х о в е  м е т о д и ч н е  о б ` є д н а н н я

П е д а г о г і ч н і  і н с а й т и

Роксолана Яцків, Ольга Андрійчик, Мар’яна Кузнєцова, 
Ірина Бенько
Всеукраїнська премія-конкурс «Світочі освіти» як чинник 
професійного самовдосконалення педагогічних працівників        61
Жанна Кривош, Леонід Середа
Освітні конкурси та олімпіади як фактор формування
інтересу до природничих наук і математики                                   65
Олена Сидоріна
Використання інтелектуальної гри в процесі вивчення основ 
філософських знань                                                                         67
Роман Журавель
Адаптація освітнього процесу до умов енергетичної 
нестабільності                                                                                  70
Романа Лещій, Олександра Бохан, Михайло Бохан
Система взаємодії зі стейкхолдерами як запорука формуван-
ня конкурентоспроможних фахівців в галузях автоматизації, 
комп’ютерно інтегрованих технологій та робототехніки                 73
Наталія Капшук
Порівняльний аналіз економічних дисциплін                                 77
Ольга Муха, Олена Стичинська
Керуючи мисленням                                                                         79
Наталія Герговська
Методика формування національної ідентичності здобувачів 
освіти у процесі реалізації проєкту «Історія на часі»                     83
Наталя Андрійчук
Співіснування і актуальність екології на тлі інших наук 
і дисциплін                                                                                        87
Юлія Зубенко
Хімія – то велика сила!                                                                    89
Наталія Дукач
Ефективні моделі соціального партнерства в контексті діяльності 
органів студентського самоврядування                                          92
Світлана Михалевич
Ефективність  роботи керівника групи у формуванні творчого 
потенціалу здобувачів освіти                                                           94
Олена Бойко
Забезпечення доступності послуг закладів ресторанного
господарства для людей з особливими потребами                       97
Сніжанна Гриценюк, Тетяна Авдєєва, Юрій Пелипенко
Нейроперерви як інструмент профілактики емоційного вигорання 
в освітньому середовищі                                                               100
Божена Буркут
Підвищена чутливість до хімічних речовин ‒ проблема 
сучасності                                                                                        103

Наталія Перепелиця
Будуємо майбутнє Донбасу: досвід обласного методичного 
об’єднання викладачів будівельних дисциплін                             107

Оксана Соха
EconoLife Skills: формування підприємницької, фінансової та 
управлінської компетентностей майбутніх фахівців у коледжі    109
Тетяна Білонога
Значення міжпредметної інтеграції під час викладання клінічних 
дисциплін в закладах фахової передвищої освіти                        112
Тамара Литвин
Економічні дисципліни в освіті та професійні компетентності  
студентів                                                                                          116
Ірина Бойко, Олеся Глемботцька
Педагогічний потенціал великих мовних моделей та проблемні 
аспекти їх інтеграції в систему правничої освіти                          118
Наталія Дудченко
Розвиток творчої особистості студента на заняттях гуманітарного 
циклу як основа формування мовно-літературної компетентності  122
Людмила Рябець
Вплив сучасної літератури на формування особистості 
юнацького віку                                                                                 125

Ф о к у с :  о с в і т а ,  з д о р о в ' я ,  с у с п і л ь с т в о



Мар’яна Омелько
Підходи до організації та захисту виробничої практики здобувачів 
освіти зі спеціальності Облік і оподаткування                                158
Тетяна Волкова
Інтеграція теорії й практики у формуванні професійних 
компетентностей здобувачів ФПО                                                  160

Ірма Федючок
Інструменти розбудови доброчесності та запобігання корупції: 
досвід ВСП «Економіко-правничий фаховий коледж ЗНУ»           163

Людмила Бутова
Етика невидимості: «чорний квадрат» як інструмент 
самозбереження у цифровій освіті                                                165
Максим Воронов, Оксана Кравчук
Цифрова трансформація освітнього процесу через наскрізну 
практичну підготовку ІТ-фахівців                                                     168
Віталій Хоменко
Інтеграція відеоконтенту в навчальні дисципліни: робота 
в редакторі Youcut ‒ Video Editor                                                    172
Марина Вегержинська
Цифрові платформи та віртуальні лабораторії у викладанні 
екології студентам-медикам                                                            174
Любов Дудчак
Мультимедійні технології як засіб міжпредметної інтеграції 
у процесі вивчення біології                                                              178
Антоніна Гумен
Використання інформаційних ресурсів для дослідницького 
підходу у вивченні спеціальних економічних дисциплін                181

Оксана Соловйова
Методи, прийоми та засоби формування ключових 
та предметних компетентностей на заняттях української мови 
та зарубіжної літератури                                                                 183
Людмила Довгалюк
Мова незламності: особливості викладання української мови 
в медичному коледжі в умовах воєнного часу                               186
Ольга Воляник-Круглік
Сучасні інструменти на заняттях української літератури              189

П р а к т и к а  т а  п р о ф е с і й н е  с т а н о в л е н н я

П р о з о р а  о с в і т а

Ц и ф р о в а  т р а н с ф о р м а ц і я  о с в і т и

М о в н а  м а й с т е р н я :  д о с в і д ,  і д е ї ,  н а т х н е н н я

Людмила Вихватень 
Кейс-метод як складова компетентнісно орієнтованого навчання 
майбутніх педагогів                                                                          127
Юлія Татаренкова
Використання ментальних карт у процесі викладання 
аналітичної хімії                                                                               131
Михайло Володін
Розвиток пізнавальної активності здобувачів освіти засобами 
інтерактивних методик у курсі «Культурологія»                             135
Мирослава Мороз
Виїзні заняття з біології як складова освітнього процесу              140
Світлана Бісік
Практична реалізація інтерактивних методів у викладанні 
правових дисциплін                                                                         143
Ірина Будункова
Викладання психіатрії та наркології в медичному коледжі: досвід 
дистанційного навчання в умовах війни                                         146
Ганна Яльницька
Значимість вивчення дисципліни «Основи електротехніки» для 
здобувачів освіти спеціальності «Харчові технології»                   148
Наталія Воляник
Інноваційні технології навчання у формуванні креативності 
майбутнього керівника дитячого хореографічного колективу       151
Ганна Рура, Олег Красовський
Формування вмінь розв’язувати прикладні задачі під час вивчення 
показникової та логарифмічної функцій                                         154



Людмила Коваль
Залучення студентів фахових коледжів до науково-
дослідницької діяльності як один із важливих аспектів
якісної освіти                                                                             211

Станіслав Марулін
Формула кваліфікаційної роботи фахового молодшого 
бакалавра                                                                                  214
Владислав Разінков, Надія Українцева
Використання STEM-технології під час викладання 
спеціальних дисциплін                                                           223
Олена Семенець, Вікторія Коровіна
Візуалізація навчальної інформації як один  із ключових 
трендів сучасної освіти                                                         226
Людмила Петренко, Євген Обревко, Юлія Морозова
Ефективність інтерактивних методів навчання у формуванні 
soft skills здобувачів фахової передвищої освіти                 231
Лілія Войтюк, Ольга Додрик
Інструменти ШІ та цифрові ресурси для створення 
безбар’єрного середовища                                               234
Вадим Санін, Лілія Войтюк, Євгенія Тодоріко
Відео як популярний формат дистанційного навчання        237

Н а у к о в о - д о с л і д н и ц ь к а  р о б о т а

І н н о в а ц і й н и й  п р о с т і р  к о л е д ж у

Володимир Хом'як 
Змішане навчання ‒ ефективний інструмент підготовки 
техніка-будівельника в умовах війни                                    241

Віта Кривчун 
Викладач, який в тренді : мистецтво зацікавити 
сучасного студента                                                               243

Анатолій Каблов 
Виховна робота у коледжах: духовно-моральний вимір як 
основа формування особистості                                          246
Інна Бондарчук, Ольга Сафіна
Проєктна діяльність як засіб духовно-морального 
виховання студентської молоді                                             250

З  д о с в і д у  р о б о т и

Ж и в а  п е д а г о г і к а

Н а ц і о н а л ь н о - п а т р і о т и ч н е  в и х о в а н н я

Наталя Сіденко
Іноземна мова: активне навчання                                         195
Ольга Майборода
Використання інтерактивних технологій на заняттях 
англійської мови для старшої школи та професійно
орієнтованого навчання                                                         199
Григорій Дромашко
Використання професійно спрямованих завдань на 
заняттях іноземної мови                                                        202
Наталія Кузенна
Навчання англомовної будівельної термінології у фаховій 
передвищій освіті: словотвірний підхід і дидактичні методи 205
Майя Білоус, Наталія Леськова
Таланти покоління Альфа: позааудиторні практики роботи 
з обдарованими здобувачами ФПО                                      208

E N G L I S H  P R A C T I C E :  д о с в і д  і  м е т о д и к а

Інна Кваснюк, Інна Король, Ольга Дмитрик
Коли слово проростає в серці: творча палітра Вінниччини 
в сучасній освіті                                                                     192

Світлана Березовська
Роль куратора у вихованні студентської академічної 
групи                                                                                        254

П с и х о л о г і ч н і  а с п е к т и



Засновник: 

Державна установа
"Науково-методичний центр 
вищої та фахової 
передвищої освіти"

Редакційна колегія: 

Тетяна Іщенко – голова 
Валерій Булгаков
Світлана Жуковська
Володимир Калушка
Станіслав Ніколаєнко
Анатолій Похресник
Володимир Стасюк
Микола Хоменко 
Олег Шаров
 

Редакція:
Світлана Жуковська – головний  
редактор
Ніна Цибенко – 
літературний редактор

Видання зареєстровано в Міністерстві 
юстиції України. 
Свідоцтво КВ №24178-14018Р  
від 04.11.2019 року

НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИЙ 
ЖУРНАЛ

Верстка та дизайн 
Людмила Шишкіна

Адреса редакції: 

м. Київ, вул. Смілянська, 11

e-mail:  redaktor@osvitafp.com.ua

Видавництво Науково-методичного 
центру
Свідоцтво ДК №1310
03151, м. Київ
вул. Смілянська, 11 

Завантажити журнал можна на 
електронних освітніх ресурсах 
osvitafp.com.ua, 
nmcbook.com.ua 

Відповідальність за зміст публіка-
цій та достовірність інформації несуть 
автори.

Редакція залишає за собою право 
скорочувати авторські матеріали та 
вносити в них правки.

Оновлена політика використання 
штучного інтелекту

Шановні читачі та автори нашого 
професійного видання!

Щоб зберегти високі стандарти про-
фесійної етики, ми оновили політику 
журналу, додавши рекомендації щодо 
відповідального використання штуч-
ного інтелекту авторами та редактора-
ми на всіх етапах подання та публіка-
ції статей. 

Ознайомитись 
https://surl.li/wqwcfz   
Дякуємо, що залишаєтесь з нами та 

підтримуєте розвиток відповідального 
освітянського середовища!

Леся Тимощук, Роман Тимощук 
Психолого-педагогічний супровід здобувачів освіти: 
кураторський досвід                                                                        259
Ірина Терновик, Роман Тимощук
Енергетика розвитку: 35 років професійного зростання 
відділення “Електрифікація”                                                            263

Ірина Симоненко
Розвиток мовно-мовленнєвої компетентності: ефективний діалог 
між усіма учасниками освітнього процесу                                      266
Тетяна Бикова
Формування конкурентоспроможних учителів початкової 
школи в умовах сучасних викликів у галузі освіти                         270
Олена Євенко
Пріоритетні напрями методичної роботи викладачів
іноземних мов                                                                                   275
Тетяна Єфімова 
Мистецтво творити красу                                                                 278
Олена Зінченко
Підготовка кваліфікованих кадрів до інноваційної педагогічної 
діяльності з дітьми з порушенням мовлення                                  281
Інеса Ляшенко
Цифровізація фахової освіти та ефективні підходи 
до її реалізації                                                                                  285
Наталія Петриченко
Здоровʼязбережувальна компетентність – запорука успішного 
вчителя                                                                                             297
Каріна Кононенко
Відлуння студентських років                                                           302
Алла Лапіна
Мої крила                                                                                          304
Олександра Нужна
Коледж у моєму житті                                                                      306
Юлія Оласюк
Ця історія – не просто біографія                                                     307
Людмила Орловська
Родина і коледж – єдина історія                                                      309
Валерія Цесарська
Тут почався мій творчий шлях                                                         311
Артем Шпонько
Зі студентської лави – до викладацької трибуни: шлях, 
який надихає                                                                                    312

Тамара Холостенко
Фізична активність підлітків у період війни та стресу: 
шляхи мотивації                                                                               314
Світлана Вяла
Методика навчання  технічним прийомам волейболу у контексті 
професійно-прикладної підготовки                                                 317

Тетяна Павленко
«Дон Кіхот» українського степу                                                       319

А д р е с а  д о с в і д у

1 3 5  р о к і в  н а т х н е н н я  і  р о з в и т к у

Ф і з и ч н а  к у л ь т у р а  і  с п о р т

П о з а н а в ч а л ь н и й  з а х і д

Тетяна Кочерга, Вікторія Пономаренко
Психологічна адаптація першокурсників до умов закладу 
фахової передвищої освіти                                                             257



7ФАХОВА ПЕРЕДВИЩА ОСВІТА 1,  2026

А
К

ТУ
А

Л
Ь

Н
О

Анотація. У матеріалах розкрито нормативно-правові засади моніторингу якості 
освіти у сфері фахової передвищої освіти та його роль як інструменту державного 
й інституційного управління. На прикладі Луганської області проаналізовано органі-
зацію моніторингових процедур і взаємодію закладів освіти з Державною службою 
якості освіти України. Окреслено дворівневу систему забезпечення якості та значен-
ня інституційного аудиту як зовнішнього механізму оцінювання. Підкреслено, що сис-
темний моніторинг є необхідною умовою забезпечення прозорості, актуальності та 
результативності освітньої діяльності.

СИСТЕМА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ
 В ЗАКЛАДАХ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ 

ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ: 
МОНІТОРИНГ, АНАЛІЗ, РОЗВИТОК

Abstract. The paper outlines the regulatory and legal framework of education quality 
monitoring in the field of professional pre-higher education and its role as a tool of state and 
institutional governance. Based on the case of Luhansk region, it analyzes the organization 
of monitoring procedures and the interaction between educational institutions and the 
State Service for Education Quality of Ukraine. The study highlights the two-level quality 
assurance system and the role of institutional audit as an external evaluation mechanism. It 
is emphasized that systematic monitoring is essential for ensuring transparency, relevance, 
and effectiveness of educational activities.

Моніторинг якості освіти у сфері фахової пе-
редвищої освіти (ФПО) є не просто бажаним, а 
обов'язковим та систематичним процесом, що 
гарантує відповідність освітньої діяльності на-
ціональним стандартам та ключовим вимогам 
ринку праці. Сучасна нормативно-правова база 

чітко інтегрує моніторинг у дворівневу систему 
забезпечення якості: внутрішню (на рівні закла-
ду) та зовнішню (на рівні держави). Розуміння 
цієї правової архітектури є важливим для ди-
ректорів та керівників закладів ФПО.

МОНІТОРИНГ ЯКОСТІ ФАХОВОЇ 
ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ: ІМПЕРАТИВ 
ЗАКОНОДАВСТВА ТА ІНСТРУМЕНТ 
УПРАВЛІННЯ

Оксана Бублей, 
заступник начальника управління, начальник відділу
моніторингу, сертифікації та контролю 
у Луганській області Східного міжрегіонального 
управління Державної служби якості освіти
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Правовою основою моніторингу виступають 
два ключові законодавчі акти. Закон України 
«Про освіту» (№ 2145-VIII) встановлює загальні 
засади функціонування системи забезпечення 
якості для всіх рівнів. Закон України «Про фа-
хову передвищу освіту» (№ 2745-VIII) деталізує 
цю систему, визначаючи моніторинг як один з 
інструментів зовнішнього забезпечення якості 
(Ст. 17).

Головна вимога профільного закону (Ст. 23) 
полягає у чіткому розмежуванні відповідаль-
ності:

•	 Внутрішній моніторинг організовуєть-
ся та контролюється виключно педагогічною 
радою закладу ФПО. Це підкреслює високий 
рівень автономії, але водночас покладає на ко-
леґіальний орган юридичну відповідальність за 
ефективність внутрішньої системи.

•	 Зовнішній моніторинг проводитиметь-
ся з метою отримання об'єктивної аналітичної 
інформації для органів державної влади та гро-
мадськості. Ключова роль у його реалізації на-
лежить Державній службі якості освіти України 
(ДСЯВ).

Не зважаючи на інституційну автономію, 
заклади ФПО під час розробки внутрішніх по-
рядків моніторингу орієнтуються на загально-
державну методологічну основу – Наказ МОН 
від 16.01.2020 № 54 «Про затвердження Порядку 
проведення моніторингу якості освіти», який 
можна назвати універсальним процедурним 
шаблоном.

Ключовим зовнішнім юридичним важелем, 
що забезпечує ефективність внутрішнього мо-
ніторингу, є інституційний аудит. Порядок його 
проведення у ЗФПО затверджено Наказом МОН 
від 21.12.2022 № 1152.

Інституційний аудит оцінює якість управлін-
ських та освітніх процесів, які мають постійно 
відстежуватися внутрішніми моніторингами. 
Це створює для закладів пряму необхідність 
розробляти індикатори внутрішнього моніто-
рингу таким чином, щоб вони генерували до-
казову базу для позитивного проходження зо-
внішнього контролю. Будь-яка недостатність 
чи нерегулярність внутрішніх процедур авто-
матично призводить до негативних висновків у 
межах аудиторської оцінки.

Якість освіти у сфері фахової передви-
щої освіти безпосередньо вимірюється якістю 
освітньо-професійних програм (ОПП). Найак-
туальнішим орієнтиром для моніторингових 
досліджень у цій сфері є вимоги, встановлені 
Державною службою якості освіти України. Зо-
крема Наказом ДСЯО від 08.09.2025 № 65 було 
внесено зміни до переліку питань за критерія-
ми оцінювання якості ОПП. Цей наказ разом із 
рекомендованими формами самооцінювання 
та акредитаційної експертизи встановлює кон-
кретні стандарти, за якими оцінюються освіт-
ньо-професійні програми.

Моніторингові дослідження зобов'язані по-
кривати вимоги ключових критеріїв оцінюван-
ня ОПП:

1.	 Критерій 1 (структура та зміст ОПП): ви-
магає систематичного збору даних для підтвер-
дження того, що цілі та результати навчання 
визначаються з урахуванням позицій та потреб 
стейкхолдерів, включаючи роботодавців, а сама 
ОПП підлягає періодичному перегляду та онов-
ленню.

2.	 Критерій 5 (внутрішня система забезпе-
чення якості освіти): прямо вимагає, щоб заклад 
систематично збирав та аналізував інформацію 
(думки здобувачів, випускників, роботодавців) 
та, що є ключовим, використовував цю інфор-
мацію для прийняття рішень щодо удоскона-
лення освітньої діяльності та ОПП.

Таким чином, моніторингові дослідження є 
не просто збором даних, а необхідним доказом 
того, що освітня програма є актуальною, орієн-
тованою на потреби стейкхолдерів і перебуває у 
процесі постійного удосконалення.

Нормативно-правові засади чітко засвід-
чують: моніторинг якості освіти у сфері ФПО є 
не просто контрольною процедурою, а страте-
гічним елементом управління. Законодавчі ви-
моги, що стосуються прозорості (ст. 79 ЗУ «Про 
фахову передвищу освіту»), залучення стейк-
холдерів та обов'язкового використання резуль-
татів моніторингу для коригування програм, 
перетворюють цю діяльність на документова-
ний цикл постійного удосконалення, життєво 
необхідний для успішної акредитації освіт-
ньо-професійних програм, що реалізуються, та 
ефективного функціонування закладу.
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ПОГЛЯД НА ОРГАНІЗАЦІЮ 
І ДОКУМЕНТАЛЬНЕ ОФОРМЛЕННЯ 

ВНУТРІШНЬОГО МОНІТОРИНГУ 
ЯКОСТІ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ 

ОСВІТИ І ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
Євген Жученко, 

канд. пед. наук, в.о. директора 
Лариса Кадацька, 

методист ВСП «Сєвєродонецький політехнічний 
фаховий коледж Східноукраїнського 

національного університету імені Володимира Даля»

Система моніторингу якості освіти і освіт-
ньої діяльності – це не лише інструмент контр-
олю, а й механізм постійного вдосконалення 
освітнього процесу. Документальне оформлен-
ня забезпечує прозорість, системність та ефек-
тивність управлінських рішень у закладах фахо-
вої передвищої освіти.

Система управління якістю освіти та освіт-
ньої діяльності у закладах фахової передвищої 
освіти має три основні ключові напрями робо-
ти:

	• нормативно-правові засади;
	• внутрішній моніторинг;
	• зовнішній моніторинг.

Системний підхід до забезпечення та постій-
ного покращення якості освіти та освітньої ді-
яльності у закладах фахової передвищої освіти 
охоплює всі етапи від організації до звітнос-
ті – організація моніторингу, документальне 
оформлення, внутрішній контроль якості освіти 
і освітньої діяльності, освітня діяльність, ре-
зультати і звітність.

Етапи проведення моніторингу відобража-
ють комплексний підхід до оцінювання якості 
освіти і освітньої діяльності. 

На першому етапі «Планування та підготов-
ка» здійснюється формулювання проблеми, ви-
значення мети та завдань, розрахунок вибірки, 
встановлення критеріїв оцінювання. 

На другому – «Розробка програми» – відбува-
ється створення детального плану дослідження 
з визначенням форм, методів та інструментів 
моніторингу. 

Третій етап – «Проведення дослідження», на 
який потрібно найбільше часу, – це збір даних 
відповідно до затвердженої програми із або без 
залучення учасників освітнього процесу.

Обробка даних, узагальнення висновків, ви-
значення закономірностей та формулювання 
рекомендацій здійснюється на етапі «Аналіз ре-
зультатів». 

На останньому (п’ятому) етапі «Оприлюд-
нення» йде інформування про результати мо-
ніторингу всіх зацікавлених сторін освітнього 
процесу. 

Кожен етап моніторингового дослідження 
має своє документальне оформлення.

Основні засади та вимоги до системи моні-
торингу визначає нормативно-правова база мо-
ніторингу якості освіти та освітньої діяльності, 

а саме:
	♦ Закон України «Про осві-

ту» (стаття 48);
	♦ Закон України «Про фа-

хову передвищу освіту» (стаття17);
	♦ Порядок проведення мо-

ніторингу якості освіти, який за-
тверджено наказом Міністерства 
освіти і науки України від 16.01.2020 
р. № 54;

	♦ Положення про внутріш-
ній моніторинг якості освіти та 
освітньої діяльності у Відокремле-
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ному структурному підрозділі «Сєвєро-
донецький політехнічний фаховий ко-
ледж Східноукраїнського національного 
університету імені Володимира Даля».

Положенням про внутрішній моні-
торинг якості освіти та освітньої діяль-
ності у Відокремленому структурному 
підрозділі «Сєвєродонецький політех-
нічний фаховий коледж Східноукраїн-
ського національного університету іме-
ні Володимира Даля» встановлено, що 
на кожен навчальний рік розробляється 
план проведення моніторингу за напря-
мами освітньої діяльності. Є обов’язкові 
позиції, які проводяться кожен навчаль-
ний рік (моніторинг освіти (навчання), 
академічної доброчесності (перевірка 
кваліфікаційних робіт, освітньо-про-
фесійних програм), інші обираються на 
поточний навчальний рік (наприклад, 
моніторинг інформаційних ресурсів).

Відповідно до плану проводиться мо-
ніторинг освіти та освітньої діяльності, 
документальне оформлення яких (на 
наш погляд) має містити:

	j наказ про проведення моніторин-
гового дослідження з визначенням тер-
мінів, тематики та складу робочої гру-
пи, призначення уповноваженої особи 
моніторингу.  Обов’язково цим наказом 
затверджується Програма дослідження, 
яка вимагає прискіпливого розгляду її 
елементів;

	j протоколи робочої групи з про-
ведення моніторингу – фіксація резуль-
татів на початку та після завершення 
моніторингового дослідження. Почат-
ковий протокол фіксує ознайомлення 
робочої групи з програмою моніторин-
гового дослідження, розподіл обов’язків 
між членами групи, підсумковий прото-
кол документує зібрані дані, формулює висно-
вки та пропозиції для подальших дій;

	j узагальнений звіт – системний комплек-
сний аналіз та систематизація всіх даних дослі-
дження з висновками, що формує базу для при-
йняття управлінських рішень;

	j рішення педради – колегіальне затвер-
дження висновків та визначення напрямків 
удосконалення;

	j наказ за підсумками – закріплення управ-
лінських рішень за результатами моніторингу 
(за необхідності);

	j оприлюднення інформації на вебсайті з 
метою забезпечення прозорості та доступності 
результатів для учасників освітнього процесу у 
вигляді діаграм, графіків тощо.
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ОПРИЛЮДНЕННЯ 
РЕЗУЛЬТАТІВ МОНІТОРИНГОВОГО 
ДОСЛІДЖЕННЯ
Юлія Безгубенко, 
завідувачка відділення ВСП «Сєвєродонецький 
політехнічний фаховий коледж Східноукраїнського 
національного університету імені Володимира Даля»

Заключним етапом будь-якого моніторингу 
якості освітнього процесу є оприлюднення ре-
зультатів на офіційному сайті закладу фахової 
передвищої освіти, що спрямовано на забезпе-
чення прозорості та інформування всіх зацікав-
лених сторін. При цьому невід'ємною вимогою є 
суворе дотримання законодавства щодо захисту 
персональних даних всіх учасників досліджен-
ня, що вимагає використання узагальнених та 
анонімізованих даних.

Для ефективного та зрозумілого представ-
лення результатів досліджень у Відокремленому 
структурному підрозділі «Сєвєродонецький по-
літехнічний фаховий коледж Східноукраїнсько-
го національного університету імені Володи-
мира Даля» використовується широкий спектр 
сучасних цифрових інструментів, що дозволя-
ють створити стислі, візуально привабливі звіти 
з елементами інфографіки. До них належать MS 
Power Point, Google Slides, а також інтелектуаль-
ні платформи, як-от Gamma чи Gemini, що спро-
щують генерацію та доопрацювання презента-
ційних матеріалів. Успішність цього процесу 
залежить від компетентностей уповноваженої 
особи у сфері візуалізації даних.

Головний акцент у презентації результатів 
має бути зроблений на ключових точках дослі-
дження, що визначені програмою моніторин-
гу. Обов’язковою умовою є зазначення таких 
даних, як період проведення, підстава (номер 
і дата наказу), ціль, кількісний склад учасників 
(з уточненням формату їхньої залученості), ін-
струментарій та ключові критерії оцінювання.

Для наочності представлення даних доціль-
но використовувати різні типи діаграм (кругові, 
гістограми, лінійні), а також ключові статистич-
ні показники (мінімальні, максимальні, середні 
значення). Необхідно не лише констатувати до-
сягнення, але й чітко ідентифікувати проблемні 

моменти та надати конкретні пропозиції щодо 
їхнього усунення.

Зважаючи на різноманітність моніторинго-
вих процедур, на сайті закладу освіти слід ви-
ділити окремий, структурований розділ, де бу-
дуть розміщені нормативно-правові акти про 
моніторинг, актуальні анкети для внутрішніх та 
зовнішніх стейкхолдерів, а також архів резуль-
татів проведених досліджень. 

Процес обробки та візуалізації моніторин-
гових даних є трудомістким, проте необхідним 
для сучасної візуалізації результатів роботи за-
кладу освіти. Слід пам’ятати, що відкритість та 
проактивне поширення інформації про ваші до-
сягнення в зовнішньому світі є ключем до мак-
симальної видимості та заслуженого визнання 
вашої важливої роботи!

Нормативно-правова база:
1. Закон України «Про освіту» (№ 2145-VIII)
2. Закон України «Про фахову передвищу 

освіту» (№ 2745-VIII)
3. Наказ МОН від 16.01.2020 № 54 «Про за-

твердження Порядку проведення моніторингу 
якості освіти»
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Концептуалізація сталого розвитку постала 
фундаментальною трансформаційною відпо-
віддю людства на системні виклики деградації 
довкілля. Термін «сталий розвиток», введений 
до широкого наукового та суспільного обігу Г. 
Х. Брундтланд (1987), докорінно змінив пара-
дигму осмислення результатів людської життє-
діяльності через синергію природи, соціуму та 
економіки. Вперше в історії людству був запро-
понований етичний концепт відповідальності 
перед прийдешніми поколіннями.

Сьогодні стратегія сталого розвитку є імпе-
ративом сучасного державного управління для 
країн, які прагнуть технологічного та соціально-
го лідерства. В Україні  процес переходу до ста-
лого розвитку набув якісно нового стратегічно-
го значення в контексті європейської інтеграції 
та повоєнного відновлення. Визначено ключові 
вектори екологізації економіки та безпеки до-
вкілля (Стратегія екологічної безпеки та адап-
тації до зміни клімату на період до 2030 року; 

Національний план управління відходами до 
2033 року тощо), формується необхідна для гар-
монізації із правом ЄС законодавча база [1].

Стратегічні позиції України визначені через 
її роль як активного учасника Європейського 
зеленого курсу, чий природно-ресурсний по-
тенціал та екосистеми є критично важливими 
для підтримки кліматичної стабільності конти-
ненту. 

Зауважимо, що концептуалізація освіти в 
інтересах сталого розвитку відбувалась поза 
освітньою академічною спільнотою: в міжна-
родних структурах та державних інституціях, на 
відміну від традиційних академічних напрямів, 
які продукувались внутрішнім середовищем. 
Водночас постульований взаємозв’язок освіти і 
сталого розвитку виглядає також дещо супереч-
ливим: історично нації з найвищим рівнем роз-
витку освіти демонструють найбільші викиди 
вуглецю через високі показники споживання та  
промислового виробництва. 

Анотація. У статті досліджуються стратегічні імперативи трансформації підприєм-
ницьких компетентностей здобувачів фахової передвищої освіти в контексті сталого 
розвитку. У публікації обґрунтовано необхідність впровадження до освітнього проце-
су стратегії «декаплінгу». Обґрунтовано перехід до ціннісної та поведінкової моделей, 
спрямованих на формування «зелених навичок» та трансформаційної агентності май-
бутніх підприємців.  

СТРАТЕГІЧНЕ УПРАВЛІННЯ 
ПРОФЕСІЙНИМИ КОМПЕТЕНЦІЯМИ 
У СФЕРІ ПІДПРИЄМНИЦТВА: 
АДАПТАЦІЯ ФАХОВИХ КОЛЕДЖІВ 
ДО ПОЛІТИКИ СТАЛОГО РОЗВИТКУ

Оксана Делія, 
д-р наук з держ. упр., директор Полтавського 
фахового кооперативного коледжу
Роман Делія,
підприємець, м. Полтава

Abstract. The article examines the strategic imperatives for transforming the 
entrepreneurial competencies of vocational pre-higher education students in the context 
of sustainable development. The study substantiates the necessity of integrating a 
«decoupling strategy» into the educational process. It further justifi es a paradigm shift 
toward value-oriented and behavior-oriented models designed to foster «green skills» and 
the transformational agency of future entrepreneurs.  
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Аналіз наукових публікацій у сфері осві-
ти для сталого розвитку  дозволяє виокремити 
кілька методологічних підходів дослідження 
проблематики. У межах дисциплінарного підхо-
ду сталий розвиток розглядається як предметна 
область окремої дисципліни (В. Боголюбов) [2]. 
Інтегративний (міждисциплінарний) підхід (О. 
Висоцька, О. Пометун) пропонує такі механізми 
інтеграції освіти для сталого розвитку: змістова 
інтеграція як оновлення існуючих навчальних 
програм; діяльнісна інтеграція через організа-
цію інтегрованих освітніх івентів, освітніх форм 
тощо; ціннісна інтеграція – наскрізне форму-
вання сталої відповідальності усіма освітніми 
впливами [3; 4]. Трансформаційний (інституцій-
ний) підхід вводить до наукового обігу концепт 
сталої освіти як інструменту докорінної зміни 
суспільної свідомості, трансформації реальнос-
ті, у якій заклад освіти постає моделлю сталого 
суспільства (Stephen Sterling, Л. Лук’янова) [5; 6].

Попри активну наукову розробку тематики 
цілісна національна система навчання в інтер-
есах сталого розвитку в Україні перебуває на 
етапі  інституціоналізації. Результати аналізу 
публічних даних за допомогою AI як аналітич-
ного помічника, дають підставу для твердження, 
що зараз в Україні діє близько десяти провідних 
університетських хабів, які формують сучасний 
ландшафт освіти в інтересах сталого розвитку1. 

Основні напрями їхніх досліджень зосеред-
жені на концептуалізації механізмів сталого роз-
витку крізь призму міждисциплінарного синте-
зу: циркулярна економіка, ESG-менеджмент та 
нефінансова звітність, декарбонізація, енерго-
ефективність, сталий розвиток громад, охорона 
довкілля, стале управління різними екосисте-
мами, стала освіта тощо.

Водночас національна система освіти стало-
го розвитку демонструє   фрагментарну інте-
грацію. У той час як у початковій школі (НУШ) 
елементи  сталого розвитку реалізуються через 
наскрізні змістові лінії, у вищій освіті – через 
спеціалізовані кафедри, рівень фахової перед-
вищої освіти перебуває поза цим процесом, 
припускаємо, що через усталену спеціалізацію 
на вузьких технічних (практичних) навичках без 
артикульованої необхідності розуміння страте-
гічного контексту.

Дається взнаки відсутність методичного ін-
струментарію для прикладного перекладу гло-
бальних цілей у конкретні виробничі операції, 
що логічно  посилює розрив між академічною 
візією університетів і операційним фунда-
ментом – фахівцями, які мають безпосередньо 
впроваджувати енергоефективні, циркулярні 

та соціально відповідальні практики на місцях. 
Більшість дисциплін навчальних планів підпри-
ємницької підготовки традиційно орієнтовані 
на ретрансляцію базових управлінських та еко-
номічних теорій.

Проте ефективна освіта сталого розвитку по-
требує не лише передачі знань, а й формування 
навичок. Загалом спектр необхідних навичок 
сталого розвитку корелює з вимогами стандар-
тів фахової передвищої освіти у галузі знань 
«Управління і адміністрування», якими ми по-
слуговувались під час підготовки публікації, 
щодо компетентностей випускників підприєм-
ницьких освітніх програм. Водночас спостері-
гається превалювання вузькоекологічного під-
ходу з формуванням викривленого сприйняття 
екології у здобувачів освіти  як «обмеження» для 
бізнесу, а не ринку для нових технологій. 

Сьогодні інтеграція парадигми сталого роз-
витку в освітньо-професійні програми підпри-
ємницької підготовки на рівні фахової перед-
вищої освіти постає стратегічним пріоритетом, 
що відповідає Цілі сталого розвитку 4.7 (UN, 
2015). І якщо традиційна освітня модель істо-
рично корелювала зі зростанням споживання 
та збільшенням викидів парникових газів, то 
сучасна парадигма вимагає реалізації стратегії 
«декаплінгу» (decoupling) – розриву зв’язку між 
підвищенням рівня добробуту/освіченості та 
антропогенним навантаженням на екосистеми 
[7].

Нами пропонується трирівнева модель ін-
теграції принципів сталого розвитку в систему 
підприємницької освіти закладу фахової перед-
вищої освіти.

Інституційна трансформація. Стрижневі 
орієнтири рамкової програми «Освіта в інтер-
есах сталого розвитку на період до 2030 року» 
(UNESCO, 2020) стратегічно переорієнтовують 
заклади освіти у бік трансформації з ретрансля-
торів знань у каталізатори системних змін. Для 
фахових коледжів це означає перехід до моделі 
«зеленої трансформації навичок» (Green Skills 
for Youth, 2023) [8;9]. Сталий розвиток має бути 
імплементований як наскрізний компонент 
освітніх програм фахової передвищої освіти 
згідно з вимогами Європейського зеленого кур-
су (EU Green Deal) та національної Стратегії еко-
логічної безпеки та адаптації до зміни клімату 
на період до 2030 року.

З позиції державного управління, детермі-
нованого викликами українського сьогодення, 
повоєнного відновлення та європейської інте-
грації, подолання «антропогенного та соціаль-
ного сліду» економіки потребує  переорієнтації 

1. Для моніторингу стратегій розвитку та систематизації університетських осередків сталого розвитку було 
застосовано інструменти генеративного штучного інтелекту з подальшою верифікацією даних авторами
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ницької підготовки у ціннісну та поведінкову 
площини, від трансляції знань про сталість до 
сталої дії. 

Стратегічне  вирівнювання. Інтеграція пи-
тань сталого розвитку не повинна залишатися 
виключно приватною ініціативою окремих ви-
кладачів фахових коледжів. Цей процес потре-
бує системної інституційної підтримки на рівні 
закладу освіти через комплексну навчально-
методичну підтримку: розробку спеціалізова-
них рекомендацій, впровадження прикладних 
кейс-стаді та створення бази типових рішень 
для реального сектору економіки, які будуть ви-
користовуватись студентами під час практич-
ного навчання. Тільки через стратегічне вирів-
нювання освітніх цілей коледжу та навчального 

контенту можливо досягти формування цілісної 
професійної етики майбутнього підприємця. 

Це дозволяє трансформувати випускника за-
кладу фахової передвищої освіти з лінійного 
виконавця на агента трансформації, здатного 
операціоналізувати стратегію «декаплінгу» на 
рівні конкретного суб’єкта господарювання або 
територіальної громади.

Формування агента змін. Такий підхід за-
безпечить підготовку фахівців середньої лан-
ки, здатних впроваджувати моделі циркуляр-
ної економіки та принципи ESG-управління 
(Environmental, Social, Governance) безпосеред-
ньо в операційну діяльність малого та середньо-
го бізнесу, що є критичною умовою для стійкого 
повоєнного відновлення України та її повноцін-
ної євроінтеграції.

Рис. 1. Структурно-функціональна схема інтеграції принципів сталого розвитку 
в систему підприємницької освіти фахового коледжу

Джерело: розроблено авторами

Список використаних джерел
1. Європейський зелений курс і кліматична політика України : аналіт. доп. URL : https://niss.gov.

ua/sites/default/files/2022-07/dopov-greendeal-1-red-pogod-do-verstki_12_07_2022_gotove.pdf
2. Боголюбов В. М. Моніторинг довкілля : підручник. Херсон : Олді Плюс, 2020. 530 с.
3. Висоцька О. Є. Освіта для сталого розвитку : науково-методичний посібник. Дніпропетровськ 

: Роял Принт, 2011. 200 с.
4. Пометун О. І. Педагогічні засади освіти для сталого розвитку в українській школі // Україн-

ський педагогічний журнал. 2015. №1. С.171–182.
5. Stephen Sterling. URL : https://sustainableeducation.co.uk/key-ideas/
6. Лук’янова Л.Б. Проблема екологізації освіти в сучасному науковому дискурсі // Імідж сучас-

ного педагога, 2 (121). С. 8–12. 
7. Пушкарьова Т. Феномен декаплінгу як важлива умова організації сталого розвитку національ-

ної системи освіти URL : https://www.researchgate.net/publication/374179852_Fenomen_dekaplingu_
ak_vazliva_umova_organizacii_stalogo_rozvitku_nacionalnoi_sistemi_osviti

8. UNESCO (2020). Education for Sustainable Development : A Roadmap. Paris : UNESCO. URL : https://
www.unesco.org

9. European Commission (2019). The European Green Deal. https://commission.europa.eu/strategy-
and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en



15ФАХОВА ПЕРЕДВИЩА ОСВІТА 1,  2026

А
К

ТУ
А

Л
Ь

Н
О

Як навчатися, де навчатися і як правильно 
обрати заклад освіти, спеціальність? Із таки-
ми думками сьогодні живуть випускники та їх 
батьки.

Саме такий підхід мотивує відповідально 
ставитися до освіти, адже лише зацікавлені й 
свідомі здобувачі досягають високих результа-
тів у здобутті якісної освіти. Тому процес ви-
бору закладу освіти є надзвичайно важливим 
кроком, що потребує ретельного аналізу та ви-
важеного підходу. Вдалий вибір допомагає сту-
денту максимально реалізувати власні амбіції 
та забезпечує успішне професійне й кар’єрне 
становлення.

Обираючи заклад, важливо звертати увагу 
на його репутацію, зокрема на рейтинг, відгуки 
студентів, досягнення, успішність випускників 
на ринку праці. Слід брати до уваги й партнер-
ські стосунки з підприємствами, адже лише за-
клад із реальним досвідом такої співпраці може 
забезпечити студентам унікальний практичний 

досвід. Не менш значущими є професійні ре-
зультати та практичний досвід викладачів, їхня 
участь у виробничих процесах, наукових і при-
кладних проєктах, що є вагомим індикатором 
якості освіти.

Сучасні лабораторії, навчальні центри, об-
ладнання, інформаційні технології, інфраструк-
тура – все це є важливими складниками освіти. 
Заклади освіти, які системно інвестують у ма-
теріально-технічну базу, забезпечують актуаль-
ність знань і практичних навичок своїх студен-
тів.

Важливу роль відіграє й індивідуальна освіт-
ня траєкторія, що дає змогу поєднувати теорію 
з практикою. Ефективною формою такої інте-
грації є дуальна освіта – система, яка успішно 
функціонує в країнах Європи та поступово за-
кріплюється в Україні. Вона надає студентам 
можливість інтегруватися в професійне середо-
вище ще під час навчання, що суттєво підвищує 
їхню конкурентоспроможність на ринку праці.

Ця форма навчання зародилася в Німеччині 
й сьогодні має всі передумови для реалізації в 
Україні. Студенти денної форми навчання ви-
вчають теорію в аудиторії, а застосовують її 
під час стажування в компаніях-партнерах ко-
леджу: ТОВ «Велетень», ТОВ «Кролевецький 
комбікормовий завод», ТОВ НВП «Глобинський 

Анотація. У статті розкрито актуальні підходи до вибору закладу освіти та спеціаль-
ності в умовах сучасних викликів. Особливу увагу приділено дуальній формі навчання 
як ефективній моделі інтеграції теорії й практики, що підвищує конкурентоспромож-
ність випускників і сприяє розвитку ринку праці та економіки України. 

ДУАЛЬНА ФОРМА 
НАВЧАННЯ: СИНЕРГІЯ ТЕОРІЇ 
ТА ПРАКТИКИ

Анатолій Литвиненко, 
директор Глухівського агротехнічного 
фахового коледжу Сумського НАУ 

Abstract. The article discusses modern approaches to choosing an educational institution 
and field of study in the context of current challenges. Special attention is given to dual 
education as an effective model integrating theory and practice, enhancing graduates’ 
competitiveness and contributing to labor market development and Ukraine’s economic 
growth.

 Розвиток дуальної форми навчання 
перетворює освіту з суто державної 

функції на спільну інвестицію 
суспільства та бізнесу в людський 

капітал.
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свинокомплекс», ТОВ «Новгород-Сіверський 
елеватор», КП «Глухівський тепловий район», 
АТ «СУМИОБЛЕНЕРГО», ФГ «КОЛОС», ТОВ «Гол-
ландська аграрна компанія». Такий формат під-
готовки забезпечує кращу готовність здобувачів 
освіти до професійної діяльності.

Пріоритетом дуальної освіти є поєднання 
знань, здобутих із навчальних джерел, із прак-
тичним досвідом. Ця модель сприяє розвитку 
креативності, ініціативності та відповідальності 
студентів і ґрунтується на тісній співпраці між 
закладом освіти та підприємством. Її ключови-
ми складниками є синергія теорії та практики, 
індивідуальні освітні програми та доступ до су-
часних технологій і методів роботи.

Така форма навчання має низку переваг як 
для студентів, так і для роботодавців. Для здобу-
вачів освіти це можливість набути практичного 
досвіду, адаптуватися до реальних умов праці, 
отримати фінансову підтримку у вигляді сти-
пендій або оплати праці, а також скористатися 
професійним консультуванням щодо побудови 

кар’єри. Для роботодавців – це підготовлений 
кадровий резерв, знайомий зі специфікою ді-
яльності підприємства, а також джерело іннова-
ційних ідей і сучасних підходів.

Дуальна освіта позитивно впливає на ринок 
праці, знижуючи рівень безробіття серед молоді 
та сприяючи розвитку економіки країни. Вона 
дає змогу підприємствам готувати фахівців від-
повідно до власних потреб і стандартів, а закла-
дам освіти – оновлювати освітні програми на 
основі зворотного зв’язку з практики.

Для України дуальна освіта має стратегіч-
не значення в умовах післявоєнної відбудови, 
оскільки є ефективним інструментом швидкої 
та цільової підготовки кваліфікованих робіт-
ничих і інженерних кадрів для ключових галу-
зей – будівництва, агросектору, промисловості, 
інформаційних технологій. Її розвиток сприяє 
трансформації механізмів державно-приватно-
го партнерства в освіті та формує спільну від-
повідальність держави, бізнесу й суспільства за 
інвестування в людський капітал.

ДУАЛЬНА ОСВІТА

ДУАЛЬНА ОСВІТА У СВІТІ: КЛЮЧОВІ МОДЕЛІ, ТЕНДЕНЦІЇ ТА МІЖНАРОДНИЙ ДОСВІД 
Дуальна освіта у світі розглядається як одна з найефективніших моделей професійної підготовки, 

оскільки поєднує навчання в закладі освіти з системною, тривалою та структурованою практикою на 
підприємстві. Найвідомішим прикладом є Німеччина, де дуальна система стала основою економіч-
ного розвитку та високої продуктивності промисловості. Тут підприємства укладають зі здобувачами 
офіційні контракти, забезпечують наставництво, оплачувану практику та чітко визначені стандарти 
професійної підготовки. Подібні моделі діють у Швейцарії та Австрії, де більшість молоді після ба-
зової школи обирає саме дуальну траєкторію, а рівень працевлаштування випускників сягає понад 
90%. У цих країнах професійна освіта має високий престиж, а співпраця між державою, бізнесом і 
професійними асоціаціями є системною та довготривалою.

Франція розвиває власну модель «alternance», у якій навчання чергується з роботою на підприєм-
стві. Такий підхід особливо популярний у сферах інженерії, ІТ та сервісу. Південна Корея адаптувала 
німецько-швейцарську модель для вирішення проблеми молодіжного безробіття, створивши мережу 
«Meister Schools» ‒ інноваційних закладів, що готують висококваліфікованих технічних фахівців у 
тісній співпраці з промисловими корпораціями. Випускники таких шкіл мають високі шанси на пра-
цевлаштування, а сама система стала важливим елементом економічної стратегії країни.

У країнах Центральної та Східної Європи дуальна освіта активно модернізується завдяки під-
тримці Європейського Союзу. Польща, Словаччина, Латвія, Словенія та інші держави впроваджують 
правові механізми для навчання на робочому місці, розвивають підготовку наставників, створюють 
партнерства між закладами освіти та роботодавцями. У цих країнах дуальна освіта розглядається як 
інструмент підвищення конкурентоспроможності регіонів і зменшення розриву між освітою та ринком 
праці.

Глобальні тенденції розвитку дуальної освіти свідчать про зростання ролі роботодавців у фор-
муванні змісту навчання, стандартизацію компетентностей через національні рамки кваліфікацій, 
поширення гнучких моделей поєднання теорії та практики, а також активне впровадження цифрових 
технологій ‒ від симуляторів і VR‒лабораторій до електронних портфоліо та онлайн-платформ для 
оцінювання навичок. Усе більше країн розглядають дуальну освіту як стратегічний інструмент еконо-
мічного розвитку, оскільки вона забезпечує швидке працевлаштування випускників, формує реальні 
професійні навички та знижує рівень молодіжного безробіття.

Водночас міжнародний досвід показує, що успішність дуальної системи залежить від мотивації 
роботодавців, наявності підготовлених наставників, ефективної координації між державою, бізнесом 
і закладами освіти, а також від фінансової підтримки навчання на робочому місці. Там, де ці умови 
виконані, дуальна освіта стає не просто формою навчання, а потужним механізмом розвитку люд-
ського капіталу та економіки.
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У сучасних реаліях педагогічна майстерність 
викладача коледжу виходить за межі традицій-
ного викладання, перетворюючись на мисте-
цтво забезпечення якісної освіти в умовах по-
стійної непередбачуваності та стресу. Виклики 
воєнного стану докорінно змінили роль викла-
дача фахового коледжу, перетворивши його з 
простого транслятора знань на фахівця з кризо-
вої адаптації та стійкості. Сьогодні професіона-
лізм педагога визначається не лише глибоким 
знанням предмета, а й здатністю майстерно 
поєднувати гнучкі методики навчання з емпаті-

єю та психологічною стійкістю. Ключовим про-
явом майстерності в умовах воєнного стану стає 
вміння створювати безпечне та конструктивне 
освітнє середовище попри виклики дистанцій-
ної роботи та безпекові обмеження. Високий 
рівень адаптивності викладача, його володіння 
інноваційними цифровими інструментами та 
тактовність у спілкуванні зі студентами стають 
головними інструментами збереження інтелек-
туального капіталу країни.

Педагогічна майстерність викладача є клю-
човим фактором у формуванні творчих, загаль-

Анотація. У статті розкрито сутність педагогічної майстерності викладача закла-
ду фахової передвищої освіти в умовах сучасних викликів, зокрема воєнного стану. 
Обґрунтовано її роль як ключового чинника забезпечення якості освіти, формування 
професійних і соціальних компетентностей здобувачів освіти, а також створення без-
печного й адаптивного освітнього середовища. Проаналізовано наукові підходи до 
розуміння педагогічної майстерності та висвітлено досвід її реалізації у межах Всеу-
країнського конкурсу «Педагогічний ОСКАР». Окреслено значення інноваційних ме-
тодик, цифрових інструментів та електронного портфоліо як засобів професійного 
розвитку викладача. Підкреслено, що педагогічна майстерність є важливою умовою 
забезпечення стійкості освітнього процесу та розвитку освітньої спільноти.

ТРАНСФОРМАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ 
МАЙСТЕРНОСТІ ВИКЛАДАЧА 
ЗАКЛАДУ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ 
ОСВІТИ В УМОВАХ 
СУЧАСНИХ ВИКЛИКІВ

Тетяна ОЛЬХОВИК, 
завідувачка відділу 
освітніх інновацій, 
секретар організаційного комітету 
Всеукраїнського конкурсу «Педагогічний ОСКАР»

Abstract. The article reveals the essence of pedagogical mastery of teachers in 
professional pre-higher education institutions under contemporary challenges, particularly 
martial law conditions. It substantiates its role as a key factor in ensuring the quality of 
education, developing professional and social competencies of students, and creating 
a safe and adaptive learning environment. The paper analyzes scientific approaches to 
understanding pedagogical mastery and highlights its implementation within the All-
Ukrainian competition “Pedagogical OSCAR.” The importance of innovative teaching 
methods, digital tools, and e-portfolios as means of professional development is outlined. It 
is emphasized that pedagogical mastery is a crucial condition for maintaining the resilience 
of the educational process and fostering the development of the educational community.
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нокультурних та соціальних комптентностей 
студентів закладів фахової передвищої освіти, 
оскільки майстерний викладач, використовую-
чи високий рівень знань, педагогічних навичок, 
гуманізму та творчого підходу, здатний нади-
хати студентів на самостійне мислення, розви-
вати їхні критичні здібності, виховувати етичні 
цінності та формувати навички ефективної вза-
ємодії в суспільстві. Таким чином, педагогічна 
майстерність – це вияв найвищої форми ак-
тивності викладача у професійній діяльності, у 
його позиції, творчій ініціативності, активності, 
що розкривається в доцільному використанні 
методів і засобів педагогічної взаємодії в кож-
ній конкретній ситуації навчання та виховання; 
виявляється не в теоретичних знаннях педаго-
гічного працівника, а в конкретній діяльності, у 
взаємодії зі студентами та реальних результатах 
роботи.

Серед видатних українських педагогів клю-
чову роль у дослідженні педагогічної майстер-
ності відіграв Іван Зязюн, який став засновни-
ком першої в Україні наукової школи з цієї 
проблематики та автором фундаментального 
підручника. Вагомий внесок зробив і Василь Су-
хомлинський, який розглядав майстерність як 
глибоке знання психології дитини та здатність 
вчителя до емоційного співпереживання. Пи-
тання професійної досконалості також посіда-
ли чільне місце у спадщині Антона Макаренка, 
який критикував ідею про те, що педагогами на-
роджуються. Він вважав, що педагогічній май-
стерності можна і треба навчитися, так само як 

будь-якій іншій професії. Сучасні аспекти цієї 
теми активно розвивали Олександра Савченко 
та Нелля Ничкало, акцентуючи увагу на непе-
рервному професійному розвитку та гуманіза-
ції освітнього процесу. Їхні праці доводять, що 
педагогічна майстерність є синтезом духовної 
культури, глибоких знань та віртуозного воло-
діння методикою викладання.

 Історія щорічного Всеукраїнського конкурсу 
«Педагогічний ОСКАР» розпочалася у 2018 році, 
ставши комунікаційним майданчиком для ви-
явлення та поширення інноваційного досвіду 
серед педагогів фахової передвищої освіти. За-
хід проводиться згідно з Меморандумом між 
Державною установою «Науково-методичний 
центр вищої та фахової передвищої освіти» та 
Національною академією педагогічних наук 
України, що підкреслює його високий науково-
методичний статус.

Масштабність конкурсу вражає. Щороку він 
об’єднує близько 1500 учасників із понад 150 
коледжів з усіх куточків України. Це створює 
унікальне середовище для «горизонтального 
навчання», де викладачі діляться авторськими 
методиками, цифровими кейсами та новими 
підходами до професійної підготовки студент-
ської молоді.

Знаковим етапом розвитку став 2022 рік, 
коли попри повномасштабну війну конкурс не 
лише зберігся, а й збагатився стратегічно важ-
ливою номінацією «Педагогічна майстерність 
викладача закладу фахової передвищої освіти». 
Поява цієї категорії стала відповіддю на запит 
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суспільства щодо формування викладача нового 
типу – лідера, наставника та фахівця, який здат-
ний ефективно працювати в умовах змішаного 
навчання, забезпечуючи високу якість освіти 
навіть у кризових обставинах. Роботи перемож-
ців у цій номінації стають орієнтиром для всієї 
освітньої спільноти, демонструючи гармонійне 
поєднання глибоких теоретичних знань із су-
часними цифровими інструментами. 

У 2026 році на конкурс до згаданої вище 
номінації було подано близько 30 робіт. Пере-
важна більшість учасників продемонструвала 
високий рівень професіоналізму, презентував-
ши унікальні авторські методики та результати 
впровадження власного практичного досвіду в 
освітній процес.

Лариса Довгорук, викладач іноземної мови 
та іноземної мови за професійним спрямуван-
ням Комунального закладу «Новгород-Сівер-
ський фаховий медичний коледж» Чернігівської 
обласної ради, у контексті висвітлення теми 
особливу увагу приділяє творчості викладача 
як обов’язковій умові педагогічної майстер-
ності. Високого рівня майстерності педагог до-
сягає лише на основі педагогічної творчості й 
обов’язково за рахунок сумлінності, завзятості, 
працелюбності, подолання труднощів, перетво-
рення вміння на навички, тобто в процесі нако-
пичення досвіду, з часом. Педагогічна творчість 
не виникає сама собою. Для її розвитку необ-
хідні сприятлива культурно-творча атмосфера у 
колективі, його позитивний емоційно-психоло-
гічний клімат, рівень розвитку наукових знань, 
наявність сучасного матеріально-технічного 
обладнання тощо. У свою чергу, у конкурсній 
роботі Лариса Довгорук акцентує увагу на по-
єднанні педагогічної майстерності і психології, 
оскільки високий рівень педагогічної діяльності 
ґрунтується на глибоких психологічних знаннях, 
педагогічному досвіді та професійній самоорга-
нізації викладача задля гармонійного розвитку 
особистості здобувачів освіти.

Особливу увагу автори конкурсної роботи 
Ірина Максімова і Лілія Галущак, викладачі Від-
окремленого структурного підрозділу «Могилів-
Подільський технолого-економічний фаховий 
коледж Вінницького національного аграрного 
університету», приділили здатності пробудити 
щирий інтерес до вивчення дисциплін, що ви-
кладають, бо це є беззаперечним свідченням 
високої педагогічної майстерності. Такий підхід 
перетворює суху теорію на захопливий процес 
пізнання, де викладач виступає не просто ре-
транслятором знань, а справжнім мотиватором. 
Їхня авторська методична розробка описує шлях 

становлення та реалізації унікальної системи 
викладання природничих дисциплін у техно-
логічному коледжі, побудованої на діалозі, до-
слідженні та особистісно орієнтованому підході. 
В основі висвітлення досвіду – відмова від тра-
диційної лекції на користь бесіди-дослідження, 
активного залучення здобувачів освіти до про-
цесу пізнання та створення спільного інтелекту-
ального простору. Спільна праця колег коледжу 
– це  40 років педагогічного пошуку, у якому по-
єднується інженерне мислення, науковий підхід 
і глибоке розуміння людської психології. Через 
те особливу увагу у розкритті теми конкурсної 
роботи приділено ролі наукових досліджень 
студентів, використанню сучасних технологій 
навчання, творчому партнерству викладачів та 
формуванню у здобувачів освіти компетентнос-
тей XXI  століття: критичного мислення, само-
стійності, креативності й відповідальності.

На цьогорічний конкурс «Педагогічний 
ОСКАР» у номінації «Педагогічна майстерність 
викладача закладу фахової передвищої освіти» 
представлено авторський блог викладача фі-
лологічних дисциплін Відокремленого струк-
турного підрозділу «Компаніївський фаховий 
коледж ветеринарної медицини Білоцерків-
ського національного аграрного університету» 
Світлани Величко. Він є яскравим прикладом 
синтезу класичної освіти та цифрових стра-
тегій. У сучасному освітньому просторі педа-
гогічна майстерність, персональний бренд та 
власна медіаплатформа утворюють нерозрив-
ний трикутник професійного успіху. Блог «СВЯ-
ТОСЛОВА» є простором, у якому слово оживає, 
надихає та служить розвитку освіти. Він покли-
каний об’єднати творчі методичні напрацю-
вання викладача й зробити їх доступними для 
широкого кола педагогів, студентів та всіх, хто 
цікавиться українською мовою й культурою. Бо 
ж формування національної свідомості, любові 
до рідного слова, поваги до духовної спадщини 
українського народу – одне з провідних завдань 
сучасної гуманітарної освіти.

Важливою складовою сучасної педагогічної 
майстерності стає здатність викладача систе-
матизувати свій досвід у цифровому форма-
ті, що забезпечує мобільність та сталість про-
фесійного зростання попри будь-які зовнішні 
перешкоди. Саме тому особливої актуальності 
набуває впровадження електронного портфоліо 
як динамічної платформи для презентації до-
сягнень, рефлексії та побудови індивідуальної 
траєкторії розвитку педагога. Цей інструмент 
не лише демонструє рівень володіння цифрови-
ми компетенціями, а й стає візитівкою виклада-
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ча коледжу в умовах розширення академічної 
свободи та дистанційної взаємодії. Перехід до 
використання е-портфоліо дозволяє акумулю-
вати кращі практики адаптивного навчання та 
візуалізувати професійний прогрес у реальному 
часі. Цьогоріч у конкурсі змагаються близько 10 
електронних портфоліо викладачів різних дис-
циплін. Приємно, що саме після перемоги у 2024 
році у цій номінації Наталії Гіневської, виклада-
ча Бердичівського фахового коледжу промисло-
вості, економіки та права, активізувалася заці-
кавленість інших педагогів у висвітленні свого 
досвіду у такому форматі. Цей успіх став по-
тужним імпульсом для освітянської спільноти, 
продемонструвавши, що електронне портфоліо 
– це не просто вимога часу, а дієвий інструмент 
визнання професійної майстерності на всеукра-
їнському рівні.

До прикладу, Зоя Павуско, викладач еконо-
мічних дисциплін Млинівського технолого-еко-
номічного фахового коледжу, акцентує увагу 
на тому, що електронне портфоліо є свого роду 
«цифровим паспортом» викладача, яке не про-
сто фіксує досягнення, а працює на імідж педа-
гога 24/7.

На її думку, електронне портфоліо є вдалим 
інструментом систематизації педагогічного 
досвіду для атестації, організації методичного 
супроводу, цифрової компетентності та відкри-
того обміну інноваційними практиками серед 
педагогічної спільноти. І, готуючись до чергової 
атестації, варто замислитись: чи готова ваша 
професійна історія до викликів цифрового сьо-
годення?

Переважна більшість електронних портфо-
ліо розроблені на базі платформи Google Sites, 
яка є оптимальним середовищем для конструю-
вання освітніх вебресурсів. Більшість портфоліо 
містять такі основні розділи: головна сторінка 
та візитівка викладача; освіта та професійний 

розвиток; навчально-методична діяльність; на-
укова та творча діяльність; гурткова робота; ро-
бота куратора студентської групи; досягнення 
викладача; досягнення здобувачів освіти; пу-
блікації; профорієнтаційна робота; громадська 
діяльність; зворотний зв’язок. 

Підсумовуючи наш стислий екскурс в історію 
та особливості Всеукраїнського конкурсу «Педа-
гогічний ОСКАР», зокрема номінації «Педаго-
гічна майстерність викладача закладу фахової 
передвищої освіти», варто підкреслити, що пе-
дагогічна майстерність сьогодні вимірюється не 
лише методичною досконалістю, а й здатністю 
ефективно підтримувати освітній процес навіть 
у складних умовах повітряних тривог чи блека-
утів. Критична необхідність поєднання профе-
сійних навичок із психологічною підтримкою 
студентів стає новим обов’язковим стандартом 
фахової передвищої освіти. Водночас майстер-
не володіння цифровими інструментами в умо-
вах дистанційного навчання дозволяє викла-
дачеві забезпечити безперервність підготовки 
майбутніх фахівців попри всі зовнішні загрози.

Попереду на учасників чекає відповідальний 
етап оцінювання представлених робіт. Підбиття 
підсумків конкурсу та оголошення переможців 
відбудеться у квітні–травні 2026 року. Важли-
во, що кращі зразки педагогічного досвіду не 
залишаться за зачиненими дверима, а стануть 
надбанням усієї спільноти. За умови згоди ав-
торів, посилання на роботи-переможці будуть 
оприлюднені на віртуальній виставці у розді-
лі сайту Науково-методичного центру ВФПО 
https://nmc-vfpo.gov.ua/pedagogichnyj-oskar/. 
Такий підхід забезпечує відкритість результатів 
та сприяє поширенню кращих освітніх практик. 
Це дасть змогу колегам надихнутися новими 
ідеями та підвищити власний рівень професій-
ної досконалості.
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Першочергове завдання будь-якої ефектив-
ної системи освіти – формування особистості, 
здатної навчатися впродовж усього життя. Ви-
рішення цього питання в практичній площині 
вимагає введення в освітньо-професійну про-
граму (ОПП) будь-якої спеціальності освітньої 
компоненти (ОК), спрямованої на формування 
компетентності, яка притаманна  такій особис-
тості, – уміння вчитися.  Окрема освітня компо-
нента потрібна тому, що це завдання не вирішу-
ється в межах інших освітніх компонентів.

Уміння вчитися – це володіння певними ме-
тодиками і методами отримання знань, роботи 
з інформацією, розуміння факторів, які вплива-
ють на ефективність навчання, і вміння регулю-
вати ці фактори, посилюючи чи послаблюючи 
певні з них. 

У Київському енергетичному фаховому коле-
джі (далі – КЕФК) робочі групи з розробки освіт-
ньо-професійних програм п’яти спеціальностей 
дійшли висновку, що такою освітньою  компо-
нентою має стати предмет «Технології ефектив-
ного навчання» (далі – ТЕН).

Термін «технологія» (англ. technology від 
давньогрецького τεχνη – майстерність, уміння + 
λογος – слово, думка) означає метод, засіб досяг-
нення результату.

Ефективність (англ. efficiency)  – це досягнен-
ня результату з найменшими затратами.

Навчання – це процес набуття знань, вмінь, 
навичок, способів пізнавальної діяльності.

Таким чином, термін «технології ефективно-
го навчання» означає набуття знань, умінь, на-
вичок, способів пізнавальної діяльності з най-
меншими затратами.

Отже, головна мета ТЕН – надати інструмен-
ти і сформувати навички самоосвіти і навчан-
ня, які  зроблять  можливою освіту довжиною в 
життя. 

Згідно з наказом по коледжу від 16.02.2023 
№21 ОПП п’яти спеціальностей, за якими здій-
снюється підготовка фахових молодших бака-
лаврів в КЕФК, були введені в дію з 1 вересня 
2023 року.  Предмет ТЕН передбачений навчаль-
ними планами на першому курсі для здобувачів, 
які вступили на основі базової загальної серед-
ньої освіти.

Анотація. У статті запропоновано один із шляхів досягнення найважливішої мети 
освітньої діяльності – навчити здобувачів освіти вчитися – через введення в освітньо-
професійну програму будь-якої спеціальності освітньої компоненти, спрямованої на 
формування  компетентності «здатність навчатися впродовж усього життя».

ШЛЯХ ДО ФОРМУВАННЯ 
ОСОБИСТОСТІ, ЗДАТНОЇ 
НАВЧАТИСЯ ВПРОДОВЖ ЖИТТЯ

Тетяна Свириденко, 
заступник директора з навчальної роботи 
Київського енергетичного фахового коледжу 

Abstract. The article proposes one of the ways to achieve the most important goal of 
educational activity – to teach students to learn – through the introduction of an educational 
component aimed at forming the competence "the ability to learn throughout life" into the 
educational and professional program of any specialty.
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 Із досвіду першого року викладання 
ТЕН

Після роз’яснення на першому занятті суті 
предмета ТЕН здобувачам було поставлене за-
питання: “Про що ви хотіли б почути на занят-
тях з ТЕН?” 90% здобувачів відповіли: “Як ско-
ротити час на виконання домашніх завдань”. 
Інші 10% відповідей стосувались питань зосе-
редженості, концентрації уваги, покращення 
запам’ятовування, боротьби з прокрастинацією. 
Відповіді були передбачувані, але важливо, щоб 
здобувачі самі про це сказали, тоді стає зрозумі-
лою мотивація вивчення саме цих тем.

Концептуальний підхід до планування 
предмету ТЕН

1. Всі заняття мають практичну спрямова-
ність і творчий характер: дві третини аудитор-
ного часу передбачено на проведення практич-
них занять. Головна мета теоретичних занять 
– інформаційне забезпечення виконання прак-
тичних робіт.

Конспект пишемо обов’язково, але тільки го-
ловне – тезисно, коротко, щільно. Витрачаємо 
час не на переписування великих обсягів інфор-
мації, а на її осмислення, виділення головного, 
яке формулюємо чітко і структуровано.

2. Відсутність домашніх завдань. Вся робота 
відбувається виключно на заняттях.

3. Головна відмінність ТЕН від інших предме-
тів полягає в тому, що цей предмет не містить 

завдань, на які є правильна чи неправильна від-
повідь. Для досягнення мети – опанувати певну 
методику – завдання просто треба виконати, а 
результат виконання певною мірою є індивіду-
альним. Таким чином, оцінюватись буде робота, 
активність, діяльність на занятті, виконане чи 
невиконане завдання, участь здобувача в обго-
воренні питання тощо. 

Із досвіду першого року викладання 
ТЕН

За підсумками 1 семестру було проведено 
опитування здобувачів.  Анкета, серед інших за-
питань, містила таке: «Що я відчував/відчувала, 
коли бачив/бачила в розкладі «ТЕН»?».   

Відповіді були  такими: «радію», «спокій», 
"буде цікаво», «відчуття, що буде предмет, який 
може дати корисні поради», «радість, відчуття 
легкості», «було якось не зрозуміло, а коли прий-
шов, то зрозумів, що все зрозуміло», «легкість на 
душі», «це предмет, що виділяється серед інших, 
цікавий і незвичайний».

У другому семестрі  практичні заняття  пе-
редбачали командне (групове) виконання. Про-
ведене анкетування  за підсумками 2 семестру 
показало, що саме така форма особливо сподо-
балася здобувачам освіти.

У грудні 2024 року на офіційному вебсайті 
коледжу з’явився відгук мами одного із здобува-
чів освіти в КЕФК (https://kek.edu.ua/zapitannya-
vidpovidi/), скрін якого додається.

Підводячи підсумки, можна зробити висновок, що предмет “Техноло-
гії ефективного навчання” виконує важливу функцію в процесі підготов-
ки фахівця – формує навички ефективного набуття знань, умінь, навичок, 
способів пізнавальної діяльності, що стане в пригоді сьогоднішнім здобу-
вачам освіти продовж їхнього життя.

Список 
використаних 

джерел
https://surl.li/cnptag
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У сучасному світі освіта виходить далеко за 
межі традиційної шкільної і університетської 
системи. Однією з найдинамічніших і затребо-
ваних форм навчання стає неформальна освіта 
– здобуття знань і навичок поза межами фор-
мальної системи, що не завершується держав-
ним дипломом, але дозволяє швидко адаптува-
тися до змін у суспільстві і на ринку праці.

За законодавством України термін «нефор-
мальна освіта» вперше чітко закріплений у За-
коні «Про освіту», який визначає її як систему 
здобуття знань через освітні програми без при-
своєння державних рівнів, але, за потреби, із 
частковими кваліфікаціями або сертифікатами 
[1].

Неформальна освіта може включати тре-
нінги, майстер-класи, вебінари, онлайн-курси, 
громадські освітні проєкти, професійні школи 
тощо – усе те, що надає знання та компетент-
ності відповідно до актуальних потреб.

Сучасне суспільство розвивається в умовах 
стрімких технологічних, економічних і соціо-
культурних змін. Нові професії з’являються зна-
чно швидше, ніж оновлюються освітні стандарти 
та навчальні плани у формальній системі освіти. 

Традиційні освітні програми, як правило, розра-
ховані на тривалий період навчання, мають чіт-
ко визначену структуру та потребують значного 
часу для перегляду й адаптації. На відміну від 
цього, неформальна освіта вирізняється висо-
ким рівнем гнучкості. Вона здатна оперативно 
реагувати на актуальні потреби суспільства та 
ринку праці, пропонуючи короткострокові кур-
си, тренінги, вебінари, майстер-класи та освітні 
проєкти, орієнтовані на конкретні запити учас-
ників. Завдяки цьому люди мають змогу швид-
ко опановувати нові цифрові, комунікативні, 
управлінські чи громадянські компетентності 
без необхідності тривалого навчання в зручний 
для себе час.

Особливо важливою така гнучкість є в умо-
вах кризових ситуацій, воєнного часу та актив-
ної цифровізації. Неформальна освіта дозволяє 
оперативно перенавчатися, підвищувати квалі-
фікацію, змінювати професійну траєкторію або 
вдосконалювати окремі навички відповідно до 
нових викликів. Таким чином, вона стає ефек-
тивним інструментом адаптації людини до су-
часних умов і важливим доповненням до фор-
мальної системи освіти.

Анотація. У статті розглянуті питання ролі і місця неформальної освіти в Україні. 
Автор вважає, що інтеграція неформальної освіти у формальну забезпечує ефективні-
ше використання людського потенціалу, швидку адаптацію до змін на ринку праці та 
формування компетентностей, необхідних для активної громадянської участі й демо-
кратичного розвитку суспільства. 

РОЛЬ І МІСЦЕ 
НЕФОРМАЛЬНОЇ ОСВІТИ 
В УКРАЇНІ

Ольга Рубан, 
канд. філософ. наук, 
викладач ВСП «Сумський фаховий коледж СНАУ»

Abstract. The article examines the role and place of non-formal education in Ukraine. 
The author argues that the integration of non-formal education into formal education 
ensures more effective use of human potential, rapid adaptation to changes in the labor 
market, and the development of competencies necessary for active civic participation and 
the democratic development of society.
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Враховуючи специфіку часу, сучасні законо-
давчі ініціативи в Україні передбачають мож-
ливість визнання результатів неформального 
навчання у формальній системі, де одна форма 
доповнює іншу. Формальна освіта забезпечує 
системність, академічну базу, тоді як нефор-
мальна – гнучкість і швидку реакцію на потре-
би суспільства та ринку праці. Так, у поєднан-
ні вони сприяють формуванню цілісної моделі 
освіти впродовж життя.

Тому зазначимо, що важливим етапом роз-
витку освітньої системи України є поступова 
інтеграція неформальної освіти з формальною. 
Сучасні законодавчі ініціативи, зокрема Закон 
України «Про освіту» [1], передбачають мож-
ливість визнання результатів неформального 
навчання, що відповідає європейським підхо-
дам до освіти впродовж життя. Це означає, що 
знання, уміння й навички, здобуті поза межами 
традиційних закладів освіти, можуть бути офі-
ційно підтверджені та враховані у формальній 
освітній системі.

Механізми такого визнання включають про-
цедури оцінювання професійних компетент-
ностей, підтвердження часткових або повних 
кваліфікацій, а також зарахування результатів 
навчання при здобутті формальної освіти чи 
підвищенні кваліфікації. Це особливо актуально 
для дорослого населення, яке має значний прак-
тичний досвід або пройшло численні курси, 
тренінги й освітні програми, але не має відпо-
відного документа державного зразка. Нефор-
мальна освіта створює можливості для швидко-
го підвищення кваліфікації, перекваліфікації 
або поглиблення професійних компетентностей 
без відриву від роботи. Курси, тренінги, серти-
фікаційні програми та онлайн-навчання дозво-
ляють поєднувати навчання з професійною ді-
яльністю та сімейними обов’язками, що робить 
освіту доступнішою й гнучкішою. Таким чином, 
визнання результатів неформального навчання 
не лише підвищує мотивацію до безперервно-
го навчання, а й сприяє соціальній мобільності, 
професійному розвитку та ефективнішому ви-
користанню людського потенціалу. Формаль-
на освіта, отримана на початку професійного 
шляху, вже не може гарантувати конкуренто-
спроможність фахівця протягом усього життя. 
У цьому контексті неформальна освіта відіграє 
особливо важливу роль для дорослих здобувачів 
освіти. Вона створює можливості для швидкого 
підвищення кваліфікації, перекваліфікації або 
поглиблення професійних компетентностей без 
відриву від роботи. 

Інтеграція двох форм освіти є важливим кро-
ком на шляху модернізації освітньої системи 
України та її гармонізації з європейським освіт-

нім простором.
Варто зазначити, що необхідність постійно-

го навчання актуальна не тільки для дорослого 
населення, а і для молоді. Не зважаючи на вік, 
змінюючи професійні орієнтири або отримую-
чи чи вдосконалюючи навички, здобувачі осві-
ти знаходять у неформальній освіті ефективний 
шлях самореалізації та адаптації у динамічному 
суспільстві. Як ми вже зазначали, швидкі зміни 
на ринку праці, поява нових професій і транс-
формація вже існуючих зумовлюють потребу 
постійного оновлення знань і навичок як у мо-
лоді, так і в дорослого населення. 

Також в умовах воєнного стану в Україні осві-
та впродовж життя набуває особливого значен-
ня, адже війна суттєво вплинула на професійні 
траєкторії, зайнятість і соціальні ролі громадян. 
Вимушене переміщення, втрата роботи, мобілі-
зація, зміна сімейних обов’язків актуалізували 
потребу в швидкому оновленні знань і здобутті 
нових компетентностей для адаптації до нових 
умов життя і праці. Ці виклики сприяють акту-
алізації неформальної освіти. Завдяки онлайн-
форматам, короткостроковим курсам і прак-
тично орієнтованим програмам люди отримали 
можливість навчатися незалежно від місця пе-
ребування. 

Зазначимо, що гендерна складова в умовах 
війни відіграє ключову роль у доступі до осві-
ти та професійного розвитку. Жінки, які час-
то поєднують навчання з доглядом за дітьми, 
родиною або літніми членами сім’ї, отримали 
через неформальну освіту гнучкі можливості 
для професійної реалізації та економічної са-
мостійності. Водночас багато жінок освоюють 
нові, традиційно «чоловічі» професії, зокрема 
у сфері ІТ, технічних спеціальностей, логісти-
ки та управління, а хлопці/чоловіки – «жіночі», 
що сприяє подоланню гендерних стереотипів та 
формування суспільства з перевагою паритет-
них рольових світоглядних установок.

Для чоловіків, зокрема ветеранів і демобі-
лізованих військовослужбовців, неформальна 
освіта стає важливим інструментом реінтеграції 
в цивільне життя. Освітні програми з переква-
ліфікації, розвитку підприємницьких навичок, 
психологічної стійкості та лідерства допомага-
ють відновити професійну ідентичність і адап-
туватися до мирних або напівмирних умов пра-
ці [2].

Таким чином, у період воєнного стану не-
формальна освіта не лише підтримує ідею осві-
ти впродовж життя, а й виступає механізмом 
соціальної стійкості та гендерної рівності. Вона 
створює умови для професійного розвитку різ-
них груп населення з урахуванням їхніх потреб, 
сприяючи збереженню людського потенціалу та 
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відновленню країни.
Продовжуючи тему, підтримаємо думки До-

роніної Т. О. та Кульбач Л. М., які зазначали, 
що тематичні освітні проєкти поза навчаль-
них програм сприяють формуванню критич-
ного мислення, громадянської відповідальнос-
ті, медіаграмотності та соціальній активності 
– ключових компетентностей демократичного 
суспільства. На їх думку неформальна освіта ві-
діграє важливу роль у розвитку громадянської 
активності та зміцненні демократичних про-
цесів в Україні. Освітні проєкти, тренінги, мо-
лодіжні ініціативи та програми громадянської 
освіти, що реалізуються поза межами формаль-
них навчальних програм або інтегровані в них, 
створюють простір для вільного обговорення 
суспільно важливих питань і формування ак-
тивної громадянської позиції [3].

Завдяки неформальній освіті учасники набу-
вають навичок критичного мислення, що дозво-
ляє аналізувати інформацію, відрізняти факти 
від маніпуляцій і усвідомлено оцінювати події, 
які відбуваються в суспільстві. Особливо акту-
альною ця компетентність є в умовах інформа-
ційної війни та поширення дезінформації, коли 
медіаграмотність стає необхідною складовою 
безпеки громадян і держави.

Крім того, участь у неформальних освітніх 
ініціативах сприяє формуванню громадянської 
відповідальності та розумінню механізмів де-
мократії: прав і обов’язків громадян, принципів 
верховенства права, участі у прийнятті рішень 
на місцевому та національному рівнях. Освітні 
проєкти часто поєднуються з практичною ді-
яльністю – волонтерством, громадськими кам-
паніями, соціальними проєктами, що дозволяє 
учасникам застосовувати отримані знання на 
практиці. Відзначимо активне використання 
елементів неформальної освіти у викладанні 
навчальних дисциплін в рамках формальної 
освіти в останні роки.

Як відповідь на попит спостерігаємо появу 
значної кількості освітніх платформ, які пропо-
нують різноманітні навчальні курси. До вашої 
уваги декілька платформ з курсами для розви-
тку громадянської освіти, як приклад:

-	 EdEra (Категорія “Громадянська освіта”) 
ed-era.com

Українська освітня студія, яка має тематичні 
курси, що розкривають громадянські теми, ме-
діаграмотність, антикорупцію, соціальну відпо-
відальність.

-	 Онлайн-курс із громадянської освіти 
(Citizen.in.ua)

Це спеціальний онлайн-курс і інтерактивний 
підручник, створений Всеукраїнською асоціаці-
єю викладачів історії та суспільних дисциплін у 

партнерстві з USAID/ENGAGE. Орієнтований на 
учнів 10-х класів, але доступний усім охочим.

-	 Відкритий Університет Майдану (ВУМ)
Дистанційна платформа громадянської осві-

ти з понад 30 темами навчання з громадянської 
участі, соціальної активності, розвитку потен-
ціалу та побудови відкритого суспільства.  ВУМ 
пропонує курси саме з громадянського напряму 
серед інших тем розвитку громадянського сус-
пільства 

-	 Prometheus (цикл курсів із громадянської 
освіти)

Платформа Prometheus пропонує безкоштов-
ні масові онлайн-курси, серед яких є теми, що 
стосуються громадянської освіти:

	j «Боротьба з корупцією»
	j «Державна політика»
	j курси про побудову справедливого сус-

пільства
	j економіка для громадян

Ці курси розроблені для широкої аудиторії, 
цікаві тим, хто хоче краще розуміти суспільні 
процеси. 

-	 Coursera (міжнародна платформа)
На платформі Coursera доступні курси з гро-

мадянської освіти і прав людини від універси-
тетів усього світу (часто англійською, інколи з 
українськими субтитрами).

Приклади напрямів:
	♦ “Human Rights and Citizenship”
	♦ “Social Impact: Civic Engagement”
	♦ “Public Policy Challenges of the 21st 

Century”
Можемо зробити висновок, що неформальна 

освіта в Україні є невід'ємною складовою без-
перервного навчання. Інтеграція неформальної 
освіти у формальну є важливою умовою роз-
витку сучасної освітньої системи України та її 
узгодження з європейськими освітніми стан-
дартами. Такий підхід об'єднує фундаменталь-
ність і структурованість формальної освіти з 
адаптивністю та новаторством неформального 
навчання. Офіційне визнання здобутків нефор-
мальної освіти посилює прагнення до постійно-
го саморозвитку, робить освіту доступнішою та 
стимулює професійне зростання й соціальну мо-
більність. В свою чергу, 
поєднання неформаль-
ної та формальної осві-
ти є не тільки освітнім, 
а й важливим соціаль-
но-економічним ін-
струментом для сталого 
розвитку країни.

Список 
використаних 

джерел
https://surl.li/cupfzv
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Сучасний ринок праці України характеризу-
ється високою динамікою та невизначеністю, 
що особливо гостро позначається на працев-
лаштуванні молодих фахівців. Згідно з аналі-
тичними дослідженнями та прогнозами, рівень 
безробіття серед молодих спеціалістів у 2024 
році становив 14,2–19,1%, що суттєво переви-
щує середній показник по країні [1, 2, 3]. Така 
ситуація свідчить про наявність системних про-
блем у взаємодії між освітнім середовищем та 
ринком праці.

Відокремлений структурний підрозділ «Хер-
сонський політехнічний фаховий коледж Наці-
онального університету «Одеська політехніка» 
(ХПФК Одеської політехніки), як один із провід-
них закладів фахової передвищої освіти (ЗФПО) 
регіону, зіткнувся з викликами у забезпеченні 
конкурентоспроможності випускників, зокрема 
через високі вимоги роботодавців до практич-
ної підготовки та недостатнє уявлення студен-
тів про кар’єрні стратегії [4]. Створення Центру 
кар’єри (ЦК) в ХПФК Одеської політехніки роз-
глядається як стратегічний крок для подолання 
цього розриву, підвищення рівня працевлашту-

вання та виконання завдань, визначених Стра-
тегічним планом МОН до 2027 року. Предметом 
розгляду є детальний аналіз передумов, стра-
тегії функціонування та ключових перспектив 
розвитку ЦК.

Для забезпечення об’єктивності та комплек-
сності оцінки перспектив створення ЦК в ХПФК 
було застосовано комплексний методологічний 
підхід, який поєднував кількісні та якісні мето-
ди дослідження. Одним із ключових елементів 
дослідження стало опитування випускників та 
учасників освітнього процесу коледжу. Важли-
вим методологічним компонентом став аналіз 
статистичних даних щодо працевлаштування 
випускників коледжу за 2020–2024 роки, зокре-
ма, працевлаштування за фахом. Дані збирали-
ся шляхом опитування випускників.

З метою вивчення передового досвіду було 
проаналізовано успішні моделі діяльності цен-
трів кар’єри в Україні. Досліджувалися їх органі-
заційна структура, напрями роботи, механізми 
взаємодії з роботодавцями, методи оцінювання 
ефективності та фінансові стратегії. Особлива 
увага приділялася центрам, що функціонують 

Анотація. У статті представлено стратегічну модель створення Центру кар’єри в 
ХПФК Одеської політехніки для подолання розриву між освітою та ринком праці. За-
пропонована комплексна модель, що включає інноваційні елементи (менторство, 
«Кар’єрний старт») та Збалансовану систему показників ефективності (BSC), спрямо-
вана на підвищення конкурентоспроможністі випускників.

СТРАТЕГІЯ 
ТА ФУНКЦІОНУВАННЯ 
ЦЕНТРУ КАР’ЄРИ ХПФК 
ОДЕСЬКОЇ ПОЛІТЕХНІКИ
Наталія Ротань,
канд. екон. наук, заступник директора 
з навчальної роботи
Алла Живець,
канд. екон. наук, викладач ВСП 
«Херсонський політехнічний фаховий коледж 
НУ «Одеська політехніка»

Abstract. The article presents a strategic model for the establishment of a Career Center 
at KhPC Odesa Polytechnic to bridge the gap between education and the labor market. 
The proposed comprehensive model, which includes innovative elements (mentorship, 
"Career Start" program) and a Balanced Scorecard (BSC), is aimed at enhancing graduates' 
competitiveness.
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у ЗФПО. Сучасний стан профорієнтаційної ро-
боти та сприяння працевлаштуванню в коледжі 
характеризується наявністю окремих механіз-
мів, однак їхня системність та ефективність по-
требують суттєвого вдосконалення.

На сьогодні в коледжі функціонують окремі 
елементи профорієнтаційної роботи, які, втім, 
не об’єднані в єдиний координаційний центр. 
Статистичні показники демонструють неодноз-
начну ефективність існуючих заходів. За ре-
зультатами опитування випускників, значна їх 
частина працевлаштувалася самостійно або за 
допомогою особистих зв’язків.

Аналіз також виявив низку суттєвих прога-
лин у системі підготовки студентів до виходу на 
ринок праці:

по-перше, відсутня систематична робота з 
формування навичок самопрезентації, складан-
ня резюме, проходження співбесід та побудови 
кар’єрної траєкторії;

по-друге, бракує цілісної системи моніто-
рингу працевлаштування та кар’єрного розви-
тку випускників, що ускладнює аналіз ефектив-
ності освітнього процесу та внесення коректив.

У відповідь на виявлені виклики та відповід-
но до завдань, визначених Стратегічним пла-
ном МОН до 2027 року (затвердженим наказом 
МОН від 07.03.2024 року №276), у 2024–2025 на-
вчальному році створено Центр кар’єри ХПФК 
Одеської політехніки. Діяльність Центру кар’єри 
як структурного підрозділу коледжу спрямова-
на на комплексне сприяння працевлаштуванню 
здобувачів освіти та випускників, що включає:

	• популяризацію фахової передвищої осві-
ти та надання правової обізнаності щодо трудо-
вих прав і кар’єрних можливостей;

	• формування проактивної життєвої пози-
ції, розвиток особистісної мотивації та профе-
сійної ідентичності;

	• сприяння росту конкурентоспроможнос-
ті випускників на ринку праці, розвитку їх під-
приємницьких здібностей і фахових компетент-
ностей.

Саме ці завдання лягли в основу стратегічних 
цілей Центру:

	♦ досягнення рівня працевлаштування за 
фахом щонайменше 60% випускників через три 
роки після завершення навчання;

	♦ підвищення рівня задоволеності робото-
давців якістю підготовки випускників;

	♦ формування сталої мережі партнерств з 
регіональними та національними роботодавця-
ми.

Організаційна структура Центру передбачає 
створення професійної команди з чітко розпо-

діленими функціональними обов’язками. На 
початковому етапі до складу ЦК входитимуть:

	• керівник – відповідальний за стратегічне 
планування, координацію діяльності та зовніш-
ню комунікацію з роботодавцями;

	• члени Центру – здійснюють фаховий су-
провід студентів, відповідають за профорієн-
таційну роботу, аналізують кар’єрні потреби за 
спеціальностями та забезпечують зв’язок з ко-
мандою.

Центр кар’єри функціонує як окремий струк-
турний підрозділ коледжу з прямим підпоряд-
куванням заступнику директора з навчальної 
роботи. Такий статус забезпечує інтеграцію ді-
яльності ЦК у загальну стратегію розвитку за-
кладу освіти та належний рівень інституційної 
підтримки.

Діяльність Центру кар’єри структурована на-
вколо трьох основних векторів:

1.	 Профорієнтаційна робота: моніторинг 
ринку праці, організація ярмарків вакансій, 
формування банку вакансій і бази даних потен-
ційних роботодавців.

2.	 Консультування та розвиток кар’єрних 
компетентностей: індивідуальне та групове 
кар’єрне консультування, проведення тренінгів 
із розвитку «м’яких навичок» (soft skills), психо-
логічна підтримка.

3.	 Співпраця з роботодавцями та випус-
книками: налагодження партнерських зв’язків, 
координація програм стажувань і практик, за-
лучення професіоналів з галузей до освітнього 
процесу.

Створення ЦК вимагає ретельного опрацю-
вання правових та нормативних аспектів. На-
разі в Україні відсутні спеціальні нормативні 
документи чи типове положення МОН щодо 
створення та діяльності ЦК саме для ЗФПО. Іс-
нуючі Рекомендації для професійно-технічної 
освіти лише частково враховують особливості 
ЗФПО. Ключовим внутрішнім документом є По-
ложення про Центр кар’єри ХПФК Одеської по-
літехніки, затверджене педагогічною радою за-
кладу. Документ визначає місце ЦК в структурі 
коледжу, його основні функції та механізми вза-
ємодії.

Центр кар’єри ХПФК Одеської політехні-
ки має стати освітнім хабом. На основі аналі-
зу кращих національних практик розроблено 
комплексний план освітньої діяльності Центру. 
Одним із ключових напрямів є організація тре-
нінгів та семінарів для розвитку кар’єрних ком-
петентностей, включаючи регулярні заходи за 
базовими тематиками та спеціалізовані тренін-
ги для формування галузевих навичок. Важли-
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вим інноваційним елементом є впровадження 
програм менторства та кар’єрного коучингу. 

Ефективна взаємодія з роботодавцями є 
ключовим чинником успішної діяльності. Нала-
годження стратегічного партнерства забезпечує 
адаптацію змісту освітньо-професійних про-
грам до актуальних вимог ринку праці. Центр 
координуватиме залучення професіоналів че-
рез гостьові лекції, керівництво студентськими 
проєктами та дуальну освіту. Інноваційною фор-
мою співпраці є програма «Кар’єрний старт», що 
передбачає цільову підготовку та гарантоване 
працевлаштування найкращих студентів на під-
приємствах-партнерах.

Проєкт створення Центру кар’єри в коледжі 
має потенційні недоліки та ризики, що потре-

бують уважного аналізу. Одним із суттєвих не-
доліків є можливий дисбаланс між академічною 
підготовкою та орієнтацією на ринок праці. Для 
мінімізації цього ризику необхідно забезпечити 
збалансований підхід, за якого ЦК виступатиме 
посередником. Рекомендується створення спе-
ціальної робочої групи (за участю адміністрації, 
викладачів, роботодавців та студентів) для узго-
дження пріоритетів.

Викликом для ефективного функціонування 
може стати пошук балансу між кількісними та 
якісними показниками. Для мінімізації цього 
ризику розроблено Збалансовану систему по-
казників ефективності (Balanced Scorecard, BSC) 
Центру кар’єри ХПФК Одеська політехніка (стар-
тові показники), що наведена в табл. 1.

Таблиця 1. Збалансована система показників ефективності Центру кар’єри

Перспектива Стратегічна ціль Методи оцінювання

1. Перспектива ресурсів Залучення негрошової під-
тримки та ефективне викорис-
тання ресурсів

Прямий облік / Журнал 
реєстрації

2. Клієнтська перспектива Підвищення поінформова-
ності студентів та залучення 
роботодавців

Формування та розширення 
партнерської мережі робото-
давців

Аналіз даних реєстрації / 
Облік присутності / Аналітика 
вебресурсів

Документальний облік / 
Журнал реєстрації партнерів

3. Перспектива внутрішніх 
бізнес-процесів

Налагодження операційної 
діяльності та ефективності 
процесів

Формування та актуалізація 
бази даних вакансій

Внутрішній облік / Критерії 
успішності / Зворотний зв’язок

Аудит бази даних / Прозвон 
/ Електронне підтвердження

4. Перспектива навчання та 
розвитку

Розвиток компетенцій та 
інновацій в роботі Центру

Документальний облік / 
Реєстр інновацій / Опис впро-
вадження

Важливо продовжити регулярний моніто-
ринг задоволеності випускників і роботодавців, 
а також відстежувати довгострокові кар’єрні 
траєкторії. Додатковим викликом є забезпечен-
ня сталості діяльності та інституціоналізація 
Центру кар’єри в структурі коледжу.

У сучасних умовах ефективність діяльнос-
ті Центру кар’єри значною мірою визначається 
рівнем інтеграції інформаційних технологій. 
Цифровізація кар’єрних послуг розширює до-
ступ студентів до ресурсів і можливостей.

Ключовим компонентом цифрової екосис-
теми стане спеціалізована онлайн-платформа 
на офіційному сайті коледжу, розробка якої за-
планована в межах проєкту. Ця платформа інте-
груватиме низку сервісів та інструментів і до-
зволить Центру діяти в режимі «єдиного вікна», 
забезпечуючи зручність і якість надання послуг.

Важливим напрямом цифровізації є впро-
вадження аналітичних інструментів для дослі-
дження ринку праці та відстеження працевла-
штування випускників. Планується розробка 
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системи, яка на основі даних про випускників, 
відгуків роботодавців та аналізу вакансій зможе 
формувати прогнози щодо попиту на певні спе-
ціальності та компетентності.

Створення та функціонування Центру 
кар’єри в ХПФК Одеської політехніки є страте-
гічно необхідною ініціативою, що органічно 
вписується в загальнонаціональну тенденцію 
розвитку кар’єрних послуг. Аналіз прогалин у 
системі працевлаштування та вивчення кра-

щих національних практик дозволили розро-
бити комплексну та системну модель ЦК. Впро-
вадження інноваційних елементів (цифрова 
платформа, менторство, програма «Кар’єрний 
старт») та орієнтація на збалансовану систе-
му (BSC) дозволить Центру стати ефективним 
освітнім хабом, який суттєво підвищить конку-
рентоспроможність випускників на сучасному 
ринку праці.
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ЦЕНТРИ КАР’ЄРИ: РОЛЬ І МОЖЛИВОСТІ

Центри кар’єри в закладах освіти України сьогодні стають важливим елементом освітньої еко-
системи, адже вони допомагають студентам орієнтуватися у світі професій, будувати власні тра-
єкторії розвитку та знаходити перше місце роботи. Їхня поява ‒ відповідь на потреби ринку праці, 
який змінюється швидше, ніж традиційні освітні програми. Місія центрів кар’єри полягає в тому, 
щоб стати містком між освітою та роботодавцями, підтримати студентів у професійному самовиз-
наченні, розвинути їхні soft skills і сформувати готовність до реального ринку праці. Вони працю-
ють не лише як консультативні підрозділи, а як повноцінні агенти змін, що впроваджують сучасні 
підходи до кар’єрного розвитку молоді. 

Основна мета центрів кар’єри ‒ допомогти студентам усвідомити власні сильні сторони, зро-
зуміти вимоги сучасних професій, навчитися презентувати себе, будувати професійні зв’язки та 
приймати відповідальні рішення щодо майбутньої кар’єри. Вони організовують тренінги, майстер- 
класи, зустрічі з роботодавцями, ярмарки вакансій, стажування, дуальні програми, консультації 
з написання резюме та мотиваційних листів. Важливо, що центри кар’єри працюють не лише зі 
студентами, а й з викладачами, допомагаючи їм інтегрувати кар’єрні компетентності у навчальний 
процес.

В Україні центри кар’єри активно функціонують у багатьох університетах і коледжах. Серед най-
потужніших ‒ центри кар’єри Київського політехнічного інституту, Львівської політехніки, Київського 
національного університету імені Тараса Шевченка, ХНЕУ ім. Кузнеця, НаУКМА, Одеської політех-
ніки. У системі фахової передвищої освіти також є успішні приклади: Херсонський політехнічний 
фаховий коледж, який створив сучасний центр кар’єри з акцентом на співпрацю з ІТ-компаніями та 
промисловими підприємствами. У багатьох закладах ФПО центри кар’єри працюють як структурні 
підрозділи, що координують взаємодію зі стейкхолдерами, проводять моніторинг працевлашту-
вання випускників і допомагають адаптувати освітні програми до потреб ринку праці. 

Український досвід показує, що центри кар’єри стають важливим інструментом модернізації 
освіти, адже вони забезпечують реальний зв’язок між навчанням і професійним життям. Там, де 
вони працюють активно, зростає рівень працевлаштування випускників, покращується якість освіт-
ніх програм, зміцнюється співпраця з роботодавцями, а студенти отримують більше можливостей 
для розвитку. У сучасних умовах центри кар’єри ‒ це не просто додаткова опція, а необхідний 
компонент освітнього середовища, який допомагає молоді впевнено входити у професійний світ і 
будувати успішне майбутнє.

Матеріал підготовлено за підтримки Microsoft Copilot.
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Сучасні трансформації в системі фахової пе-
редвищої освіти зумовлюють потребу у ство-
ренні прозорих і результативних механізмів 
оцінювання діяльності педагогічних працівни-
ків. Такий підхід дозволяє забезпечити не лише 
формальну фіксацію досягнень, але й ефективне 
планування кар'єрного поступу та розвиток фа-
хових компетентностей.

Одним із сучасних інструментів, що відпові-
дає цим викликам, є рейтингове оцінювання 
педагогічної діяльності, що поєднує кількісні 
та якісні показники та є дієвим засобом управ-
ління кадровим потенціалом ЗФПО.

В умовах автономізації та підвищених вимог 
до якості освіти заклади фахової передвищої 
освіти зобов’язані впроваджувати внутрішні 
механізми оцінювання, які ґрунтуються на про-
зорих критеріях. Рейтингова система, що врахо-

вує результати навчальної, методичної, науко-
во-дослідної, виховної діяльності викладача, а 
також його внесок у розвиток освітнього серед-
овища, стає дієвим інструментом для:

♦ підвищення мотивації до професійного 
зростання;

♦ формування кадрового резерву;
♦ обґрунтування стимулювання та премію-

вання.
Водночас, процес рейтингування педагогіч-

них працівників може супроводжуватись викли-
ками та ризиками, як-от:

1) бюрократичне навантаження (збір під-
тверджувальних документів  забирає багато 
часу);

2) суб'єктивність студентських оцінок (сту-
денти часто оцінюють не якість знань,  а лояль-
ність викладача або “легкість” отримання оцін-

Анотація. У статті розглянуто методичні підходи до впровадження рейтингової сис-
теми оцінювання діяльності педагогічних працівників у закладах фахової передвищої 
освіти. Обґрунтовано актуальність впровадження такого інструменту в контексті ре-
формування освітньої галузі України, окреслено основні критерії, принципи побудови 
та результати застосування рейтингової системи. 

Акцентовано увагу на її ролі як чинника внутрішнього моніторингу якості освіти, 
мотивації викладачів та забезпечення професійного зростання. Наведено практичні 
результати впровадження та окреслено перспективи вдосконалення.
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Abstract. The article discusses methodological approaches to the implementation 
of a rating system for evaluating the performance of teaching staff in higher education 
institutions. The relevance of introducing such a tool in the context of reforming the 
education sector in Ukraine is substantiated, and the main criteria, principles of construction 
and results of applying the rating system are outlined. 

Attention is focused on its role as a factor in internal monitoring of the quality of education, 
motivating teachers and ensuring professional growth. Practical results of implementation 
are presented and prospects for improvement are outlined.
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ки);
3)	 формалізм (ризик того, що педагоги бу-

дуть фокусуватися лише на тих пунктах, які до-
зволяють отримати значну кількість балів, іг-
норуючи реальну роботу зі студентами, яку не 
можна виміряти кваліметрично);

4)	 технічні причини (потрібна надійна циф-
рова платформа для автоматизації підрахунків 
показників,  щоб уникнути неточностей і мані-
пуляцій даними).

Задля подолання вказаних ризиків необхідно 
розробляти критерії рейтингу разом із викла-
дацьким колективом, періодично їх аналізува-
ти і коригувати. Також, на нашу думку, не варто 
включати до загального переліку рейтингових 
показників відгуки здобувачів освіти та показ-
ники якості/успішності за навчальними група-
ми, натомість доцільним є окреме ранжування 
за вказаними показниками.  

Методичні засади побудови системи. 
Впровадження рейтингової системи оціню-

вання педагогічних працівників розпочинають 
із розробки і затвердження педагогічною радою 
відповідного положення, яке повинно містити 
загальну методологію оцінювання і перелік ви-
дів робіт з їхніми кількісними характеристика-
ми. У нашому закладі освіти було впроваджено 
авторську модель рейтингової системи, яка охо-
плює такі блоки:

	♦ навчально-методична діяльність: якість 
підготовки навчально-методичних комплексів, 
застосування цифрових технологій, оновлення 

змісту робочих навчальних програм згідно з ре-
комендаціями роботодавців;

	♦ науково-дослідницька робота: участь у 
конференціях, наукові публікації, дослідницька 
діяльність;

	♦ виховна та організаційна робота: вико-
нання обов'язків керівника групи, залучення до 
соціальних ініціатив, виявлення громадської 
активності;

	♦ підвищення кваліфікації: проходження 
курсів, вебінарів, тренінгів, стажування на під-
приємствах; 

	♦ соціальна відповідальність: участь у ко-
легіальних органах, наставництво.

Кожен блок містить конкретні переліки ре-
зультатів діяльності і бали, які можна за них 
отримати. Оцінювання здійснюється на під-
ставі документального підтвердження (накази, 
розпорядження, дипломи та сертифікати, ін-
формація з сайтів закладів освіти, установ, ор-
ганізацій, підприємств тощо), що дозволяє за-
безпечити об’єктивність процесу.

Аналіз результатів (2023–2025 рр.) показав 
позитивну динаміку:

	• зросла активність викладачів у науково-
методичних заходах;

	• підвищився рівень самоосвітньої діяль-
ності;

	• посилилась командна взаємодія та ініціа-
тивність у роботі зі студентством;

	• з’явились умови для впровадження меха-
нізмів внутрішнього заохочення.

Таблиця 1. Десять перших позицій у рейтингу викладачів

2023/2024 н.р. 2024/2025 н.р.

№ п/п Прізвище та ініціали 
викладача

Рейтинг Прізвище та ініціали викладача Рейтинг

1 Крещанова С.Л. 1069 Гусак І.В. 2076

2 Гусак І.В. 788 Дудник В.М. 801

3 Сороченко А.М. 754 Сороченко А.М. 790

4 Дудник В.М. 693 Крещанова С.Л. 762

5 Кабаненко А.М. 634 Віхоть О.М. 690

6 Круш О.Є. 630 Кабаненко А.М. 664

7 Віхоть О.М. 615 В Харченко І.Г. 599

8 Харченко І.Г. 607 Терентьєва С.О. 575

9 Бачиш О.М. 564 Савіна Л.П. 481
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Рейтингова система оцінювання педагогіч-
ної діяльності у ЗФПО – це не контроль, а ін-
струмент розвитку, який дозволяє забезпечи-
ти якість освітнього процесу через підвищення 
ефективності педагогічної праці. Надалі доціль-
но удосконалювати  систему шляхом:

	♦ цифровізації обліку досягнень (електрон- 
не портфоліо);

	♦ розширення участі студентів у зворотно-
му оцінюванні.

Систематичне використання рейтингової 
моделі сприяє розвитку кадрового потенціалу, 
підвищенню якості освітнього процесу та кон-
курентоспроможності закладу фахової передви-
щої освіти.

Таблиця 2. Три перші позиції у рейтингу циклових комісій

2023/2024 н.р. 2024/2025 н.р.

№ 
п/п

Циклова комісія Рейтинг Циклова комісія Рейтинг

1 ЦК видавництва та 
поліграфії

504 ЦК філологічних дисциплін 748

2 ЦК філологічних 
дисциплін

421 ЦК економіки, фінансів та 
банківської справи

525

3 ЦК іноземної мови 419 ЦК видавництва та поліграфії 502

10 Терентьєва С.О. 552 Остапенко Н.Б. 450
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Рейтинг циклової комісії визначається як середнє арифметичне членів циклової комісії.

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

Підвищення кваліфікації педагогів у Педагогічній онлайн-майстерні
«Цифрова педагогіка: створюємо освітні ресурси разом»

З 12 по 22 травня 2026 року запрошуємо педагогічних і науково-педагогічних працівників зану-
ритися у світ цифрової педагогіки та інноваційних освітніх технологій. На вас чекає серія вебінарів і 
практичних онлайн-занять, де ми разом створюватимемо сучасні освітні ресурси, опановуватимемо 
нові цифрові інструменти та тренуватимемо навички, необхідні педагогу майбутнього.

Онлайн-майстерня ‒ це простір, де традиційна педагогіка зустрічається з edtech-інструментами, 
AI-асистентами, мікронавчанням, цифровим сторітелінгом та інтерактивним контент-дизайном. Тут 
ви навчитеся працювати з цифровими платформами, створювати мультимедійні матеріали, проєкту-
вати електронні ресурси та впевнено використовувати інструменти штучного інтелекту в освітньому 
процесі.

Чому варто долучитися
•  опануєте сучасні цифрові практики, що підсилюють навчання;
•  навчитеся створювати власні освітні ресурси ‒ від інтерактивних матеріалів до мінікурсів;
•  дізнаєтеся, як працюють нові AI-технології та як безпечно інтегрувати їх у викладання;
•  отримаєте інструменти для роботи в динамічному цифровому середовищі;
•  прокачаєте цифрову компетентність і професійну впевненість.
Формат
•  дистанційно (онлайн);
•  зручний доступ до матеріалів;
•  сертифікат ‒ 14 годин.
Попередня реєстрація https://nmcbook.com.ua/pidvuchenia
Долучайтеся до спільноти педагогів, які творять нову цифрову освіту.
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Анотація. У статті обґрунтовано концепцію кайрос-менеджменту – новітнього різ-
новиду soft skills, що базується на природничо-філософському розумінні випадковос-
ті як рушійної сили розвитку складних систем. Запропоновано відмовитися від ілюзії 
повного технократичного контролю на користь «мистецтва активної присутності» та 
здатності розпізнавати і капіталізувати моменти стратегічної удачі (кайроси).

Робота розкриває інструментарій для підсилення когнітивної гнучкості та форму-
вання «антикрихкості» викладачів і студентів, що дозволяє перетворити заклади осві-
ти на адаптивні екосистеми. Висвітлено генезис вчення з 2017 року, його синергію з 
теорією соціального інтелекту, креативності, самоменеджменту, а також результати 
успішної апробації у вітчизняному науково-педагогічному просторі. Кайрос-менедж-
мент представлено як стратегічний засіб підготовки «архітекторів можливостей» – фа-
хівців, здатних зберігати високу конкурентоспроможність та емоційну стійкість в умо-
вах глобальної невизначеності й стрімких цифрових трансформацій.

КАЙРОС-МЕНЕДЖМЕНТ – 
НОВІТНІЙ РІЗНОВИД SOFT 
SKILLS, НАТХНЕННИЙ САМОЮ 
ПРИРОДОЮ

Ігор Лядський,
канд. с.-г. наук, старший викладач, 
фахівець дорадчої служби 
Полтавського державного аграрного університету

Abstract. The article substantiates the concept of кairos management – a novel type of 
soft skills based on the natural-philosophical understanding of chance as a driving force 
in the development of complex systems. The author proposes abandoning the illusion of 
complete technocratic control in favor of the “art of active presence” and the ability to 
recognize and capitalize on moments of strategic opportunity (kairos).

The paper presents a set of tools aimed at enhancing cognitive flexibility and developing 
the “antifragility” of teachers and students, enabling educational institutions to transform 
into adaptive ecosystems. The genesis of the concept since 2017 is outlined, as well as 
its synergy with the theories of social intelligence, creativity, and self-management, 
together with the results of its successful implementation in the national academic and 
pedagogical environment. Kairos management is presented as a strategic approach 
to training “architects of opportunities” – professionals capable of maintaining high 
competitiveness and emotional resilience under conditions of global uncertainty and rapid 
digital transformation.

Людство століттями живе у ілюзії контр-
олю. Антропоцентричний світогляд переконує 
нас, що людина – творець власної долі, здат-
ний підпорядкувати реальність жорстким пла-
нам та алгоритмам. Проте справжня природа 
Всесвіту свідчить про зворотне. Від випадкових 

квантових флуктуацій, що мільярди років тому 
подарували нам галактики та зорі, до неконтр-
ольованих мутацій ДНК, завдяки яким первіс-
ні бактерії еволюціонували у біологічний вид 
Homo sapiens, – світ рухається не за розкладом, 
а через спонтанність і хаос. Випадковості є фун-
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даментальними характеристиками природних 
процесів, які не піддаються жорсткому детер-
мінізму. Якщо ж ми почнемо шукати суворі за-
кономірності, то ризикуємо опинитися у царині 
креаціонізму або езотерики, де все пояснюєть-
ся заздалегідь визначеними сценаріями. При-
родничі дисципліни давно вже відмовилися від 
подібної практики, проте в соціальних науках і 
досі домінує віра у виняткову роль особистості, 
яка сама формує своє життя. Водночас реальні 
історії успіху часто сповнені, окрім наполегли-
вої праці, вдалими ситуаціями та перебігом по-
дій. Сприятливі обставини, потрібне місце, ви-
падкова зустріч – ці фактори часто ігноруються, 
хоча мають вирішальне значення.

Вчення, що покладають на людину повну й 
одноосібну відповідальність за власне майбут-
нє, створюють важкий тягар для психіки, що 
неминуче призводить до емоційного вигоран-
ня. Адже неможливо контролювати всі аспекти 
свого життя, особливо в умовах швидких змін і 
невизначеності. Оскільки сучасна освіта нама-
гається гармонійно інтегрувати різноманітні 
soft skills у навчальні програми, особливу увагу 
приділяючи адаптивності та когнітивній гнуч-
кості людини, вона потребує нового ефективно-
го інструменту для підвищення конкурентності 
випускників.  Саме тут на допомогу приходить 
кайрос-менеджмент – інноваційний управлін-
ський підхід, натхненний непередбачуваністю 
самого життя.

Філософія кайрос-менеджменту
Кайрос-менеджмент не заперечує роль осо-

бистості, але визнає, що справжня майстерність 
полягає не лише у плануванні, а в умінні по-
мічати та використовувати сприятливі випад-
ковості, регулярно рухаючись на інтуїтивному 
рівні. Це інструмент, що поєднує адаптивність, 
соціально-емоційний інтелект та когнітив-
ну гнучкість у систему управління особистим і 
професійним життям. Кайрос-менеджмент – ці-
лісна філософія життя і роботи, що допомагає 
знизити емоційне навантаження, пов’язане з 
особистою відповідальністю, і водночас підви-
щити ефективність і задоволення від досягнень. 
Він відкриває нові горизонти для розвитку лю-
дини, роблячи її більш стійкою, гнучкою і гото-
вою до викликів сучасності.

З філософського аспекту кайрос-менеджмент 
претендує на роль універсального принципу, що 
діє не лише в соціумі, а й у всіх живих системах 
– від елементарної клітини до складних біоце-
нозів. Ця методика синкретична за своєю суттю, 
уособлюючи гармонійну інтеграцію знань, від 

природничих наук до соціальних, від раціональ-
ного аналізу до інтуїтивного відчуття моменту. 
Життя за своєю природою не терпить порожне-
чі, тож будь-який незайнятий простір чи вільна 
екологічна ніша миттєво стають об’єктом екс-
пансії живої матерії. Ця фундаментальна здат-
ність біологічних систем розпізнавати сприят-
ливий момент і негайно заповнювати наявний 
вакуум демонструє найвищу форму адаптив-
ності та швидкості реакції. Еволюція не функці-
онує за жорстким графіком – вона реалізується, 
коли виникає динамічне вікно можливостей. 

У соціальному вимірі цей принцип прояв-
ляється ідентично – як здатність особистості 
оперативно пристосовуватися до нових умов, 
знаходити нестандартні рішення і своєчасно 
інвестувати власні зусилля у новостворені ніші. 
В цьому плані кайрос-менеджмент тотожний 
підприємницькому типу мислення, оскільки 
бізнес якраз і відрізняється вмінням помічати 
можливості для зростання у тривіальних подіях 
чи обставинах. Введення курсу з фінансової гра-
мотності та підприємництва у шкільну програ-
му додатково сприяє виробленню в учнів кри-
тичного мислення, винахідливості та навичок 
пристосування до реального життя. Особливо 
актуальним це стає сьогодні, коли цифровізація 
і штучний інтелект радикально змінюють пра-
вила гри, вимагаючи від нас не просто страте-
гічного планування, а високої адаптивності та 
гнучкості, уміння ідентифікувати зони потен-
ційного зростання у мінливому середовищі та 
негайно актуалізувати свій потенціал.

Схожий принцип уособлює особливий стан 
людини – алертність. Це режим постійної го-
товності до дії на тлі глибокого внутрішнього 
спокою. Саме алертність дозволяє особистості 
перебувати в стані очікування, не виснажуючи 
себе зайвою активністю, але миттєво реагува-
ти в ту саму секунду, коли відкривається вікно 
можливостей. Це стан свідомо «стиснутої пру-
жини», яка вивільняє свій потенціал лише в точ-
ці найвищої доцільності. Подібна ідея відобра-
жає суть кайрос-менеджменту, який пропонує 
докорінно переосмислити традиційні погляди 
на управління ресурсами. Він переміщує фокус 
на розвиток внутрішнього «радара» особистості 
– здатності створювати умови для самореаліза-
ції та вчасно використовувати сприятливі, хоч 
і випадкові обставини. Такий підхід органічно 
поєднує прагматизм із когнітивною гнучкістю 
– умінням миттєво змінювати стратегії, ефек-
тивно залучати нові соціальні контакти або інші 
ресурси та перетворювати наявні знання на ре-
альну цінність у моменті «тут і зараз».
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Унікальність кайрос-менеджменту полягає у 
тому, що він жодним чином не суперечить на-
уковим, філософським чи будь-яким іншим 
формам світогляду. Вміння розпізнавати та ви-
користовувати вдалий перебіг подій однаково 
необхідно, незалежно від того, якої саме при-
роди ця можливість – недетермінована випад-
ковість, прояв невідомих законів світобудови чи 
навіть подарунок надприродних сил. Саме тому 
кайрос-менеджмент не має викликати уперед-
жень у науковців, мислителів чи представників 
езотеричних вчень. Для менеджерів – це ефек-
тивний управлінський інструмент, для освітян 
– можливість підвищення конкурентоздатності 
випускників, для підприємців – додатковий за-
сіб генерації бізнес-ідей, а для широкого загалу 
– новий напрям саморозвитку. 

Міжнародний досвід вивчення сприят-
ливих моментів

Західна культура перебуває у полоні мерито-
кратичної ілюзії. Ми звикли вважати, що успіх – 
це пряма похідна виключно від індивідуальних 
зусиль: таланту, інтелекту чи залізної наполе-
гливості. Проте світова наукова спільнота дедалі 
частіше звертає увагу на «сліпу пляму» в цій па-
радигмі – роль зовнішніх обставин та неперед-
бачуваних чинників. Дослідження італійських 
вчених виявили дивовижний парадокс, який 
ставить під сумнів традиційні уявлення про та-
лант та успіх [19]. Математичне моделювання 
показує, що людські здібності розподіляються у 
суспільстві рівномірно згідно з кривою Гаусса, 
тоді як концентрація капіталу та визнання – за 
законом Парето. Цей розрив свідчить про те, що 
сам по собі талант не гарантує результату, а ви-
рішальним фактором часто стає саме випадко-
вість – збіг обставин, який ми не звикли врахо-
вувати у своїх планах. До аналогічних висновків 
прийшли і бразильські дослідники, довівши, що 
в ієрархії успіху везіння відіграє не менш значу-
щу роль, ніж професійна майстерність [15].

Згідно з давньогрецькою філософською тра-
дицією, вдалі моменти називаються «кайро-
сами» на честь бога Кайроса, який благоволив 
людям та допомагав у досягненні шляхетної 
мети [18]. Таким чином, вчення про сприятли-
ві можливості мають співзвучні назви, зокре-
ма кайротика, кайротичний тime-менеджмент 
тощо. Образ Кайроса став ідеальною метафо-
рою для стратегії мислення, що відображає стан 
активної пильності. Проте така готовність по-
требує не лише внутрішньої сили, а й глибокої 
соціальної чутливості. Як зауважує Чарльз Ба-
зерман, такі «моменти істини» не виникають 

самі по собі – вони народжуються у точках пере-
тину наших смислів та готовності почути іншого 
[13]. Це перетворює управління життям на тон-
ку інтерсуб’єктивну гру, де успіх залежить від 
уміння бути присутнім у моменті «тут і зараз», 
враховуючи наміри та очікування всіх учасни-
ків взаємодії. Ми перестаємо бути гвинтиками 
в механізмі жорстких детермінованих планів і 
стаємо митцями власної долі, що здатні адап-
туватися до мінливого середовища, зберігаючи 
творчу цілісність. Ці погляди перегукуються з 
ідеєю «антикрихкості» Нассіма Талеба [21]. Він 
обґрунтовує здатність систем ставати кращими 
завдяки хаосу, водночас кайрос-менеджмент 
переводить цю концепцію у практичну площи-
ну управління особистістю, пропонуючи вико-
ристовувати алертність як механізм реалізації 
опціональності – здатності обирати найкраще 
з рішень. Це перехід від страху перед неперед-
бачуваними ситуаціями до активного виявлен-
ня прихованих можливостей. У такому вимірі 
хаос перестає бути загрозою, стаючи основним 
ресурсом для зростання, а успіх перетворюється 
на результат готовності до зустрічі з випадковіс-
тю. 

Сучасні дослідники дедалі частіше наголошу-
ють на критичній важливості контекстуальної 
відповідності дій, що простежується у концепції 
Strategic Luck – стратегічної удачі, яка перед-
бачає активне використання випадковостей на 
свою користь. У цьому вимірі кайрос-менедж-
мент постає як органічна частина глобального 
переходу від механістичного контролю до дина-
мічного партнерства з урахуванням обставин.  
Праці Річарда Вайзмана демонструють, що вмін-
ня знаходити зв’язки між випадковими подіями 
не є вродженим даром – це навичка, яку можна і 
треба тренувати [22]. Споріднена концепція се-
рендипності, яку розвиває Крістіан Буш, описує 
щасливі випадковості як результат активної від-
критості до несподіванок та здатності помічати 
можливості [14]. Серендипність – це когнітив-
ний і соціальний процес, який включає вміння 
інтерпретувати випадкові події як потенційні 
можливості, що значною мірою залежить від 
контексту та готовності особистості чи органі-
зації їх помічати та використовувати. Цей тер-
мін вперше з’явився у 1754 році в листі Горація 
Волпола до його друга Горація Манна, де він по-
силався на Казку про трьох принців Серендіпу, 
визначаючи серендипність як «відкриття ви-
падкових речей, яких вони не шукали, завдяки 
кмітливості». Одним із перших і найвпливові-
ших дослідників, хто ввів поняття серендип-
ності у науковий обіг і зробив його об'єктом 
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соціологічного аналізу, був Роберт Мертон. Ще 
у 1940-х роках він сформулював концепцію «па-
терну серендипності» – процесу, коли дослідник 
під час перевірки однієї гіпотези натрапляє на 
несподівані, аномальні та стратегічно важливі 
дані, що стають поштовхом для створення нової 
теорії [17]. Мертон також вивчав непередбачу-
вані наслідки навмисних соціальних дій, дово-
дячи, що людські зусилля часто призводять до 
результатів, на які ніхто не очікував. Детально 
ця тема розкрита у публікації Охіда Якуба, який 
зазначає, що феномен випадковості давно вже 
заслуговує на проведення масштабних дослі-
джень та цілеспрямовані державні інвестиції у 
відповідні розробки [23]. 

Детальніше природа везіння розкривається 
у працях Джеймса Остіна, який виділяє чотири 
типи удачі [12]:

•	 Сліпа удача – повністю випадкова подія, 
на яку людина не має впливу (наприклад, спа-
док).

•	 Удача від руху – виникає завдяки актив-
ності, коли суб’єкт притягує вдалий перебіг по-
дій.

•	 Удача від підготовки (обізнаності) – лю-
дина помічає можливості, які інші не бачать, за-
вдяки своїм знанням та досвіду.

•	 Удача від унікальності – можливості самі 
знаходять когось через його унікальну репута-
цію або специфічний набір навичок.

Ці погляди тісно пов’язані з теорією темпо-
рального інтелекту – фундаментальної здатнос-
ті не лише вимірювати час, а й відчувати його 
«тканину», розпізнаючи моменти найвищої 
стратегічної доцільності [16]. Саме ця глибока 
чутливість до часу і контексту стала основою 
для кайрос-менеджменту  – концепції, що ви-
ходить за межі простого технократичного роз-
порядження часом. Якщо класичний підхід – це 
«технократична дисципліна», яка допомагає 
втиснути більше справ у годину, то кайрос-ме-
неджмент – це «мистецтво присутності», що 
породжує здатність бути в резонансі зі світом, 
відчувати момент «доцільності» та діяти згідно 
з природними циклами. Такий перехід від ме-
ханічного контролю над стрілками годинника 
до органічного управління власною енергією 
та обставинами дозволяє особистості не просто 
виживати в епоху хаосу, а майстерно перетво-
рювати кожну випадковість на шлях до саморе-
алізації.

Поява і розвиток кайрос-менеджменту
Концепція кайрос-менеджменту була сфор-

мульована у 2017 році на підставі глибокого 

вивчення напрямів тime-менеджменту, нетвор-
кінгу та креативності. Перші публікації вийшли 
у регіональному глянцевому журналі [6] та двох 
науково-педагогічних виданнях України [5, 7]. 
Також були проведені лекції для студентів та 
науково-педагогічних працівників різних за-
кладів освіти України з метою отримати зво-
ротний зв’язок, можливу критику та виправити 
недоліки моделі. Потім протягом п’яти років 
відбувався аналіз та систематизація різних soft 
skills, щоб зробити кайрос-менеджмент ефек-
тивнішим.

Наступний етап розвитку цієї ідеї розпочався 
з 2022 року, коли її теоретична база доповнилася 
дослідженнями соціального інтелекту. Саме ви-
вчення цієї теми значно збагатило уявлення про 
кайрос-менеджмент та його впровадження. По-
перше, вдалося встановити достовірний зв’язок 
соціального інтелекту з бажанням вивчати інші 
soft skills [11]. По-друге, теоретична база соці-
ального інтелекту розширила концепцію кай-
рос-менеджменту такими поняттями, як оброб-
ка соціальної інформації, соціальні навички та 
соціальна обізнаність, що дозволило розглядати 
«вдалу мить» як результат цілеспрямованої вза-
ємодії особистості із соціальним середовищем.

У 2025 році розвиток кайрос-менеджменту в 
Україні виходить на новий рівень завдяки по-
тужній науково-педагогічній підтримці. Пер-
шими значний потенціал методики розгледіли 
відомі фахівці, які сьогодні стали справжніми 
амбасадорами цього напряму. Серед піонерів 
галузі Микола Зось-Кіор, доктор економічних 
наук, професор, професор кафедри менеджмен-
ту ім. І.А. Маркіної Полтавського державного 
аграрного університету [20]; Наталія Коно-
нец, доктор педагогічних наук, доцент, про-
фесор кафедри педагогічної майстерності та 
менеджменту імені І.А. Зязюна Полтавського 
національного педагогічного університету імені 
В.Г. Короленка, доцент кафедри економічної кі-
бернетики, бізнес-економіки та інформаційних 
систем Полтавського університету економіки 
і торгівлі, керівник дослідницького освітнього 
проєкту "Ресурсно орієнтоване навчання у фа-
ховій передвищій та вищій школі" [2]; Дмитро 
Дячков, доктор економічних наук, професор, 
професор кафедри менеджменту ім. І.А. Маркі-
ної, директор навчально-наукового інституту 
економіки, управління, права та інформаційних 
технологій Полтавського державного аграрного 
університету; Каріна Бортун, кандидат філо-
логічних наук, доцент, доцент кафедри ділової 
української та іноземних мов навчально-науко-
вого інституту права та психології Національної 
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академії внутрішніх справ, голова Ради моло-
дих вчених Національної академії внутрішніх 
справ; Наталя Корсікова, кандидат еконо-
мічних наук, доцент, доцент кафедри менедж-
менту і логістики Одеського національного тех-
нологічного університету [3]; Наталія Волік, 
доктор філософії зі спеціальності «Дошкільна 
освіта», старший викладач кафедри дошкільної 
та початкової освіти КЗВО «Дніпровська ака-
демія неперервної освіти» Дніпропетровської 
обласної ради [1]; Ольга Кравчук, кандидат 
політичних наук, доцент кафедри соціально-гу-
манітарних дисциплін  та філософії, керівник 
Центру підтримки інклюзивної освіти Націо-
нального університету кораблебудування імені 
адмірала Макарова [4]; Інна Сенько, старший 
викладач кафедри політології, історії і філосо-
фії, начальник відділу маркетингу Полтавського 
державного аграрного університету.

Завдяки зацікавленням цією методикою з 
боку Юрія Сафонова, доктора економічних 
наук, професора, заступника директора Держав-
ної наукової установи «Інститут модернізації 
змісту освіти», кайрос-менеджмент вийшов за 
межі української науки та став надбанням ан-
гломовної аудиторії. У 2024 році з’явилася пу-
блікація у виданні «Global Academics», де про-
лунали фундаментальні основи цього вчення у 
форматі міжнародного діалогу [20].

Перший авторський курс під назвою «Кайрос-
менеджмент – мистецтво управління вдалою 
можливістю для освітян та науковців» (28 квіт-
ня – 8 червня 2025 року) проведено за сприяння 
Михайла Віхляєва, доктора юридичних наук, 
професора, директора Центру українсько-євро-
пейського наукового співробітництва. Значну 
інформаційну підтримку в розвитку концепції 
надала Наталія Сергеєва, головний редак-
тор видавництва "Генеза". Кайрос-менеджмент 
багаторазово згадувався у підвищеннях квалі-
фікації, організованих ГО «Динаміка успіху», 
засновник якої Дмитро Мельник активно по-
сприяв поширенню методики серед освітян та 
діячів культури.

Подальші кроки спрямовані гармонійній 
інтеграції кайрос-менеджменту в родину soft 
skills, з метою подальшого розвитку концеп-
ції та створення міцного науково-методичного 
фундаменту для його впровадження в освітній 
процес на державному рівні.

Інструментарій кайрос-менеджменту
Сучасна методологічна база кайрос-менедж-

менту – це не просто набір технік, а гнучка еко-
система інструментів, що черпають натхнення у 

природних ритмах та інтелектуальній свободі. 
Уже сьогодні сформовано розмаїтий інструмен-
тарій, здатний трансформувати як індивідуаль-
ну траєкторію саморозвитку, так і архітектуру 
колективної взаємодії [8]. Це перехід від меха-
нічного «контролю над часом» до майстернос-
ті «співтворчості з моментом», де кожен крок і 
кожна дія мають свою вагу і значення.

Ефективність цих інструментів розкриваєть-
ся повною мірою тоді, коли вони стають фунда-
ментом для системних трансформацій. Впро-
вадження ідеї кайрос-менеджменту в освітній 
сфері вимагає комплексних змін на трьох 
взаємопов’язаних рівнях – від особистісного 
розвитку викладачів і студентів до формування 
нових підходів у глобальній освітній політиці.

І. На особистому рівні ключовим стає роз-
виток здатності концентрувати увагу на най-
важливішому, вчасно переключаючись між 
логічним і інтуїтивним способами мислення. 
Практики усвідомленої присутності допомага-
ють відфільтровувати інформаційний шум і під-
вищувати чутливість до тонких змін в освітньо-
му процесі, створюючи основу для справжньої 
ефективності.

Для індивідуальної роботи рекомендовано 
такі методи:

•	 «Вікно можливостей» – розвиток навички 
відстеження критичних моментів для прийнят-
тя рішень.

•	 «Соціальний сканер» – щоденне трену-
вання спостережливості та емпатії.

•	 «Рефлексія дня» – вечірній аналіз вико-
ристаних шансів для формування досвіду.

•	 «Соціальний місток» – технологія регу-
лярного оновлення та зміцнення мережі профе-
сійних контактів

•	 Матриця CHARM (Chances and Resources 
Matrix) – структурування можливостей та акти-
вів для стратегічного планування.

•	 «Мислення сценаріями» – підготовка 
оптимістичних, реалістичних та песимістичних 
планів дій.

•	 «Точки синергії» – пошук комбінацій на-
вичок і ресурсів для створення додаткової цін-
ності.

•	 «Анатомія результату» – ретельний аналіз 
успіхів і невдач через чотири фільтри: особисті 
рішення, роль команди, використання ресурсів 
та вплив зовнішнього середовища. Це дозволяє 
уникати системних помилок та вдосконалювати 
стратегії адаптації.

Варто зауважити, що попри індивідуальну 
спрямованість зазначених методів, їхня інте-
грація в командну роботу дозволяє ефективно 
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масштабувати кайрос-менеджмент і на рівень 
організацій, перетворюючи персональні на-
вички на фундамент колективної стійкості та 
гнучкості.

Детальний опис алгоритмів виконання кож-
ного з методів викладено у публікації «Кайрос-
менеджмент – управлінський інструмент на 
перехресті соціального інтелекту, самоменедж-
менту та креативності», яка розміщена у відкри-
тому доступі [10].

ІІ. На рівні організацій важливо формува-
ти культуру горизонтальної взаємодії, де жор-
сткі правила поступаються місцем середовищу, 
у якому кожен може ініціювати зміни та при-
ймати важливі рішення в умовах невизначенос-
ті.

•	 Техніка «Снігова куля» – метод динаміч-
ного масштабування ідей. Учасники починають 
з єдиного смислового ядра (базової ідеї), яке в 
процесі обговорення поступово «обростає» но-
вими елементами: від функціональних деталей 
до стратегій реалізації. Це не лише стимулює 
креативність, а й навчає команду цінувати вне-
сок кожного, бачачи потенціал у найменших де-
талях.

•	 Крос-дисциплінарні проєкти – створен-
ня поліфонічного інтелектуального середовища 
через об’єднання фахівців різних профілів. В 
освітньому контексті це передбачає залучення 
учнів чи студентів з різних кафедр та факуль-
тетів (наприклад, поєднання математичного та 
гуманітарного підходів) для вирішення спіль-
них кейсів. Такий підхід розвиває соціальний 
інтелект, оскільки вимагає від учасників вміння 
синтезувати полярні погляди та ефективно ко-
мунікувати на межі різних дисциплін.

•	 Вправа «Ситуаційна адаптація» – інтерак-
тивна практика для тренування організаційної 
гнучкості. Вона спрямована на розвиток здат-
ності миттєво змінювати стратегію поведінки 
залежно від дій, емоційного стану чи пропози-
цій інших учасників процесу. Це формує висо-
ку емоційну обізнаність команди, дозволяючи 
їй залишатися ефективною навіть у сценаріях з 
високим ступенем непередбачуваності.

Застосування цих методів дозволяє перетво-
рити освітню установу з механічної структури 
на адаптивну екосистему, де кожен кайрос іден-
тифікується та реалізується через колективну 
синергію. Докладніше про впровадження цих 
технік в освітній процес можна дізнатися у ма-
теріалі «Кайрос-менеджмент – новий представ-
ник soft skills у середній та вищій освіті», що 
розміщено у відкритому доступі [9].

ІІІ. На глобальному рівні відбувається до-
корінне переосмислення освітніх стратегій – від 
«конвеєрного» виробництва вузькопрофільних 
фахівців до формування творчих, стратегічно 
мислячих особистостей, здатних не просто ви-
живати, а й ефективно діяти в умовах неперед-
бачуваності. У цьому контексті кайрос-менедж-
мент перетворюється з індивідуальної техніки 
на фундамент нової освітньої парадигми.

•	 Системна трансформація освіти – впро-
вадження кайрос-менеджменту у вищій школі 
(ЗВО) дозволяє інтегрувати наукову строгість 
із когнітивною гнучкістю. Це відповідь на ви-
клики ХХІ століття – цифровізацію та автома-
тизацію, де швидкість змін вимагає від молодих 
фахівців вміння миттєво розпізнавати кайроси 
у науковому пошуку, комунікації та професійній 
діяльності.

•	 Державна підтримка та освітня політика 
– реалізація такого підходу потребує сприяння 
на системному рівні, зокрема у форматі ство-
рення «лабораторій м’яких навичок», де кай-
рос-менеджмент виступатиме як інструмент 
профілактики емоційного вигорання студентів і 
викладачів, врівноважуючи планування відкри-
тістю до нових можливостей.

•	 Міжнародна популяризація та глобальні 
компетенції – на світовій арені кайрос-менедж-
мент має потенціал стати універсальною мета-
навичкою. Популяризація цієї концепції через 
міжнародні наукові мережі та освітні хаби спри-
ятиме формуванню єдиного інтелектуального 
простору, де людський досвід та інтуїція гармо-
нійно доповнюють академічні знання.

Таким чином, кайрос-менеджмент на гло-
бальному рівні стає стратегічним інструментом 
формування нової інтелектуальної еліти – адап-
тивної, соціально відповідальної та готової до 
викликів складної, швидкозмінної реальності. 
Перехід від механічного вимірювання часу до 
мистецтва резонансу 
з моментом відкриває 
людині роль «архітекто-
ра можливостей». Це не 
просто техніка управ-
ління, а глибинна філо-
софія, що повертає нас 
до природних ритмів і 
вчить бути «тут і зараз», 
вчасно розпізнаючи ві-
кна можливостей у без-
перервному потоці ви-
падковостей.
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Євроінтеграційний курс України та зростан-
ня ролі інтелектуальної складової праці зумов-
люють необхідність перегляду концептуальних 
засад і змістового наповнення вітчизняної сис-
теми освіти. Однією з актуальних проблем зали-
шається диспропорція між розвитком фахової 
освіти та потребами ринку праці, що проявля-
ється, з одного боку, у перенасиченні ринку спе-
ціалістами окремих освітніх напрямів, а з іншо-
го – у відчутному браку висококваліфікованих 
фахівців за певними спеціальностями.

У ході модернізації системи управління 
освітою ключовим завданням має стати істот-
не підвищення ефективності виконання нею 
як внутрішніх, так і зовнішніх функцій. Одні-
єю з найактуальніших проблем залишається 
невідповідність між очікуваннями роботодав-

ців і реальним рівнем підготовки випускників, 
які виходять на ринок праці. У цьому контек-
сті доцільним є формування стійкої системи 
партнерської взаємодії між закладами освіти 
та роботодавцями, зокрема в частині організа-
ції виробничої та професійної практики. Брак 
практичних умінь і навичок у молодих фахівців 
за обраною спеціальністю суттєво ускладнює їх 
подальше працевлаштування.

Ринок праці функціонує як складна система 
соціально-економічних і правових відносин, що 
регулюються відповідними нормами та інсти-
туціями й забезпечують відтворення та раціо-
нальне використання трудових ресурсів з ураху-
ванням їх кількісних і якісних характеристик. В 
Україні проблема дефіциту кваліфікованих ка-
дрів набуває системного характеру. За сучасних 

Анотація. У статті розглянуто актуальні проблеми інтеграції освіти та ринку праці в 
умовах євроінтеграційних процесів і трансформації соціально-економічного середо-
вища України. Проаналізовано дисбаланс між підготовкою фахівців і потребами робо-
тодавців, що зумовлює надлишок кадрів за окремими спеціальностями та дефіцит ви-
сококваліфікованих працівників у пріоритетних галузях. Обґрунтовано необхідність 
формування ефективної системи соціального партнерства між закладами освіти та 
роботодавцями як ключової умови підвищення якості фахової підготовки. 
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Abstract. The article examines current issues of integrating education and the labor 
market in the context of European integration processes and the transformation of 
Ukraine’s socio-economic environment. The imbalance between the training of specialists 
and the needs of employers is analysed, which results in an oversupply of graduates in 
certain specialties and a shortage of highly qualified professionals in priority sectors. The 
necessity of establishing an effective system of social partnership between educational 
institutions and employers as a key condition for improving the quality of professional 
training is substantiated.
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умов реалізації кадрової політики ця тенденція 
зберігається, що зумовлює необхідність кон-
центрації державних зусиль саме на її подолан-
ні. Водночас професійний вибір молоді дедалі 
більше визначається прагненням досягти висо-
кого рівня конкурентоспроможності власного 
людського капіталу та забезпечити належний 
матеріальний рівень життя відповідно до нових 
соціально-економічних стандартів.

Сучасні тенденції розвитку ринку праці зу-
мовлюють потребу в оновленні концептуаль-
них засад професійної підготовки фахівців, що 
мають базуватися на системній та взаємозу-
мовленій взаємодії освіти й економічного се-
редовища. Соціально спрямована модель функ-
ціонування виробництва та бізнесу передбачає 
формування нового рівня професійної моти-
вації та відповідальності. У сучасних умовах 
визначальними чинниками професійного ста-
новлення та кар’єрного зростання молоді є 
здатність брати відповідальність за результати 

власної діяльності, готовність 
до безперервного самонавчан-
ня та вміння ефективно й твор-
чо застосовувати набуті знання 
у практичній діяльності.

Якісна освіта виступає базо-
вою передумовою конкуренто-
спроможності фахівця в умо-
вах посиленої конкуренції на 
ринку праці. Водночас вагомим 
чинником забезпечення якості 
освітнього процесу в коледжі 
є налагоджена співпраця із зо-
внішніми стейкхолдерами, що 
сприяє узгодженню змісту під-
готовки з актуальними потре-
бами професійного середови-
ща. 

Напрями співпраці зі стейк-
холдерами регламентує Поло-
ження про співпрацю зі стейк-
холдерами. Положення про 
стейкхолдерів у Відокремле-
ному структурному підрозділі 
«Лубенський фінансово-еконо-
мічний фаховий коледж Пол-
тавського державного аграр-
ного університету» розроблено 
відповідно до законів України 
«Про освіту», «Про фахову пе-
редвищу освіту», Положення 
про організацію практичної 
підготовки здобувачів фахо-
вої передвищої  освіти в коле-
джі, Положення про підрозділ 

щодо працевлаштування випускників коледжу 
та інших нормативних документів. Положення 
регламентує взаємовідносини коледжу із вну-
трішніми та зовнішніми стейкхолдерами, а та-
кож визначає механізм реалізації стейкхолдер-
ського підходу до освітнього процесу. Функція 
забезпечення якості фахової передвищої освіти 
реалізується в коледжі шляхом постійного мо-
ніторингу та діагностування стану освітнього 
процесу та його результатів. Коледж створює 
відповідні умови для активної участі здобувачів 
освіти у процедурах щодо забезпечення якос-
ті освіти та використання повною мірою своїх 
прав на здобуття якісної освіти. 

Вплив здобувачів освіти на забезпечення 
якості освіти може здійснюватися: через участь 
в адміністративних структурах на рівні коле-
джу (стипендіальна комісія, збори трудового 
колективу тощо); через органи студентського 
самоврядування; колективно (академічні групи, 
спеціальність тощо); індивідуально (звернення 
до адміністрації коледжу тощо). Положення є 
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обов’язковим для використання 
на усіх освітніх рівнях підготов-
ки фахівців за всіма формами 
здобуття освіти у коледжі.  

Заклад освіти має розвивати 
відносини соціального парт-
нерства з роботодавцями у сфе-
рі підготовки фахівців, зокрема: 
у визначенні необхідних обся-
гів підготовки, у розробленні 
освітніх стандартів, узгодженні 
кваліфікаційних характеристик 
відповідно до потреб конкрет-
них галузей та технологічних 
процесів. Інститут соціального 
партнерства є особливим ти-
пом взаємодії освітніх установ 
з усіма суб’єктами ринку пра-
ці – великими корпораціями, 
представниками малого й середнього бізнесу 
як роботодавцями, регіональними органами 
виконавчої влади, громадськими організація-
ми. Саме він може забезпечити максимальне 
узгодження та реалізацію інтересів усіх учасни-
ків цього процесу – населення, роботодавців та 
освітніх установ. Важливо розвивати активність 
населення та роботодавців стосовно їх участі у 
вирішенні проблем вищої освіти та підготовки 
фахівців, які дійсно потрібні економіці України, 
адже на сучасному етапі розвитку освіти все 
більшої актуальності набувають сучасні форми 
співпраці закладів освіти з працедавцями. Зо-
крема важливого значення набуває створення 
Ради роботодавців. Положення про Раду робото-
давців у нашому коледжі розроблене відповід-
но до Конституції України, Закону України «Про 
освіту», Закону України «Про фахову перед-
вищу освіту», Положення про Відокремлений 
структурний підрозділ «Лубенський фінансо-
во-економічний фаховий коледж Полтавського 
державного аграрного університету» та інших 
нормативно-правових актів. Це Положення вре-
гульовує питання утворення та організації ро-
боти  Ради  роботодавців  коледжу.  

Метою діяльності ради є: формування ефек-
тивних зв’язків коледжу з роботодавцями для 
покращення якості надання освітніх послуг на 
основі комплексного співробітництва коледжу 
із зацікавленими підприємствами і організа-
ціями – провідними роботодавцями шляхом 
об'єднання інтелектуального потенціалу, мате-
ріальних, фінансових і корпоративних ресурсів 
партнерів, пошук шляхів оптимальної співпра-
ці між коледжем та роботодавцями. Основними 
завданнями ради є: 

	• визначення подальшої стратегії діяль-
ності та розвитку коледжу із врахуванням тен-

денцій ринку праці; 
	• забезпечення відповідності навчальних 

планів і програм з урахуванням вимог та потреб 
роботодавців; 

	• сприяння проходженню виробничої 
практики та працевлаштуванню випускників 
коледжу на підприємствах, організаціях, уста-
новах;

	• визначення необхідності в придбанні об-
ладнання, інструментів та витратних матеріалів 
для навчальних цілей коледжу, з метою форму-
вання матеріально-технічної бази навчальних 
кабінетів, лабораторій для навчання здобувачів 
освіти новим освітнім технологіям; 

	• проведення ефективного аналізу запо-
внення вакансій підприємств, організацій, уста-
нов регіону випускниками коледжу з метою 
удосконалення освітнього процесу. 

Також важливим завданням закладу освіти у 
цьому напрямі є налагодження ефективної сис-
теми профорієнтаційної роботи, запроваджен-
ня незалежної системи тестування вступників 
щодо відповідності спеціальності, яку вони оби-
рають, їх здібностям та нахилам, можливостей 
опанування навчальної програми та розвитку 
творчого потенціалу особистості під час осво-
єння спеціальності, що обирається. У ЗВО, за-
кладах фахової передвищої, професійної освіти 
має створюватися підрозділ щодо працевлашту-
вання випускників коледжу. 

Основними завданнями підрозділу є: спри-
яння працевлаштуванню студентів та випус-
кників; проведення постійного аналізу попиту 
і пропозиції на ринку праці фахівців, підготов-
ку яких здійснює заклад освіти; налагодження 
співпраці з державною службою зайнятості на-
селення, підприємствами, установами та орга-
нізаціями незалежно від форми власності, які 
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можуть бути потенційними роботодавцями для 
студентів і випускників; забезпечення коорди-
нації дій з центральними та місцевими орга-
нами виконавчої влади, службами зайнятості 
населення, підприємствами, установами та ор-
ганізаціями (роботодавцями) щодо оптималь-
ного узгодження реальних потреб ринку праці 
та ринку освітніх послуг, інформування студен-
тів і випускників закладу освіти про вакантні 
місця на підприємствах, в установах та органі-
заціях, що відповідають їх фаховій підготовці 
(спеціальності); здійснення спільно з держав-
ною службою зайнятості населення моніторин-
гу працевлаштування випускників за місцем їх 
проживання.

Напрями діяльності підрозділу: забезпечен-
ня прав, інтересів та потреб студентів і випус-
кників  закладів освіти у працевлаштуванні за 
фахом; сприяння працевлаштуванню студентів 
та випускників, їх адаптування до динаміки по-
питу на фахівців на ринку праці; залучення сту-
дентської молоді до підприємницької діяльнос-
ті, створення відповідних умов функціонування 
та ефективного розвитку молодіжного підпри-
ємництва; сприяння тимчасовому працевла-
штуванню студентів у вільний від навчання час, 
сприяння розвитку молодіжних ініціатив у 
трудовій та соціальній сфері; встановлення со-
ціального партнерства з підприємствами, уста-

новами та організаціями (стейкхолдерами); за-
провадження системи зворотного зв'язку між 
підприємствами, установами та організаціями 
(роботодавцями) і коледжем для отримання 
об'єктивної оцінки якості фахової підготовки; 
організація участі коледжу в підготовці та ре-
алізації регіональних програм зайнятості; по-
ширення кращого вітчизняного міжнародного 
досвіду з питань професійної підготовки мо-
лоді та забезпечення її зайнятості; організація 
роз'яснювальної роботи серед студентів і випус-
кників щодо законодавчих і нормативно-право-
вих актів з питань державного регулювання за-
йнятості та трудових відносин. 

Ефективність взаємодії закладів освіти і 
стейкхолдерів значно зростає, коли партнери-
роботодавці переходять з позиції сторонніх 
спостерігачів і виключно споживачів освітніх 
послуг на позицію зацікавлених учасників освіт-
ніх і інноваційних процесів, що всіляко сприяє 
оволодінню студентами комплексу професій-
них компетенцій, які відповідають вимогам су-
часного ринку праці. Вирішення цього завдання 
породжує нові форми соціального партнерства, 
нові правові норми і нові типи договорів, які за 
максимального узгодження й реалізації взаєм-
них інтересів сприяють закладам освіти у під-
готовці висококваліфікованих фахівців.

У ВЕРХОВНІЙ РАДІ

У ВР пропонують законодавчо передати повноваження щодо ухвалення рішення про реоргані-
зацію університетів від уряду до Верховної Ради.

Відповідний законопроєкт зареєстрований у парламенті.
Автори законопроєкту наголошують, що попередні реорганізації вишів, які проводились з 2022 

року, викликали суттєвий суспільний резонанс та негативну реакцію серед студентів та викладачів 
реорганізованих закладів.

Проєктом документа пропонується запровадити норму, що рішення про утворення, реорганіза-
цію чи ліквідацію закладу вищої освіти для закладів державної форми власності буде приймати 
Верховна Рада шляхом прийняття відповідного закону.

Ще одна норма проєкту закону передбачає, що до законопроєкту про утворення, реорганізацію 
або ліквідацію державного закладу вищої освіти має обов'язково додаватись висновок МОН та 
фінансово-економічне обґрунтування з розрахунком видатків або економії коштів держбюджету.

Законопроєкт з такого питання, внесений суб'єктом права законодавчої ініціативи без зазначе-
них документів, планується повертати без реєстрації.

Ініційований законопроєкт переданий на розгляд парламентського Комітету з питань освіти, 
науки та інновацій.

Телеграм-канал Освіта.ua.
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Освіта є фундаментальною складовою розви-
тку особистості суспільства та економіки. З по-
чатком пандемії Covid-19 у 2020 році освітяни 
почали активно обговорювати проблему освіт-
ніх втрат, пов'язаних з переходом на дистанцій-
не навчання. Повномасштабне вторгнення росії 
в Україну у 2022 році ще більше загострило цю 
проблему. Адже з початком воєнних дій на Чер-
нігівщині багато здобувачів освіти Ніжинського 
фахового медичного коледжу змінили своє міс-
це проживання, а частина студентів перебувала 
на окупованих територіях.  Додаткові трудно-
щі спричиняють затяжні повітряні тривоги, які 
продовжують перешкоджати освітньому про-
цесу, спостерігаються перебої з електропос-
тачанням, що обмежує доступ до інтернету та 
цифрових технологій. Крім того, студенти пере-
живають психологічні травми, втрату близьких, 
невизначеність та страх, що негативно впливає 
на їх здатність до навчання.

Освітні втрати здобувачів освіти спеціаль-
ності 223 Медсестринство – це ланцюгова реак-
ція, яка починається з індивідуальних трудно-
щів студентів і нерідко може мати далекосяжні 
наслідки для всієї медичної системи України. 
Якісно готуючи майбутній середній медичний 
персонал, ми маємо можливість перервати цей 
ланцюг, а подолавши освітні втрати на рівні ко-
леджу, ми можемо змінити потенціал наших ви-
пускників, забезпечити якісну медичну допомо-
гу, що сприятиме досягненню глобальних цілей 
сталого розвитку. 

Викладачі на своєму рівні докладають мак-
симум зусиль, щоб забезпечити молодому по-
колінню право на якісну медичну освіту, та 
усвідомлюють необхідність впровадження 
комплексного підходу, що охоплює навчаль-
ні, виховні та психологічні аспекти подолання 
освітніх втрат серед здобувачів фахової перед-
вищої освіти. Саме тому колектив Ніжинського 

Анотація. У статті висвітлено проблему освітніх втрат в умовах пандемії та воєн-
них викликів в Україні, проаналізовано причини їх виникнення та вплив на якість під-
готовки здобувачів фахової передвищої освіти спеціальності 223 Медсестринство та 
представлено досвід Ніжинського фахового медичного коледжу щодо впровадження 
комплексної стратегії подолання освітніх втрат, що включає діагностику навчальних 
досягнень, коригування освітнього процесу та психологічну підтримку студентів.

ФЕНОМЕН ОСВІТНІХ 
ВТРАТ: ПРОБЛЕМИ 
ТА ПОШУК ШЛЯХІВ 
ПОДОЛАННЯ

Ірина Щербина,
заступник директора 
з навчальної роботи
Наталія Довгаль,
викладач Комунального закладу
“Ніжинський фаховий медичний коледж”
Чернігівської обласної ради

Abstract. The article hilights the issue of learning losses in the context of the COVID-19 
pandemic and wartime challenges in Ukraine. The causes of learning losses and their impact 
on the quality of training of students in professional pre-higher education, particularly in the 
specialty 223 Nursing, are analyzed. The experience of Nizhyn Professional Medical College 
in implementing a comprehensive strategy to overcome learning losses is presented, 
including assessment of learning outcomes, adjustment of the educational process, and 
psychological support for students.
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фахового медичного коледжу активно працює 
над впровадженням розробленої стратегії з по-
долання освітніх втрат в освітній процес.

Стратегією нашого закладу освітні втрати 
визначаються як будь-яка втрата знань, умінь, 
навичок і уповільнення чи переривання ака-
демічного процесу через великі прогалини або 
паузи в навчанні конкретного здобувача освіти. 
І хоча науковці розрізняють поняття “навчальні 
втрати” та “навчальні прогалини”, в нашому ко-
леджі ми обираємо інтегрований підхід. Звісно, 
що в освітньому процесі викладачі зустрічають-
ся з обома явищами, проте зосереджуються саме 
на ліквідації дефіциту знань кожного здобува-
ча освіти, адже в реальному освітньому проце-
сі ці поняття тісно переплітаються, утворюючи 
комплексний виклик, який ми прагнемо подо-
лати. Наша мета – не просто заповнити прога-
лини, а й відновити впевненість та прагнення до 
знань. 

З метою ефективного подолання освітніх 
втрат Ніжинський фаховий медичний коледж 
застосовує розгорнуту стратегію, яка включає 
ґрунтовне діагностування, цілеспрямовану ком-
пенсацію освітніх втрат та всебічну психологіч-
ну підтримку здобувачам освіти.

Після аналізу проведення директорських та 
комплексних контрольних робіт викладачі здій-
снюють коригування освітнього процесу шля-
хом створення додаткових завдань та вправ для 
самостійної роботи студентів. Широко практи-
кується проведення індивідуальних та групових 
консультацій з тем, з яких виявлено найнижчий 
рівень знань. Крім того, викладачі вибудовують 
індивідуальну навчальну траєкторію для кожно-
го здобувача освіти, надаючи студентам деталь-
ний зворотний зв'язок щодо їхніх результатів та 
рекомендації щодо покращення навчання.

Звичайно, одним із пріоритетних завдань 
стратегії подолання освітніх втрат Ніжинсько-
го фахового медичного коледжу є мінімізація 
освітніх втрат студентів під час проходження 
Національного мультипредметного тесту та 
Єдиного державного кваліфікаційного іспи-
ту, які є важливими інструментами державної 
оцінки рівня знань студентів.

З метою систематизації знань за змістом на-
вчальної програми з предметів, які виносяться 
на НМТ, а також якісної підготовки здобувачів 
освіти, на початку навчального року викладача-
ми загальноосвітніх дисциплін складається гра-
фік підготовки до проходження Національного 
мультипредметного тесту. Під час додаткових 
занять студенти мають змогу повторити вже 
пройдений матеріал із навчальних предметів, 

використовуючи спеціальні підручники підго-
товки до ЗНО/НМТ, які були затверджені грифом 
МОН. Студенти також знайомляться зі зразками 
сертифікаційних робіт та переліком необхідних 
джерел для самостійного повторення матеріалу, 
розв'язують типові тести різного рівня склад-
ності, пишуть творчі роботи, періодично прохо-
дять онлайн-тестування в комп'ютерному класі. 
Такі дії дають змогу викладачам виявити типові 
та індивідуальні помилки, що їх припускають-
ся студенти, та надати конкретні інструкції, як 
виправити виявлені помилки і не допускати їх 
надалі.

Викладачі клінічних дисциплін, розпочина-
ючи з перших курсів навчання, знайомлять сту-
дентів з форматами і вимогами ЄДКІ, включають 
типові завдання іспиту в методичне забезпечен-
ня практичних занять, проводять моделювання 
іспитових ситуацій. Під час останнього семестру 
навчання комплексна контрольна робота дозво-
ляє остаточно оцінити сформованість клінічно-
го мислення в студентів, уміння аналізувати ін-
формацію, виділяти головне, робити висновки, 
застосовувати знання в нестандартних ситуаці-
ях. В навчальному закладі фактично проводить-
ся пробне тестування у форматі ЄДКІ для оцінки 
рівня підготовки студентів та виявлення про-
галин у знаннях клінічних дисциплін. На осно-
ві аналізу проведення комплексної контрольної 
роботи головами випускових циклових комісій 
коригується план подальшої підготовки, який 
враховує всі виявлені освітні прогалини та роз-
поділяє час для повторення різних тем. Також, 
для підвищення ефективної підготовки до ЄДКІ, 
викладачі клінічних дисциплін проводять до-
даткові консультації, рекомендують матеріали 
для самостійної роботи і відпрацювання прак-
тичних навичок за алгоритмами, заохочують 
студентів до використання мобільних додатків 
та онлайн-платформ.

Важливою є індивідуальна підтримка здо-
бувачів освіти під час навчання. Вона полягає 
в розробці персоналізованих навчальних мате-
ріалів для усунення прогалин у знаннях та на-
дання психологічної підтримки для відновлен-
ня мотивації до навчання. Це досягається через 
врахування потреб кожного здобувача освіти та 
його індивідуальних особливостей. Багато ува-
ги приділяється активній взаємодії викладача 
та студента під час освітнього процесу, ство-
ренню сприятливої атмосфери в аудиторіях та 
кабінетах доклінічної практики, де здобувачі 
освіти можуть вільно висловлювати свої думки 
та питання. Під час проведення занять виклада-
чі активно використовують засоби візуалізації, 
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комп'ютерні програми, вебресурси та мобільні 
додатки. Залучаючи студентів до дискусій, ви-
рішення проблемних ситуацій, колективного 
та групового вивчення матеріалу, викладачі до-
помагають здобувачам освіти краще зрозуміти 
абстрактні ідеї та збільшити їх зацікавленість 
до навчання. Крім того, викладачами коледжу 
були створені власні сайти предметів та освіт-
ніх компонентів, Telegram-канали та курси на 
платформі Google Classroom, на яких виклада-
чі розміщують матеріали підготовки до занять, 
проводять онлайн-тестування та індивідуальні 
консультації зі студентами.

Психолог коледжу у свою чергу допома-
гає створити емоційно безпечне середовище в 
освітньому закладі шляхом проведення психо-
логічних тренінгів, бесід, майстер-класів як для 
викладачів, так і для студентів. Завданням пси-
холога є також з'ясувати, чому саме здобувачі 
освіти мають освітні втрати, які сторони моти-
вації в них не сформовані та допомогти викла-
дачам так організувати освітню діяльність, щоб 
у студентів з’явилася внутрішня мотивація та 
стимул для успіху в навчанні.

І як продемонстрували результати ЄДКІ 
2024-2025 навчального року такий комплексний 
підхід є досить ефективним, оскільки всі випус-
кники Ніжинського фахового медичного коле-
джу подолали це випробування, що свідчить про 
успішне подолання освітніх втрат.

Висновок. Здійснюючи підготовку фахового 
молодшого бакалавра за спеціальністю 223 Мед-
сестринство, ми об'єктивно бачимо, що освітні 
втрати є серйозним викликом, який потребує 
оперативного та системного підходу. Ми розу-
міємо, що відновлення та покращення якості 
освіти є не лише державним завданням. Освіта 
потребує швидких рішень і на місцевому рівні, 
оскільки від цього залежить розвиток майбутніх 
поколінь. Лише спільними зусиллями можливо 
подолати наслідки освітніх втрат та забезпечи-
ти рівний доступ до знань для всіх. Ми впевнені, 
що розробка та впровадження стратегій подо-
лання освітніх втрат закладами фахової перед-
вищої освіти є важливим кроком на шляху до 
забезпечення якісної медичної освіти.

 

У МІНІСТЕРСТВІ ОСВІТИ ТА НАУКИ    

Перехід на 12-річну школу – це не про «додатковий рік» навчання, а про приведення освітньої 
системи до європейського стандарту.

На цьому наголосив міністр освіти і науки Оксен Лісовий під час зустрічі з представниками ме-
діа.

За його словами, трансформація освіти є такою ж важливою умовою євроінтеграції України, як 
і зміни в судовій чи економічній сферах.

Вона одночасно спрощує визнання українських документів у світі і означає відхід від застарілої 
радянської моделі.

«11-річна освітня система сьогодні зберігається переважно в країнах, що залишаються в логіці 
минулого. Ми обрали рухатися вперед і впроваджуємо підходи, які застосовуються в освітніх сис-
темах західних країн Європи.Ці зміни можуть бути менш помітними в інформаційному просторі, 
ніж інші реформи, але вони мають чіткі показники, і їх виконання є важливою частиною нашого 
руху до членства в ЄС», – підкреслив міністр.

Також він зауважив, що наразі в публічному просторі помітні спроби підважити реформу Нової 
української школи через обговорення питань, які не мають прямого стосунку до її змісту.

«Дуже важливо не плутати це з реальним зворотним зв’язком від громад, батьків, вчителів – ми 
його отримуємо і враховуємо в роботі. Наприклад, ми бачимо, що частина громад (з різних причин) 
не встигає реалізувати рекомендації по мережі. І ми усвідомлюємо, що ми не можемо нашкодити 
освітньому процесу дітей. У відповідь на це ми підготували додаткові рішення для підтримки цих 
громад», – підкреслив Лісовий.

Телеграм-канал Освіта.ua.
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На сучасному етапі трансформації україн-
ської системи освіти важливою є адаптація до 
нових вимог суспільства та ринку праці. Одним 
із ключових напрямів удосконалення освітнього 
процесу у фаховій передвищій освіті стає впро-
вадження студентоцентрованого підходу. Ця 
модель ставить у центр освітнього процесу по-
треби, інтереси й особистість здобувача освіти, 
формує середовище для самореалізації й розви-
тку критичного мислення, відповідальності за 
результати власного навчання.

Основною особливістю студентоорієнтова-
ного навчання є створення умов для кожного 
студента з метою максимального розкриття їх-
ніх здібностей і потенціалу. Важливим чинни-
ком є надання можливості обирати освітню тра-

єкторію відповідно до індивідуальних інтересів, 
потреб і цінностей, а також залучення до проце-
су формування змісту та організації освітнього 
середовища. Це дозволяє майбутнім фахівцям 
ефективно адаптуватися до змін, самостійно 
приймати рішення, швидко реагувати на викли-
ки в професійній сфері.

 Зміни у законодавстві щодо фахової перед-
вищої освіти висувають перед закладами ви-
могу не лише модернізації змісту навчальних 
програм, але й реформування організаційних 
структур і методів викладання. Широке впро-
вадження сучасних освітніх технологій, засто-
сування інтерактивних форм навчання, заохо-
чення партнерської взаємодії між викладачем і 
студентом – усе це є складниками успішної імп-

Анотація. У статті розглянуто особливості впровадження студентоцентровано-
го підходу у фаховій передвищій освіті в умовах трансформації сучасної української 
освітньої системи. Проаналізовано ключові принципи студентоорієнтованого навчан-
ня, його нормативне підґрунтя та практичні механізми реалізації. Особливу увагу при-
ділено ролі викладача у формуванні гнучкого, мотивувального та технологічно осна-
щеного освітнього середовища. Окреслено значення розвитку практичних навичок, 
партнерства з роботодавцями, використання цифрових платформ і змішаних форм на-
вчання. Підкреслено важливість підтримки студентської автономії, наукової та творчої 
активності, а також соціалізації молоді. 

ОСОБЛИВОСТІ 
СТУДЕНТООРІЄНТОВАНОГО 
НАВЧАННЯ В ЗАКЛАДАХ 
ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ

Оксана Костюк,
методист Сторожинецького 
лісового фахового коледжу

Abstract. The article examines the implementation of the student-centered approach 
in professional pre-higher education within the context of ongoing transformations in the 
Ukrainian educational system. The key principles, regulatory foundations, and practical 
mechanisms of student-centered learning are analyzed. Special attention is given to 
the role of educators in creating a flexible, motivating, and technologically enhanced 
learning environment. The article highlights the importance of developing practical skills, 
strengthening cooperation with employers, and integrating digital platforms and blended 
learning formats. The significance of fostering student autonomy, scientific and creative 
activity, as well as socialization, is emphasized. 
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лементації студентоцентрованої моделі. Освіт-
ній процес ґрунтується на принципах взаємо-
поваги, відкритості до нового досвіду, розвитку 
ініціативності, автономності й відповідальнос-
ті.

Згідно із Законом України «Про фахову пе-
редвищу освіту», студентоцентроване навчання 
передбачає:

	♦ сприяння розвитку автономності та від-
повідального ставлення студентів до власного 
навчального результату;

	♦ формування сприятливого освітнього се-
редовища, орієнтованого на задоволення інди-
відуальних потреб та інтересів студентів;

	♦ побудову спільної діяльності учасників 
освітнього процесу на засадах довіри, співпраці 
та партнерства;

	♦ впровадження гнучких і адаптивних на-
вчальних стратегій, які відповідають сучасним 
вимогам ринку праці.

Сучасній організації студен-
тоорієнтованого навчання при-
таманна гнучкість, розвиток 
самоосвітньої діяльності сту-
дентів, а також активне впро-
вадження технологій змішано-
го та дистанційного навчання. 
Для педагогічних працівників 
ключовим є застосування інно-
ваційних методик, формування 
середовища підтримки й мо-
тивації, постійне підвищення 
власної кваліфікації. Студенти, 
у свою чергу, стають співтвор-
цями освітнього процесу: ініці-
юють проєкти, беруть участь у 
наукових дослідженнях, диску-
тують, пропонують нові підходи 
та рішення.

 Значна увага у фаховій пе-
редвищій освіті приділяється 
розвитку практичних навичок 
та професійному становленню. 
Наприклад, у Сторожинецько-
му лісовому фаховому коледжі 
якісній практичній та лабора-
торній підготовці сприяє тісна 
співпраця з підприємствами, за-
стосування кейс-методів, моде-
лювання виробничих ситуацій, 
виконання реальних проєктів, 
стажування на підприємствах. 
Сьогодні на рівні коледжів про-
понуються освітні професійні 

програми, які враховують вимоги професії – на-
приклад, підготовка в сучасно оснащених лабо-
раторіях, застосування сучасної техніки та об-
ладнання.

Важливу роль у формуванні студентської ав-
тономії відіграють електронні освітні платфор-
ми, доступ до світових і українських навчальних 
ресурсів, а також можливість інтеграції резуль-
татів неформальної та інформальної освіти у 
власне портфоліо. Викладачі створюють інтер-
активні завдання, які стимулюють реальний 
інтерес і бажання навчатися протягом усього 
життя. Це сприяє підготовці студентів не тільки 
до професійної діяльності, а й до мобільності, 
інноваційного мислення, розвитку лідерських 
якостей.

Однією з сучасних тенденцій стала орга-
нізація менторських програм, наставництва, 
підтримки студентських ініціатив та розви-
ток самоврядування. Це допомагає формува-
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ти активну громадянську позицію, готовність 
до діяльності в команді, набуття навичок від-
повідальної взаємодії й розвитку критичного 
мислення. Впровадження проєктних підходів, 
участь у грантових програмах та міжнародних 
освітніх обмінах відкриває нові перспективи 
студентам – як у професійному, так і в особис-
тісному зростанні.

 Перехід на дистанційне навчання, який був 
вимушено прискорений пандемією COVID-19, 
довів важливість гнучкості, володіння цифрови-
ми інструментами, розвитку самодисципліни та 
навичок самостійної роботи. Навчання у воєн-
ний час – широке впровадження онлайн-плат-
форм, використання відеолекцій, інтерактивних 
форумів та електронних журналів – дозволяє 
студентам не лише вивчати матеріал у зручний 
час, а й спілкуватися з викладачами, отримувати 
оперативний зворотний зв’язок щодо завдань. 
Однак це ставить нові вимоги і до викладачів 
– необхідність розвивати ІТ-компетентності, 
навчатися педагогіці онлайн-викладання, впро-
ваджувати мотиваційні інструменти для забез-
печення якісної взаємодії.

Особливої уваги заслуговує питання соціа-
лізації студентів у процесі навчання. Заклади 
фахової передвищої освіти реалізують багато 
програм, спрямованих на підтримку інтеграції 
молоді в суспільство, розвиток комунікативних, 
емоційних та соціальних навичок, популяриза-
ції здорового способу життя, формування нави-
чок розв’язання конфліктів і протидії булінгу. 
Відкриті зустрічі з успішними випускниками, 
тренінги з профорієнтації, участь у соціальних і 
волонтерських проєктах сприяють не лише про-
фесійному, а й особистісному становленню сту-
дентів.

Однією з важливих складових студентоцен-
трованої освіти є також створення можливостей 
для розвитку творчого та наукового потенціалу 
студентської молоді. У коледжах активно діють 
наукові гуртки, дискусійні клуби, круглі столи, 
студентські конференції. Активна участь у таких 
заходах допомагає формувати наукове мислен-
ня, ініціативність, уміння працювати з джере-
лами інформації, навички публічних виступів і 
командної роботи.

Сучасний фахівець повинен бути не лише 
носієм спеціальних знань, а й аналітиком, здат-
ним приймати самостійні рішення, користува-
тись сучасними інформаційними технологіями, 
адаптуватися до динамічних умов ринку праці, 
вміти вчитися протягом життя. Важливою ком-
петентністю є володіння інформаційною гра-
мотністю, розвиток медіаосвіти, креативність 
та підприємливість.

Підсумовуючи, можна стверджувати: впро-
вадження студентоцентрованих підходів у за-
кладах фахової передвищої освіти вже стало 
невід'ємним стандартом сучасної освіти. Це 
дозволяє здійснювати якісну підготовку ком-
петентних та конкурентоспроможних випус-
кників, які не тільки мають глибокі знання та 
практичні навички, а й здатність до професій-
ного розвитку, соціальної та особистісної мо-
більності, ефективної роботи у сучасних умовах 
і постійних змінах. Надалі важливим завдан-
ням стає послідовний розвиток студентоорі-
єнтованих програм, вдосконалення практико-
орієнтованого навчання, постійне оновлення 
освітнього середовища на основі партнерства та 
інновацій.
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Найважливішою стратегією у сфері безпе-
рервної освіти є розвиток професійної май-
стерності. Суттєвим напрямом є можливість 
критично аналізувати свою діяльність. Один із 
ефективних методів –  технологія «інформацій-
ний дебрифінг».

Дебрифінг (англ. debriefing – витягування), в 
класичному розумінні – це процес обговорення 
події після її завершення. Слово має два основні 
значення: психологічне, як кризове втручання 
для допомоги людям після екстремальної події 
чи травмівного досвіду, та інформаційне, як звіт 
про результати певної діяльності чи події (про-
тилежність брифінгу або інструктажу).

Інформаційний дебрифiнг – це двонапрям-
ний спільний рефлексивний процес у рамках 
навчальної діяльності. Цей процес когнітивного 
переосмислення або погляду на ситуацію з іншої 
точки зору є важливим для навчання, розвитку 
та підтримки професійних компетенцій як сту-
дента, так і викладача.

Під час проведення інформаційного дебри-
фінгу відбувається перегляд дій всіх учасників, 
обговорення і порівняння їх з можливими аль-
тернативами.

Застосування техніки інформаційного де-
брифінгу починається з найважливішої умови 
– отримання інформованої згоди на відеозапис 
від усіх учасників освітнього процесу з дотри-
манням основних принципів: добровільності, 
компетентності (інформованості) та права на 
відмову.

Особливістю сучасної людини є те, що вона не 
розділяє світ на цифровий і реальний. Її життя 
плавно перетікає на екран і назад, що і визначає 
ландшафт нового простору в системі безперерв-
ного професійного розвитку як для студента, так 
і для викладача.

Тому відеозапис заняття може проводитись 
як «наживо», під час заняття в аудиторії, так і під 
час онлайн-заняття з використанням платформ 
Zoom, Google Meet, Microsoft Teams тощо.

Проведення інформаційного дебрифінгу «на-
живо», під час заняття – це різновид зворотного 
зв’язку для аналізу підсумків діяльності і студен-
тів, і викладача та визначення якості як навчан-
ня, так і викладання.

Технічне забезпечення такої процедури не 
вимагає великих матеріальних витрат. Для ві-
деозапису може бути використаний найпрості-
ший мобільний телефон, оскільки в цьому ви-
падку якість запису має другорядне значення, 
а на першому плані – можливість дослідити та 
оцінити свої дії та дії студентів.

Заняття або його елемент (певний етап) за-
писується на два мобільних телефони або двома 

Анотація. Метою статті є висвітлення актуальності інформаційного дебрифiнгу як 
для студента, так і для викладача та демонстрація можливості і простоти використан-
ня цієї техніки в щоденній викладацькій діяльності.

ДОСВІД ВИКОРИСТАННЯ 
ІНФОРМАЦІЙНОГО ДЕБРИФІНГУ 

В ПРОЦЕСІ БЕЗПЕРЕРВНОГО 
РОЗВИТКУ ВИКЛАДАЧА

Леся Галич, завідувачка практики
Олена Водяницька, 

Наталія Худецька, викладачі
ЗФПО «Перший Київський фаховий медичний 

коледж»

Abstract. The purpose of the article is to highlight the relevance of information 
debriefing, both for the student and the teacher, and to demonstrate the possibility and 
simplicity of implementing this technique in daily teaching activities.

 
Кожна пригода – до мудрості дорога.

Народна мудрість
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відеокамерами з різних ракурсів. Потім кожен 
студент переглядає це відео самостійно, разом 
з іншими студентами та з викладачем. Така по-
слідовність дозволяє студентам поступово вийти 
з ігрової взаємодії, з ролі «персонажів» і повер-
нутися в статус «студента». Після цього почина-
ється обговорення кожного кроку, аналіз процесу 
виконання тієї чи іншої роботи студентами. Ува-
га концентрується як і на позитивних моментах, 
так і на прогалинах у знаннях, помилках та недо-
ліках під час виконання навичок. Студенти наці-
люються підійти до вирішення проблеми під різ-
ними кутами, з різних точок зору та отримують 
більше можливостей для самостійного вибору. 
Відбувається м’який перехід від емоцій до більш 
об’єктивного обговорення проблеми.

Крім того, викладач має можливість побачити 
себе, оцінити мову, інтонації, міміку, жести, свої 
«soft skills», картину як виглядає заняття в ціло-
му.

Таким чином, використання техніки інфор-
маційного дебрифінгу «наживо», під час заняття 
досягає подвійної мети. З одного боку – у студен-
тів є нагода обговорити кожний крок, виявити 
успіхи та помилки, неточності, надати поради 
один одному, як краще було б зробити, чого слід 
уникати. Кожен учасник отримує можливість 
вчитися на своїх помилках та на помилках ін-
ших. Відбувається діалог особистостей: студента 
й студента або викладача й студента, в результаті 
чого суттєво покращується мотивація студентів 
до навчання. З іншого боку – у викладача є мож-
ливість до самомоніторингу, інтроспекції, само-
аналізу та саморефлексії. Метою процесу дебри-
фінгу для викладача є покращення майбутньої 
продуктивності, інтеграція отриманої інформа-
ції у практичну діяльність та підвищення профе-
сійної компетентності.

Відеозапис онлайн-заняття доступний через 
кнопку «Запис» під час зустрічі. Учасники по-
годжуються на запис, натискаючи кнопку, коли 
отримують сповіщення про початок запису і про-
довжують участь. Файли зберігаються після об-
робки і надають можливість перегляду та спіль-
ного доступу до матеріалів.

В ситуації інформаційного дебрифінгу, 
коли використовується тематичний відеозапис 
онлайн-заняття з використанням платформи 
Zoom, Google Meet або Microsoft Teams, викла-
дач, насамперед, аналізує себе та свої професійні 
вміння проведення заняття online. Він може як би 
«заглянути всередину себе», співвіднести підсум-
ковий результат з наперед поставленими цілями, 
проаналізувати, чому події відбувалися саме так, 
а не інакше, зробити висновки за поведінкою та 
діями учасників, відкоригувати техніки для за-
своєння нової інформації через платформу для 
синхронного дистанційного навчання, визначи-
ти нові цілі для підготовки до наступного занят-
тя. Крім того, викладач має можливість залучити 
до зворотного зв’язку колег або наставників для 

обговорення та отримання різноманітних відгу-
ків, синтезу та планування майбутніх кроків.

Проведення інформаційного дебрифінгу на 
занятті:

	• виходить за рамки простого викладання;
	• допомагає подолати розрив між освітньою 

теорією та реальним застосуванням на занятті;
	• сприяє рефлексивній практиці, критично-

му спостереженню та професійній ідентичності;
	• дозволяє викладачу визначити власні 

сильні і слабкі сторони та напрямки їхнього вдо-
сконалення: надає ясність щодо особистих силь-
них сторін викладання та сфер, що потребують 
розвитку;

	• розширює можливості безперервного 
професійного розвитку;

	• створює умови для активної самореаліза-
ції в перспективі.

Практичні поради:
1. Організуйте комфортне навчальне серед-

овище.
Переконайтеся, що учасники відчувають під-

тримку та повагу, а не оцінювання їхньої робо-
ти. Важливо задати відповідний тон, повторно 
наголосивши на навчальних цілях і заохочуючи 
відкрите обговорення без осуду. Уникайте ви-
користання слів «правильно» чи «неправильно», 
підтримуйте невимушену атмосферу без «допи-
тів».

2.	 Залучайте всіх здобувачів.
Студенти мають різні особистісні риси та 

стилі навчання. Спрямовуйте запитання й реф-
лексивні завдання до всіх учасників. Розуміння 
індивідуальних особливостей кожного студента 
допомагає викладачеві пом’якшувати складні 
ситуації та підтримувати позитивний навчаль-
ний досвід.

3.	 Надайте студентам можливість керувати 
обговоренням.

Учасникам слід дати час осмислити власний 
досвід, перш ніж викладач надасть зворотний 
зв’язок або конструктивні зауваження. Мета сесії 
обговорення полягає не в проведенні лекції, а у 
створенні відкритого простору для діалогу. Пере-
гляд відеозапису може слугувати поштовхом до 
обговорення, даючи змогу учасникам проаналі-
зувати власні дії та поведінку.

Використання техніки «інформаційний де-
брифінг» дає змогу викла-
дачеві об’єктивно оцінити 
власну професійну діяль-
ність, осмислити стан свого 
професійного розвитку та 
здійснити рефлексію на-
бутого досвіду. Інтеграція 
когнітивного, соціально-
го й емоційного вимірів у 
педагогічну освіту відіграє 
ключову роль у підвищенні 
професійної компетент-
ності.
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Воєнні дії в Україні завдають значної шко-
ди довкіллю, особливо ґрунтам. Забруднення 
ґрунтів має далекосяжні екологічні наслідки, що 
впливають на екосистеми, сільське господар-
ство та здоров'я людей.

Підібраний матеріал висвітлює вплив во-
єнних дій на стан ґрунтів, розкриває причини 
скорочення посівних площ унаслідок артиле-
рійських обстрілів, окреслює основні проблеми 
забруднення та заходи, що вже реалізуються в 
державі.

Проте цілісну картину зміни ґрунтового по-
криву України навряд чи хтось має. Кожен дає 

оцінку зі свого досвіду. Та й ситуація весь час 
змінюється. З одного боку ландшафти продо-
вжують руйнуватися, а з іншого – на звільнених 
і розмінованих територіях аграрії відновлюють 
господарювання, не обстеживши територію на-
лежним чином.

Серед наукової спільноти дослідженням 
впливу війни на ґрунти України системно за-
ймаються науковці різних установ. Дослідники 
з Інституту ґрунтознавства та агрохімії імені 
Соколовського, працюючи на Харківщині, виді-
лили аж 17 видів мілітарної деградації ґрунтів. 
Окуповані території команда обстежувала за 
допомогою супутникової зйомки: виявляли ви-
рви від авіа- та артударів, засмічені, забруднені 
території, випалені землі, місця руху техніки та 
її уламки.

Відомо, що зброю з фосфором стали викорис-
товувати ще за часів Першої світової війни. Зго-
дом її заборонили, але все ж російські окупанти 
використовують ці небезпечні боєприпаси про-

Анотація. Важко знайти сьогодні для українців більш болісну чи актуальну тему, ніж 
війна. Вона не просто вбиває, вона приносить розруху і залишає глибокі рани у людей, 
і ранить нашу землю, середовище, в якому ми живемо. Підіймати тему забруднення 
ґрунтів, знищення полів, загрози дефіциту продовольства, впливу на стан здоров’я 
нації – надважливо. Стан наших родючих чорноземів – це гарантія того, що Україна на-
годує не лише себе, а і врятує від глобального голоду інші країни світу.

ВПЛИВ ВІЙНИ 
НА ГРУНТОВЕ СЕРЕДОВИЩЕ

Руслана Кара, 
викладач ВСП «Снятинський фаховий коледж 
закладу вищої освіти «Подільський державний 
університет»

Abstract. It is difficult to find a more painful or relevant topic for Ukrainians today than 
war. It does not merely take lives; it brings devastation, leaves deep wounds in people, 
and harms our land – the environment in which we live. Addressing issues such as soil 
contamination, destruction of agricultural fields, threats of food shortages, and the impact 
on the nation’s heath  is critically important. The condition of Ukraine’s fertile black soils, 
as well as the restoration of damaged lands after victory,  is a guarantee that Ukraine will 
be able not only to feed itself but also  to help prevent global hunger by supporting  other 
countries around the word.

 
Реальна екологічна небезпека 

страшніша навіть за війну, 
бо вбиває поступово, 

з «прицілом» на багато поколінь.
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ти мирних українців. Через високу температуру 
горіння (до 13000 С) фосфорний заряд підпалює 
все навколо. У радіусі 150 метрів від епіцентру 
вибуху в людей буквально обвуглюється шкіра, 
навіть під одягом. 

Продукти горіння фосфору та їх розчини, по-
трапляючи у грунт, утворюють солі, що посилює 
міграцію фосфорних сполук із зони ураження 
на вільні від бойових дій місцевості. Надлишок 
фосфатів у ґрунтах сильно шкодить росту та роз-
витку флори і фауни зони бойових дій. Тканини 
рослин зазнають деградації.

Хімічне забруднення ґрунтів унаслідок ви-
бухів снарядів і мін завдає нищівної шкоди як 
людям, так і всьому живому. Після обстрілів у 
землі, окрім важких металів, залишається зна-
чна кількість сірки та інших токсичних речо-
вин. Земля, що ще вчора давала врожай, стає 
мертвою. Сірка, яка входить до складу багатьох 
боєприпасів і розлітається у вигляді порошку, 
осідає у воронках та навколо них. Змішуючись 
із дощем і талими водами, вона перетворюється 
на сірчану кислоту, що буквально випалює родю-
чий шар ґрунту. Разом із ним гинуть мільйони 
мікроорганізмів і дрібних істот, які створюють 
гумус і підтримують життя екосистеми. Випале-
на земля – це не просто зруйнований ландшафт, 
це втрачені роки відновлення, підірвана продо-
вольча безпека й рана, що довго гоїтиметься.

Україна нині – одна з найбільш замінованих 
країн світу. Наша земля буквально нашпигова-
на залишками ракет і снарядів, протипіхотним 
мінами та іншими вибухонебезпечними пред-
метами, які можуть здетонувати  та зашкодити 
життю людей будь-якої миті.

За даними Організації об’єднаних націй в 
Україні заміновано понад 180 тисяч квадратних 
метрів території. Ця площа становить майже 
третину всієї нашої  країни. За оцінками, по-
над 10 млн українців перебувають у небезпеці. 
Масштаби трагедії шокують. На очищення такої 
території від мін можуть знадобитися десяти-
ліття.

Розмінування територій також має негатив-
ний вплив – зазвичай руйнується гумусовий го-
ризонт, втрачаються фізико-хімічні властивості 
грунту та відбуваються зміни гранулометрично-
го та агрегатного стану. Це впливає на родючість 
та водоутримувальну здатність грунту.

Вибухи будь-якого боєприпасу – це потра-
пляння токсичних сполук у  грунти     (чадний 
та вуглекислий газ, водяна пара, пари ціанистої 
кислоти, азот та інша токсична органіка). Та-
кож хімікати можуть проникати у грунт разом 
із опадами. Небезпеку становлять і уламки бо-
єприпасів – отруйні речовини потрапляють у 

грунт, потім до ґрунтових вод, згодом – до хар-
чових ланцюгів тварин і людей.

Встановлення мін неминуче призводить до 
порушення структури ґрунту в майбутньому. Під 
час детонації земля забруднюється металевими 
уламками та залишками вибухових речовин. 
Розмінування є складним і дороговартісним 
процесом, тому для країн, що розвиваються, 
такі наслідки часто означають фактичну втрату 
ґрунтових ресурсів на роки, а іноді й десятиліт-
тя.

Рух важкої військової техніки призводить до 
критичних змін ландшафту. Також внаслідок 
пересування відбувається забруднення грунтів 
пально-мастильними матеріалами та іншими 
нафтопродуктами. Внаслідок цього знижується 
водопроникність грунту, витісняється кисень, 
порушується кореневе живлення рослин, галь-
мується їх ріст і розвиток.

Утворення чорнозему в природі займає 
близько 10 тисяч років. Знищити його можна 
за мить, коли стається вибух ракети. Більшість 
бойових дій на території нашої країни відбува-
ється саме там, де поширений унікальний і дуже 
родючий ґрунтовий шар. 

Поки триває війна й ведуться активні бойові 
дії, немає можливості навіть повноцінно оці-
нити масштаби завданої шкоди, не кажучи вже 
про відновлення втраченого. Без ґрунтовної фа-
хової оцінки стану постраждалих екосистем їх 
неможливо повернути до попереднього стану. 
Більше того, далеко не всі зруйновані екосис-
теми були первинно природними. Переважна 
більшість із них – це напівприродні, законсерво-
вані або окультурені території, зокрема аграрні 
ландшафти, що мали чітке господарське при-
значення.

Практика консервації в Україні використо-
вувалась після Чорнобильської катастрофи, де 
значну частину земель визнали природоохо-
ронними.

Отже, робота з відновлення екосистем, коли 
настане відповідний час, буде спрямована да-
леко не завжди на від-
новлення саме того типу 
ландшафту, який був 
зруйнований війною, бо 
в багатьох випадках це 
буде або неможливо, 
або недоцільно.

Майбутнє залежить 
від сьогодення: воно 
належить тим, хто ві-
рить у свої мрії та готу-
ється до нього сьогодні. 

Список 
використаних 

джерел
https://surl.li/hqkfvq
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 Сучасний освітній простір переживає рево-
люцію, зумовлену стрімким розвитком штучно-
го інтелекту. ChatGPT, Gemini, Claude стали до-
ступними мільйонам користувачів, включаючи 
здобувачів освіти фахових коледжів. Це поста-
вило перед педагогічною спільнотою гострі пи-
тання: чи є використання ШІ академічною недо-
брочесністю? Як відрізнити оригінальну роботу 
від згенерованої машиною? Чи може ШІ стати 
законним інструментом навчання?

Академічна доброчесність, що традиційно 
базувалася на принципах чесності, довіри та 
інтелектуальної відповідальності, опинилася 
під тиском. За статтею 42 Закону України «Про 
освіту» (2017), академічна доброчесність – це 
«сукупність етичних принципів та визначених 

законом правил, якими мають керуватися учас-
ники освітнього процесу для забезпечення до-
віри до результатів навчання». Для викладачів 
мови та літератури ця проблема особливо акту-
альна.

Відповіддю стають не лише педагогічні ме-
тоди, а й структурні рішення. Таксономія де-
легування завдань генеративному ШІ (GAIDeT 
– Generative AI Delegation Taxonomy) пропонує 
стандартизовану рамку для прозорого розкрит-
тя використання ШІ. Таксономію розробила 
команда українських науковців: Яна Січікова 
та Наталія Цибуляк (Бердянський державний 
педагогічний університет), Сергій Назаровець 
(Київський столичний університет імені Бориса 
Грінченка) спільно з Хайме Тейшейрою да Сіл-

Анотація. У статті розглядаються виклики використання штучного інтелекту здо-
бувачами освіти коледжу в контексті академічної доброчесності. Проаналізовано ри-
зики (спрощений підхід до навчання, дезінформація, плагіат) та запропоновано прак-
тичні стратегії інтеграції ШІ для розвитку критичного мислення та відповідальності. 
Авторка пропонує модель конструктивної синергії, де ШІ є інструментом розширення 
мислення, а не його замінником. Особливу увагу приділено впровадженню таксономії 
делегування завдань GAIDeT та онлайн-генератора декларацій для забезпечення про-
зорості використання ШІ. Розглянуто специфіку впровадження ШІ-інструментів в умо-
вах воєнного стану. Стаття адресована викладачам, методистам та керівникам освітніх 
програм фахових коледжів.

ШТУЧНИЙ ІНТЕЛЕКТ
НА СЛУЖБІ В ОСВІТІ: 
ВІД ПЛАГІАТУ ДО СИНЕРГІЇ 
МИСЛЕННЯ

Аліна Олійник,
викладач ВСП «Запорізький гуманітарний фаховий 
коледж НУ «Запорізька політехніка»

Abstract. The article discusses the challenges of using artificial intelligence by college 
students in the context of academic integrity. The risks (simplified approach to learning, 
misinformation, plagiarism) are analysed and practical strategies for integrating AI to 
develop critical thinking and responsibility are proposed. The author proposes a model 
of constructive synergy, where AI is a tool for expanding thinking, not a substitute for it. 
Particular attention is paid to the implementation of the GAIDeT task delegation taxonomy 
and an online declaration generator to ensure transparency in the use of AI. The specifics 
of implementing AI tools in a state of martial law are considered. The article is addressed 
to teachers, methodologists and heads of educational programmes at vocational colleges.
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вою (незалежний дослідник, Японія).
Мета статті – запропонувати конструктив-

ну модель педагогічної дії, що трансформує по-
тенційну загрозу в інструмент розвитку акаде-
мічної культури через використання таксономії 
делегування в умовах українських фахових ко-
леджів під час воєнного стану.

Виклики епохи ШІ: від плагіату до де-
вальвації мислення 

Поява доступних ШІ-інструментів значно 
ускладнила традиційні механізми контролю 
академічної доброчесності.

Перший виклик – новий вимір плагіа-
ту. Сучасні ШІ генерують унікальні за фор-
мальними ознаками тексти, які важко вияви-
ти стандартними антиплагіатними системами 
(Unicheck, StrikePlagiarism). UNESCO у керівни-
цтві 2023 року підкреслює, що традиційні сис-
теми детекції плагіату потребують адаптації до 
нових реалій.

Другий виклик – ілюзія компетентності. 
Здобувач освіти, отримуючи готову відповідь 
від ШІ, не проходить ключових етапів навчання: 
аналізу проблеми, пошуку інформації, форму-
лювання думок. Формується синдром самозван-
ця, коли зовнішня успішність не підкріплена 
внутрішнім розумінням. Приклад з коледжу: 
ChatGPT помилково приписав Стусу вірш Шев-
ченка «Мені тринадцятий минало». Цей випадок 
став підставою для впровадження обов'язкової 
верифікації ШІ-контенту.

Третій виклик – проблема достовірності. 
ВММ схильні до галюцинацій – генерації прав-
доподібної, але помилкової інформації. Назаро-
вець та Тейшейра да Сілва (2024) підкреслюють 
необхідність посиленої критичної оцінки згене-
рованих матеріалів.

Четвертий виклик – ерозія авторства. Ви-
користання ШІ для творчих робіт загрожує за-
мінити авторську неповторність усередненим 
шаблоном. Сичікова та Цибуляк (2025) демон-
струють шкідливість стигматизації ШІ, але під-
креслюють необхідність збереження авторської 
відповідальності.

П'ятий виклик – контекст воєнного ста-
ну. Нестабільне електропостачання (8–10 го-
дин відключень у Запорізькому регіоні) обме-         
жує доступ до ШІ-інструментів. Психологічний 
стан здобувачів (тривога, втрати, евакуація) 
впливає на мотивацію та критичне мислення. 
Дистанційний формат ускладнює контроль за 
виконанням завдань. Дослідження Цибуляк та 
Сичікової (2025) показує критичний рівень ви-
горання українських викладачів, що підкреслює 
необхідність простих, ефективних інструментів, 
таких як таксономія делегування.

Від заборони до інтеграції: еволюція 

педагогічного підходу
Першою реакцією багатьох освітніх закладів 

була спроба заборони та технічного блокування 
ШІ. Однак такий підхід виявляється неефектив-
ним і архаїчним. Заборона не вирішує пробле-
ми, а лише загрожує відірвати освіту від реаль-
ності цифрового світу. Перспективнішим є шлях 
інтеграції та педагогічно обґрунтованого впро-
вадження ШІ в освітній процес.

Основна мета змінюється: замість того, щоб 
виявляти використання ШІ, ми повинні навчити 
молодь використовувати його етично, критично 
та продуктивно. Це відповідає концепції акаде-
мічної доброчесності, яка враховує нові техно-
логічні реалії. Інструментом, що підтримує цей 
підхід, є таксономія делегування, яка зміщує 
фокус з пошуку «провини» використання ШІ на 
прозоре декларування його ролі як інструменту.

Як зазначається у Листі МОН України щодо 
рекомендацій з академічної доброчеснос-
ті (2018), «заклади освіти повинні створювати 
умови для формування культури академічної 
доброчесності, а не лише каральні механізми». 
Таксономія GAIDeT втілює саме цей підхід, про-
понуючи систему прозорості замість системи 
покарань.

Модель конструктивної синергії: ШІ як 
інструмент мислення

Запропонована модель передбачає, що ШІ 
виступає не як субститут мислення здобувача 
освіти, а як каталізатор та інструмент для його 
розширення. В основі моделі лежать три прин-
ципи, що узгоджуються з таксономією GAIDeT.

Перший принцип стосується прозорості. 
Здобувач освіти зобов'язаний чітко вказувати, 
які частини роботи та з якою метою були вико-
нані за допомогою ШІ. Ідеальним механізмом 
для цього є використання GAIDeT Declaration 
Generator, безкоштовного онлайн-інструменту. 
Генератор дозволяє обрати конкретні завдання 
з таксономії, від концептуалізації до візуаліза-
ції, та автоматично згенерувати текст деклара-
ції для включення в роботу.

Приклад декларації виглядає так.
Автори заявляють про використання генера-

тивного ШІ у процесі дослідження та підготов-
ки рукопису. Відповідно до таксономії GAIDeT 
(2025), наведені нижче завдання були делегова-
ні інструментам генеративного ШІ за повного 
людського нагляду:

- генерування ідей
- пошук і систематизація літератури
- вичитування та редагування
Використаний інструмент генеративного ШІ: 

Claude 3.5 Sonnet.
Повну відповідальність за фінальний руко-

пис несуть автори.
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Інструменти генеративного ШІ не зазнача-
ються як автори та не несуть відповідальності 
за кінцеві результати.

Тобто автор декларує використання генера-
тивного ШІ у процесі дослідження та написання 
своєї роботи. Згідно з таксономією GAIDeT 2026 
року, наступні завдання були делеговані ШІ-
інструментам під повним людським наглядом: 
генерація ідей для структури есе на першому 
рівні, тобто генерація ідей; пошук і системати-
зація літератури на другому рівні таксономії, а 
саме – пошук баз даних; редагування тексту на 
третьому рівні, а саме – редагування та корек-
тура. Використаний ШІ-інструмент Claude 3.5 
Sonnet з датою доступу 2025 року. Відповідаль-
ність за фінальний рукопис повністю лежить на 
авторові. ШІ-інструменти не вказані як автори і 
не несуть відповідальності за фінальні резуль-
тати.

Другий принцип вимагає критичної оцін-
ки. Будь-який результат, отриманий від ШІ, має 
бути перевірений, проаналізований та перео-
смислений здобувачем освіти. Це включає факт-
чекінг, тобто перевірку цитат, дат, імен пись-
менників, історичних фактів через первинні 
джерела. Також необхідний аналіз логіки, тобто 
оцінка послідовності аргументації та виявлення 
логічних помилок. Важлива контекстуальна ре-
левантність, тобто відповідність українському 
культурному та літературному контексту. Наре-
шті, потрібна стилістична автентичність, тобто 
збереження власного голосу та стилю письма.

Третій принцип полягає в авторській відпо-
відальності. Фінальний текст, ідея або рішення 
залишаються інтелектуальною власністю здо-
бувача освіти, який несе повну відповідальність 
за їхній зміст. Таксономія делегування чітко 
підкреслює: ШІ не може бути автором. Це прин-
ципова позиція, яка відрізняє GAIDeT від інших 
підходів та узгоджується з міжнародними стан-
дартами наукової публікації COPE та ICMJE.

Практичні стратегії інтеграції ШІ та сис-
тема оцінювання

Реалізацію моделі синергії можна здійснити 
через конкретні методи та завдання, інтегруючи 
використання таксономії делегування GAIDeT у 
систему оцінювання.

Методи роботи з ШІ у викладанні
Метод «Перевір критика» передбачає отри-

мання здобувачем освіти від ШІ літературно-
критичної статті на задану тему з подальшим 
критичним аналізом матеріалу. Наприклад, 
аналіз символізму в романі Валерія Шевчука 
«Дім на горі» оцінюється за критеріями фак-
тичної точності, глибини аналізу, відповіднос-

ті літературознавчій методології та розуміння 
українського культурного контексту. Деклара-
ція через GAIDeT Generator вказує, що завдання 
написання критичного огляду делеговано ШІ на 
другому рівні таксономії для створення «сиро-
го» матеріалу, тоді як уся аналітична робота ви-
конана автором самостійно.

Метод «Мозковий штурм» використовує ШІ 
на підготовчому етапі для генерації ідей. Здобу-
вач освіти отримує 10–15 тез, відбирає найціка-
віші, доповнює власними думками та самостій-
но пише текст. Практика показує ефективність: 
здобувачка Софія Н. використала цей метод для 
есе про Лесю Українку, додавши власний фемі-
ністичний аналіз драми «Кассандра», що ШІ за-
пропонував поверхнево, та отримала 95 балів.

Метод «Редактор-опонент» передбачає само-
стійне написання тексту з подальшим викорис-
танням ШІ як критичного редактора. ШІ аналі-
зує логічні непослідовності, слабкі аргументи 
та стилістичні недоліки, а здобувач освіти кри-
тично оцінює кожну пропозицію та приймає об-
ґрунтовані рішення щодо змін.

Метод «Проєктна робота» застосовується у 
групових проєктах з прозорим використанням 
ШІ. Для заняття здобувачі створили проєкт «Вір-
туальна літературна екскурсія Запоріжжям», де 
ШІ генерував чернетки сценаріїв, шукав інфор-
мацію про письменників, пропонував дизайн, а 
команда адаптувала матеріали, перевіряла фак-
ти через архіви та створювала унікальні рішен-
ня. Результати показали підвищення критично-
го мислення на 34%, навичок командної роботи 
на 41% та цифрової грамотності на 52%.

Система оцінювання з GAIDeT-
декларацією

Викладач формалізує вимогу обов'язкового 
супроводження всіх письмових робіт деклара-
цією, згенерованою через GAIDeT Generator. Це 
створює систему, де чесність стає звичкою, про-
цес прозорим, а викладач бачить патерни вико-
ристання ШІ та може коригувати завдання.

Алгоритм впровадження GAIDeT у коледжі 
розрахований на п'ять тижнів.

Тижні 1-2: Інформаційна кампанія – презен-
тація GAIDeT, обговорення принципів акаде-
мічної доброчесності

Тиждень 3: Практичне навчання – демон-
страція роботи з Generator, створення тестових 
декларацій

Тиждень 4: Пілотне завдання – есе з 
обов'язковою декларацією та зворотним 
зв'язком

Тиждень 5+: Повна інтеграція – усі роботи з 
деклараціями (10-15% оцінки).
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Критерії оцінювання роботи з GAIDeT-декларацією (100 балів):

Критерій Опис Бали

Наявність де-
кларації

Декларація надана у правильному форматі. 10

Повнота опису Чітко вказані всі делеговані завдання згідно з 
таксономією.

15

Критичний 
аналіз

Описано, як перевірялись результати ШІ, які 
помилки виправлено.

25

Оригінальність Фінальний продукт демонструє власне мислен-
ня, а не копіювання ШІ.

30

Якість внеску Авторський внесок є суттєвим і цінним. 20

Важливо підкреслити: декларація не карає 
за використання ШІ, а заохочує чесність. Здобу-
вач освіти, який відкрито зазначив використан-
ня ШІ та продемонстрував критичне мислення, 
отримує повний бал. Той, хто приховав вико-
ристання і це було виявлено викладачем, втра-
чає бали за академічну недоброчесність.

Наприкінці семестру збирається статисти-
ка використання ШІ, проводиться опитування 
здобувачів освіти, і на основі даних коригується 
методика на наступний семестр. Така інтеграція 
таксономії делегування у систему оцінювання 
формує культуру прозорості та відповідального 
використання технологій в освітньому процесі.

Виклики та обмеження впровадження 
в українському контексті

Заклади освіти стикаються з низкою пере-
шкод під час впровадження ШІ, особливо у во-
єнний час.

Технічні проблеми воєнного часу. Неста-
більне електропостачання (6-10 годин відклю-
чень на добу) обмежує доступ до онлайн-ШІ-
інструментів. Рішення: офлайн-планування 
запитів заздалегідь, локальне збереження мате-
ріалів, гнучкі дедлайни, powerbank-станції коле-
джу.

Мовні та культурні особливості. ШІ має об-
межені знання про українську літературу та по-
милково перекладає терміни (плутає авторів з 
схожими іменами, неправильно атрибутує тво-
ри, некоректно перекладає «образ» як «image» 
замість «character»). Рішення: база типових по-
милок ШІ як навчальний матеріал, співпраця 
викладачів для систематизації термінологічних 
проблем.

Психологічні бар'єри. Здобувачі бояться зі-
знатися у використанні ШІ, викладачі не дові-

ряють технології. Рішення: культура безпечної 
декларації, амністійний період (перші два тиж-
ні без впливу на оцінку), особистий приклад ви-
кладача, сторітелінг успіху.

Методичні прогалини. Відсутні офіційні ре-
комендації МОН України, бракує українсько-
мовних матеріалів. Рішення: власні методичні 
матеріали на основі GAIDeT, обмін досвідом че-
рез вебінари, участь у міжнародних конферен-
ціях, співпраця з розробниками GAIDeT.

Цифрова нерівність. Не всі мають доступ до 
платних ШІ-версій. Рішення: дозвіл викорис-
товувати безкоштовні версії, загальнодоступні 
акаунти коледжу, акцент на процесі мислення, 
можливість виконання завдань без ШІ як рівно-
цінна альтернатива.

Висновки. Штучний інтелект – це фунда-
ментальна частина майбутнього освіти. Завдан-
ня сучасного викладача полягає в навчанні ви-
користовувати його як інструмент для розвитку 
власного інтелекту, дотримуючись принципів 
академічної доброчесності.

Таксономія делегування GAIDeT, розроблена 
нашими науковцями, є першою універсальною 
системою для класифікації завдань, які можна 
делегувати генеративному ШІ. Прозорість ви-
явилася ефективнішою за детекцію – система 
добровільного декларування формує культуру 
довіри та відповідальності. ШІ не може бути ав-
тором – відповідальність завжди лежить на лю-
дині-авторові.

Практичне значення дослідження полягає 
у запропонованому конкретному інструмен-
тарії для викладачів фахових коледжів, моделі 
впровадження для адміністрації та прозорих 
правилах для здобувачів освіти. Впровадження 
таксономії делегування є ключем до побудови 
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освітнього середовища, яке грамотно інтегрує 
виклики в освітній процес, особливо в умовах 
воєнного стану.

Декларація використання генератив-
ного ШІ

Декларація згенерована через: GAIDeT 
Declaration Generator (https://panbibliotekar.
github.io/gaidet-declaration/)

Розкриття факту делегування завдань гене-
ративному ШІ

Автори заявляють про використання генера-
тивного ШІ у процесі дослідження та підготов-
ки рукопису. Відповідно до таксономії GAIDeT 
(2025), наведені нижче завдання були делегова-
ні інструментам генеративного ШІ за повного 
людського нагляду:

- пошук і систематизація літератури
- написання огляду літератури
- оцінювання новизни дослідження та вияв-

лення прогалин
- вичитування та редагування
Використаний інструмент генеративного ШІ: 

Claude 3.5 Sonnet.
Повну відповідальність за фінальний руко-

пис несуть автори.
Інструменти генеративного ШІ не зазнача-

ються як автори та не несуть відповідальності 
за кінцеві результати.

Декларацію подав(ла): Аліна Олійник
Декларація згенерована через: GAIDeT 

Declaration Generator (https://panbibliotekar.
github.io/gaidet-declaration/)
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Я – Анастасія Двойнос, студентка  Сосниць-
кого обліково-економічного фахового коледжу. 
Восени мені випала чудова нагода стати учас-
ником освітнього діалогу «Штучний інтелект: 
освітні траєкторії». Захід організувала доктор 
економічних наук Оксана Григорівна Гончарен-
ко, професор Пенітенціарної академії України, 
до слова, колишня випускниця нашого коледжу, 
чим ми дуже пишаємося. Учасниками діалогу 
були студенти академії та закладів фахової пе-
редвищої освіти Чернігівської області.

Я задоволена, що мала змогу поділити-
ся власними думками про використання ШІ в 
освітньому процесі та почути умовиводи інших 
учасників на цю дуже актуальну тему.

Нещодавно на Live Science мене зачепила ось 
така інформація: штучний інтелект може посла-
блювати критичне мислення користувачів і ро-

бити їх менш розумними. Про це свідчать дані 
нового дослідження Microsoft.

"Live Science" – це  англійський вебсайт на-
укових новин, що висвітлює останні відкриття 
та дослідження в різних галузях науки.

Саме ця інформація спонукала мене до роз-
думувань та нетипових міркувань. Інформацій-
них джерел у цьому руслі досить багато, та, на 
жаль, їх зміст часто згенерований або скопійо-
ваний знову ж таки за допомогою ШІ.

Я не буду зараз розповідати всім прописні іс-
тини про те, як ми у ході навчання використо-
вуємо Gemini, ChatGPT чи інші способи спілку-
вання з  АІ. Чому? Бо студенти тут майже завжди 
випереджають своїх викладачів))). 

Я підніму пласт проблем, які не мають на сьо-
годні однозначного вирішення. 

Отже. Тепер, коли штучний інтелект 

Анотація. У статті авторка порушує актуальні питання довіри до ШІ, ризиків надмір-
ної залежності від цифрових інструментів і можливих наслідків для когнітивного роз-
витку молоді. На основі участі в освітньому діалозі та аналізу сучасних досліджень сту-
дентка розглядає як потенційні загрози, так і можливості використання ШІ в навчанні. 
У центрі уваги – необхідність формування критичного мислення та пошук балансу між 
технологічною підтримкою й самостійною інтелектуальною діяльністю. Стаття про-
понує погляд молодої людини на виклики цифрової епохи та підкреслює важливість 
співпраці студентів, викладачів і розробників ШІ.

СИМБІОЗ ІДЕАЛЬНОГО
СТУДЕНТА ТА ШТУЧНОГО 
ІНТЕЛЕКТУ

Анастасія Двойнос, 
студентка Сосницького 
обліково-економічного фахового коледжу

Abstract. In this article, the author raises topical issues of trust in AI, the risks of 
excessive dependence on digital tools, and the possible consequences for the cognitive 
development of young people. Based on participation in educational dialogue and analysis 
of current research, the student considers both the potential threats and opportunities 
of using AI in education. The focus is on the need to develop critical thinking and find a 
balance between technological support and independent intellectual activity. The article 
offers a young person's perspective on the challenges of the digital age and emphasises 
the importance of cooperation between students, teachers, and AI developers.
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більше не майбутнє, а реальність, нам 
украй важливо навчитися використову-
вати його із користю та продуктивно спі-
віснувати. Тим паче, що зараз він входить бук-
вально у всі сфери нашого життя.

Серед задач, які має розв'язувати штуч-
ний інтелект, зокрема і розпізнавання де-
зінформації. 

Проте саме ШІ нерідко генерує не над-
то достовірний контент та дозволяє ство-
рювати дуже правдоподібні фейки. 

Як цьому протидіяти, спитаєте ви. Звісно, за 
допомогою критичного мислення!

Я студентка випускного курсу обліково-еко-
номічного коледжу і вже досить глибоко озна-
йомилася з особливостями критичного аналі-
тичного мислення. Критичне мислення – це 
аналіз інформації та ухвалення рішень на осно-
ві доказів і логіки. І приємно, що ця навичка є 
унікальною для людини! 

А от ШІ, як би він не хотів,  – мислити 
критично не вміє. І саме в цьому полягає 
наша беззаперечна перевага над ним. 
Тож одне з найважливіших завдань здо-
бувача освіти – навчитися критично мис-
лити у взаємодії з ШІ. 

Виникає питання: Як саме? 
Тут є плюси і мінуси.
Зауважу, що насправді штучний інтелект 

може допомогти привернути увагу до розвитку 
критичного мислення та зайвий раз продемон-
струвати, наскільки важливо аналізувати і пере-
віряти інформацію, яку ми отримуємо. Навіть 
якщо нам здається, що джерело даних, яке ми 
використовуємо, цілком надійне. 

Але це не вихід. Адже ми очікуємо на реаль-
ну швидку допомогу, а не на постійну перевірку 
нашої обізнаності, уважності тощо.

Штучний інтелект може як послаблю-
вати, так і посилювати критичне мислен-
ня, залежно від того, як його використову-
ють. Надмірне покладання на ШІ без перевірки 
інформації може призвести до зниження здат-
ності самостійно аналізувати та вирішувати 
проблеми, особливо серед молоді. Однак, якщо 
сприймати ШІ як інструмент і перевіряти його 
відповіді, це може допомогти розвинути кри-
тичне мислення. Паралельно виникає риторич-
не питання: хто з нас, студентів, у захваті від 
такої перспективи? Та ніхто.

Негативний вплив ШІ на критичне мис-
лення

•	 Зменшення когнітивних здібностей. До-
слідження свідчать, що надмірне використання 

ШІ може призвести до зниження рівня критич-
ного мислення та залежності від технологій для 
вирішення завдань.

•	 Небезпека для молодого покоління. Не-
гативний вплив виявився особливо помітним 
серед молоді віком 17-25 років.

•	 Ризик втрати навичок. Повна довіра до 
ШІ може призвести до гальмування розвитку 
навичок самостійного розв'язання проблем та 
оцінки інформації. 

Водночас вчені помітили, що студенти мо-
жуть надмірно покладатися на чат-боти 
на базі ШІ для відповідей на свої запити, 
що перешкоджає розвитку критичного 
мислення та навичок розв’язання про-
блем. Студенти можуть відмовитися від про-
цесу глибокого вивчення матеріалу, бо є швидкі 
відповіді, згенеровані штучним інтелектом. Ре-
зультат – поверхове навчання, примітивне ро-
зуміння проблем, одним словом, дилетантство.

Тому важливо збалансувати використання 
ШІ і самостійне мислення та вміння знаходити 
рішення для складних проблем.

Як ШІ може допомогти розвивати кри-
тичне мислення

•	 Використання як інструменту. ШІ може 
бути потужним інструментом, якщо використо-
вувати його як помічника, а не замінювати ним 
власний мозок.

•	 Мотивація до перевірки. Недоліки гене-
ративного ШІ можуть мотивувати користувачів 
критичніше оцінювати отримані відповіді.

•	 Приклади застосування. Учасники до-
слідження перевіряли текст, створений ШІ, ре-
дагували листи, а також додатково перевіряли 
інформацію за допомогою інших джерел, що 
сприяло розвитку критичного мислення. Але ж 
усі ви знаєте, як нині швидко плине час, і тому 
цей пункт є сумнівним плюсом для студента.

•	 Освітні можливості. В освітній сфері ШІ 
може стимулювати критичне мислення, пропо-
нуючи різні способи розв'язання задач або мо-
делюючи складні наукові процеси, що спонукає 
до аналізу та порівняння.

Як знайти баланс
•	 Обмежити роль ШІ. Обмежуйте роль ШІ 

як інструмента. Хай допомагає, а не виконує 
всю роботу за вас.

•	 Активно перевіряти. Завжди перевіряйте 
інформацію, отриману від ШІ, за допомогою до-
даткових джерел.

•	 Зберігати активність мозку. Використо-
вуйте поетапні підказки та активно вирішуйте 
завдання самостійно, щоб підтримувати когні-
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тивні здібності.
•	 Підвищувати обізнаність. Важливо підви-

щувати обізнаність про ризики, пов'язані з ви-
користанням ШІ, та розвивати навички критич-
ного мислення для ефективного застосування 
нових технологій. 

Підсумок
Вчені дослідили, що послугами чат-ботів та 

інших інструментів ШІ найчастіше користу-
ються старшокласники та студенти коледжів і 
університетів. Багато таких інструментів допо-
магають краще розуміти та запам’ятовувати ма-
теріал і застосовувати свої знання на практиці в 
режимі реального часу.

Позитивним є й те, що інтерактивність ШІ-
інструментів дає змогу персоналізувати навчан-
ня, адже вони враховують індивідуальні потре-
би студентів.  На сьогодні це вкрай важливо.

Все це допомагає покращити освітній процес, 
тому що студенти можуть вибрати ефективний 
для них спосіб взаємодіяти з освітнім контен-
том. Наприклад, чат-боти можуть цілодобово 
відповідати на запитання. Це особливо корисно 
для дистанційного навчання або онлайн-курсів, 
де викладачі не можуть надавати підтримку в 
будь-який час.

Та крім академічного, є також і психологіч-
ний вплив використання інструментів із ШІ та 
чат-ботів. Він стосується самооцінки та впевне-
ності у собі, здатності до розв’язання проблем-
них задач та розвитку критичного мислення.

Дослідження показало, що чат-боти-
репетитори можуть підвищити почуття власної 
гідності студента завдяки тому, що визнають 
його досягнення і прогрес. Також дослідники 
помітили, що чат-боти з персоналізованим на-
вчанням мають сильніший позитивний вплив 

на дівчат, ніж на хлопців. І це може бути одним 
з інструментів подолання гендерного розриву в 
певних навчальних галузях.

Проте є й негативний вплив. Дослідження 
свідчать, що користувачі, які замінюють соці-
альну взаємодію на спілкування із ШІ, зменшу-
ють реальні людські зв’язки. 

А це може потенційно негативно вплинути 
на самооцінку. От вам і замкнуте коло!

Надмірна залежність від чат-ботів для ухва-
лення рішень або розв’язання проблем може пі-
дірвати впевненість людини у власних суджен-
нях та здібностях.

Чат-ботам бракує тонкого розуміння люд-
ських емоцій та складнощів, і вони можуть да-
вати відповіді, які легко сприйняти як нечутливі 
або недоречні. А це також негативно впливає 
на самооцінку людини. Нездатність отримати 
адекватні або емпатичні відповіді від чат-бота 
під час важливих розмов може призвести до 
зниження впевненості в собі, особливо в емо-
ційно вразливих людей. Але це вже інша тема.

Висновок. ШІ має потенціал позитивно 
впливати на самоефективність студента, адже 
завдяки негайному зворотному зв’язку та пер-
соналізованій підтримці приходить відчуття 
досягнення та компетентності. 

Однак такі проблеми, як надмірна залежність 
та розчарування через обмеження чат-ботів мо-
жуть мати негативні наслідки.

Тож я міркую так: удосконалити викорис-
тання ШІ у освітній галузі можливо лише за 
співпраці: освітяни + розробники ШІ + сту-
денти, тобто безпосередніх творців інформа-
ційного середовища для ШІ. Лише так можна 
досягти вдалого, корисного симбіозу вмотиво-
ваного студента й ШІ.

Список використаних джерел
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 Сучасна освіта перебуває в умовах стрімкого 
розвитку науки й технологій, що вимагає пере-
осмислення підходів до навчання та виховання 
здобувачів освіти. Всеукраїнська премія-кон-
курс для працівників освіти «Світочі освіти» – 
це престижна ініціатива, покликана відзначити 
тих, хто своєю щоденною працею формує май-
бутнє України. Особливу цінність Премія має в 
умовах сьогодення, коли освітяни виконують 
надзвичайно важливу місію – забезпечують без-
перервність та стабільність навчання. «Світочі 
освіти» є знаком суспільного визнання самовід-
даної праці педагогів, їхньої стійкості та відпо-
відальності. Конкурс мотивує до впровадження 
нових методик, використання сучасних техно-
логій та постійного самовдосконалення.

Викладачі Дрогобицького механіко-техноло-
гічного фахового коледжу взяли участь у II Все-

українській премії-конкурсі. За результатами 
конкурсу учасниці отримали відзнаки та стали 
лауреатами в таких номінаціях:  Мар’яна Куз-
нєцова «Світоч STEM-освіти» – за впроваджен-
ня інноваційних підходів у викладання наук, 
технологій, інженерії та математики у школах, 
ЗВО або позашкільних закладах; Роксолана Яц-
ків «Світоч творчої педагогіки» – за викорис-
тання творчих підходів у навчанні та розвиток 
творчих здібностей студентів, актуальна як для 
загальноосвітніх, так і для мистецьких шкіл та 
ЗВО; Ольга Андрійчик «Світоч іноземних мов» 
– за досягнення у викладанні іноземних мов та 
міжкультурної комунікації у будь-якому типі 
освітніх закладів; Ірина Бенько «Світоч іннова-
цій» – за впровадження нових освітніх техноло-
гій, інтерактивних методик викладання та циф-
рових рішень в освітній процес.

Анотація. У статті розкрито роль Всеукраїнської премії-конкурсу «Світочі освіти» 
як ефективного чинника професійного самовдосконалення педагогічних працівни-
ків. Проаналізовано значення конкурсного руху у системі мотивації освітян до без-
перервного професійного розвитку, підвищення фахової майстерності, творчої само-
реалізації та впровадження інноваційних педагогічних практик. Окреслено основні 
мотиваційні механізми участі педагогів у премії-конкурсі, зокрема суспільне визнання 
професійних досягнень, поширення передового педагогічного досвіду, формування 
позитивного професійного іміджу та розвиток педагогічного лідерства. 

ВСЕУКРАЇНСЬКА ПРЕМІЯ-КОНКУРС 
«СВІТОЧІ ОСВІТИ» ЯК ЧИННИК 

ПРОФЕСІЙНОГО САМОВДОСКОНАЛЕННЯ 
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

Роксолана Яцків, Ольга Андрійчик, 
Мар’яна Кузнєцова, Ірина Бенько, 

викладачі Дрогобицького механіко-технологічного 
фахового коледжу

Abstract. The article examines the role of the All-Ukrainian Award-Competition 
“Svitochi Osvity” as an effective factor in the professional self-improvement of educators. 
The significance of the competitive movement within the motivation system of educators 
toward continuous professional development, enhancement of professional competence, 
creative self-realization, and the implementation of innovative pedagogical practices is 
analyzed. The main motivational mechanisms of educators’ participationin the award-
competition are outlined, including public recognition of professional achievements, 
dissemination of advanced pedagogical experience, formation of a positive professional 
image, and the development of pedagogical leadership.



62 ФАХОВА ПЕРЕДВИЩА ОСВІТА 1,  2026

Ф
О

К
У

С
: 

О
С

В
ІТ

А
, 

З
Д

О
Р

О
В

'Я
, 

С
У

С
П

ІЛ
Ь

С
Т

В
О

 Номінація «Світоч творчої педагогіки» є 
особливою формою професійного визнання пе-
дагогів, які не лише передають знання, а й на-
дихають, формують творче мислення та відкри-
вають у студентів внутрішній потенціал. Суть 
цієї номінації полягає у відзначенні педагогів, 
які системно використовують творчі підходи в 
навчанні, впроваджують інноваційні методи, 
формують у студентів здатність мислити не-
стандартно, самостійно приймати рішення та 
реалізовувати себе як творча особистість. Вона 
надається за активну педагогічну діяльність, 
спрямовану на розвиток творчих здібностей 
здобувачів освіти, їхню мотивацію до навчання 
та саморозвитку.

У сучасних умовах освіта вже не може обмеж-
уватися лише передаванням теоретичних знань. 
Вона покликана навчити людину мислити, ана-
лізувати, створювати нове, адаптуватися до 
змін. Саме тому творчість стає ключовою освіт-
ньою цінністю, а педагог – провідником цього 
процесу.

У своїй професійній діяльності ми керуємося 
принципами гуманістичної, особистісно орієн-
тованої та компетентнісної педагогіки. Студент 
– це не пасивний слухач, а активний учасник 
освітнього процесу, партнер у навчанні, особис-
тість із власним баченням, досвідом та потен-
ціалом. Тому основним завданням такої роботи 
вважаємо створення умов, у яких кожен студент 
може проявити себе творчо.

Реалізація творчого підходу відбувається 
через використання інтерактивних методів на-
вчання, проблемних і дослідницьких завдань, 
проєктної діяльності, рольових ігор, творчих 
майстерень та міждисциплінарних занять. Осо-
бливу увагу відведено розвитку критичного 
мислення, умінню працювати в команді, аргу-
ментувати власну думку та презентувати ре-
зультати своєї праці.

Важливою складовою частиною такої педаго-
гічної практики є створення позитивного емо-
ційного клімату на заняттях, атмосфери довіри, 
підтримки й співтворчості. Саме в таких умовах 
студент не боїться помилятися, експерименту-
вати та шукати власні рішення. Використання 
авторських методичних матеріалів, елементів 
артпедагогіки та сучасних цифрових технологій 
дозволяє зробити навчальний процес живим, 
динамічним і мотивуючим.

Результатом цієї роботи є зростання на-
вчальної мотивації студентів, активізація їхньої 
творчої діяльності, підвищення впевненості у 
власних силах та готовності до професійної са-
мореалізації. Студенти стають більш ініціатив-
ними, відкритими до нових ідей, здатними до 
самостійного мислення та відповідального ви-

бору.
Номінація «Світоч творчої педагогіки» є не 

лише почесною відзнакою, а й підтвердженням 
правильності обраного педагогічного шляху. Це 
визнання того, що творчість у навчанні – не до-
даток, а необхідна умова формування сучасної, 
мислячої та конкурентоспроможної особистос-
ті. Бути виразником творчої педагогіки означає 
щодня надихати, підтримувати й допомагати 
студентам відкривати власні можливості.

Номінація «Світоч іноземних мов» є висо-
кою формою визнання досягнень у викладанні 
іноземних мов і водночас підтвердженням того, 
що сучасний викладач є не лише носієм знань, а 
особистістю, здатною формувати мовну культу-
ру, ціннісні орієнтири та міжкультурну компе-
тентність здобувачів освіти. Саме тому в межах 
цієї номінації особистісний розвиток викладача 
розглядається як ключовий показник професій-
ної майстерності.

Сучасний викладач іноземних мов виконує 
багатогранну роль: він є педагогом, комуніка-
тором, наставником і провідником у світ іншо-
мовної культури. Успіх у цій сфері неможливий 
без постійної внутрішньої роботи над собою, 
розвитку професійної свідомості та здатнос-
ті відповідати викликам часу. Викладач іно-
земної мови має постійно оновлювати мовні 
компетентності, слідкувати за сучасними тен-
денціями лінгводидактики, міжкультурної ко-
мунікації, освітніх технологій. Активна участь 
у професійних спільнотах, міжнародних проєк-
тах, тренінгах, вебінарах і науково-методичних 
заходах сприяє формуванню відкритості до но-
вого та здатності інтегрувати інновації у власну 
педагогічну практику.

Важливим аспектом особистісного розви-
тку є високий рівень комунікативної культури 
та емоційного інтелекту. Викладач не лише на-
вчає мовних структур, а й формує мовну осо-
бистість здобувачів освіти. Уміння створювати 
психологічно комфортне навчальне середови-
ще, мотивувати, підтримувати, надихати є ви-
значальним чинником успішного викладання 
іноземних мов. Уміння чути студента, розуміти 
його емоційний стан, вчасно підтримати або 
надихнути – це ті навички, які формуються че-
рез постійну роботу над собою. Практика діало-
гічного навчання, командної роботи, проєктної 
діяльності допомагає розвивати мовні компе-
тентності та одночасно формувати впевненість 
у власних силах.

Сучасний викладач іноземних мов повинен 
оперативно реагувати на трансформації освіт-
нього середовища, впроваджувати цифрові тех-
нології, інтерактивні методи навчання, форму-
вати у здобувачів освіти навички XXI ст. Така 
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відкритість до змін є ознакою професійної мо-
більності та особистісної зрілості. Готовність до 
інновацій – це не страх перед новим, а вміння 
бачити в змінах ресурс для розвитку.  

Номінація «Світоч STEM-освіти» є визнан-
ням особливого типу педагогічної та наукової 
діяльності – діяльності, що поєднує науку, тех-
нології, інженерію та математику в цілісну між-
дисциплінарну систему, орієнтовану на форму-
вання компетентностей ХХІ ст. Вона засвідчує, 
що сучасний викладач закладу освіти є не лише 
транслятором знань, а й дослідником, розроб-
ником нових підходів і провідником наукової 
культури в освітньому процесі. 

Сьогодні STEM-освіта є не просто освітнім 
трендом, а стратегічним напрямом розвитку 
фахової передвищої освіти. Вона формує у здо-
бувачів освіти критичне мислення, дослідниць-
кі навички, уміння працювати з інформацією, 
застосовувати знання на практиці та інтегрува-
ти їх у реальні життєві ситуації.

Першочерговим завданням наукової діяль-
ності є проведення фундаментальних і приклад-
них досліджень. Саме вони формують наукову 
основу для створення нових освітніх моделей, 
міждисциплінарних курсів та інноваційних ме-
тодик викладання.	

Викладач-дослідник здатний трансформу-
вати складні наукові концепції у зрозумілі на-
вчальні моделі, адаптувати їх до рівня підготов-
ки студентів та інтегрувати в освітні програми. 
Саме аналітичний підхід дозволяє формувати в 
здобувачів освіти критичне мислення, навички 
аналізу, синтезу та наукової аргументації, що є 
ключовими компетентностями STEM-освіти.

Одним із центральних аспектів номінації 
«Світоч STEM-освіти» є розробка інноваційних 
методів, підходів і освітніх технологій. Сучасна 
STEM-освіта неможлива без активного вико-
ристання проєктного навчання, дослідницьких 
завдань, моделювання та міждисциплінарних 
кейсів.

Наукова діяльність викладача у цьому кон-
тексті спрямована на створення методичних 
рішень, які поєднують теорію з практикою; роз-
вивають інженерне та алгоритмічне мислення; 
формують здатність працювати з даними, тех-
нологіями та складними системами.

STEM-освіта нерозривно пов’язана з наукою. 
Тож важливо систематично залучати студентів 
до виконання навчально-дослідницьких і на-
укових проєктів; участі в предметних олімпіа-
дах, конкурсах та науково-практичних конфе-
ренціях; підготовки доповідей, тез, презентацій 
і постерів; аналізу експериментальних даних 
та формулювання висновків. Результатом такої 
діяльності є підвищення навчальної мотивації, 

розвиток дослідницьких компетентностей та 
формування навичок академічної доброчеснос-
ті.

Завершальним, але не менш важливим склад-
ником STEM-діяльності є постійна науково-ме-
тодична робота, яка реалізується через підготов-
ку та публікацію наукових і методичних статей; 
розроблення авторських навчальних матеріалів, 
дидактичних завдань, STEM-кейсів; поширення 
власного педагогічного досвіду на методичних 
заходах, семінарах, вебінарах та конференціях.

Упровадження STEM-освіти неможливе без 
безперервного професійного розвитку. Тому 
потрібно постійно працювати над самовдоско-
наленням, а саме: проходити  курси підвищення 
кваліфікації та онлайн-навчання з питань STEM 
і STEAM-освіти; брати участь у фахових фести-
валях, освітніх форумах та педагогічних про-
єктах; вивчати сучасні наукові дослідження та 
міжнародний досвід STEM-навчання; інтегру-
вати нові підходи й інструменти у власну педа-
гогічну практику.

Номінація «Світочі інновації» передбачає 
впровадження нових освітніх технологій, ін-
терактивних методик викладання та цифрових 
рішень в освітньому процесі.  Інновації в освіті 
– це комплексний процес, який охоплює зміст 
навчання, методи викладання, організацію 
освітнього середовища, оцінювання та профе-
сійний розвиток педагога. Реалізація інновацій-
них підходів дозволяє підвищити якість освіти, 
сформувати конкурентоспроможну, відпові-
дальну та мотивовану особистість, здатну на-
вчатися і розвиватися впродовж життя.

Одним із ключових напрямів інноваційної 
діяльності педагога є оновлення змісту освіти. 
Сучасні навчальні програми мають бути гнучки-
ми, практикоорієнтованими та відповідати ак-
туальним соціально-економічним викликам по-
треб ринку праці та інтересів здобувачів освіти.

Інноваційний підхід передбачає створення 
авторських робочих програм, методичних реко-
мендацій, навчальних кейсів, цифрових мате-
ріалів, інтеграцію реальних життєвих ситуацій 
та проєктних завдань. Такі матеріали сприяють 
формуванню у здобувачів освіти не лише знань, 
а й умінь аналізувати, приймати рішення та від-
повідати за власний вибір.

Інновації в освіті неможливі без активного 
використання сучасних педагогічних техноло-
гій. Серед них особливе місце займають інтер-
активні методи навчання: проєктна діяльність, 
проблемне навчання, кейс-методи, дебати, на-
вчальні ігри, змішане та дистанційне навчання.

Застосування цифрових платформ, онлайн-
ресурсів, візуалізацій, елементів геймифікації 
дозволяє підвищити зацікавленість здобувачів 
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освіти, зробити навчальний процес динамічним 
і доступним. Водночас роль викладача зміню-
ється: він стає не лише джерелом інформації, а 
фасилітатором, наставником і партнером у на-
вчанні.

Інноваційна освіта ґрунтується на принци-
пі особистісно орієнтованого навчання. Кожен 
здобувач освіти має власний темп навчання, 
стиль сприйняття інформації, мотиваційні чин-
ники. Тому сучасний педагог прагне створити 
умови, за яких кожен студент може реалізувати 
свій потенціал.

Диференціація завдань, варіативність форм 
роботи, індивідуальні та групові проєкти, під-
тримка ініціативності й самостійності – усе це 
дозволяє зробити освітній процес ефективні-
шим і гуманнішим. Такий підхід сприяє форму-
ванню впевненості в собі, відповідальності та 
внутрішньої мотивації до навчання.

Сучасні інновації в освіті змінюють і підходи 
до оцінювання. Оцінка перестає бути лише ін-
струментом контролю і стає засобом розвитку 
та мотивації. Формувальне оцінювання, само-
оцінка, взаємооцінка, портфоліо досягнень до-
зволяють здобувачам освіти усвідомити влас-

ний прогрес і зони для зростання. Важливою 
складовою цього процесу є якісний зворотний 
зв’язок, який не лише вказує на помилки, а й 
підтримує, мотивує та спрямовує на подальший 
розвиток. Такий підхід формує позитивне став-
лення до навчання і відповідальність за власні 
результати.

Інноваційна діяльність педагога неможли-
ва без безперервного професійного розвитку. 
Участь у тренінгах, семінарах, конференціях, 
педагогічних конкурсах, самоосвіта, обмін до-
свідом з колегами – усе це сприяє оновленню 
педагогічного мислення та впровадженню су-
часних підходів у освітній процес.

Висновки. Отже, освіта в Україні твориться 
щодня – у наших аудиторіях,  онлайн-просторах 
– руками педагогів, які не зупиняються, навча-
ються разом зі своїми студентами та ведуть їх 
уперед. Всеукраїнська премія-конкурс «Світо-
чі освіти» сприяє активізації внутрішньої мо-
тивації педагогічних працівників, стимулює їх 
до самовдосконалення й безперервної освіти, а 
також позитивно впливає на якість освітнього 
процесу в закладах фахової передвищої освіти.

Список використаних джерел

1. Динаміка успіху. URL : https://dynamikauspihu.com/
2. Всеукраїнська премія-конкурс «Світочі освіти» URL : https://dmtc.org.ua/2025/12/vseukrayinska-

premiya-konkurs-svitochi-osvity/

ВСЕУКРАЇНСЬКА ПРЕМІЯ-КОНКУРС “СВІТОЧІ ОСВІТИ”

ВСЕУКРАЇНСЬКА ПРЕМІЯ-КОНКУРС “СВІТОЧІ ОСВІТИ” – це конкурс, який підкреслює цінність 
праці освітян, називаючи їх “світлом у серцях здобувачів освіти” та “культурним розвитком нації”. 
Премія-конкурс надає можливість педагогам отримати визнання на всеукраїнському рівні, підтвер-
джуючи свій професіоналізм та відданість справі.

Викладачі Дрогобицького механіко-технологічного фахового коледжу також взяли участь у          
II Всеукраїнській премії-конкурсі для працівників освіти «Світочі освіти» та здобули перемогу, став-
ши лауреатами цього престижного професійного відзначення:

Мар’яна Кузнєцова «Світоч STEM-освіти» – за впровадження інноваційних підходів у викладан-
ня наук, технологій, інженерії та математики у школах, ЗВО або позашкільних закладах;

Роксолана Яцків «Світоч творчої педагогіки» – за використання творчих підходів у навчанні та 
розвиток творчих здібностей здобувачів освіти ВНЗ, загальноосвітніх та мистецьких шкіл;

Ольга Андрійчик «Світоч іноземних мов» – за досягнення у викладанні іноземних мов та між-
культурної комунікації в освітніх закладах;

Ірина Бенько «Світоч інновацій» – за впровадження нових освітніх технологій, інтерактивних 
методик викладання та цифрових рішень у навчальний процес.

Це високе визнання є свідченням їхнього професіоналізму, педагогічної майстерності, відда-
ності справі навчання й виховання молоді, а також постійного прагнення до розвитку та впрова-
дження сучасних освітніх практик. Перемога в конкурсі «Світочі освіти» підтверджує вагомий вне-
сок викладачів нашого коледжу в розвиток національної освіти та формування інтелектуального 
потенціалу України.

Щиро вітаємо наших колег із заслуженою нагородою та бажаємо нових творчих звершень, про-
фесійних успіхів і подальших перемог!

https://dmtc.org.ua/2025/12/vseukrayinska-premiya-konkurs-svitochi-osvity/
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Анотація. У статті комплексно проаналізовано роль освітніх конкурсів та олімпіад 
у формуванні пізнавального інтересу й навчальної мотивації здобувачів освіти закла-
дів фахової передвищої освіти (ЗФПО) до природничих наук і математики. Розкрито 
теоретичні засади змагальної діяльності як педагогічного інструменту, визначено її 
функції, педагогічні умови ефективної реалізації та практичні механізми впроваджен-
ня в освітній процес коледжів. Обґрунтовано, що системна організація конкурсної ді-
яльності сприяє підвищенню якості природничо-математичної підготовки та профе-
сійному становленню студентів.

ОСВІТНІ КОНКУРСИ 
ТА ОЛІМПІАДИ ЯК ФАКТОР 
ФОРМУВАННЯ ІНТЕРЕСУ 
ДО ПРИРОДНИЧИХ НАУК 
І МАТЕМАТИКИ 
Жанна Кривош, 
Леонід Середа, викладачі 
ВСП «Ковельський промислово-економічний 
фаховий коледж Луцького національного 
технічного університету»

Abstract. The article provides a comprehensive analysis of the role of educational 
competitions and Olympiads in shaping the cognitive interest and academic motivation 
of students of higher vocational education institutions (HVEI) in natural sciences and 
mathematics. It reveals the theoretical foundations of competitive activity as a pedagogical 
tool, defines its functions, pedagogical conditions for effective implementation, and 
practical mechanisms for introduction into the educational process of colleges. It is 
substantiated that the systematic organisation of competitive activity contributes to 
improving the quality of natural science and mathematics training and the professional 
development of students.

Сучасний етап розвитку української освіти 
характеризується посиленням вимог до якості 
природничо-математичної підготовки здобува-
чів освіти. Особливої актуальності це питання 
набуває в системі фахової передвищої освіти, де 
поєднується загальноосвітня, фундаментальна 
та професійна підготовка. Водночас спостеріга-
ється тенденція до зниження зацікавленості сту-
дентів у вивченні математики, фізики та інших 
природничих дисциплін, що потребує впрова-
дження ефективних мотиваційних механізмів.

Одним із дієвих інструментів підвищення ін-
тересу до навчання є освітні конкурси та олім-
піади, які поєднують інтелектуальний виклик, 
змагальність і можливість самореалізації. У кон-
тексті ЗФПО їх роль зростає, оскільки вони спри-
яють формуванню не лише академічних, а й про-
фесійних компетентностей. У педагогічній науці 
доведено, що інтерес формується за умов актив-
ної діяльності, проблемного навчання та ство-

рення ситуації успіху. Змагальні форми роботи 
відповідають цим умовам, оскільки активізують 
мисленнєву діяльність; стимулюють самостій-
ний пошук розв’язків; формують потребу в до-
сягненні результату та створюють позитивний 
емоційний фон навчання.

У системі ЗФПО конкурси та олімпіади на-
бувають додаткового значення, оскільки сприя-
ють інтеграції теоретичних знань із майбутньою 
професійною діяльністю. Конкурсна діяльність 
може реалізовуватися у різних формах: пред-
метні олімпіади з математики, фізики та інших 
дисциплін,  науково-дослідницькі конкурси сту-
дентських робіт; STEM-проєкти; міжколеджні 
турніри; онлайн-змагання з розв’язування прак-
тичних задач.

Особливістю ЗФПО є орієнтація на приклад-
ний характер знань. Тому ефективними є за-
вдання, що мають професійне спрямування 
(економічні розрахунки, технічні задачі, моде-
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лювання виробничих процесів, аналіз статис-
тичних даних тощо). 

Змагальна діяльність виконує такі функції:
1. Мотиваційна функція
Конкурси створюють атмосферу інтелекту-

ального суперництва, що стимулює внутрішню 
мотивацію до навчання. Студенти прагнуть про-
демонструвати власні досягнення, що сприяє 
поглибленому вивченню дисциплін.

2. Розвивальна функція
Олімпіадні завдання зазвичай виходять за 

межі стандартної програми, що сприяє розвитку 
логічного мислення, креативності, навичок ана-
лізу та синтезу інформації.

3. Професійно орієнтована функція
Участь у конкурсах допомагає студентам усві-

домити власні здібності, визначити професійні 
інтереси, сформувати впевненість у своїх мож-
ливостях.

4. Соціально-комунікативна функція
Змагання формують навички публічних ви-

ступів, роботи в команді, відповідальності за ре-
зультат.

Для досягнення позитивного результату кон-
курсна діяльність у ЗФПО має бути:

Системною – включати підготовчий етап, 
тренувальні заняття, аналіз результатів.

Диференційованою – враховувати рівень 
підготовки студентів.

Інтегрованою – поєднувати навчальний 
процес із позааудиторною діяльністю.

Підтримувальною – забезпечувати психо-
логічний комфорт та педагогіку успіху.

Досвід роботи коледжів свідчить, що регуляр-
не проведення внутрішніх предметних олімпіад 
та участь у регіональних конкурсах сприяє: під-
вищенню середнього рівня навчальних досяг-
нень; активізації самостійної роботи студентів; 
зростанню кількості учасників науково-прак-
тичних конференцій; формуванню позитивного 
іміджу закладу освіти. Особливо ефективною є 
інтеграція математичних і природничих знань у 
міждисциплінарні проєкти, що відповідають су-
часним вимогам STEM-освіти.

      Подальший розвиток конкурсної діяльнос-
ті у ЗФПО пов’язаний із цифровізацією змагань; 
розширенням міжнародної співпраці; упрова-
дженням дуальної освіти; активним залученням 

роботодавців до оцінювання проєктів. Це дозво-
лить посилити практичну спрямованість при-
родничо-математичної підготовки та підвищи-
ти конкурентоспроможність випускників.  

    Отже, освітні конкурси та олімпіади є ефек-
тивним засобом підвищення інтересу до при-
родничих наук і математики в закладах фахової 
передвищої освіти. Їх систематичне впрова-
дження сприяє формуванню стійкої навчальної 
мотивації, розвитку інтелектуального потенціа-
лу студентів і професійного самовизначення. Ін-
теграція змагальних форм у освітній процес ко-
леджів є перспективним напрямом модернізації 
природничо-математичної підготовки.

    Щороку в нашому закладі проходять уро-
чисті заходи, присвячені Дню науки в Україні. 
Минулий рік не став винятком: циклова комісія 
природничо-математичних освітніх компонен-
тів підготувала насичену та пізнавальну програ-
му. У межах святкування було реалізовано низку 
ініціатив, що об'єднали творчість та інтелект:

Творчий конкурс: виставка малюнків на 
актуальну тему «Штучний інтелект у світі лю-
дей».

Інтелектуальні змагання: предметні олім-
піади з усіх природничих дисциплін та матема-
тики, конкурс «Найрозумніший».

Зовнішні досягнення: наші студенти взяли 
участь в олімпіаді з фізики від Харківського на-
ціонального університету ім. В. Н. Каразіна.

Урочиста частина заходу завершилася цере-
монією нагородження. Свої відзнаки отрима-
ли переможці художнього конкурсу, призери 
внутрішніх олімпіад та дипломанти універси-
тетських змагань. Яскравим фіналом стала ін-
телектуальна гра «Найрозумніший», у якій зі-
йшлися команди спеціальностей «Менеджмент» 
та «Облік і оподаткування». Унікальність гри по-
лягала в міждисциплінарному підході: питання 
з менеджменту та бухгалтерського обліку були 
тісно переплетені з фізикою, математикою та 
географією.   Проведений захід не лише допо-
міг студентам повірити у власні сили та підви-
щити самооцінку, а й наочно продемонстрував, 
як фундаментальні знання з природничих наук 
стають дієвим інструментом у їхній майбутній 
професійній діяльності.
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Анотація. У статті наводиться приклад інтелектуальної гри, яку можна використати 
під час проведення підсумкових занять із основ філософських знань для студентів 3–4 
курсів закладів фахової передвищої освіти. Такі інтерактивні технології розвивають у 
молоді здатність критично мислити та стимулюють пізнавально-пошукову активність 
здобувачів освіти. 

ВИКОРИСТАННЯ 
ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОЇ ГРИ 
В ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ ОСНОВ 
ФІЛОСОФСЬКИХ ЗНАНЬ 

Олена Сидоріна,
кандидат мистецтвознавства, 
викладач Комунального закладу «Прилуцький 
гуманітарно-педагогічний фаховий коледж
імені Івана Франка» Чернігівської обласної ради

Abstract. The article deals with the example of the intellectual game that can be 
conducted during the final classes on the basics of philosophical knowledge for applied 
pre-higher education juniour and seniour students. Such interactive technologies develop 
young people abilities to think critically stimulating students' cognitive and research 
activities.

Умови воєнного стану в країні значно усклад-
нюють життя українського суспільства, зокрема 
молоді. Постійне напруження через стресові си-
туації, необхідність пошуку й швидке прийнят-
тя рішень, іноді зміна ціннісних орієнтирів – усе 
це умови сьогоднішнього буття. За таких обста-
вин молоді потрібно навчитися свідомо орієн-
туватися в дійсності, визначати своє місце в 
суспільстві, шукати власні шляхи вирішення по-
треб та інтересів. На сьогодні майже критичного 
рівня досягли особистісні проблеми, пов’язані 
зі сприйняттям власного внутрішнього світу, з 
бажанням саморозвитку та самовдосконален-
ня. Здатність і здібність розумно мислити не 
з’являються автоматично, їх необхідно форму-
вати й розвивати в процесі вивчення соціально-
гуманітарних дисциплін і, насамперед, основ 
філософських знань. 

На нашу думку, сучасний студент потре-
бує різноманітних засобів навчання, які були б 
йому не тільки корисними, але й цікавими, тому 
класичний підхід до викладання основ філософ-
ських знань необхідно доповнювати інтерак-
тивними технологіями, які б стимулювали мо-

лодь до подальшого навчання та саморозвитку. 
Вважаємо, що досягненню цієї мети значною 
мірою сприяє проведення інтелектуальних ігор. 
Пропонуємо сценарій гри «Для тих, хто любить 
мудрість», яку двічі апробували в комунальному 
закладі «Прилуцький гуманітарно-педагогіч-
ний фаховий коледж імені Івана Франка» Черні-
гівської обласної ради. 

Ведучий 1 (далі: В.1) Добрий день усім при-
сутнім! Сьогодні у стінах нашого закладу відбу-
деться інтелектуально-пошукова гра «Для тих, 
хто любить мудрість».

Ведучий 2 (далі: В. 2) А люблять мудрість, як 
відомо, у буквальному сенсі – філософи. 

В. 2. Що ж таке філософія? Філософія – це на-
ука, яка допомагає нам зрозуміти світ, що ото-
чує нас, та знайти власне місце в ньому. 

В. 1. Завдяки філософії ми ставимо питання 
про сенс життя та шукаємо відповіді на нього.

В. 2. Філософія нас оточує скрізь: у музиці, лі-
тературі, живописі, архітектурі.

В. 1. Як писав відомий грецький філософ Плу-
тарх: «Живопис – це тиха поезія, а поезія – це 
живопис, який говорить».
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В. 2. Відомо, що всі види мистецтва поєдна-
ні між собою, і ця єдність у філософському під-
ґрунті.

В 1. А чи існує філософія в школі?
В. 2. Звісно. На сьогодні у школі стає попу-

лярним сократівський метод навчання, або «фі-
лософія для дітей», що навчає концентруватись 
на формуванні сильних суджень. Тепер діти – не 
пуста посудина, яку треба наповнити, а насіння, 
у якому вже закладена програма, треба лише 
здобрювати ґрунт та поливати.

В. 1. Можна навчатись у мудрих людей, але 
свій шлях збудуєш, коли слухатимеш себе, своє 
серце. Про це говорив видатний український 
філософ Григорій Сковорода: «Пізнай себе і ти 
пізнаєш весь світ».

В. 2. Це стверджує і Далай Лама: «Мир у світі 
починається з миру в голові». Сьогодні зміни-
лась і головна мета навчання – це не передача 
знань від учителя до учня, а навчання жити, 
бути щасливим і успішним. 

В.1. Як знайти власний шлях у житті? Для 
цього потрібно досконало знати філософію?

В. 2. Так. Треба вчитися у наших учасників ін-
телектуально-пошукової гри «Для тих, хто лю-
бить мудрість».

В. 2. Отже, сьогодні здійснювати філософські 
пошуки будуть дві команди.

В. 1. Пропонуємо познайомитися з ними! 
(Знайомство з командами, представлення на-
ставників команд, а також членів журі інтелек-
туальної гри. Проведення жеребкування).

В. 1. Перше випробування – візитівка ко-
манд. Потрібно представитися. Назвати своє 
гасло, обґрунтувати, чому саме ці слова філо-
софа було обрано в якості гасла. Крім цього, 
журі враховує, чи відповідає зовнішній вигляд 
наших учасників філософській концепції, яку 
вони представляють. Оцінка за візитівку від 1 
до 5 балів.

В. 1. Друге випробування – установіть від-
повідність. Команди отримують зображення фі-
лософа і прізвища. Потрібно установити відпо-
відність за 1 хвилину. Скільки буде правильних 
відповідностей, стільки команда отримає балів. 
(Пропонуємо для цього конкурсу зображення 
таких філософів: Аристотель, Платон, Фома Ак-
вінський, Оріген, Френсіс Бекон, Рене Декарт, 
Блюз Паскаль, Дені Дідро, Іммануїл Кант, Фрі-
дріх Ніцше).

В. 2. Третє випробування – філософський 
лабіринт.

Потрібно розгадати кросворд. Учасникам 
пропонуються назви творів видатних філософів 
світу, потрібно з’ясувати, кому з них належать 

зазначені праці і заповнити цими прізвищами 
клітинки кросвордів.

Завдання для кросворду 1:
1.	 «Міркування про метод» (1637), «Роздуми 

про першу філософію» (1641), «Пристрасті душі» 
(1649) – Декарт.

2.	 «Філософські листи» (1734), «Метафі-
зичний трактат» (1734), «Роздуми про людину» 
(1737), «Філософія історії» (1765), «Досвід про 
звичаї та дух народів» (1769) – Вольтер.

3.	 «Міркування про метафізику» (1686), 
«Нові досліди про людське розуміння» (1705), 
«Монадологія» (1714) – Лейбніц.

4.	 «Левіафан» (1651), «Про тіло» (1655), «Про 
людину» (1658) – Гоббс.

5.	 «Новий органон» (1620) і «Про гідність та 
примноження наук» (1623) – Бекон.

6.	 «Досвід про людське розуміння» (1690), 
«Два трактати про державне управління» (1690), 
«Думки про виховання» (1693) – Локк.

7.	 «Короткий трактат про Бога, людину та 
її щастя», «Трактат про вдосконалення розу-
му», «Богословсько-політичний трактат» (1670), 
«Етика» (1677) – Спіноза.

Завдання для кросворду 2:
1.	 «Досвід критики всякого одкровення» 

(1794 р.), "Науковчення" (1794р.), "Про призна-
чення людини" (1800 р.) – Фіхте.

2.	 «Ідеї філософії природи» (1797р.), «Про 
світову душу» (1798 р.), «Перший нарис системи 
філософії природи» (1799р.) – Шеллінг.

3.	 «Думки про смерть та безсмертя» (1830р.), 
«До критики філософії Гегеля» (1839р.), «Осно-
вні положення філософії майбутнього» (1843р.) 
– Фейєрбах.

4.	 «Всезагальна природна історія і теорія 
неба» (1755р.), «Критика чистого розуму» (1781 
р.), «Критика практичного розуму» (1788 р.) – 
Кант.
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5.	 «Думки про тлумачення природи» (1754), 
трилогія «Розмова Д’Аламбера з Дідро», «Філо-
софські принципи відносно матерії та руху» 
(1770) – Дідро.

6.	 «Енциклопедія філософських наук», «На-
ука логіки», «Філософія природи», «Філософія 
духу», «Філософія історії» – Гегель.

7.	 «Міркування про науки та мистецтва» 
(1750), «Юлія, або Нова Елоїза» (1761), «Еміль, 
або Про виховання» (1762) – Руссо.

В. 1. Античний філософ Піфагор був упевне-
ний, що «земна» музика є проявом космічної 
гармонії сфер, тому «людська» музика здатна 
організовувати такий самий гармонійний поря-
док у внутрішньому світі людини, який «світова 
музика» створює в Космосі.

В. 2. Отже, музика – це теж прояв філософії. 
А ми переходимо до Четвертого випробу-
вання – родзинки мудрості в пісні. До уваги 
наших учасників пропонується пісня. Потрібно 
уважно прослухати її, а потім за хвилину напи-
сати всі філософські проблеми, які порушуються 
автором пісні. (Можна запропонувати творчість 
українських виконавців, зокрема Кузьми Скря-
біна, Святослава Вакарчука та інших).

В. 2. П’яте випробування – потрібно швид-
ко по черзі визначити філософа чи письменни-
ка-філософа, якому належить вислів. Якщо ко-
манда не називає правильної відповіді, то черга 
переходить до іншої команди.

1.	 «Життя без розуму – не життя» (Сократ).
2.	 «Щастя – це не щось готове. Воно прихо-

дить від ваших власних дій» (Далай Лама).
3.	  «Все, що нас не вбиває, робить нас силь-

нішими» (Ніцше).
4.	 «Я мислю, отже, існую» (Декарт).
5.	 «Знання – це бачити світло» (Платон). 
6.	 «Народ, що не знає своєї історії, є народ 

сліпців» (О. Довженко).
7.	 «Можеш вибирати друзів і дружину, ви-

брати не можеш тільки Батьківщину» (В. Симо-

ненко).
8.	 «Тільки той вільний, хто хоче зробити все 

навколо себе вільним» (Й. Фіхте).
9.	 «Щастя – це трикутник, а в нім три боки: 

віра, надія, любов. Тиша – це мова, якою до лю-
дини говорить Бог» (Богдан-Ігор Антонич).

10.	  «Шлях у майбутнє завжди лежить через 
минуле» (Іммануїл Кант).

11.	  «Ще не вмерла Україна, але може вмерти: 
ви самі її, ледачі, ведете до смерті!» (Борис Грін-
ченко).

12.	  «А хто з приятеля перекинувся в воро-
га, той, значить, і раніше не був приятелем і не 
буде» (Іван Франко).

13.	  «Не бійся правди, хоч яка гірка, не бій-
ся смутків, хоч вони як ріки. Людині бійся душу 
ошукать, бо в цьому схибиш – то уже навіки» 
(Ліна Костенко).

14.	  «Якщо болить серце, тобі, друже, потала-
нило» (Василь Стус).

В. 1. Шосте випробування – відео для Тік-
Току. 

Учасники готують коротеньке відео, роз-
кривши будь-яку філософську концепцію. Голо-
вна умова – зацікавити глядача.

У кінці заходу підбиття підсумків інтелекту-
альної гри та оголошення переможців. 

В. 2. Дорогі учасники й глядачі! Ось і підійшла 
до кінця наша філософська гра, що нагадувала 
цікаву подорож у світ думок, запитань і пошуків 
відповідей. Кожен із вас, шановні учасники, до-
вів, що філософія – це не лише теоретичні зна-
ння, а насамперед здатність критично мислити, 
розмірковувати та сміливо висловлюватися. 

В.1. Нехай сьогоднішні мудрощі супроводжу-
ють вас і надалі, допомагаючи краще розуміти 
себе та світ навколо. Дякуємо за активність, від-
критість і повагу до поглядів інших учасників. 
До нових зустрічей і нових філософських думок!
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Анотація. У роботі проаналізовано трансформацію сучасної освіти в умовах дефі-
циту електроенергії та перебоїв зі зв’язком. Розглянуто електричну енергію як базову 
умову існування інтелектуально-освітнього середовища.

Наведено дані, що підтверджують домінування мобільних пристроїв у доступі до 
освітнього контенту порівняно з персональними комп’ютерами та ноутбуками.

Доведено, що «мобілізація» освіти та перехід до автономних, уніфікованих форма-
тів є єдиним шляхом збереження якості навчання. Роль викладача трансформується 
у кризового менеджера та ментора, який має забезпечити гнучкість подачі матеріалу 
та психологічну підтримку здобувачів освіти.

АДАПТАЦІЯ ОСВІТНЬОГО 
ПРОЦЕСУ ДО УМОВ 
ЕНЕРГЕТИЧНОЇ 
НЕСТАБІЛЬНОСТІ

Роман Журавель, 
викладач Прилуцького технічного фахового 
коледжу

Abstract. The paper analyses the transformation of modern education in conditions of 
electricity shortages and communication disruptions. Electrical energy is considered as 
a basic condition for the existence of an intellectual and educational environment. Data 
confirming the dominance of mobile devices in accessing educational content compared 
to personal computers and laptops is presented. It is proven that the ‘mobilisation’ of 
education and the transition to autonomous, unified formats is the only way to maintain 
the quality of education. The role of the teacher is transforming into that of a crisis manager 
and mentor who must ensure flexibility in the presentation of material and psychological 
support for students.

Сучасний освітній процес з часом перетво-
рився на складну технологічну екосистему, де 
електрична енергія виконує роль не просто до-
поміжного ресурсу, а базової умови існування 
всієї інтелектуально-освітньої діяльності. Сьо-
годні навчання нерозривно пов’язане з цифро-
вим простором, де знання існують у формі по-
токів даних, що циркулюють між серверами та 
клієнтськими пристроями. У цьому контексті 
відсутність живлення стає не просто техніч-
ною незручністю, а фундаментальним бар’єром, 
який здатен миттєво відкинути освітню систе-
му на нижчий технологічний рівень, руйнуючи 
зв’язки між викладачем та здобувачем освіти в 
парадигмі сучасних реалій.

Виклики енергетичної та цифрової не-
рівності

Головним викликом сучасності стала не-
можливість повноцінного використання 

комп’ютерної техніки в умовах нестабільного 
енергопостачання. Це породжує ланцюгову ре-
акцію: зникає доступ до хмарних середовищ, 
спеціалізованого програмного забезпечення та 
симуляційних лабораторій. Разом із відсутніс-
тю стабільного електроживлення деградує і по-
будована мережева інфраструктура освітнього 
середовища. Відсутність стабільного інтернет-
з’єднання перетворює найсучасніший ноутбук 
на звичайну друкарську машинку без доступу 
до актуальної освітньої інформації.

Ситуація ускладнюється тим, що очні занят-
тя також втрачають свою ефективність, оскільки 
класичні методики викладання тепер тісно пе-
реплетені з використанням проєкторів, локаль-
них мереж та інтерактивних засобів, які замов-
кають у темряві. 

В сучасних реаліях нашої країни наявний со-
ціальний розрив стає дедалі помітнішим, адже 



71ФАХОВА ПЕРЕДВИЩА ОСВІТА 1,  2026

Ф
О

К
У

С
: 

О
С

В
ІТ

А
, 

З
Д

О
Р

О
В

'Я
, 

С
У

С
П

ІЛ
Ь

С
Т

В
О

значна частина здобувачів освіти через еконо-
мічні чинники не має фінансової змоги при-
дбати потужні зарядні станції або системи авто-
номного живлення, що робить їх заручниками 
графіків відключень. 

Також є категорія здобувачів освіти, які 
з різних причин взагалі не використовують 
комп’ютер або ноутбук у процесі здобуття осві-
ти, що ставить їх у вразливе становище в систе-
мі, орієнтованій на диджиталізацію освітнього 
процесу.

Аналіз реального стану інструментарію
Статистичні дані вказують, що для доступу до 

інтернету в 64,51% випадків використовуються 
мобільні операційні системи (Android – 47,66%; 
iOS – 16,85%) і тільки в 30,18% випадків корис-
тувачі використовували ОС для комп’ютера або 
ноутбука (Windows – 24,77%; macOS – 5,41%). 

Можна стверджувати, що більш ніж 2/3 всіх 
користувачів використовують мобільний при-
стрій як основний помічник, тому центром 
освітнього всесвіту для більшості здобувачів 
освіти став смартфон, що забезпечує доступ до 
лекцій та завдань у будь-якій локації.

За активного використання смартфонів час 
автономної роботи пристрою зменшується в 
рази, тому значна кількість здобувачів освіти 
пристосувались використовувати портативні 
акумулятори – повербанк, який дозволяє під-
тримувати життєдіяльність смартфона протя-
гом тривалого часу. 

Натомість ноутбуки часто стають «слабкою 
ланкою» через низьку автономність та високе 
енергоспоживання, що робить тривалу роботу 
на них неможливою за відсутності стабільного 
електроживлення. 

Додатковою проблемою є залежність від 
мобільного інтернету, який хоч і залишається 
останнім каналом зв’язку, проте часто втрачає 
швидкість або зникає зовсім за масових відклю-
чень електроенергії.

 Таким чином, чітко простежується вектор на 
повну «мобілізацію» освіти – перехід до план-
шетів та смартфонів як найвитриваліших в ав-
тономній роботі та гнучких інструментів нав-
чання.

Рішення для оптимізації навчання
Для подолання цих бар’єрів необхідно змі-

нити саму архітектуру подачі матеріалу. Пер-
шочерговим кроком є подача матеріалу всього 
курсу заздалегідь з використанням хмарних 
онлайн-платформ, які дозволяють завантажува-
ти весь курс дисципліни. Можливість мати ло-

кальні копії матеріалів на пристрої гарантує, що 
здобувач освіти зможе вчитися навіть у повно-
му інформаційному вакуумі.

Одночасно з цим критично важливою є 
оптимізація трафіку – зменшення кількості пе-
реданої цифрової інформації, не зменшуючи 
змістовного навантаження, що в рази збільшує 
вірогідність доступу до навчального матеріа-
лу навіть в умовах слабкого або нестабільного 
інтернет-з’єднання. Можна рекомендувати за-
міну важкого потокового відео на структуровані 
презентації або стиснуті аудіолекції, що значно 
зменшує навантаження та вимоги до мережі. 
Уніфікація матеріалу в форматі PDF та JPG до-
зволяє відкривати навчальні матеріали на будь-
якому пристрої без встановлення спеціалізова-
ного програмного забезпечення, що підвищує 
простоту і комфорт використання навчального 
матеріалу.

На рівні методики викладання доцільно 
впроваджувати принцип геймифікації, створен-
ня рівневої структуризації завдань. Розбиття ве-
ликих блоків на маленькі кроки з оцінюванням 
кожного етапу, що створює ефект залученості, 
подібне до проходження рівнів під час ігрового 
процесу. Це стимулює здобувача освіти долати 
відносно невеликі завдання, отримуючи під-
твердження свого прогресу, що плавно затягує 
до процесу вивчення матеріалу та отримання 

Рис. 1. Частка ринку сімейств операційних систем, які використовувались для 
доступу до інтернету станом на червень 2025 року за даними StatCounter 
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оцінок-винагород за наступний виконаний етап 
завдань. 

Для опрацювання складних тем можна ре-
комендувати створювати короткі пояснюваль-
ні відеоматеріали. Вони стають незамінними, 
оскільки дозволяють повертатися до важких мо-
ментів кілька разів, використовуючи мінімаль-
ну кількість мережевого трафіку.

Практичні рекомендації та технологіч-
ний вибір

Сучасне освітнє середовище доцільно буду-
вати на уніфікованих платформах, що працю-
ють безпосередньо в браузері, таких як Google 
Workspace, Canva, Multisim Live або онлайн-ком-
пілятори коду, й тому подібних сервісах, що ні-
велює потребу в інсталяції важких програм на 
персональний комп’ютер або ноутбук, тим са-
мим не обмежуючи використання інструмента-
рію на планшеті або смартфоні. 

Під час вибору ноутбука, як робочого ін-
струменту, пріоритет повинен зміститися з 
продуктивності на енергоефективність – мі-
кропроцесор із низьким тепловиділенням та 
акумулятором великої ємності.

Водночас важливо розвивати внутрішню мо-
тивацію здобувача освіти до самостійного опра-
цювання матеріалу, оскільки роль викладача 
в умовах енергетичної кризи зміщується в бік 
дистанційного менторства. 

Для оперативної взаємодії найкраще ви-
користовувати месенджери, здатні передавати 
файли різних типів, що забезпечує швидкий об-
мін кресленнями, архівами, програмами та ко-

дом програм або іншими матеріалами (більше 
стосується  проєктної роботи).

Власний досвід та перевірені інстру-
менти

Важливо обирати саме той засіб зв’язку, яким 
здобувачі освіти користуються постійно для по-
всякденного спілкування, адже це гарантує ви-
соку швидкість реагування на повідомлення та 
швидку передачу знань у звичному для них се-
редовищі. 

Одним із дієвих інструментів впливу на 
ефективність навчання виявилась дошка про-
гресу – це відкрита таблиця із кольоровими по-
значками про виконання поточних завдань, яку 
ефективно періодично розміщувати в месен-
джері групи здобувачів освіти. Вона стимулює 
здоровий дух змагання та дозволяє кожному 
бачити свій прогрес і прогрес одногрупників в 
освітньому процесі, що значно підвищує загаль-
ну ефективність навчання.

Висновок. Сучасний викладач – це вже не 
просто ретранслятор ідей, а кризовий менеджер 
та архітектор знань, який вимушений постійно 
підлаштовуватись під мінливі реалії сьогоден-
ня. Адаптація освітнього процесу під виклики 
енергетичної незалежності та мобільної авто-
номності є єдиним шляхом до збереження якос-
ті освіти. Лише через гнучкість методів, спро-
щення форматів та щиру підтримку мотивації 
кожного здобувача ми зможемо виховати ціліс-
ну особистість, здатну вчитися та розвиватися 
навіть за найскладніших обставин.

ЦИФРОВІЗАЦІЯ ОСВІТИ

Електронний посібник «Логістика»
У Науково-методичному центрі вищої та 

фахової передвищої освіти створено елек-
тронний посібник «Логістика», спрямований 
на формування у здобувачів освіти системи 
знань про розвиток логістичного бізнесу в су-
часних умовах.

Посібник висвітлює основи логістики як 
інструменту ринкової економіки, особливості 

функціонування логістичних систем, управління матеріальними ресурса-
ми, складські процеси, закупівельну, виробничу, транспортну та інформа-
ційну логістику, а також логістичний сервіс і роль логістики у вітчизняному 
та міжнародному середовищі.

Видання має інноваційний характер: містить ілюстрації, відеомате-
ріали, гіперпосилання, практичні та ситуаційні завдання, матеріали для 
контролю знань, глосарій і додаткові ресурси. Рекомендоване для здобу-
вачів освіти та викладачів спеціальності D3 «Менеджмент» закладів фа-
хової передвищої освіти.

 Ознайомитися: https://hub.nmcbook.com.ua/lohistyka

Зоя Рожко, 
упорядник,

викладач ВСП 
«Вінницький фаховий 

коледж НУХТ»
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Калуський політехнічний фаховий коледж 
понад три десятиліття готує фахівців в галузі 
автоматизації, забезпечуючи збалансований 
розвиток здобувачів освіти як особистостей, 
здатних вирішувати професійні завдання, впро-
ваджувати підприємницькі ініціативи, прийма-
ти виклики сьогодення.

Термін "стейкхолдер" (від англійського 
stakeholder) зазвичай визначається як особа або 
компанія, яка інвестує у бізнес і має в ньому 
частку. Його також трактують як "власника ін-
тересу", "групу інтересів", "зацікавлену сторону" 
або "залучену сторону". Таким чином, стейкхол-
дер – це будь-який соціальний суб’єкт, рішення, 
дії чи поведінка якого можуть безпосередньо 

або опосередковано впливати на організацію, 
а також особа чи група, на яку сама організація 
може впливати у відповідь.

Зазвичай ми звикли до поняття "роботода-
вець", який створює попит на спеціалістів та 
формує репутацію закладів освіти. Проте остан-
нім часом в освітньому середовищі все частіше 
з’являється новий професійний термін – стейк-
холдер. Водночас стейкхолдер може бути й ро-
ботодавцем. 

Термін "стейкхолдер" уперше був викорис-
таний американськими компаніями General 
Electric Company і Johnson & Johnson у серед-
ині 1930-х років. Це поняття дозволяло виділи-
ти коло зацікавлених осіб разом із акціонерами 
та клієнтами для сприяння розвитку бізнесу. У 

Анотація. В умовах викликів сьогодення освіта в галузі автоматизації та приладобу-
дування відіграє значну роль у системі підготовки майбутніх фахівців, які забезпечать 
сталий економічний розвиток. Серед інструментів реалізації освітніх завдань – спів-
робітництво освітніх закладів з роботодавцями. Активна побудова довгострокових 
та взаємовигідних відносин із зовнішніми стейкхолдерами – провідними компаніями 
галузі та профільними кафедрами здобувачами вищої освіти – сприяє інтеграції як 
освітніх, так і виробничих цілей, а також забезпечує зростання конкурентних переваг 
випускника.

СИСТЕМА ВЗАЄМОДІЇ ЗІ СТЕЙКХОЛДЕРАМИ 
ЯК ЗАПОРУКА ФОРМУВАННЯ 
КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНИХ 

ФАХІВЦІВ У ГАЛУЗЯХ АВТОМАТИЗАЦІЇ, 
КОМП’ЮТЕРНО ІНТЕГРОВАНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

ТА РОБОТОТЕХНІКИ
Романа ЛЕЩІЙ, завідувачка відділення 

Олександра БОХАН, Михайло БОХАН, викладачі 
Калуського політехнічного фахового коледжу

Abstract. In the context of current challenges, education in the fields of automation 
and instrumentation plays a significant role in the system of training future specialists 
who will ensure sustainable economic development. Among the tools for achieving 
educational objectives is cooperation between educational institutions and employers. 
The active development of long-term and mutually beneficial relationships with external 
stakeholders – leading companies in the industry, specialized academic departments, and 
higher education institutions – contributes to the integration of both educational and 
industrial goals and enhances the competitive advantages of graduates.
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1963 році вчені зі Стенфордського інституту до-
вели, що для успішного економічного розвитку 
корпорації важливо залучати стейкхолдерів як 
партнерів-консультантів для дослідження по-
питу і пропозиції. У 1984 році вчений-економіст 
Р. Е. Фріман опублікував монографію "Страте-
гічний менеджмент: стейкхолдерський підхід". 
У своїй роботі він наголошував на важливості 
сегментації відносин із зовнішнім середови-
щем за різними групами, такими як постачаль-
ники, акціонери, клієнти, співробітники, уряд 
і громадськість. Ці суб’єкти, за його думкою, 
є невіддільною частиною компанії. Також він 
запропонував юридичне визначення терміну 
"стейкхолдер" – це люди чи групи, які вплива-
ють на успіх компанії та, у свою чергу, відчува-
ють її вплив. Для кожного типу стейкхолдерів 
розробляється спеціальна стратегія взаємодії, 
особливо в контексті співпраці з освітніми за-
кладами. 

Кожен стейкхолдер має певні права, тому 
концепція стейкхолдерства передбачає при-
йняття управлінських рішень з урахуванням 
інтересів усіх зацікавлених сторін. Ігнорування 
будь-якої групи неминуче призводить до появи 
проблем у співробітництві. 

Сучасна бізнес-методологія, яка базується на 
теорії стейкхолдерства, поєднує питання еконо-
мічної вигоди з соціальними потребами різних 
груп населення. Такий підхід робить її важли-
вою моделлю організації, яка позиціонує ком-
панії не лише як економічно активні суб’єкти, 
але й як соціально відповідальні складові сучас-
ного суспільства.

У цьому контексті стейкхолдери стають 
невід'ємною складовою стратегії професійної 
підготовки майбутніх фахівців серед здобува-
чів освіти. Це дає змогу розширити їхні ресурсні 
можливості та залучити до стратегічних, так-
тичних і оперативних процесів у сфері освіти. 

Останні роки, що відзначилися суттєвими 
реформами освітніх закладів, приведенням на-
ціональних стандартів до європейських галу-
зевих вимог, а також модернізацією закладів у 
ринкових умовах із впровадженням елементів 
маркетизації, стали поштовхом до реалізації 
так званої теорії стейкхолдерів у освіті. Водно-
час освіта почала розглядатися як продукт, що 
включає знання, вміння та навички. 

Залучення стейкхолдерів як повноцінних 
учасників освітнього процесу спричинено на-
самперед необхідністю подолання розриву між 
теорією та практикою, створенням можливос-
тей для розширення баз практичної підготовки 

здобувачів освіти, а також посиленням конку-
рентоспроможності фахівців на ринку соціаль-
но-економічних послуг.

На думку науковців Ігоря Гевка та Вячеслава 
Борисова, до освітніх стейкхолдерів належать: 

1) держава; 
2) суспільство;
3) клієнти;
4) співробітники; 
5) зовнішні партнери; 
6) бізнес-спільнота. 
Сьогодні стейкхолдерів прийнято розглядати 

як взаємопов'язану спільноту, що складається із 
суб’єктів, зацікавлених у співпраці із закладами 
освіти. Їхня головна мета – покращення та роз-
виток власної корпоративної діяльності через 
реалізацію спільних проєктів із освітніми уста-
новами, залучаючи до них майбутніх фахівців. 
Участь стейкхолдерів дозволяє закладам освіти 
якісно моніторити освітньо-професійні програ-
ми та практики, долаючи розрив між теорією і 
практикою. Це своєрідний симбіоз між роботою 
теоретика-науковця та практика. 

Співпраця зі стейкхолдерами передбачає 
систему дій, що виконуються постійно для до-
сягнення визначених цілей. Особливість відно-
син між здобувачами освіти та стейкхолдера-
ми полягає у систематичному виявленні нових 
партнерів, аналізі їхнього впливу на підготовку 
фахівців, а також у плануванні взаємовигідних 
заходів. Ці заходи спрямовані на задоволення 
інтересів стейкхолдерів у рамках діяльності під-
приємства та на формування освітнього проце-
су, орієнтованого на потреби здобувачів освіти.

Процедура визначення ключевих стейкхол-
дерів для певної освітньо-професійної програ-
ми має здійснювати за алгоритмом, що включає 
в себе: 

- процес вивчення зовнішнього середовища 
закладу освіти за допомогою засобів комуніка-
ції та виявлення потенційно заінтересованих 
сторін з метою узгодження уявлень про мету та 
цілі освітньо-професійних програм та очікуван-
ня стейкхолдерів від її запровадження; 

- оцінювання ступеня потенційного впливу 
стейкхолдерів в процесі розробки та затвер-
дження освітньо-професійних програм; 

- виділення найважливіших стейкхолдерів за 
критерієм їх зацікавленості в реалізації освіт-
ньо-професійних програм;

- виявлення та конкретизація ключових ін-
тересів та очікувань заінтересованих сторін; 

- вибір спільних інтересів та очікувань, мож-
ливих для досягнення у найближчий період. 



75ФАХОВА ПЕРЕДВИЩА ОСВІТА 1,  2026

Ф
О

К
У

С
: 

О
С

В
ІТ

А
, 

З
Д

О
Р

О
В

'Я
, 

С
У

С
П

ІЛ
Ь

С
Т

В
О

Залучення стейкхолдерів до освітнього про-
цесу має здійснюватися, якщо вони зацікавлені 
у впровадженні освітньо-професійних програм, 
які спрямовані на підготовку фахівців у відпо-
відній сфері. Участь стейкхолдерів у цьому про-
цесі сприяє тому, що здобувачі освіти на ран-
ніх етапах навчання починають опановувати 
важливі професійні компетентності. Крім того, 
вони розвивають такі особистісні якості, як 
уміння працювати в команді, здатність до при-
йняття оптимальних рішень і відповідальність 
за виконання доручених завдань. 

У процесі практичної роботи здобувачі осві-
ти мають можливість переосмислити обрану 
спеціальність та зробити зважений висновок 
щодо правильності вибору свого професійного 
напряму. Також, за умов сумлінної роботи, вони 
можуть не лише забезпечити собі додатковий 
дохід, а й отримати стаж роботи, що є надзви-
чайно важливим для успішного пошуку роботи 
в сучасному конкурентному середовищі.

Інвестування в освіту для стейкхолдерів є 
економічно виправданим, адже на етапі завер-
шення навчання заклад освіти постачає робото-
давцям фахівців, які вже добре ознайомлені зі 
специфікою роботи конкретної організації. По-
тенційний роботодавець, маючи чітке бачення 
вимог до спеціаліста, може активно впливати на 
освітній процес, додаючи до програми навчан-
ня теми та завдання, що відповідають потребам 
його виробництва. Співпраця із закладом освіти 
також дозволяє оцінити якості майбутніх пра-
цівників ще на ранніх етапах їхньої професій-
ної підготовки. 

Здобувачі освіти, залучені до такого парт-
нерства, отримують можливість швидше соці-
алізуватися, занурюючись у соціокультурне се-
редовище професійної діяльності. Молодь має 
змогу пройти реальні випробування і навчитися 
утверджувати свої професійні позиції в умо-
вах виробничих ситуацій. Такий підхід сприяє 
адаптації молодих фахівців до умов професій-
ного розвитку, а також допомагає будувати ін-
дивідуальну траєкторію кар’єрного зростання.

Стейкхолдери (англ. Stakeholders) – зацікав-
лені сторони, фізичні та юридичні особи, які 
мають легітимний інтерес у діяльності органі-
зації, тобто певною мірою залежать від неї або 
можуть впливати на її діяльність. Іноді їх нази-
вають групами інтересів або групами впливу. 

Зовнішні стейкхолдери: 
- держава, яка здійснює нормативно-правове 

регулювання діяльності закладу освіти і осно-
вне замовлення на підготовку фахівців через 

розподіл державного (регіонального) замовлен-
ня на підготовку кадрів; 

- регіональні органи державної влади та ор-
гани місцевого самоврядування; 

- роботодавці (державні, комунальні підпри-
ємства, промислові підприємства; малі та се-
редні підприємства; організації), які зацікавле-
ні в компетентних спеціалістах; 

- школярі, абітурієнти та їх батьки, які знахо-
дяться на стадії вибору закладу освіти; 

- освітні установи різних типів та видів; 
- різноманітні громадські організації та 

об’єднання, які безпосередньо не пов’язані із 
системою освіти (політичні партії, етнічні та 
інші соціальні групи, творчі спілки, наукові 
установи тощо), але які зацікавлені у соціально-
му партнерстві. 

Внутрішні стейкхолдери: 
- різні категорії осіб, що отримують освіту та 

їх батьки;
- педагогічні працівники, навчально-допо-

міжний та адміністративно управлінський пер-
сонал.

Стейкхолдери в освіті охоплюють усіх учас-
ників і організації, які впливають на освітній 
процес і створення якісного освітнього про-
дукту чи послуги. Їхня участь спрямована на 
сприяння формуванню конкурентоспроможних 
фахівців і забезпечення успішності закладів 
освіти. Одним із ключових завдань у залученні 
стейкхолдерів до моніторингу та оцінки якості 
освіти є отримання об’єктивної інформації про 
їхні очікування, рівень задоволеності освітнім 
процесом, а також аналіз якості освіти за кон-
кретними освітньо-професійними програма-
ми. Це дозволяє налагодити зворотний зв’язок 
між усіма сторонами освітнього середовища та 
розробити пропозиції для його вдосконален-
ня. Стейкхолдерів освітнього процесу можна 
поділити на дві основні категорії: внутрішні 
і зовнішні. До внутрішніх стейкхолдерів від-
носяться безпосередні учасники навчального 
процесу, такі як персонал, науково-педагогіч-
ні працівники, здобувачі вищої освіти та їхні 
батьки. Вони володіють ресурсним потенціалом 
для формування освітнього продукту й підго-
товки висококваліфікованих фахівців. Зовнішні 
стейкхолдери включають різні установи та осіб, 
які мають опосередкований вплив на освітнє се-
редовище: заклади вищої освіти-партнери, по-
тенційні конкуренти, роботодавці, абітурієнти, 
випускники, державні інституції, органи влади, 
інвестори, фонди, засоби масової інформації, 
громадські організації й дослідницькі спілки. 
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Ця група сприяє підвищенню якості управлін-
ських рішень у системі освіти, що позначається 
на формуванні позитивної репутації закладів у 
сфері підготовки конкурентоздатних фахівців 
на ринку праці.

Перші кроки здобувача освіти на шляху до 
отримання освітньо-професійного ступеня по-
винні дати йому чітке усвідомлення зв’язку об-
раної спеціальності з майбутньою професійною 
діяльністю. Оскільки сьогодні практикоорієнто-
ване навчання є ключовим елементом підготов-
ки кваліфікованих фахівців, особливого значен-
ня набуває залучення роботодавців до співпраці 
із закладами освіти. Це дає змогу враховувати 
актуальні потреби ринку та вимоги бізнесу щодо 
професійної підготовки кадрів. Такий підхід 
сприяє формуванню спеціалістів із конкурен-
тоспроможними професійними навичками, які 
відповідають вимогам сучасного ринку праці. 
Окрім того, результативність цієї співпраці по-
зитивно впливає на імідж закладу освіти, робля-
чи його привабливим для вступників. Взаємодія 
всіх зацікавлених сторін у цьому процесі дозво-
ляє створювати високоякісні освітні послуги, що 
забезпечують випуск конкурентоздатних фахів-
ців. Ці фахівці стануть основою для розбудови 
нової, вільної, сильної та незалежної України.

Калуський політехнічний фаховий коледж 
на основі багаторічного досвіду визначив пріо-
ритетні цілі і завдання побудови партнерських 
стосунків зі стейкхолдерами, сформував умови, 
принципи, механізми та інструменти їх реаліза-
ції.

Сьогодні співпраця коледжу з партнерами 
відбувається за різними напрямами, зокрема:

	• організація якісної практичної підготов-
ки здобувачів освіти;

	• участь викладачів та здобувачів освіти в 
науково-педагогічних та галузевих форумах;

	• організація спільних заходів (лекції, зу-
стрічі, конференція, круглі столи-воркшопи, 
майстер-класи, екскурсії на виробництві, цен-
три інноваційних технологій);

	• створення навчальних лабораторій;
	• залучення представників стейкхолдерів 

до розробки освітньо-професійних програм і 
робочих програм зі спецдисциплін;

	• сприяння стажуванню та працевлашту-
ванню випускників;

	• участь роботодавців в атестації здобува-
чів освіти;

	• підвищення кваліфікації викладачів з 
метою ознайомлення з сучасними технологіями 
та обладнаннями.

Практикоорієнтований підхід до організації 
освітнього процесу забезпечується шляхом ор-
ганізації та проведення екскурсій на виробни-
цтво, екскурсія в Центр інноваційних техноло-
гій «Лабораторний комплекс фірми «Siemens» та 
«Emerson» Івано-Франківського національного 
технічного університету нафти і газу та під час 
проведення студентських науково-практичних 
конференцій. Усе це сприяє підвищенню рівня 
мотивації здобувачів освіти до оволодіння май-
бутньою професією.

Під час практичної підготовки здобувачів 
освіти набувають фахових компетентностей 
під кваліфікованим керівництвом досвідчених 
фахівців, оволодівають сучасними методами і 
технологіями, знайомляться з високотехноло-
гічним сучасним обладнанням, роботою ком-
петентного персоналу з-поміж якого, до речі, 
значна кількість випускників коледжу). Слід 
відзначити, що, не зважаючи на пандемію, умо-
ви правового режиму воєнного стану, забез-
печеність місцями проходження виробничих 
практик здобувачами освіти коледжу становить 
100%. 
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Анотація. У статті проведено порівняльний аналіз економічних дисциплін «Еконо-
міка підприємства» і «Організація та планування роботи підприємства». Охарактери-
зовано активні методи навчання й професійні компетентності. Досліджено значення 
дисциплін у підготовці майбутніх фахівців. Надано методичні рекомендації виклада-
чам. 

ПОРІВНЯЛЬНИЙ АНАЛІЗ 
ЕКОНОМІЧНИХ ДИСЦИПЛІН

Наталія Капшук,
викладач 
ВСП «Київський транспортно-економічний 
фаховий коледж
Національного транспортного університету» 

Abstract. The article provides a comparative analysis of the economic disciplines: 
‘Enterprise Economics’ and ‘Organisation and Planning of Enterprise Operations.’ Active 
teaching methods and professional competencies are characterised. The importance 
of these disciplines in the training of future specialists is examined. Methodological 
recommendations are provided for teachers.

Традиційно економіст сприймається як фахі-
вець, що працює з фінансами. Проте економіка 
– багатогранна наука з різними фаховими дис-
циплінами.

Наукові розвідки цієї тематики також різ-
няться. Виділимо основні з них. Так, І. Пчелін-
цева розкрила важливість математичних дис-
циплін у вивченні економіки. Вона здійснила 
поєднання математики і економічних дисци-
плін з інформаційними технологіями в підго-
товці майбутніх економістів.

Л. Петльована дослідила особливості профе-
сійного становлення та зростання фахівців еко-
номічної галузі, застосовуючи сучасні інформа-
ційні технології. 

О. Вітер приділила увагу організаційним ас-
пектам вивчення економічних дисциплін. Т. По-
ясок у своїх дослідженнях інтегрує психологічні 
та педагогічні підходи, обґрунтовуючи необхід-
ність психолого-педагогічної підготовки еко-
номістів. У працях О. Сисоєва професійна під-
готовка фахівців економічної галузі є об’єктом 
наукового дослідження [6].

Ми проаналізуємо актуальність двох фахових 
навчальних дисциплін для студентів освітньо-

професійної програми «Транспортні технології» 
(за видами).

Дисципліни «Економіка підприємства» і «Ор-
ганізація та планування роботи підприємства» 
іноді сприймаються як подібні, проте мають 
суттєві відмінності, що впливають на ефектив-
ність навчання. Метою статті є аналіз зазначе-
них відмінностей.

«Економіка підприємства» зосереджена на 
аналізі фінансових показників (ресурси, ви-
трати, доходи, прибуток та рентабельність) для 
оцінки ефективності діяльності. «Організація 
та планування роботи підприємства» акцентує 
увагу на виробничих процесах, графіках, норма-
тивних документах і управлінських механізмах.

Отже, ці дисципліни мають різні результа-
ти навчання, але є комплементарними в рам-
ках однієї науки. Виробнича структура, плани 
та нормативи безпосередньо впливають на ре-
сурсний потенціал, витрати, доходи, прибуток і 
рентабельність. Таким чином, ефективність ор-
ганізації роботи підприємства є ключовим по-
казником його економічних результатів [2; 3; 4].

Під час підготовки економістів важливо роз-
робляти робочі програми з урахуванням специ-
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фіки кожної дисципліни та визначити ключові 
критерії. Для «Економіки підприємства» ключо-
вими критеріями є економічні показники діяль-
ності (ресурси, витрати, доходи та прибуток), що 
дозволяють оцінити ефективність підприємства. 
Для «Організації та планування роботи підпри-
ємства» – процеси організації і планування.

«Економіка підприємства» формує професій-
ні якості аналітика, «Організація та планування 
роботи підприємства» – управлінські та органі-
заційні компетентності. Ключові теми: перша 
– собівартість, ціноутворення, прибуток, рента-
бельність; друга – виробнича структура, плану-
вання, графіки, нормативи.

«Економіка підприємства» – розрахунки, 
аналіз, обґрунтовані економічні рішення; «Ор-
ганізація та планування роботи підприємства» 
– планування, організація процесів, ресурсів і 
робочого часу [1; 5].

Викладання дисциплін відрізняється: «Еко-
номіка підприємства» зосереджена на розра-
хунках і фінансовому аналізі, «Організація та 
планування роботи підприємства» – на схемах, 
алгоритмах і моделюванні процесів. Головне за-
вдання викладача – навчити студентів аналізу-
вати економічні наслідки та організовувати ро-
боту підприємства.

Ці дві дисципліни доцільно інтегрувати, ком-
бінуючи їх елементи під час навчального про-
цесу шляхом упровадження ігрових моделей з 
метою імітації реальної економічної діяльності. 
Студенти розподіляють між собою професійні 
ролі і приймають економічні та організаційні 
рішення.

Для інтеграції знань ефективно застосову-
вати активні методи навчання: ігрові моделі, 
ділові ігри, тренінги, проблемні бесіди, метод 
проєктів та мінікейси. Студенти моделюють си-
туації, розподіляють ролі та ухвалюють управ-
лінські рішення, розвивають аналітичні та про-
фесійні компетентності, критичне мислення, 

командну роботу.
Такі методи активізують пізнавальну діяль-

ність, роблять навчання практикоорієнтованим 
і сприяють кращому засвоєнню матеріалу по-
рівняно з традиційним контролем знань.

Поряд з груповими заняттями в педагогіці 
існує поняття індивідуалізації навчання. Ви-
кладач аналізує професійні здібності, а також 
кар’єрні можливості кожного студента. Врахо-
вуючи особисті інтереси свої підопічних, викла-
дач може пропонувати індивідуальні завдання 
для поглибленої підготовки з окремих дисци-
плін чи тем. Він може розбудовувати індивіду-
альну освітню траєкторію з порадами, що варто 
більше вивчати для майбутнього старту в про-
фесійному середовищі. Персоналізована робота 
студента є важливою складовою в здобутті осві-
ти та формуванні професійних якостей. Майбут-
ній фахівець повинен вміти працювати не лише 
в команді, а й самостійно виконувати доручення 
керівництва, особисто приймати рішення і на-
бувати нові знання.

Викладач у цих методах виступає організа-
тором, консультантом і радником: спрямовує 
студентів, коригує неточності, заповнює прога-
лини в знаннях, аналізує здібності. Це дозволяє 
виявити сильні сторони кожного (аналітик чи 
управлінець) і надати рекомендації щодо про-
фесійної орієнтації. Головна роль викладача – не 
лише передавати знання, а формувати вміння 
застосовувати їх на практиці, вдосконалювати 
навички та адаптуватися до ринку праці [1; 5; 6].

Висновки. «Економіка підприємства» фор-
мує навички аналізу економічних результатів і 
оцінки ефективності ресурсів. «Організація та 
планування роботи підприємства» – вміння ор-
ганізовувати виробничі процеси, планувати і 
оптимізувати діяльність.

Інтеграція дисциплін із застосуванням ак-
тивних методів сприяє формуванню професій-
них компетентностей і адаптації до ринку праці.
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Анотація. Стратегій формування та розвитку критичного або креативного мислен-
ня існує безліч, і, керуючись ними на заняттях, викладачі можуть створити умови для 
повноцінного розвитку особистості та формування базових життєвих навичок. У статті 
розглядається роль сучасного викладача як професіонала, який активно застосовує 
інноваційні методики та цифрові технології для ефективного навчання, зокрема ін-
струменти штучного інтелекту, що стрімко увійшли в освітній процес. Автори наголо-
шують, що у світі, який постійно ускладнюється, необхідно розвивати нові способи 
мислення, аби відповідати його викликам та навчитися впевнено орієнтуватися в ін-
формаційному потоці.

КЕРУЮЧИ 
МИСЛЕННЯМ

Ольга Муха,
Олена Стичинська, 
викладачі ВСП «Київський 
транспортно-економічний фаховий 
коледж Національного транспортного університету»

Abstract. There is a wide range of strategies for developing critical and creative thinking, 
and by applying them in the classroom, educators can create conditions for the holistic 
development of learners and the formation of essential life skills. The article examines the 
role of the modern educator as a professional who actively employs innovative methods and 
digital technologies for effective teaching, including artifi cial intelligence tools that have 
rapidly entered the educational process. The authors emphasize that in an increasingly 
complex world, it is necessary to cultivate new ways of thinking in order to meet emerging 
challenges and navigate the growing fl ow of information with confi dence.

Сучасний викладач – це професіонал, який 
активно використовує сучасні технології та ін-
новаційні методики навчання для ефективного 
донесення знань до студентів. Навіть інстру-
менти штучного інтелекту настільки стрімко 
увійшли в наше життя, що стали корисними 
для багатьох справ. Але ажіотаж навколо кожної 
технологічної новинки відволікає нашу увагу 
від розуміння того, яку шкоду вони несуть та 
як це впливатиме на інтелектуальний розвиток 
молоді в майбутньому.

Філософи, політики й митці сперечаються, 
що врятує світ. Ми впевнені: світ врятує нове 
мислення. Почнімо з себе. Світ постійно еволю-
ціонує і ми маємо розвиватися, щоб давати раду 
його викликам. Навколо нас все більше інфор-
мації і ми потребуємо нових способів її опану-

вати. Не боятися великої хвилі, а навчитися ба-
лансувати на її гребені.

 Як же викладачам в сучасних умовах керу-
вати мисленням студентів? Відповідь очевид-
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на: через інтерактивні, проблемно орієнтовані 
завдання, що стимулюють критичне та творче 
мислення (наприклад, мозкові штурми, деба-
ти, проєкти). Необхідно створювати емоційний 
зв'язок через відкрите спілкування, заохочувати 
самостійність та рефлексію. Замість заборон, ін-
тегрувати технології розумно (наприклад, веб-
квести), але з акцентом на глибоке осмислення, 
а не поверхове споживання контенту.

Якщо глибше занурюватися в керування 
мисленням, то обов’язково потрібно зробити 
акцент на таких стратегіях навчання, як: заохо-
чувати студентів аналізувати інформацію, сум-
ніватися, формувати власну думку, а не просто 
приймати факти; пропонувати їм завдання, що 
вимагають вирішення реальних проблем, оцін-
ки істини інформації, прийняття рішень; орга-
нізовувати обговорення різних точок зору, щоб 
студенти вчилися аргументувати позиції та ро-
зуміли різні перспективи; групувати студентів 
у генераторів ідей та критиків для вирішення 
завдань; використовувати ігри (наприклад, ві-
кторини), що стимулюють розумову діяльність; 
перетворювати студента з пасивного слухача на 
активного учасника, який створює навчальний 
продукт; показувати, як матеріал стосується їх 
життя, професійних цілей; будувати довірливі 
стосунки, щоб створювати емоційний контакт, 
який мотивуватиме до навчання; давати сту-
дентам можливість осмислювати свій процес 
навчання, методи роботи, оцінювати свої знан-
ня, використовувати листи самооцінки для роз-
витку відповідальності за власне навчання.

Викладачі мають постійно показувати, що: 
глибоке занурення в проблему на занятті дає 
більше, ніж години гортання стрічки; замість 
нудного матеріалу обов’язковими стануть інте-
лектуальні виклики та захопливі завдання, які 
потребують повного залучення; використання 
технологій (наприклад, LearningApps) засто-
совуватиметься як інструмент для глибокого 
мислення, а не як самоціль. Ось тоді неодмін-
но зміниться і парадигма самого навчання. Ми 
впевнені: потрібно не боротися з технологіями, 
а показати студентам, що справжня магія відбу-
вається під час активного мислення та взаємо-
дії.

Сучасне суспільство змінюється надзвичай-
но швидко. Стає важко прогнозувати навіть 
найближче майбутнє. Передбачити, які знання 
можуть знадобитися студентам, а які ні – дуже 
важко. Ми переходимо від коледжу, який напи-
хає студентів знаннями, які дуже застарівають, 
до коледжу компетентностей. Тому ставляться 
нові завдання, розв’язанню яких допомагають 
стратегії технології формування критичного 
мислення. Вони створюють додаткову мотива-

цію навчання, умови для усвідомлення матері-
алу та надають допомогу в узагальненні набу-
тих знань, навчають виділяти головне, керувати 
емоціями, оцінювати ризики, приймати рішен-
ня, розв’язувати проблеми, співпрацювати з ін-
шими особами.

А хто, як не викладач, скеровує хід думок 
студентів під час освітнього процесу!? Хто під-
каже, коли вони можуть мислити критично, а 
коли їм краще віддатися на волю фантазії? Хто 
допоможе визначитися: чи допомагає критич-
не мислення в навчанні, чи заважає; де взагалі 
той тумблер, який його вмикає та вимикає (і чи 
є він взагалі)? Здається, що ми самі знаємо про 
мислення стільки ж, скільки фізика про Всесвіт 
до відкриттів Ньютона. І наше знання постій-
но змінюється. До речі, як для викладачів, так 
і для студентів корисним буде перегляд сюже-
ту (https://www.youtube.com/watch?v=Vkf4bSD-
HIQ), аби зрозуміти відмінність критичного 
мислення від зручного в умовах сьогодення.

 
Як ми знаємо, існують два типи мислення: 

конвергентне та дивергентне. Конвергентне 
мислення веде пошук правильного рішення 
(рух від фактів до правильної відповіді). А ди-
вергентне дозволяє генерувати інноваційні, 
нові рішення (рух від запитання до багатьох 
ідей). По суті, конвергентне мислення ми і на-
зиваємо критичним мисленням. Цей тип мис-
лення дозволяє відрізнити правду від брехні, 
реальність від примари. Дивергентне мислен-
ня ми, зазвичай, називаємо креативним. Тут 
реальна подія або запитання веде до множини 
ідей, а не до єдиного правильного рішення; тут 
не обов’язково прив’язуватися до реальності, не 
потрібна об’єктивність; ми можемо дати волю 
нашій уяві. Звичайно, неможливо одночасно 
використовувати і критичне, і креативне мис-
лення. Але ніхто не забороняє чергувати їх ви-
користання так, як нам заманеться (наприклад, 
викладач, реагуючи на проблему під час занят-
тя, може  спочатку критично оцінити ситуацію, 
а потім вдається до креативного мислення, аби 
знайти нові та нестандартні рішення).

Це все теорія, а що ж з практикою? Як ми за-
стосовуємо ці типи мислення в процесі навчан-
ня? Ми ж розуміємо, що самі знання про когні-
тивні упередження, про критичне або креативне 
мислення без практики не внесуть в життя сту-
дентів майже ніяких змін. Мозок реагує лише на 
кількість годин свідомої практики того чи іншо-
го типу мислення. Тому знати треба не тільки 
про типи, а і про те, як же їх практикувати осо-
бисто та разом з іншими людьми. І потім вправ-
лятися в цій практиці для інформування своєї 
власної діяльності.
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Отже, на прикладі інтегрованого заняття хо-
чемо поділитися досвідом, як в ігровій формі ми 
це все реалізовуємо. Вивчаючи матеріал в дис-
циплінах «Основи філософських знань» (а саме, 
в темі «Філософія менеджменту») та «Основи 
менеджменту», студенти шукали відповіді на 
питання «Як потрібно управляти?» та знайоми-
лися з різними категоріями, які були використа-
ні в завданнях. Метою було навчити їх ухвалю-
вати правильні самостійні рішення; розвивати 
критичне та креативне мислення; встановити 
міждисциплінарні зв’язки; закріпити набуті 
знання; розвивати творчі здібності студентів, 
пошуково-пізнавальну активність; виховувати 
почуття товариства, чесності та поваги до одно-
групників, дисциплінованість та відповідаль-
ність, старанність, наполегливість; сприяти їх 
згуртованості, вихованню емоцій задоволення 
від розумової праці.

Заняття проводилося зі студентами третьо-
го курсу (освітньо-професійна програма «Орга-
нізація перевезень та управління на автотран-
спорті»). Група була поділена на три команди 
та виконувала сім завдань різної складності. За 
кожне правильно виконане отримувала п’ять 
балів, а за креативність – додатковий бал в якос-
ті бонусу. В кінці було підраховано загальну 
кількість балів і визначено переможця гри (як 
додаткову мотивацію, зробили рівні оцінюван-
ня за кожне місце: за перше вся команда отри-
мала «відмінно», за друге – «добре» та за третє – 
«задовільно»). В подробиці сценарію вдаватися 
не будемо, кожен викладач сам організовує свій 
простір, але на прикладі завдань з відповідями 
покажемо, як можна керувати мисленням сту-
дентів в межах наших дисциплін.

 Перше завдання: утворити нові слова із сло-
восполучення «керуючи мисленням» (напри-
клад, можуть бути сформовані такі: син, меч, 
люк, сич, мур, кум, лис, рис, сир, крем, яр, курс, 
руки, ключ, мер, чин, мис, меню, кумис, крес-
лення, мир, речення тощо). Через деякий час, 
по черзі, кожна команда називала слова, а інші 
слідкували, щоб вони не повторювалися. У якої 

команди була найбільша кількість утворених 
слів, та і перемогла.

Друге завдання: назвати як позитивні, так і 
негативні асоціації на слово «керівник». А потім 
ще і пояснити, чому саме такі воно викликало 
(наприклад, вправний лідер, мудрий наставник, 
авторитарний начальник, той, хто зловживає 
владою, тощо). Через визначений час, по черзі, 
кожна команда називала асоціації, а інші слід-
кували, щоб вони не повторювалися. У якої ко-
манди була найбільша кількість, та і перемогла.

Третє завдання: перетворити абстрактні по-
няття на конкретні образи (наприклад, слово 
«час» можна зобразити як пісочний годинник, 
шестерні, стрілки годинника). Отже, словоспо-
лучення «активізація співробітництва» та «ху-
дожня майстерність студентів». Команда, яка 
проявила творчі здібності найчіткіше, отримала 
п’ять балів.

Четверте завдання: розгадати кросворд – 
простий, тільки з горизонтально розташованих 
слів, причому, два з яких вже вписані в клітин-
ках (по вертикалі – «керуючи», по горизонталі 
друге слово – «мисленням»). Шаблони для розга-
дування отримала кожна команда: 1 – особа, яка 
керує колективом, організацією чи процесом, 
очолює його та наділена повноваженнями для 
прийняття рішень, організації роботи та від-
повідає за результати, впливаючи на поведінку 
підлеглих для досягнення поставлених цілей 
(керівник); 2 – вже вписане; 3 – мислення, здат-
не генерувати нові, оригінальні та корисні ідеї, 
бачити нестандартні рішення проблем і знахо-
дити зв'язки між, здавалося б, непоєднуваними 
речами, відходячи від звичних шаблонів (креа-
тивне); 4 – цілеспрямований процес впливу на 
систему (людей, техніку, організацію) для досяг-
нення певних цілей, що включає планування, 
організацію, мотивацію та контроль ресурсів і 
діяльності (управління); 5 – емоційний стан не-
спокою, тривоги, збудження, що виникає через 
страх, невизначеність, радість чи очікування 
чогось важливого (хвилювання); 6 – поняття, 
що має два основні значення – мислення (ана-
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ліз, оцінка інформації, раціональність, сумнів) 
або ситуація (надзвичайно складна, небезпечна, 
вирішальна, момент, коли щось може виріши-
тися); ще може стосуватися як особистої оцінки, 
наприклад, погляд, так і стану, наприклад, стан 
пацієнта (критичне); 7 – співробітник або осо-
ба, яка перебуває в службовій залежності від ке-
рівника чи іншої особи, підпорядковується його 
наказам, виконує визначені завдання та звітує 
про свою роботу в рамках ієрархії організації 
(підлеглий). Команда, яка впоралася швидше, 
отримала п’ять балів.

П’яте завдання: скласти пазли. Тільки це не 
малюнок, а відомий філософський вислів фран-
цузького мислителя Рене Декарта, який став 
фундаментом раціоналізму, підкреслюючи, що 
сам акт мислення є незаперечним доказом іс-
нування свідомості й самого себе як того, хто 
мислить, що неможливо поставити під сумнів 
(вислів «Мислю – отже, існую»). Команда, яка 
першою впоралася швидше та правильно склала 
пазли, отримала п’ять балів. А хто на власному 
прикладі підтвердив цей вислів, отримав ще й 
обіцяний бонусний бал.

Шосте завдання: утворити слова шляхом пе-
рестановки літер іншого слова, використовуючи 
всі літери по одному разу, щоб створити новий 
зміст (анаграми). Отже, слова для команд: вімть-
лисіс (сміливість); ромотсальнко (самокон-
троль); чуітпсятв (співчуття); давітьпонісьдалві 
(відповідальність); ляімоцісаязо (самоізоляція); 
атхитьпіс (пихатість); зоїмге (егоїзм). Перемож-
ці отримали свої п’ять балів.

Сьоме завдання (аби його виконати, потрібно 
було зайти в Сlassroom і відкрити інтерактивну 
вправу «Позитивне мислення», посилання на 
яку там вже опубліковано (https://learningapps.

org/view27088238)): співвіднести негативні дум-
ки, які поглиблюють стрес, із позитивними дум-
ками, які зберігають самоконтроль, та натисну-
ти на синій кружечок знизу, щоб відобразився 
результат (умова: завдання виконує кожен учас-
ник команди з власного телефону (один одному 
ніхто не допомагає); кожен, хто правильно ви-
конав вправу, піднімає руку (ми помічаємо це), а 
потім тихенько чекає виконання завдання всіма 
представниками своєї команди; і тільки, коли 
вони впораються з цим завданням, зараховуєть-
ся перемога команді). Команда, яка першою все 
правильно зробила, отримала бажану перемогу.

Після виконання всіх завдань, поки рахува-
лися бали команд, перед оголошенням резуль-
татів, студентам був запропонований для пере-
гляду мультфільм «Жили собі думки» (https://
www.youtube.com/watch?v=RMBhygy00aw), який 
і досі є актуальним.

Наприкінці хотілося б наголосити на необхід-
ності продовжувати навчати студентів слухати 
свій власний голос та отримувати задоволення 
від власних успіхів, прояву своєї індивідуаль-
ності, бути творчими особистостями. Викладачі 
мають наполегливо продовжувати прививати 
студентам смак до читання книг, доручати са-
мостійно знаходити й оцінювати докази, писа-
ти власні роботи. Звісно, молоді люди постійно 
стикаються з технологією штучного інтелекту. 
Але, якщо не навчити їх мислити самостійно, 
вони, врешті-решт, просто стануть додатком до 
нього.

Можливість навчитися мислити без допомо-
ги програмних комплексів – це здатність, яка 
необхідна в кожній професії, тому студенти по-
винні навчитися мислити самостійно. А ми, їх 
викладачі, маємо в цьому допомогти.

Список використаних джерел
1. Бєлєнька Г. Інтерактивні методи навчання як засіб розвитку критичного мислення студентів. 

Актуальні проблеми психології : збірник наукових праць Інституту психології імені Г.С. Костюка 
НАПН України. 2020. Вип. 16. С. 33–45.

2. Драгієва Л. Розвиток критичного та творчого мислення студентів ВНЗ в умовах педагогічної 
взаємодії. EUROPEAN HUMANITIES STUDIES: State and Society. 2019. Іssue 1(ІІ). Р. 228–245.

3. Канеман Д. Мислення швидке й повільне (перекл. М. Яковлєв) : Наш Формат, 2022. 480 с.
4. Конверський А. Критичне мислення. Підручник для студентів вищих навчальних закладів усіх 

спеціальностей. Київ : Центр навчальної літератури, 2020. 370 с.
5. Темплар Р. Правила мислення (перекл. К. Козачук). Світовий бестселер : КМ-БУКС, 2021. 236 с.



83ФАХОВА ПЕРЕДВИЩА ОСВІТА 1,  2026

Ф
О

К
У

С
: 

О
С

В
ІТ

А
, 

З
Д

О
Р

О
В

'Я
, 

С
У

С
П

ІЛ
Ь

С
Т

В
О

Анотація. У статті розглядається проблема формування національної та громадян-
ської ідентичності студентської молоді в умовах сучасних викликів. На прикладі про-
єкту «Історія на часі», реалізованого з ініціативи  ГО «Студія «БІЗНЕС-ПРОСТІР» на базі 
Самбірського фахового коледжу економіки та інформаційних технологій, проаналізо-
вано ефективність методів неформальної освіти. У статті обґрунтовано роль краєзнав-
чих експедицій, інтерактивних освітніх занять та науково-практичної конференції у 
процесі усвідомлення молоддю історичної тяглості боротьби за незалежність України. 
Особливу увагу приділено методам візуалізації пам’яті через створення авторських 
дидактичних матеріалів. Акцентовано увагу на важливості безпосереднього зану-
рення молоді в історико-культурний простір регіону. Особливістю проєкту «Історія на 
часі» є опора на локальну історію (мікроісторію) Львівщини.

МЕТОДИКА ФОРМУВАННЯ 
НАЦІОНАЛЬНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ 
ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ У ПРОЦЕСІ 
РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОЄКТУ «ІСТОРІЯ 
НА ЧАСІ»

Наталія Герговська,
викладач 
Самбірського фахового коледжу економіки 
та інформаційних технологій

Abstract. The article examines the formation of national and civic identity among 
students in the face of contemporary challenges. Based on the project "History is 
Relevant" (Istoriia na chasi), initiated by the NGO «Studio BUSINESS-SPACE» at Sambir 
Professional College of Economics and Information Technologies, the effectiveness of 
non-formal education methods is analyzed. The paper substantiates the role of local 
lore expeditions, interactive educational sessions, and scientific-practical conferences 
in the process of students’ realization of the historical continuity of Ukraine's struggle 
for independence. Particular attention is paid to the methods of memory visualization 
through the creation of original didactic materials. The study emphasizes the importance 
of direct immersion of young people into the historical and cultural space of the region. 
A distinctive feature of the «History is Relevant» project is its reliance on the local history 
(microhistory) of the Lviv region.

В умовах повномасштабної війни питання 
утвердження української національної та гро-
мадянської ідентичності переходить із суто 
освітньої площини у сферу національної без-
пеки. Сучасна молодь потребує не лише фак-
тологічних знань, а й глибокого емоційного та 
ціннісного осмислення історичних процесів. Як 
засвідчує практика, традиційні методи навчан-
ня не завжди здатні повною мірою задовольни-
ти цю потребу, що зумовлює актуальність впро-
вадження інноваційних проєктних технологій, 
які поєднують теоретичну базу з практичним 

досвідом та інтерактивними формами занурен-
ня в середовище.

Ефективним інструментом у цьому контексті 
став проєкт «Історія на часі», який продемон-
стрував результативність кластерної взаємодії 
громадського сектору та освітнього середови-
ща. Реалізований з ініціативи ГО «Студія «БІЗ-
НЕС-ПРОСТІР» за підтримки програми «Молодь 
Львівщини» на 2021-2025 роки на базі Самбір-
ського фахового коледжу економіки та інфор-
маційних технологій, проєкт об’єднав низку 
фахових коледжів Львівщини (зокрема,  КЗ ЛОР 
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«Бродівський фаховий педаго-
гічний коледж імені М. Шашке-
вича», КЗ ЛОР Львівський фахо-
вий коледж культури і мистецтв, 
Новороздільський політехніч-
ний фаховий коледж).

Особливістю цієї ініціативи 
є опора на локальну історію (мі-
кроісторію) Львівщини, що до-
зволяє конкретизувати загаль-
нонаціональний наратив через 
знайомі студентам пам’ятки та 
регіональні контексти. Ключо-
вий вектор проєкту був спря-
мований на розбудову цілісного 
світогляду молоді, де фундамен-
том виступає повага до історич-
ної спадщини, а стратегічною 
метою – виховання громадян-
ської відповідальності за май-
бутнє держави. Через викорис-
тання методів неформальної 
освіти – краєзнавчих експеди-
цій, наукових дискусій та візу-
алізації пам’яті у дидактичних 
матеріалах – проєкт створює 
умови для усвідомлення кож-
ним здобувачем освіти історич-
ної тяглості боротьби за неза-
лежність України.

Методологічна структура 
проєкту «Історія на часі» ба-
зується на поєднанні трьох 
взаємопов’язаних модулів, що 
забезпечують комплексний 
вплив на формування світогляду 
здобувачів освіти. Когнітивний (пізнавальний) 
модуль реалізується через цикл інтерактивних 
зустрічей та лекцій-дискусій і вищим рівнем 
когнітивної роботи стала студентська науко-
во-практична конференція «Українці незламні 
– від УПА до Азовсталі». Діяльнісний (експеди-
ційний) модуль передбачає практичне занурен-
ня в історичне середовище через організацію 
виїзних заходів до знакових місць пам'яті. Реф-
лексивний модуль спрямований на внутрішнє 
осмислення отриманого досвіду та його актуа-
лізацію в сучасних умовах. 

Фундаментальним аспектом проєкту стало 
залучення фахівців – істориків, культурологів, 
краєзнавців, дизайнерів та громадських діячів. 
Це дозволило перетворити сухі факти на живі 
історії, що сприяло дестигматизації історичних 
постатей та глибшому розумінню національної 
ідеї. Проєкт продемонстрував, що неформаль-
на освіта (експедиції, живий діалог, вшануван-
ня пам'яті на місцях подій) має значно вищий 

коефіцієнт засвоєння цінностей, ніж класичне 
лекційне заняття.

Важливою складовою науково-методичного 
супроводу проєкту «Історія на часі» став моні-
торинг ціннісних орієнтацій сучасної молоді. 
З метою верифікації ефективності запропо-
нованих методів було проведено комплексне 
соціологічне опитування серед учасників про-
єкту «Патріотизм в розумінні сучасної молоді». 
У дослідженні взяли участь 388 респондентів 
віком 15–18 років. Вибірка охопила 55,2% жіно-
чої статі та 44,8% чоловічої. Аналіз отриманих 
емпіричних даних дозволив сформулювати такі 
ключові висновки:

•	 Високий рівень національної самоіденти-
фікації. Переважна більшість опитаних (90,5%) 
чітко ідентифікують себе як патріотів Украї-
ни. Важливо зауважити, що повномасштабне 
вторгнення РФ стало потужним каталізатором 
зростання національної свідомості: для 46,6% 
респондентів цей показник суттєво підвищився 
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саме після 24 лютого 2022 року.
•	 Трансформація маркерів патріотизму. У 

свідомості сучасної молоді патріотизм перестав 
бути абстрактним поняттям і набув конкретних 
діяльнісних форм. Пріоритетним маркером ви-
знано використання державної мови (93%). До 
інших вагомих проявів респонденти віднесли 
волонтерську активність, глибоке знання наці-
ональної історії та готовність до збройного за-
хисту держави (75,5% опитаних висловили го-
товність до військової служби).

•	 Інституційні та екзогенні фактори впли-
ву. Визначено, що ключову роль у формуван-
ні патріотичних почуттів відіграють актуальні 
події в країні (87,1%). Водночас вагомий вплив 
мають освітні заклади (56,2%) та сімейне вихо-
вання (53,6%), що підтверджує важливість сис-
темної просвітницької роботи у коледжах.

•	 Свідоме проєктування майбутнього в 
Україні. Показником реального патріотизму є 
життєві стратегії молоді: 85,1% опитаних пла-
нують пов’язати своє майбутнє виключно з 
Україною. Це свідчить про високий рівень гро-
мадянської відповідальності та стійку віру в 
суб’єктність власної держави.

Ключовим науково-комунікативним май-
данчиком проєкту став інтелектуальний діалог у 
форматі студентської науково-практичної кон-
ференції «Українці незламні – від УПА до Азов-
сталі». Конференція виступила платформою 
для наукового діалогу, дозволивши здобувачам 
освіти самостійно презентувати досліджен-
ня, що демонструють історичну спадкоємність 
українського опору від ХХ століття до подій 
сучасної війни. Перше Пленарне засідання фо-
кусувалося на феномені УПА, її ідеологічному 
впливі та регіональних особливостях діяльнос-
ті (дослідження здобувачів освіти С. Тимціва, 
М. Рудницького, О. Базар, Н. Оссас, О. Кривути). 
Друге Пленарне засідання було присвячене су-
часному етапу боротьби, зокрема ролі ГУР, по-
двигу захисників «Азовсталі» та культурному 
опору (доповіді здобувачів освіти О. Матійцьо, 
Я. Милянець, В. Яворської). Такий підхід дозво-
лив учасникам проєкту усвідомити боротьбу за 
незалежність як безперервний процес, де сучас-
ні воїни є прямими спадкоємцями звитяги по-
встанців ХХ століття.

Вагомим практичним результатом реалізації 
ініціативи став унікальний Історичний кален-
дар «Історія на часі», упорядкований координа-
торкою проєкту Наталією Герговською. Структу-
ра календаря базується на синтезі візуального 
та когнітивного кодів, що реалізується через 
систему взаємопов'язаних компонентів. Когні-
тивно-змістове наповнення видання охоплює 
59 знакових дат, які репрезентують тяглість 

української державності: від фундаментальних 
засад Конституції Пилипа Орлика та артефактів 
Скіфської пекторалі до ключових подій новіт-
ньої історії – Революції на Граніті, Помаранче-
вої Революції, Революції Гідності та сучасного 
героїчного опору в ході повномасштабної війни. 
Естетико-візуальна мова художнього оформ-
лення базується на поєднанні професійних ро-
біт фотографів А. Каднічанського та В. Бардина 
з автентичними світлинами, зробленими без-
посередньо студентами, що забезпечує «ефект 
співпричетності» та трансформує календар з 
інформаційного носія на особистісно значущий 
артефакт. Особливу роль відіграють аксіологічні 
акценти: змістова частина не лише фіксує хро-
нологію, а й інтерпретує події крізь призму на-
ціональних інтересів та культурної суб’єктності. 

Особливе місце у структурі проєкту посідає 
експедиційно-туристичний модуль, мета якого 
– перетворити теоретичні знання на особисті 
переконання здобувачів освіти через безпосе-
реднє відвідування місць знакових історичних 
подій.

Першим етапом практичного модуля стала 
екскурсія до історико-етнографічного музею 
«Бойківщина» (м. Самбір), що дозволило учас-
никам проєкту усвідомити регіональну іден-
тичність як фундамент загальнонаціональної 
культури.

Логічним продовженням стало відвідування 
спортивно-туристичного оздоровчого комп-
лексу ім. Кирила Осьмака у с. Сприня. Це місце 
має виняткове значення для українського дер-
жавотворення, адже саме тут у липні 1944 року 
відбувся Перший великий збір, на якому була 
створена Українська Головна Визвольна Рада 
(УГВР) – підпільний парламент воюючої Укра-
їни. Студенти мали змогу детально ознайоми-
тися з діяльністю УГВР, яка під керівництвом 
Кирила Осьмака та Романа Шухевича заклала 
демократичні засади майбутнього державного 
устрою. Вшанування пам’яті засновників УГВР 
бійців УПА біля пам'ятного меморіалу та відвід-
ування музею-криївки сприяло дестигматиза-
ції визвольного руху, визнаного на державному 
рівні Законом України від 2015 року.

Ключовою подією експедиційного модуля 
проєкту стало сходження на гору Діл до «Вежі 
Пам’яті» (с. Недільна), де цей об’єкт розгляда-
ється в науково-педагогічному аспекті як бага-
тофункціональний символ національного опо-
ру. Героїчний аспект пам’ятки підкреслюється 
її розташуванням над братською могилою 43-х 
бійців підстаршинської школи УПА, які у 1943 
році прийняли нерівний бій із нацистськими 
окупантами; при цьому символізм висоти спо-
руди (43 метри) та її локалізація на позначці 
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907 метрів над рівнем моря значно підсилюють 
емоційне сприйняття подвигу куреня «Криво-
ніс-2» під проводом Антона Шкітака («Омеля-
на»). Архітектурно-етнографічна цінність вежі 
як найвищої дерев’яної споруди України, зве-
деної місцевими майстрами-бойками за про-
єктом О. Дзиндрі, демонструє тяглість традицій 
народної архітектури та її успішну інтеграцію 
в сучасний меморіальний простір. Аксіологіч-
ний аспект об’єкта полягає у залученні учасни-
ків проєкту до активного вшанування: можли-
вість для кожного учасника вдарити у «дзвони 
пам’яті» на оглядовому майданчику трансфор-
мує пасивне споглядання у дію-рефлексію, ви-
будовуючи пряму паралель між борцями мину-
лого та сучасними захисниками незалежності 
України.

Важливою частиною неформальної освіти 
під час експедиції стала організація спільного 
побуту та приготування кулішу. Такі елемен-
ти «польової етнографії» забезпечують нефор-
мальну атмосферу для рефлексії та обговорення 
почутого в музеях та на конференції. 

Експедиційна складова проєкту «Історія на 
часі» продемонструвала, що поєднання краєз-
навчої роботи з меморіалізацією військового 
подвигу дозволяє досягти ефекту «історичної 
присутності». Це сприяє переходу від формаль-
ного патріотизму до усвідомленої національної 
ідентичності, заснованої на повазі до конкрет-
них особистостей (К. Осьмака, А. Шкітака, Т. 
Драбика) та знакових місць пам'яті бойківсько-
го краю.

Висновки. Досвід реалізації проєкту «Істо-
рія на часі» підтверджує, що системна проєктна 
діяльність є одним із найдієвіших інструмен-
тів формування національної та громадянської 
ідентичності в сучасному освітньому просторі. 

Результати дослідження засвідчують, що така 
модель трансформує роль здобувача освіти, пе-
ретворюючи його з пасивного реципієнта ін-
формації на активного дослідника та куратора 
змістів. Це найяскравіше проявилося у процесі 
створення Історичного календаря, де здобува-
чі освіти через візуалізацію пам’яті виступили 
співавторами дидактичного продукту. Науково-
комунікативна складова, реалізована через кон-
ференцію «Українці незламні – від УПА до Азов-
сталі», дозволила учасникам вийти на рівень 
глибокої інтелектуальної рефлексії, вибудував-
ши чітку паралель між історичною боротьбою за 
незалежність та викликами сьогодення. 

Важливим чинником емоційного залучення 
стала опора на локальну історію та експеди-
ційну діяльність, що забезпечило «ефект при-
сутності» та перетворило краєзнавчі об’єкти на 
живі символи національної звитяги.

Ефективність запропонованої методики 
об’єктивно підтверджена даними соціологічно-
го опитування, згідно з якими 90,5% учасників 
чітко ідентифікують себе патріотами, а 85,1% 
пов’язують свою життєву стратегію виключно з 
майбутнім України. 

Таким чином, синергія методів неформаль-
ної освіти, наукового діалогу та безпосередньо-
го занурення в історико-культурний простір 
регіону сприяє консолідації молоді навколо 
спільних цінностей, що є фундаментальною за-
порукою стійкості громадянського суспільства в 
умовах війни.

ГО «Студія «БІЗНЕС-ПРОСТІР» на базі Сам-
бірського фахового коледжу економіки та ін-
формаційних технологій реалізовано три про-
єкти протягом 2023–2025 рр.: «Історія на часі» 
(2023 р.), «Дія. Підтримка. Перемога» (2024 р.), 
«Спільний шлях: молодь та ветерани» (2025 р.).
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Анотація. Визначено остаточне значення екології для молоді як основи національ-
ного добробуту. Підкреслюється тісний зв'язок між людиною та природою. Знання 
екології є критично важливими для формування екологічної свідомості молодого по-
коління та забезпечення сталого розвитку.

СПІВІСНУВАННЯ 
І АКТУАЛЬНІСТЬ ЕКОЛОГІЇ 
НА ТЛІ ІНШИХ НАУК 
І ДИСЦИПЛІН

Наталя Андрійчук, 
викладач ВСП «Тернопільський фаховий 
коледж ТНТУ імені Івана Пулюя»

Abstract. The ultimate significance of ecology for youth as the basis of national well-
being is determined. The close connection between humanity and nature is emphasized. 
Knowledge of ecology is critically important for fostering the younger generation's 
environmental consciousness and ensuring sustainable development.

Екологія – це наука про взаємозв'язки між 
живими організмами та їхнім середовищем, а 
також про закономірності функціонування на-
дорганізмових систем. Актуальність екології як 
окремої дисципліни обґрунтовується її міжга-
лузевим характером. Ми розглянемо це на при-
кладі трьох основних класифікацій наук: при-
родничих, технічних та гуманітарних.

1.	 Природничі науки
Природничі науки (фізика, хімія, біологія, ге-

ографія) вивчають явища навколишнього світу. 
Екологія, будучи їхньою частиною, виділилася з 
них завдяки синтезу накопичених знань.

1.1.	Догеккелівська екологія та біологічні 
основи

Інтерес до взаємозв'язку життя та середови-
ща існував завжди.

Натуральна історія (Аристотель, Лінней) та 
географія рослин (Гумбольдт) заклали емпі-
ричну основу. Інтенсивні географічні відкриття 
(XVII–XIX ст.) дозволили описати природні асо-
ціації та пристосування видів до клімату.

До запровадження Ернстом Геккелем термі-
на «Oecologie» (1866) екологічні ідеї існували як 
спостереження за інстинктами, що є основними 
стратегіями виживання:

Інстинкт самозбереження та материнський 
інстинкт: взаємодія окситоцину (прив'язаності) 
та кортизолу (стресу) може спричиняти жер-
товну поведінку у критичних ситуаціях (війни, 
лиха). Це екологічна стратегія забезпечення ви-
живання генетичного матеріалу популяції, де 
цінність потомства домінує над індивідуальним 
виживанням.

Еволюційна роль харчового інстинкту: за-
лежність сили та виживання від енергетичного 
ресурсу (їжі) у первісні часи заклала основи для 
розуміння потоків енергії та трофічних зв'язків 
– центральних концепцій сучасної екології.

Таким чином, ці біологічні прояви стали пер-
винною емпіричною базою для виокремлення 
екології.

1.2	 Діалектика фізики та хімії
Екологія використовує фізику для розуміння 

енергетичних процесів (Перший та Другий за-
кони термодинаміки пояснюють передачу енер-
гії та її втрати в харчових ланцюгах) та моніто-
рингу середовища (супутники, спектроскопія).

Проте екологія часто виступає критиком хі-
мії через негативні наслідки прогресу: синте-
тичні речовини та пестициди, що розвинулися 
завдяки хімії, спричиняють забруднення, тоді 
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як екологія вимагає переходу до зеленої хімії – 
це екологічний конфлікт.

 Водночас, екологія визнає, що хімія пода-
рувала нормальну медицину, що призвело до 
зменшення смертності і демографічного зрос-
тання. Цей внесок, хоча і гуманний, створив 
екологічну проблему перенаселення.

1.3. Ціна помилки: глобальна загроза
Актуальність екології критично зростає з 

огляду на те, що навіть одна суттєва помилка у 
фундаментальних (фізика, хімія) та технічних 
науках може спричинити глобальну катастро-
фу: фізика (ядерна інженерія) – помилки в екс-
плуатації атомних електростанцій (Чорнобиль, 
Фукусіма) призводять до радіоактивного за-
бруднення, що робить території непридатними 
для життя на століття і є прямим порушенням 
екологічного балансу.

Хімія: неправильні розрахунки у створенні 
стійких органічних забруднювачів (СОЗ) або ви-
користання фреонів призводять до їх накопи-
чення в харчових ланцюгах та руйнування озо-
нового шару.

Екологія, таким чином, є запобіжником, який 
вимагає інтеграції етики для мінімізації ризи-
ків.

2.	 Технічні науки: від етики конфлікту 
до екологічного прогресу

Технічні науки (інженерія) займаються прак-
тичним застосуванням природничих знань для 
задоволення потреб людини.

2.1. Війна струмів: моральний урок техноло-
гії

Історія «війни струмів» (1903 р.) демонструє, 
як технічний прогрес може ігнорувати етику: 
публічна страта слонихи Топсі змінним стру-
мом була актом пропаганди, спрямованим на 
дискредитацію AC-технології. Цей інцидент, де 
живий організм з нервовою системою був ви-
користаний як інструмент комерційної війни, є 
символом моральної зради.

Це підкреслює, що технічні науки повинні 
розвиватися лише у зв'язку з екологічною ети-
кою та гуманітарними науками, ставлячи цін-
ність життя вище комерційної вигоди.

2.2. Технарі як творці екологічного майбут-
нього

Сьогодні роль технічних наук трансформува-
лася: інженери розробляють складні технології 
для переробки відходів (полімерів, металів) та 
створюють «зелену» інженерію (нові екологічно 
чисті матеріали).

Борці за майбутнє: фахівці технічного про-
філю є творцями рішень для сталого розвитку. 
Вони вдосконалюють системи відновлювальної 

енергетики (сонячної, вітрової) та розробляють 
енергоефективні будівлі («розумні» міста), міні-
мізуючи екологічний слід.

Таким чином, сучасна інженерія, врахувавши 
історичні помилки, стає рушійною силою еколо-
гічного прогресу.

3. Гуманітарні науки: ціннісний компас еко-
логії

Гуманітарні науки вивчають людину, її куль-
туру та духовну діяльність. Вони надають еколо-
гії морально-етичне обґрунтування та форму-
ють суспільну свідомість.

Література та мистецтво: відображають 
сприйняття людиною природи і через емоцій-
ну сферу формують екологічну свідомість. Вони 
роблять абстрактні проблеми зрозумілими та 
відчутними.

Історія надає уроки про екологічні кризи ми-
нулих цивілізацій, а релігієзнавство формує ду-
ховне обґрунтування турботи про довкілля (збе-
реження Творіння).

Екологічна філософія  є основою екологіч-
ної етики, ставлячи питання про цінність життя 
(біоцентризм) та відповідальність перед май-
бутніми поколіннями. Вона вимагає моральних 
обмежень у використанні технічного прогресу.

Гуманітарні науки допомагають трансфор-
мувати наукові дані про кризу в моральні імпе-
ративи для дії.

Висновок. Екологія посідає визначальне 
місце на тлі інших наук, виступаючи їхнім син-
тезатором, критиком і гарантом етики. Вона 
інтегрує знання про енергію (фізика), речовину 
(хімія) та адаптацію (біологія), вимагаючи від 
них відповідальності.

Знання екології є необхідним для формуван-
ня свідомості молоді та єдиною основою для 
національного добробуту через забезпечення 
сталого розвитку. Історичні помилки та сучасні 
загрози (від радіації до забруднення) підкрес-
люють, що цінність життя та здоров'я біосфери 
мають стояти вище за 
технічну доцільність.

 Екологія – це не 
лише наука про біоло-
гію, а й філософія від-
повідального ставлення 
до майбутнього, яка ви-
магає від усіх дисциплін 
керуватися принципом 
гуманності та поваги до 
життя.

Список 
використаних 

джерел
https:// surli.cc/tukuda
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Анотація. Спираючись на наукові дані про природу закоханості, авторка проводить 
паралель між хімічними реакціями в організмі людини та емоційними станами, дово-
дячи, що «формула кохання» має цілком реальне наукове підґрунтя.

Матеріал поєднує наукові факти з особистими педагогічними роздумами та прак-
тичними порадами щодо викладання хімії в сучасних умовах. Особливу увагу приді-
лено мотивації учнів, розвитку креативності, формуванню критичного мислення та 
міждисциплінарним зв’язкам хімії з іншими науками. Авторка переконливо доводить, 
що хімія — це не лише формули й реакції, а ключ до розуміння світу, професійного 
самовизначення та свідомого громадянства. 

ХІМІЯ – 
ТО ВЕЛИКА СИЛА!

Юлія Зубенко, 
викладач
Кременчуцького фахового коледжу транспортної 
інфраструктури та технологій

Abstract. Drawing on scientific findings about the nature of infatuation, she 
establishes a parallel between chemical reactions in the human body and emotional 
states, demonstrating that the “formula of love” has a genuine scientific foundation.

The paper combines scientific facts with personal pedagogical reflections and 
practical recommendations for teaching chemistry in modern educational contexts. 
Special attention is given to student motivation, creativity development, critical thinking, 
and the interdisciplinary connections of chemistry with other sciences. The author 
convincingly argues that chemistry is not merely about formulas and reactions but a 
key to understanding the world, shaping professional identity, and fostering informed 
citizenship.

«Любов – то велика сила... хтось істину від-
крив...». Слова із пісні справжньої патріотки, 
відомої української співачки Наталки Могилев-
ської.

Завжди, тільки-но почувши цю пісню, у мене 
виникає бажання замінити слово «любов» на 
слово «хімія». Поясню чому. Формула любові – 
це справжнісінька хімія із ланцюжка біохіміч-
них реакцій та тих перетворень,  що відбувають-
ся з нами ззовні та всередині.

Вивчивши біохімічний механізм кохання, 
вчені винесли вердикт: кохання – це залежність, 
котра мало чим відрізняється від пристрасті до 
кокаїну. Прискорене серцебиття, нерівне дихан-
ня, безпричинна посмішка... Ознаки ті ж, що і під 

час наркотичного сп’яніння. А почуття ейфорії 
настільки сильне, що висловити його словами 
просто неможливо. Тобто коли в голові закоха-
ного відбуваються ці складні процеси, «жертва 
амура» не здатна думати ні про що, крім коха-
ної людини. Науковці визначили, що викликає 
такий стан божевільної закоханості природний 
наркотик – речовина фенілетиламін. Звідси вче-
ні й вираховували незвичайну хімічну «формулу 
кохання» – С6H5CH2CH2NH3.

А я хочу дати декілька рекомендацій тим, хто 
навчає хімії у різних закладах освіти – своїм ко-
легам, друзям, здобувачам, студентам, слухачам 
– як полюбити саму хімію,  цю складну, але таку 
захопливу навчальну дисципліну.
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Вважаю, що для того, щоб 
діти змогли з захопленням по-
ринути у світ науки, їм потрібно 
дати правильне розуміння і від-
чуття цього предмета.

У школі я особисто цікави-
лась багатьма предметами, але 
не завжди мені подобалось їх 
викладання: нудно, сіро, старо-
модно. Тому, коли сама наре-
шті стала викладачем, у мене 
з’явилось бажання викладати 
так, щоб предмет викликав ціка-
вість, щоб не лякали величезні 
формули і складні визначення 
– все сприймалось просто, лег-
ко і з розумінням. Таким чином 
я готова йти шляхом сучасності 
і креативу, аби мої здобувачі полюбили мої за-
няття всім серцем і мізками.

Багато школярів не знають, як зрозуміти хі-
мію, хоча насправді є дуже здібними дітьми. Це 
відбувається із-за того, що процес навчання в 
школі побудований нецікаво. Перевести хімію 
у розряд найулюбленіших предметів можна, ко-
ристуючись цими порадами.

Вивчати матеріал поступово, виходячи з рів-
ня складності.

Планувати кожне заняття. Ви будете знати 
напевно, за який термін ви освоїте певний на-
бір тем.

Підібрати якісну і цікаву літературу. Не варто 
обмежувати себе рамками шкільних підручни-
ків.

Розробити для себе систему заохочень. На-
приклад, після успішно освоєної теми можете 
побалувати себе чимось солодким.

Таким чином, хімія не є складною наукою, 
якщо освоювати її поступово, підходячи до про-
цесу навчання з усією відповідальністю, дома-
гаючись кожної поставленої мети, не зважаючи 
на всі невдачі.

Хімію часто називають центральною наукою, 
оскільки більшості вчених доведеться вивчати 
хімічні речовини на певному етапі своїх дослі-
джень чи під час навчання. Біологи вивчають усі 
існуючі хімічні речовини, які використовують 
живі організми; геологи та екологи досліджують 
хімічні речовини та сполуки, знайдені в ґрунтах, 
гірських породах і мінералах. Навіть астрофізи-
кам доводиться досліджувати хімічний склад 
планет, їхніх супутників та зірок.

Навіть шкірою зараз відчуваю німі питання 
всіх вас – тих, хто читає цю статтю. Розумію, 
приймаю і працюю далі...

Після чотирьох років дистанційного навчан-
ня (2 роки пандемії і 2 роки війни) до мене в ау-
диторію заходять студенти з одним питанням в 
очах: що це таке, навіщо потрібно, невже хімія 
щось дає?

І тут я, справжня Діва за знаком гороскопу, 
виступаю зі своїм монологом:

1. Зрозумієте світ навколо себе.
2. Будете знати, що купуєте в маркеті.
3. Кар'єра шеф-кухаря або су-шефа вам гаран-

тована. А молекулярна кухня, як вам? Не про-
бували... ну, тоді у вас ще все попереду. В сенсі 
кохання з першого погляду у царицю-хімію.

4. Зрозумієте не тільки природничо-матема-
тичні дисципліни, а будете справжнім дослідни-
ком у будь-якій галузі прикладних наук.

5. Зможете бути позаштатним детективом у 
справах свого під'їзду чи будинку (хто тут що 
розпивав, коли саме.  хто на якій олії підсмажує 
яєчню).

6. Зрозумієте наслідки фейків щодо ядерних 
випробувань та вибухів, причин відмови проти-
вірусних щеплень тощо, і взагалі,  як працює ро-
сійська пропаганда і на кого вона розрахована.

7. Доторкнетеся до високого, а саме: зробите 
себе і всесвіт кращим.

Ну і наприкінці своїх порад декілька кон-
кретних прикладів з власного досвіду:

1. Як легко запам’ятати таблицю Менделєєва?
Періодична таблиця елементів є чи не най-

більш пізнаваним символом хімії як науки. З 
цієї причини важливо знати, як її швидко ви-
вчити. Це необхідно, оскільки молярна маса хі-
мічних елементів, їх валентність і передбачува-
ні хімічні властивості можна визначити, просто 
заглянувши в неї.
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Не варто заучувати її напам’ять, оскільки в 
результаті для пошуку елемента в таблиці до-
ведеться згадувати розташування всіх елемен-
тів до необхідного. Набагато ефективніше буде 
мати таблицю під рукою під час вирішення за-
вдань і знаходити той елемент, який згадується 
в конкретному завданні.

Ще одним цікавим способом, як легко ви-
вчити таблицю Менделєєва, є віршована форма 
розташування в ній хімічних елементів.

Я особисто на кожну пару прошу підготува-
ти сенкан до кількох елементів таблиці. Цікаво, 
креативно, пізнавально. 

2. Як пояснити дію хімічних речовин на ор-
ганізм людини – шляхом реальних прикладів із 
правдивих історій хвороб (у Фейсбуці особисто 
підписана на групи подібного спрямування, на-
приклад, «Типовий медик». Студенти у захваті,  
коли я спираюсь на наведені там випадки). Але 
тут треба користуватися тільки достовірними 
джерелами: «У навчальному процесі набагато 

важливіше не навчати учнів, чому в масмедіа 
можна вірити, а чому – ні, а створити таку си-
туацію на занятті, щоб в учнів виникла жага ви-
словити власну думку, поділитися нею з усіма 
однокласниками, обговорити свої міркування» 
[1, с. 9].

3. Як вивчити органічну хімію? Тут коротко: 
це схеми і повторення.

4. Як вивчити неорганічну хімію? Знову се-
стра таланту приходить на допомогу: це основи 
будови атомів та з’єднання. Тобто креативність 
змісту навчання передбачає також навчаль-
но-розвивальні програми, що спрямовані на 
формування і розвиток інтелектуальних умінь, 
комунікативних здібностей, навичок само-
управління й самоорганізації, необхідних для 
творчої самореалізації учнів [2, с. 4].

Ось так коротенько я захотіла поділитися з 
вами, шановні друзі, своїм баченням викладан-
ня хімії в сучасному складному, але такому при-
вабливому світі прикладної науки.

Список використаних джерел

ЦИФРОВІЗАЦІЯ ОСВІТИ

У Науково-методичному 
центрі вищої та фахової перед-
вищої освіти створено МООС 
«Дитяча психологія», спрямо-
ваний на глибоке розуміння за-
кономірностей психічного роз-
витку дитини від народження 
до молодшого шкільного віку.

Курс поєднує наукову осно-
ву, практичні приклади та доступну подачу матеріалу, що дає змогу не 
лише опанувати теорію, а й застосовувати її в реальних ситуаціях. Він 
орієнтований на студентів, викладачів і фахівців освітньої сфери.

Наразі курс складається з двох модулів: перший охоплює загальні 
питання дитячої психології (предмет, методи, закономірності розвитку, 
вікова періодизація), другий – особливості психічного розвитку дитини 
на різних вікових етапах.

Матеріал подано у форматі відеолекцій, інтерактивних завдань, кей-
сів і тестів для самоконтролю. Після успішного проходження курсу пе-
редбачено можливість отримання сертифіката.

 Курс доступний на платформі: edu.nmcbook.com.ua
 Відеокурс: https://nmcbook.com.ua/intensyvnyj-onlajn-kurs-ucab

Ірина Ярита, 
керівник проєкту 

та упорядник,
кандидат педагогічних 

наук, доцент
викладач 

ВСП «Кадіївський 
педагогічний фаховий 

коледж ДЗ «ЛНУ
 імені Тараса Шевченка»
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Анотація. У статті систематизовано моделі соціального партнерства в діяльності 
студентського самоврядування педагогічного коледжу як осередку лідерства та іні-
ціатив. Визначено передумови активізації партнерства: культура соціальної відпові-
дальності, розвиток онлайн-платформ, студентоцентризм, законодавча підтримка та 
згуртування українців у воєнний час. На прикладі Бердичівського педагогічного фа-
хового коледжу проаналізовано внутрішні й зовнішні моделі соціального партнерства 
та їх позитивний вплив на студентство й імідж закладу.

ЕФЕКТИВНІ МОДЕЛІ 
СОЦІАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 
В КОНТЕКСТІ ДІЯЛЬНОСТІ 
ОРГАНІВ СТУДЕНТСЬКОГО 
САМОВРЯДУВАННЯ 

Наталія Дукач,
викладач Бердичівського педагогічного 
фахового коледжу Житомирської обласної ради

Abstract. The article systematizes models of social partnership in the activities of 
student self government at a pedagogical college as a hub of leadership and initiative. 
Preconditions for the activation of partnership are identified: a culture of social 
responsibility, the development of online platforms, student centeredness, legislative 
support, and the unity of Ukrainians during wartime. Using the case of Berdychiv 
Pedagogical Professional College, internal and external models of social partnership are 
analyzed, highlighting their positive impact on students and the institution’s image.

Соціальне партнерство є ключовим елемен-
том сталого розвитку та становлення активної 
громадянської позиції сучасної молоді. Органи 
студентського самоврядування (ОСС) у педаго-
гічних коледжах відіграють роль осередків лі-
дерів та ініціаторів, які активно впроваджують 
зміни. Метою цієї статті є аналіз ефективних 
моделей соціального партнерства в діяльності 
ОСС педагогічного коледжу, зважаючи на сучас-
ні реалії та досвід Бердичівського педагогічного 
фахового коледжу (БПФК).

Провадження соціального партнерства ста-
ло значно простішим порівняно з попередніми 
роками, що зумовлено низкою чинників, серед 
яких:

- зростання культури соціальної відповідаль-
ності: бізнес, громади та організації виявляють 
більшу зацікавленість у підтримці соціальних 
ініціатив. Зросла кількість зовнішніх запитів 
щодо соціальної, інформаційної, психологічної 
просвіти, превентивного виховання молоді, а 

також питань безпеки, економічної та фінансо-
вої грамотності;

- розвиток цифрових технологій: соціальні 
мережі та онлайн-платформи дозволяють швид-
ко знаходити партнерів, домовлятися та коор-
динувати дії, навіть без фізичних зустрічей;

- впровадження принципу студентоцентриз-
му, який суттєво активізує студентську молодь, 
надавши їй більше свободи самовираження та 
підтримки від викладачів. Студенти частіше іні-
ціюють проєкти, волонтерство та форуми, які 
охоче підтримуються;

- підтримка на рівні законодавства та освіт-
ньої політики: нові освітні стандарти у закла-
дах фахової передвищої освіти (ЗФПО), зокрема 
процедура акредитації, стимулюють залучення 
студентів як партнерів в організації та моніто-
рингу освітнього процесу;

- згуртування в умовах військового часу: ві-
йна згуртувала українців, і співпраця між сту-
дентами, громадами та волонтерами набула 
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масового характеру, підкреслюючи важливість 
служіння суспільству.

Розглядаючи соціальне партнерство у розрізі 
діяльності студентської ради коледжу, слід ви-
окремити наступні моделі:

1) Внутрішня модель соціального партнер-
ства. 

Ця модель функціонує всередині закладу 
освіти за схемою: "адміністрація коледжу – сту-
дентство – педагоги – батьки". В  ній можна ви-
ділити дві субмоделі:

	♦ горизонтальне партнерство ("студент-
ська рада – студенти різних спеціальностей та 
груп"). Студентська рада інформує студентів з 
найрізноманітніших питань, захищає їхні пра-
ва, контролює внутрішній розпорядок та ор-
ганізовує спільні заходи для згуртування  сту-
дентського колективу. Студенти, у свою чергу, 
активно долучаються до ініціатив і підтримують 
проєкти;

	♦ вертикальне партнерство ("адміністра-
ція – студентська рада – викладачі"). Дирекція 
коледжу підтримує студентські ініціативи та 
створює умови для розвитку самоврядування. 
Представники студентської ради залучаються 
до роботи структурних підрозділів (наприклад, 
педагогічна рада, стипендіальна комісія, робочі 
групи з розробки освітніх програм). Робота ак-
тиву заохочується додатковими балами до рей-
тингу успішності  та матеріально, що мотивує до 
активнішої діяльності. У БПФК забезпечується 
прозорість освітнього процесу, постійний зво-
ротний зв'язок з адміністрацією та врахування 
пропозицій студентів.

2) Моделі зовнішнього соціального партнер-
ства:

-  модель «service-learning» (навчання через 
надання послуг) – це поєднання навчально-
го процесу із суспільно корисною діяльністю. 
Студенти реалізують реальні проєкти, що при-
носять користь суспільству/громаді. Прикла-
дом є шефство над реабілітаційними центрами, 
проведення майстер-класів та заходів для під-
опічних, тоді як ці установи виступають базами 
практичної підготовки. Подібна взаємодія нала-
годжена з геріатричним пансіонатом, військо-
вим шпиталем, центром зайнятості та молодіж-
но-волонтерськими центрами;

- модель «студенти – професійна спільнота», 
яка передбачає співпрацю з освітньою грома-
дою та закладами освіти різного рівня. Студент-
ська рада організовує Дні відкритих дверей, 
зустрічі зі стейкхолдерами та профорієнтацій-
ні поїздки. Налагоджена співпраця зі студент-
ським самоврядуванням інших коледжів міста 
(Бердичівського медичного фахового коледжу, 
Бердичівського фахового коледжу економіки, 

промисловості і права), в рамках якої  здійсню-
ються спільні потужні акції (наприклад, “Лан-
цюг вишиванок”),  інформаційно-просвітницькі 
сесії  та обмін досвідом;

- модель «трикутника взаємодії» (студенти 
– адміністрація – громада): ОСС виступають по-
середником між студентством, керівництвом та 
місцевими партнерами. Результатом є щорічні 
екологічні акції, спортивні змагання на базі ко-
леджу, участь студентів у міських заходах, по-
становках вистав у співпраці з міським палацом 
культури, підтримка митців країни,  Житомир-
щини та Бердичева, волонтерська підтримка 
військових та різдвяно-новорічні привітання 
установ;

- модель «партнерства ресурсів», в рамках 
якої створюються спільні ініціативи з місцевим 
бізнесом, фондами, громадськими організація-
ми. Практикуються зустрічі з представниками 
малого та середнього бізнесу для презентації 
успішних кар'єрних історій, з метою мотива-
ції молоді залишитись в Україні. Підприємці, у 
свою чергу, підтримують студентські проєкти, 
конкурси та фестивалі. Яскравим прикладом є 
благодійний Покровський аукціон до Дня за-
хисників та захисниць України, організатора-
ми якого був студентський актив,  творцями 
лотів – заклади освіти,  а покупцями – підпри-
ємці міста. Зібрані кошти були передані  одній 
із військових бригад для ремонту спецтехніки. 
Коледж також активно співпрацює з низкою 
громадських та благодійних організацій ("Місія 
в Україну", Червоний Хрест, "Скринька добрих 
справ", "Кармель", "Партнерство «Кожній дити-
ні»").

Ефективне соціальне партнерство дає низку 
позитивних результатів:

- розвиток лідерських та управлінських на-
вичок у студентів;

- зміцнення громадянської відповідальності;
- формування практичного досвіду майбут-

ніх педагогів;
- підвищення іміджу коледжу в громаді;
- інтеграція студентського самоврядування у 

реальні суспільні процеси.
На прикладі діяль-

ності студентської ради 
БПФК доведено, що со-
ціальне партнерство є не 
додатком, а нормою ста-
лого розвитку. Актуаль-
ним є принцип: “Щоб 
справа була доскона-
лою, долучи відпові-
дальних!”, адже "разом 
ми  – сила, а окремо – 
лише можливості".

Список 
використаних 

джерел
surl.li/dpbhvo
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Анотація. У статті розглядається роль керівника групи у розвитку творчого потен-
ціалу здобувачів освіти в позааудиторній діяльності. Показано значення ефективної 
організації та підтримки творчих ініціатив студентів. Акцент зроблено на методах сти-
мулювання самостійності, креативності та командної взаємодії. Визначено умови, що 
забезпечують результативність роботи керівника та сприяють формуванню творчої 
особистості.

ЕФЕКТИВНІСТЬ РОБОТИ
КЕРІВНИКА ГРУПИ 
У ФОРМУВАННІ ТВОРЧОГО 
ПОТЕНЦІАЛУ ЗДОБУВАЧІВ 
ОСВІТИ

Світлана Михалевич, 
викладач Ковельського фахового медичного 
коледжу

Abstract. The article discusses the role of a group leader in developing the creative 
potential of students in extracurricular activities. It shows the importance of effective 
organisation and support for students' creative initiatives. The emphasis is on methods 
of stimulating independence, creativity and teamwork. The conditions that ensure the 
effectiveness of a leader's work and contribute to the formation of a creative personality 
are identified.

У сучасному світі, що динамічно змінюється 
під впливом соціальних, економічних і техноло-
гічних перетворень, виникає гостра потреба у 
фахівцях, які не просто володіють сумою знань, 
а здатні до креативного мислення, самостійного 
прийняття рішень та інноваційних дій. Це вима-
гає переосмислення традиційних підходів в 
освіті, де акцент зміщується з пасивного засво-
єння інформації на активне формування твор-
чої особистості. Позааудиторна діяльність – це 
неформальна система виховної роботи, що є ло-
гічним продовженням аудиторних занять. Це 
унікальний освітній простір, що відрізняється 
від традиційного освітнього процесу своєю 
структурою, цілями та формами взаємодії. Її го-
ловна особливість полягає в тому, що вона буду-
ється "не для студентів, а зі студентами". Це 
означає, що основою є партнерські та рівно-
правні стосунки між викладачем і студентом, 
які ґрунтуються на довірі та взаємній повазі. 
Ключову роль у цьому процесі відіграє керівник 
академічної групи, який не тільки координує 
освітній процес, але й створює умови для само-

реалізації студентів у позааудиторному середо-
вищі. Керівник групи  виступає не просто як ад-
міністратор, а як ключовий соціальний інститут, 
який бере безпосередню участь у вихованні та 
особистісному становленні молоді. Його діяль-
ність є особливим різновидом творчої інтелек-
туальної праці, що полягає у виборі методів і 
розробці технологій для досягнення виховних 
цілей. Креативність викладача є незаперечним 
показником його професійної компетентності, 
а здатність "запалити жагу до знань – це фунда-
ментальна передумова для емоційного, інтелек-
туального, фізичного, морального, естетичного 
розвитку творчості у здобувачів освіти. Саме 
успішна позааудиторна діяльність забезпечує 
цілісне, гармонійне виховання, яке готує сту-
дента до життя в суспільстві в цілому, а не лише 
до виконання професійних обов'язків.  Керівник 
академічної групи – це не просто координатор 
освітнього процесу, а наставник, мотиватор, 
психолог та організатор, який сприяє форму-
ванню доброзичливого мікроклімату в колекти-
ві, виявляє інтереси, нахили та здібності студен-
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тів, створює умови для розкриття творчого 
потенціалу. Моє завдання полягає у створенні 
атмосфери довіри та підтримки, виявленні 
творчих здібностей кожного студента; стимулю-
ванні до участі у культурних, спортивних, нау-
кових та волонтерських заходах, формуванні 
командного духу та відповідальності за спільну 
справу. Цей перехід від директивного управлін-
ня до партнерського менторства є ключовою 
умовою успіху результативності роботи керів-
ника групи, функція якого зводиться лише до 
помічника та консультанта. У своїй роботі керу-
юсь принципом:  допомогти дитині знайти свій 
ключ до успіху, створити умови, у яких вона роз-
криватиме свої здібності, творитиме своє жит-
тя, зростатиме духовно, творчо, інтелектуально, 
адже творчий потенціал студента – це не просто  
сукупність здібностей, а  інтегральна власти-
вість особистості, що об'єднує її внутрішні чин-
ники та готовність до самостійного створення 
нових, оригінальних результатів. На мою думку, 
розвиток творчого потенціалу – це не розвага, а 
інвестиція у формування висококваліфіковано-
го та конкурентоспроможного фахівця. У своїй 
роботі керівника групи використовую такі фор-
ми позааудиторної діяльності, що сприяють 
розвитку творчого потенціалу: участь у худож-
ній самодіяльності, гуртках, клубах за інтереса-
ми, участь у волонтерських проєктах, проведен-
ня тематичних вечорів, конкурсів, дебатів, 
організація екскурсій, поїздок, тренінгів, прове-
дення науково-дослідної роботи, участь у кон-
ференціях. Ці форми допомагають мені як кура-
тору формувати у вихованців навички 
комунікації, лідерства, самопрезентації, вихо-
вувати відповідальність, ініціативність, вияви-
ти та реалізувати індивідуальні здібності.  Для 
ефективності та результативності  позааудитор-

ної діяльності вико-
ристовую наступні ме-
тоди виявлення 
творчого потенціалу 
студентів: анкетування 
та опитування, спосте-
реження за активністю 
студентів у колективі, 
особисті бесіди, залу-
чення здобувачів осві-
ти до різних видів ді-
яльності з метою 
розвитку індивідуаль-
них здібностей. Нама-
гаюсь застосовувати 
індивідуальний підхід, 
а саме – створювати 

можливості для ініціативи, підтримувати зво-
ротний зв’язок, співпрацювати з іншими викла-
дачами, адміністрацією та студентськими орга-
нізаціями, мотивувати Адже моя власна 
активність та щира зацікавленість як керівника 
є потужним стимулом для студентів. На мою 
думку, ефективність роботи керівника групи ви-
значається активністю студентів у позааудитор-
ній сфері, рівнем задоволеності студентів своєю 
участю, розвитком навичок самореалізації у 
студентів, кількістю творчих заходів за участі 
групи, рівнем ініціативності самих студентів. Я 
вважаю, що результативність – це конкретні до-
сягнення, такі як перемоги у конкурсах, фести-
валях, наукових заходах, успішна реалізація сту-
дентських проєктів, зростання престижу групи в 
закладі освіти, підвищення мотивації до само-
розвитку серед студентів. А також наявність ін-
дивідуального підходу до кожного студента, по-
стійна комунікація з групою, співпраця з 
адміністрацією, мотивація та заохочення сту-
дентів, власна зацікавленість у розвитку твор-
чого середовища. Професійне становлення осо-
бистості неможливе без творчого підходу.  
Ефективність роботи керівника групи у роз-
критті творчого потенціалу студентів визнача-
ється не лише його професійними знаннями, а й 
комплексом лідерських, організаторських та 
особистісних якостей, а саме: харизма, інтелек-
туальне піднесення, емоційність    організатор-
ські та комунікативні навички, особистісні риси. 
У своїй роботі керівника групи для розвитку 
творчого потенціалу використовують такі  ін-
терактивні методи та форми діяльності, які 
ставлять за мету не нав’язування правил і норм 
та примусове їх виконання, а створення умов 
для осмислення суті моральних правил і норм, 
їх доцільності, добровільного сприйняття, твор-
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чого застосування, набуття досвіду морально-
ціннісного ставлення до самого себе, до людей, 
до  навколишнього світу – зокрема технологія 
виховання успішної особистості та персоніфіко-
ване (індивідуальне) виховання. Для розвитку 
творчого потенціалу мною активно використо-
вувались інтерактивні форми роботи:  інформа-
ційні вітальні, конференції, інтелектуальні ігри, 
флешмоби,  екскурсії,   ярмарки, огляди-конкур-
си, тренінги, рольові ігри, диспути,  презентації, 
стінгазети, тематичні стенди, відеоролики тощо. 
Особливу увагу варто звернути на рівень згурто-
ваності групи та її активність, позитивну моти-
вація студентів до навчально-виховної та нау-
ково-дослідницької діяльності, сприятливий 
мікроклімат, що сприяє самореалізації кожного 
студента, різноманітність форм позааудиторної 
роботи. Для діагностики творчого потенціалу  
використовую психологічні тести, що вимірю-
ють дивергентне мислення, зокрема методику  
Е. Торренса, аналізую  проєктну діяльность, де 
критеріями оцінки є актуальність, самостійність 
викладення матеріалу та наочність, роблю  са-
моаналіз та анкетування, які допомагають сту-
дентам краще усвідомити свої сильні сторони 
та зони для розвитку. Зміст  моєї виховної робо-
ти проходить через систему цінностей і якостей 
особистості, що  розвивається і виявляється че-
рез її власні ставлення. У наш час, коли Україна 
в небезпеці, коли її землю топче важкий чобіт 
окупанта, коли наша Батьківщина стікає кров’ю, 
коли нівелюється приналежність людини до 
певної нації, виховання справжнього патріота 
набуває особливо важливого значення. Вихо-
вання у молодого покоління почуття патріотиз-
му, відданості справі зміцнення державності, 
активної громадянської позиції нині визнані 
проблемами загальнодержавного масштабу. 
Ефективність та результативність роботи керів-
ника академічної групи у сфері розвитку твор-
чого потенціалу студентів у позааудиторній ді-

яльності напряму залежить від його 
професіоналізму, вміння налагодити контакт зі 
студентами та створити сприятливе середовище 
для самореалізації кожного. Творчість – це не 
лише талант, а й уміння бачити можливості. І 
саме керівник допомагає студентам ці можли-
вості реалізувати. Розуміючи важливість вихов-
ної діяльності щодо розвитку творчого потенці-
алу керівника  групи,  варто  докладати всіх 
зусиль, щоб виховання підлітків відбувалось в 
атмосфері добра і творчості, взаємодопомоги і 
взаємоповаги, доброзичливості та толерантнос-
ті. Адже вміння згуртувати навколо себе дітей та 
розвивати їх творчий потенціал – це велика 
праця. Вміння захопити, повести, відкрити світ 
творчості – це неоціненний скарб справжнього 
педагога. Захоплення керівника групи стає  за-
хопленням здобувачів освіти. І хочемо ми того 
чи ні, але, оскільки діти зовні схожі на своїх 
батьків, риси характеру куратора переходять у 
характер вихованців. Адже байдужість поро-
джує байдужість. І лише вогонь породжує во-
гонь!

Отже, якщо ви хочете, щоб вас пам’ятали, – 
сійте пшеницю; якщо ви хочете, щоб вас згаду-
вали десятки років, – посадіть сад, якщо ж ви 
хочете залишитись у віках – виховуйте дітей. 
Свідомо розвиваймо  не лише організаторські, 
а й особистісні якості. Адже розвиваючи твор-
чість, ми відкриваємо безмежність у власному 
«Я». Переходьмо від ролі контролера до ролі 
ментора та консультанта, надаючи студентам 
більше автономії та заохочуючи їхню ініціативу, 
адже кожна дитина має іскру таланту, важливо 
лише дати їй розгорітися. Адаптовуймо  мето-
ди та форми роботи до інтересів студентів, адже 
творчість – це шлях, яким душа знаходить себе. 
Створюймо  психологічно безпечне середовище, 
де студенти не боятимуться  висловлювати не-
стандартні ідеї, адже творчість – це сміливість 
бути собою!
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Анотація. У статті аналізується доступність закладів ресторанного господарства для 
людей з особливими потребами як ключовий елемент інклюзивного суспільства. Від-
повідно до законодавства та будівельних норм, заклади мають усувати фізичні, інфор-
маційні та сервісні бар’єри, забезпечуючи комфортне перебування маломобільних 
груп населення. Особлива увага приділяється архітектурним рішенням, облаштуван-
ню санітарних кімнат, адаптації меблів та організації простору. Важливим аспектом є 
також комунікативна відкритість, навчання персоналу й соціальна відповідальність 
закладів.

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДОСТУПНОСТІ 
ПОСЛУГ ЗАКЛАДІВ 
РЕСТОРАННОГО 
ГОСПОДАРСТВА ДЛЯ ЛЮДЕЙ 
З ОСОБЛИВИМИ ПОТРЕБАМИ

Олена Бойко, 
викладач 
ВСП «Краматорський коледж 
Криворізького національного університету»

Abstract. The article analyses the accessibility of restaurants for people with special 
needs as a key element of an inclusive society. In accordance with legislation and building 
regulations, establishments must remove physical, informational and service barriers to 
ensure a comfortable stay for people with reduced mobility. Particular attention is paid 
to architectural solutions, the design of sanitary facilities, the adaptation of furniture 
and the organisation of space. Communicative openness, staff training and the social 
responsibility of establishments are also important aspects.

Доступність закладів ресторанного господар-
ства для людей з особливими потребами є клю-
човим елементом інклюзивного суспільства, 
що забезпечує рівні права на відпочинок, хар-
чування та соціальну взаємодію. Відповідно до 
Закону України «Про основи соціальної захище-
ності осіб з інвалідністю» та ДБН В.2.2-40:2018 
«Заклади харчування», заклади харчування по-
винні усунути фізичні, інформаційні та сервісні 
бар’єри, адаптувавши планування, обладнання, 
меню та обслуговування до потреб відвідувачів 
на кріслах-візках, з порушенням зору, слуху чи 
ментальними особливостями. 

Інклюзивність – це комплексний підхід, що 
охоплює:

	• фізичну доступність (архітектурні рішен-
ня);

	• комунікативну відкритість (багатомов-
ність, чіткі позначки, цифрові рішення);

	• сервісну інклюзію (навчання персоналу, 

адаптація меню);
	• соціальну відповідальність (співпраця з 

громадськими організаціями, інклюзивні захо-
ди).

Фізична доступність є базовою умовою ін-
клюзивності. Вона передбачає усунення будь-
яких бар’єрів, які заважають людині потрапити 
до закладу, пересуватися ним і користуватися 
всіма його зонами. До основних рішень нале-
жать облаштування пандусів під правильним 
кутом нахилу, наявність ліфтів або підйомників, 
достатньо широкі дверні прорізи та коридори, 
безпорогові входи, рівні підлоги без слизьких 
покриттів [2, 10 с.]  У залах необхідно забезпечи-
ти достатній простір між столами для вільного 
пересування людей на візках, а також спеціаль-
но позначені місця, де такі гості можуть ком-
фортно розміститися. Важливо також передба-
чити зручні санітарні кімнати зі спеціальними 
поручнями, широкими дверима й системою ви-
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клику допомоги за потреби [4, 97 с.]
 У приміщеннях закладів ресторанного гос-

подарства розстановка меблів і устаткування 
повинна забезпечувати безперешкодний рух 
осіб з інвалідністю. Ширина проходу біля при-
лавків для сервірування страв повинна бути не 
менше 0,9 м. Для забезпечення вільного пере-
сування крісла-візка ширину проходу рекомен-
дується збільшувати до 1,1 м. Обладнання місць, 
пристосованих для маломобільних груп насе-
лення, розміщених на основному поверсі (пере-
важно першому), має відповідати аналогічному 
обладнанню місць, розміщених на антресоль-
них поверхах, лоджіях і подіумах. Комунікацій-
ні шляхи руху і проходи між столиками повинні 
забезпечувати можливість проходу маломо-
більних груп населення, зокрема і тих, що пе-
ресуваються на кріслах-візках, до призначених 
для них місць обслуговування. У приміщеннях, 
призначених для закладів ресторанного госпо-
дарства, повинно бути 5 % столів, але не менше 
одного обіднього столу, висотою 0,65–0,8 м. Такі 
столи повинні мати необхідну ширину між ніж-
ками і необхідну глибину стільниці з опорою 
посередині відповідно до вимог. У підприєм-
ствах харчування та їх зонах, призначених для 
спеціалізованого обслуговування маломобіль-
них відвідувачів, рекомендується передбачати 
обслуговування офіціантами. Обідні зали слід 
розміщувати тільки на першому поверсі (за від-
сутності у будівлі пасажирських ліфтів). Площа 
таких обідніх залів визначається, виходячи з 
нормативу площі не менше 3 м² на місце. У за-
кладах ресторанного господарства з самообслу-
говуванням рекомендується відводити до 10% 
місць, але не менш одного, для осіб, які пересу-
ваються на кріслах-візках, а також для осіб з по-
рушенням зору. Площа на кожне таке місце має 
становити не менше 3 м². Ширина проходу між 
столами в ресторані повинна бути не менше 1,2 
м [5, 245 с.].

Персонал зобов’язаний надавати ситуаційну 
допомогу відвідувачам з особливими потреба-
ми: супровід до залу, вхід/вихід, дії самообслу-
говування та оплата послуг. 

Інформація про тип, клас закладу, форму 
обслуговування, доступність для маломобіль-
них груп та меню повинно бути зрозумілою й 
доступною для осіб на кріслах-візках та з по-
рушеннями зору. Спеціальні інформаційні еле-
менти інтегруються в загальну концепцію ди-
зайну інтер’єру. 

Ключовим є забезпечення безбар’єрного пе-
ресування територією готелю та доступу до всієї 
інфраструктури для всіх гостей під час відвід-

ування ресторану при готелі. Якщо людина пла-
нує зупинитися в готелі, то необхідно передба-
чити адаптацію таких елементів:

	♦ вхід: без порогів і бордюрів, з пандусом 
для безперешкодного доступу на візку;

	♦ стійка реєстрації: спеціальне місце для 
обслуговування на візку;

	♦ номери: щонайменше один адаптований 
(на нижньому поверсі на випадок аварій ліфта);

	♦ санвузли: >1 універсальний у загально-
доступній зоні;

	♦ громадські зони (вестибюль, холи, ресто-
рани): визначені місця для візків;

	♦ двері номерів: вільний під’їзд, розширені 
отвори;

	♦ шляхи переміщення: поручні по всій тра-
єкторії [3, 151 с.].

Не зважаючи на окремі недоліки, спостері-
гається прогрес у ставленні до осіб з інвалід-
ністю. Утверджується право на рівний доступ 
до послуг. Держава та бізнес активно адаптують 
заклади харчування й розміщення, щоб люди 
з особливостями почувалися повноцінними та 
комфортними членами суспільства. 

Інклюзивність закладів ресторанного госпо-
дарства передбачає створення умов, за яких ко-
жен відвідувач, незалежно від фізичних, сенсор-
них чи когнітивних особливостей, може вільно 
користуватися послугами закладу. Це важливий 
напрям сучасного розвитку сфери обслугову-
вання, спрямований на забезпечення рівного 
доступу, комфортного, безпечного та доступно-
го середовища, де кожна людина може отримати 
якісне обслуговування без бар’єрів. 

Інклюзивний підхід охоплює адаптацію при-
міщень, доступність меню, навчання персоналу 
правилам спілкування та обслуговування людей 
з  особливими потребами. Такі умови не лише 
покращують репутацію закладу, а й сприяють 
соціальній інтеграції, демонструючи повагу до 
різноманітності та людської гідності. 

Окрему увагу слід приділити освітленню та 
звуковому середовищу. Якісне освітлення спри-
яє орієнтації у просторі, особливо для людей зі 
зниженим зором, тоді як помірний рівень шуму 
важливий для відвідувачів із сенсорними пору-
шеннями або когнітивними особливостями. Ви-
користання контрастних  кольорів і тактильних 
позначок допомагає створити простір, зрозумі-
лий і безпечний для всіх. 

Комунікативна відкритість – це ще один 
важливий аспект інклюзивності. Вона полягає 
у забезпеченні зрозумілої, доступної та бага-
томовної інформації. Меню, написи, вивіски, 
інформаційні таблички повинні бути виконані 
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великим шрифтом, мати контрастні кольори, а 
за можливістю – дублюватися шрифтом Брайля. 
Сучасним рішенням є використання QR-кодів, 
які ведуть до озвучених або адаптованих для 
людей із вадами зору версій меню. Також варто 
впроваджувати мобільні додатки з функцією го-
лосового супроводу чи перекладу. 

Важливо, щоб персонал володів базовими 
навичками невербального спілкування – зокре-
ма вмінням використовувати прості жести або 
елементи мови жестів, щоб налагодити контакт 
із людьми з порушенням слуху. Комунікативна 
відкритість також передбачає толерантність і 
доброзичливість у спілкуванні. Працівники по-
винні уникати упереджень, проявляти терпін-
ня, тактовність і готовність допомогти кожному 
відвідувачу незалежно від його особливостей чи 
обмежень. 

 Сервісна інклюзія зосереджується на підви-
щенні компетентності персоналу та адаптації 
процесу обслуговування. Вона починається з 
навчання співробітників основам інклюзивно-
го етикету: як правильно звертатися до людини 
з інвалідністю, як запропонувати допомогу, як 
реагувати у складних або непередбачених си-
туаціях. Важливо формувати у працівників ро-
зуміння, що інклюзивність – це не обов’язок, а 
прояв професійності, людяності й поваги.

Крім цього, варто розробляти адаптовані 
меню – наприклад, із зазначенням складу страв 
великим шрифтом, піктограмами, що познача-
ють наявність алергенів, а також варіантами для 
людей із дієтичними обмеженнями (вегетаріан-
ське, безглютенове, безлактозне, низькокало-
рійне тощо). 

Це не лише зручність, а й показник турботи 
про клієнта. У деяких закладах запроваджується 
можливість попереднього замовлення онлайн із 
коментарями щодо особливих потреб відвідува-
ча, що дозволяє персоналу завчасно підготува-
тись і забезпечити комфортне обслуговування.

Соціальна відповідальність – це стратегічна 
складова інклюзивності, що виходить за межі 
внутрішньої організації закладу. Вона перед-
бачає активну співпрацю з громадськими орга-
нізаціями, які займаються підтримкою людей 
з інвалідністю, проведення спільних заходів, 
участь у соціальних проєктах та ініціативах. На-
приклад, заклади можуть проводити благодійні 
акції, інклюзивні кулінарні майстер-класи, те-
матичні дні толерантності або залучати до ро-
боти людей з обмеженими можливостями. 

Це не лише підсилює соціальну місію бізне-
су, а й допомагає змінювати суспільні уявлення 
про інклюзію, формуючи атмосферу довіри та 
взаємоповаги [1, 29 c.]

Інклюзивність у ресторанному господарстві 
тісно пов’язана з принципами сталого розви-
тку та корпоративної етики. Заклади, які впро-
ваджують інклюзивні практики, демонструють 
відповідальність не лише перед клієнтами, а й 
перед громадою. Це формує позитивний імідж 
підприємства, підвищує його привабливість для 
інвесторів, партнерів і відвідувачів

Зрештою, впровадження інклюзивності – це 
шлях до суспільства, де комфорт і повага стають 
нормою, а не привілеєм. Заклади, які підтри-
мують ці цінності,  роблять важливий внесок у 
побудову справді безбар’єрного майбутнього, у 
якому кожен має можливість насолоджуватися 
культурою гостинності на різних умовах.
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Анотація. У статті розглянуто теоретико-методологічні основи та практичні аспекти 
впровадження нейрогімнастики (у форматі «п’ятихвилинних нейроперерв») у роботу 
з підтримки ментального здоров’я, зняття психоемоційної напруги та профілактики 
синдрому емоційного вигорання в освітньому середовищі.

НЕЙРОПЕРЕРВИ 
ЯК ІНСТРУМЕНТ ПРОФІЛАКТИКИ 

ЕМОЦІЙНОГО ВИГОРАННЯ 
В ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ

Сніжанна Гриценюк,
практичний психолог 

Тетяна Авдєєва, викладач 
Юрій Пелипенко,

керівник фізичного виховання ВСП «Технолого-економічний 
фаховий коледж Білоцерківського НАУ»

Abstract. The article examines the theoretical and methodological foundations and 
practical aspects of implementing neuro-gymnastics (in the format of "five-minute 
neuro-breaks") to support mental health, relieve psycho-emotional tension, and prevent 
emotional burnout syndrome in the educational environment.

Проблема збереження психоемоційної ста-
більності та підтримки ментального здоров’я 
набула статусу стратегічного пріоритету в су-
часній українській освітній системі. Проблема 
синдрому емоційного вигорання, що визнача-
ється як стан повного виснаження моральних, 
розумових і фізичних сил через тривалий хро-
нічний стрес, надзвичайно гостро стоїть у пе-
дагогічному колективі та студентському серед-
овищі. Викладачі працюють в умовах постійної 
емоційної напруги та високої відповідальності, 
що вимагає ефективної «розрядки». Студенти, 
у свою чергу, стикаються з тиском навчально-
го навантаження, оцінок і, що найважливіше, з 
посиленням тривожності внаслідок повномасш- 
табної війни.

У відповідь на ці виклики постає необхід-
ність впровадження простих, але науково об-
ґрунтованих методів саморегуляції, які не по-
требують спеціальних умов чи значних часових 
витрат. Одним із найефективніших і доступних 
інструментів визнано нейрогімнастику – систе-
му короткочасних фізичних та дихальних вправ, 
що отримала назву «нейроперерви». 

Нейрогімнастика є практичним втіленням 

принципів кінезіології (від грец. kinesis – рух та 
logos – наука). Це система спеціально розробле-
них рухів, спрямованих на активацію взаємодії 
між півкулями головного мозку, розвиток ког-
нітивних функцій та покращення емоційного 
стану людини. Таким чином, фізична активність 
використовується як цілеспрямований інстру-
мент для психічного та емоційного розвитку.

Механізм дії нейрогімнастики ґрунтується 
на активації та синхронізації роботи лівої (ло-
гічної) та правої (творчої) півкуль мозку. Це до-
сягається завдяки тому, що рухи стимулюють 
обмін інформацією між півкулями через мозо-
листе тіло. Коли рухи виконуються з фокусом 
уваги, мозок має можливість:

•	 відновити увагу: швидке перемикання 
з напруженого стану на розслаблений підвищує 
точність роботи та концентрацію;

•	 увімкнути режим відпочинку: мозок 
обробляє і запам’ятовує інформацію, коли він 
тимчасово не сфокусований на навчальному чи 
робочому завданні;

•	 регулювати емоції: регулярне вико-
нання таких вправ допомагає знижувати рівень 
тривожності та покращує здатність до емоцій-
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ної регуляції – здатності керувати своїми емо-
ціями та адекватно реагувати на стресові ситуа-
ції.

Проєкт «Нейропауза» пропонує систематич-
но впроваджувати стандартизовані 5-хвилинні 
перерви з дихальними та фізичними вправами 
для стабілізації рівня стресу. Формат у 5 хвилин 
є оптимальним, оскільки він мінімально впли-
ває на розклад, але його достатньо для віднов-
лення організму. Рекомендована частота вико-
нання – кожні одну–дві години (або кожні 40–50 
хвилин для студентів під час занять), що дозво-
ляє підтримувати психічне здоров’я та уникати 
перенавантаження.

Стандартизований комплекс вправ включає 
п’ять ключових фаз, які забезпечують швидке 
фізичне та психоемоційне відновлення:

1. Розминка для очей і шиї: повільне пе-
реведення погляду вгору-вниз (5 разів) та влі-
во-вправо (5 разів) знімає напруження з очей. 
Кругові рухи головою за та проти годинникової 
стрілки (по 5 разів) допомагають розслабити 
м’язи шиї та плечей після тривалого сидіння.

2. Дихальна вправа (активація пара-

симпатичної системи): глибокий вдих носом 
на чотири рахунки, затримка дихання на чоти-
ри рахунки та повільний видих ротом на шість 
рахунків. Цей цикл повторюється п’ять-шість 
разів. Дихальні техніки є найшвидшим спосо-
бом активувати частину нервової системи, що 
відповідає за розслаблення, знижуючи внутріш-
нє напруження.

3. Розтяжка рук і плечей: піднімання 
рук вгору з максимальною витяжкою спини, по-
вільні обертання плечима вперед і назад. Витя-
гування рук перед собою та їхнє схрещування 
покращує кровообіг і знімає відчуття скутості в 
плечовому поясі.

4. Легка кардіоактивація: ходьба на міс-
ці, піднімання колін вище або легкі підстри-
бування з махами руками. Це допомагає акти-
візувати серцево-судинну систему, підвищує 
загальний тонус і заряджає енергією.

5. Коротка релаксація та усвідомле-
ність: зручне сидіння, заплющення очей, кілька 
глибоких, повільних вдихів і видихів. Уявлення 
про те, що з тіла виходить уся напруга, тривога 
та втома, натомість приходить легкість і спокій. 
Ця фаза створює мікрорелаксацію та можли-
вість переключитися на інші когнітивні стани.

Ефективність нейроперерв залежить від ре-
гулярності та усвідомленості їх виконання. Це 
не має бути формальністю; метою є реальне від-
новлення, надання відпочинку розуму та тілу.

Впровадження нейрогімнастики є потужним 
засобом профілактики емоційного вигорання як 
серед викладачів, так і серед студентів. Регуляр-
ні паузи підвищують продуктивність і знижують 
рівень вигорання, оскільки допомагають уник-
нути перенавантаження та зберегти увагу на за-
вданнях протягом тривалого часу. Це дозволяє 
організму відновити свої ресурси, що забезпе-
чує ефективнішу роботу після кожної короткої 
активності. Зокрема для педагогів нейроперер-
ви слугують інструментом для зняття напруги, 
що накопичується внаслідок монотонної роботи 
чи стресових ситуацій, забезпечуючи необхідну 
емоційну «розрядку».

Наукові дані свідчать про прямий позитив-
ний вплив кінезіологічних вправ на когнітивні 
функції. У контексті освітнього процесу – це:

• Покращення концентрації. Швидке 
відновлення уваги після перерви підвищує її 
стійкість та точність виконання завдань.

• Стимуляція пам’яті. Мозок використо-
вує короткі паузи (режим відпочинку) для об-
робки та запам’ятовування отриманої інформа-
ції.

• Зниження тривожності. Зменшення 
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рівня тривожності та внутрішнього напруження 
за допомогою дихальних технік безпосередньо 
сприяє кращій здатності до навчання.

Однією з ключових переваг нейроперерв є 
їхня універсальність та доступність. Вони не 
потребують спеціальних умов, тренажерів чи 
великих зусиль і можуть бути виконані безпо-
середньо на робочому чи навчальному місці – у 
класі, аудиторії, бібліотеці. Цей низький бар’єр 

для початку робить їх ідеальним 
інструментом для масового впро-
вадження в освітню рутину.

Крім того, нейроперерви мо-
жуть успішно поєднуватися з мен-
тальними практиками, такими 
як коротка медитація або вправи 
на позитивне мислення. Напри-
клад, під час релаксації можна 
сфокусуватися на своїх позитив-
них досягненнях, що дозволяє не 
лише зняти фізичне напруження, 
а й привести в порядок емоційний 
стан. Фізична активність стимулює 
вироблення ендорфінів (гормонів 
щастя), що природним чином по-
кращує настрій і зменшує відчуття 

втоми чи напруження.
Регулярне впровадження нейроперерв у що-

денну рутину викладачів та студентів є страте-
гічною інвестицією в людський капітал коледжу. 
Воно допомагає сформувати звичку постійного 
самовідновлення та підтримки внутрішнього 
балансу, що має прямий вплив на якість проце-
су навчання та загальне самопочуття в умовах 
сучасного динамічного життя.

1. https://www.youtube.com/watch?v=4o1iRDFm8Ww 
2. Андрущенко В.П. Психічне здоров’я та працездатність людини в умовах інтенсивної діяльнос-

ті. Київ : Либідь, 2020. 248 с.
3. Білоножко О.М. Нейропластичність мозку та її вплив на ефективність навчальної діяльності // 

Психологічні науки : проблеми і здобутки, 2021. №3. С. 45–52. 
4. Гаврилюк І.В. Профілактика емоційного вигорання засобами мікроперерв у роботі // Педаго-

гічна освіта : теорія і практика, 2022. №1. С. 89–94.
5. Міністерство охорони здоров’я України. Рекомендації щодо збереження психічного здоров’я в 

умовах стресу. Київ, 2023.  https://moz.gov.ua/ 
6. Черненко Л.В. Ментальні практики у щоденній діяльності : медитація, релаксація, усвідомле-

ність. Київ : Освіта України, 2021.112 с.

Список використаних джерел

У НАУКОВО-МЕТОДИЧНОМУ ЦЕНТРІ

Пропонуємо інтерактивний посібник 
«Технічний сервіс в агропромисловому 
комплексі», частини І-ІІ. 

У посібнику висвітлено питання технічного за-
безпечення працездатності машин, організації 
технічного сервісу, діагностування і технічного 
обслуговування тракторів, автомобілів, сільсько-
господарських машин та машин і обладнання, що 
використовуються у тваринництві.

Рекомендовано для викладачів та здобувачів освіти, а також фахівців аграрного виробництва. 
Працювати та навчатись https://nmcbook.com.ua/pdf-ahroinzheneriia-perelik/
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Анотація. У статті розглядаються феномени підвищеної чутливості до хімічних ре-
човин – зокрема Multiple Chemical Sensitivity (MCS) та Sick Building Syndrome (SBS) – у 
контексті побутового середовища. Обговорюються типові симптоми, можливі чинни-
ки виникнення, сучасний стан наукових знань, а також практичні поради щодо зни-
ження ризиків впливу побутової хімії та покращення якості повітря в приміщеннях. 
Матеріал призначено для широкої аудиторії – викладачів, студентів, усіх, хто зацікав-
лений у темі хімічної безпеки та екології житлового простору.

ПІДВИЩЕНА ЧУТЛИВІСТЬ 
ДО ХІМІЧНИХ РЕЧОВИН –
ПРОБЛЕМА СУЧАСНОСТІ

Божена Буркут,
викладач 
Чернівецького фахового коледжу
технологій та дизайну

Abstract. The article discusses the phenomena of hypersensitivity to chemicals – in 
particu-lar, Multiple Chemical Sensitivity (MCS) and Sick Building Syndrome (SBS) – in 
the context of the home environment. It discusses typical symptoms, possible causes, 
the current state of scientific knowledge, and practical advice on reducing the risks 
of exposure to household chemicals and improving indoor air quality. The material is 
intended for a wide audience – teachers, students and anyone in-terested in the topic of 
chemical safety and the ecology of living spaces.

 Хімія супроводжує людину в кожному аспек-
ті життя – від побуту до технологій, від медици-
ни до енергетики. Вона є матеріальною осно-
вою сучасної цивілізації. Майже всі предмети, 
якими ми користуємося щодня, – результат хі-
мічних процесів: полімери утворюють корпуси 
телефонів, еластомери забезпечують гнучкість 
взуття, сплави й каталізатори роблять автомо-
білі надійними, а фармацевтична хімія створює 
ліки, які підтримують здоров’я. Навіть вода, яку 
ми п’ємо, проходить складний цикл очищення 
із застосуванням реагентів, коагулянтів і філь-
трації.

За оцінками ЮНЕСКО, понад 90 % усіх тех-
нологічних процесів у світі залежать від хімії. 
Хімічна промисловість посідає друге місце за 
масштабами після енергетики, її продукція охо-
плює практично всі сфери людської діяльності 
–  від харчової галузі до високих технологій. Без 
хімії неможливо уявити жодного сучасного ма-
теріалу – від фарби чи тканини до акумулятора, 

мікросхеми або wi-fi маршрутизатора.
Проте хімія – це не лише технічна основа ци-

вілізації, а й частина самої людини. Організм – 
це складна хімічна система, у якій понад шіст-
десят елементів беруть участь у підтриманні 
життєвих процесів. Залізо переносить кисень, 
кальцій формує кісткову тканину, фосфор забез-
печує енергетичний обмін, а натрій і калій від-
повідають за проведення нервових імпульсів. 
Тіло людини – це своєрідна лабораторія, у якій 
безперервно відбуваються тисячі реакцій.

Разом із тим, саме повсюдність хімічних ре-
човин створює певні ризики. У побуті ми щодня 
контактуємо з мийними засобами, фарбами, 
лаками, клеями, засобами для дезінфекції, аро-
матизаторами та освіжувачами повітря. Багато 
з них містять леткі органічні сполуки (volatile 
organic compounds, VOCs), які поступово випа-
ровуються та потрапляють у повітря приміщень. 
Вони можуть впливати на організм через ди-
хальні шляхи або шкіру, спричиняючи подраз-
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нення, головний біль, вто-
му чи інші неспецифічні 
симптоми.

У деяких людей навіть 
низькі концентрації по-
бутових хімікатів здатні 
викликати більш виражені 
реакції. У науковій літера-
турі такі явища описують 
поняттями синдрому під-
вищеної чутливості до хі-
мічних речовин (Multiple 
Chemical Sensitivity, MCS) 
та синдрому «закритого 
приміщення» (Sick Building 
Syndrome, SBS). Ці фено-
мени нині активно вивча-
ються й обговорюються в 
медичних, екологічних та освітніх колах, адже 
вони порушують важливе питання – як хімічне 
середовище, у якому ми живемо та працюємо, 
впливає на здоров’я і самопочуття людини.

З огляду на те, що хімічна складова нашо-
го середовища – і зовнішнього, і внутрішньо-
го – має настільки широкий вплив, природно 
звернутися до питання, як саме певні хімічні 
речовини в побутовому чи навчальному серед-
овищі можуть впливати на самопочуття та стан 
здоров’я людини. Саме на стику екології, хімії 
та медицини виникає феномен підвищеної чут-
ливості до хімічних речовин – Multiple Chemical 
Sensitivity (MCS). Розглянемо цей феномен: його 
характер, прояви, сучасні дослідження та прак-
тичні наслідки для тих, хто працює або навча-
ється в приміщеннях із потенційно підвищеним 
рівнем хімічного навантаження.

Синдром підвищеної чутливості до хі-
мічних речовин (MCS).

МCS (Multiple Chemical Sensitivity) або, шир-
ше, idiopathic environmental intolerance (IEI) – це 
стан, коли люди повідомляють про чутливість до 
низьких концентрацій різноманітних хімічних 
речовин, які не викликають симптомів у біль-
шості людей. У багатьох оглядах зазначається, 
що чіткої єдиної дефініції не існує – дослідники 
використовують різні критерії й підходи.

Характерні ознаки, що часто згадуються:
• Симптоми з’являються або загострюють-

ся під час контакту з речовинами, які сприйма-
ються як тригерні.

• Симптоми можуть слабшати або зникати 
після уникнення цих речовин.

• Реакція навіть на концентрації нижче по-
рогових значень для більшості людей.

• З часом інколи спостерігається «генералі-

зація» – людина реагує на дедалі ширший спектр 
речовин, навіть не схожих за структурою.

Симптоматика MCS дуже варіабельна, фіксу-
ється у різних системах організму. До часто зга-
дуваних належать:

• головний біль, постійна втома, м’язово-
суглобний біль;

• порушення дихання, задишка, загострен-
ня астми, синусити;

• зміни серцевого ритму, пульсації, тахі-
кардія;

• шкірні порушення (висипи, екзема), по-
рушення травлення, нудота;

• «туман у голові» (порушення концентра-
ції, пам’яті), запаморочення, тривожність, де-
пресивні симптоми.

Найбільшою проблемою для MCS є недо-
статність переконливих експериментальних 
та епідеміологічних даних. У систематичному 
огляді дослідники відзначили, що більшість 
досліджень мають слабку методологію – брак 
інформації, малі вибірки, неоднозначне дозу-
вання. Огляд із 2018 року збирав дані з понад 
17 років досліджень і дійшов висновку: MCS – 
складний синдром, має багато гіпотез, але його 
етіологія, діагностика й лікування залишаються 
дискусійними. Деякі сучасні дослідження також 
намагаються систематизувати інформацію: на-
приклад, у новому системному огляді виділе-
но, що симптоми MCS дуже нечіткі, охоплюють 
декілька систем організму, і характеристики 
(включно з діагностичними інструментами) між 
дослідженнями суттєво варіюють. За деякими 
оцінками, самостійно діагностована пошире-
ність MCS в популяції складає від ~6,5 % до ~9 %, 
тоді як діагноз, підтверджений лікарем, встанов-
люється значно рідше – лише ≈ 0,5 %. У клініч-

приміщення» (Sick Building 
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ному огляді зазначають, що немає об’єктивного 
лабораторного тесту для MCS, і діагноз залиша-
ється симптоматичним та виключним.

Оскільки жодна гіпотеза щодо механізмів 
MCS не має однозначного підтвердження, до-
слідники розглядають мультифакторні моделі:

•	 Нейробіологічна сенсибілізація – припус-
кає, що нервова система стає гіперактивною до 
певних стимулів після «ініціального» впливу.

•	 Окислювальний стрес чи порушення де-
токсикаційних шляхів – деякі припущення, що 
у чутливих осіб може бути знижена здатність до 
нейтралізації ксено- (синтетичних) речовин.

•	 Психофізіологічні та когнітивні моделі – 
роль очікування, умовних реакцій, змін у чутли-
вості центральної нервової системи.

•	 Гормональні, імунологічні, генетичні 
фактори – обговорюються, але дані суперечливі 
або слабкі.

Хоча терапевтичні підходи не мають устале-
ного стандарту, у багатьох джерелах рекоменду-
ється:

•	 обмеження контакту з потенційними 
тригерами (ароматизатори, сильні мийні засо-
би, фарби);

•	 забезпечення належної вентиляції під 
час використання хімічних речовин;

•	 поступове «десенсибілізаційне» втручан-
ня з обережним контролем;

•	 звернення до медиків із досвідом у еко-
логічній або інтоксикаційній медицині;

•	 психологічна підтримка та психотерапія 
у разі, якщо є виражений компонент тривожнос-
ті чи страху.

Поряд із феноменом підвищеної хімічної 
чутливості (MCS), що стосується реакції організ-
му на окремі хімічні сполуки, у науковій та ме-
дичній літературі описують і більш комплексне 
явище – синдром «закритого приміщення» (Sick 
Building Syndrome, SBS). Якщо MCS пов’язаний 
переважно з індивідуальною гіперчутливістю, 
то SBS розглядають як системну проблему, що 
виникає у груп людей, які перебувають у певних 
будівлях або приміщеннях із несприятливими 
мікрокліматичними та хімічними умовами.

Цей синдром має соціально-екологічний ви-
мір, адже охоплює не лише медичні аспекти, а 
й питання вентиляції, якості повітря, матеріалів 
оздоблення, організації робочих і навчальних 
просторів. У подальшому розділі розглянемо ха-
рактерні прояви SBS, чинники ризику, а також 
сучасні підходи до профілактики та мінімізації 
його впливу.

Синдром «закритого приміщення» (Sick 
Building Syndrome, SBS).

Термін SBS описує стан, коли люди, що пе-
ребувають у певному приміщенні (офіс, школа, 
житловий будинок), скаржаться на неспецифіч-
ні симптоми, які покращуються або зникають, 
коли вони залишають це приміщення. Це не 
окремий діагноз із конкретним етіологічним 
агентом, а радше клінічна категорія для групи 
симптомів, асоційованих із внутрішнім серед-
овищем.

До ключових ризиків і факторів, які обгово-
рюються, належать:

•	 недостатня вентиляція або порушена 
система опалення або кондиціювання;

•	 емісія летких органічних сполук (Volatile 
Organic Compounds, VOCs) з будівельних матері-
алів, меблів, фарб, клеїв, наприклад, формаль-
дегід, бензол, толуол тощо;

•	 вологість, цвіль, мікроорганізми, пил, 
алергени;

•	 концентрація CO2, гаряче середовище, 
температурні нестабільності;

•	 психофізіологічні чинники: стрес, втома, 
освітлення, шум.

У нещодавньому українському огляді під-
креслюється, що інтеграція рослин (як природ-
них біофільтрів) може допомагати регулювати 
вологість, поглинати VOCs і підвищувати психо-
логічне самопочуття.

Типові ознаки, пов’язані з SBS:
•	 подразнення очей, носа, горла; сухість 

слизових оболонок;
•	 головний біль, втома, зниження концен-

трації уваги;
•	 кашель, задишка, сухий кашель, заго-

стрення астми чи алергії;
•	 симптоми, що погіршуються під час пе-

ребування в приміщенні й поліпшуються назо-
вні.

Наприклад, в дослідженні 2024 року в офісах 
було виявлено, що поганий індекс якості пові-
тря (IAQ) корелює з частішими скаргами на SBS.

В аудиторіях, лекційних залах, кабінетах 
часто встановлюють нові меблі, техніку, кили-
ми, кондиціонери – усе це може бути джерелом 
викидів. Якщо вентиляція недостатня – ризик 
розвитку симптомів SBS зростає. За даними 
польського дослідження, у приміщеннях шкіл і 
житлових будинків часто спостерігається пере-
вищення рівня CO2 (понад 1000 ppm), а корис-
тувачі скаржаться на втому, подразнення очей, 
погіршення самопочуття з часом. Одне з осно-
вних джерел «хімічного навантаження» в примі-
щеннях – це VOCs: формальдегід, бензол, толуол, 
ксилоли, ацетон, спирти, альдегіди й інші. Огляд 
українських дослідників показує, що VOCs мо-
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жуть накопичуватися на поверхнях, дифундува-
тися назад у повітря й створювати тонке хімічне 
забруднення всередині. Особливо слід звернути 
увагу на нові меблі, килими, ламінати, лаки – 
вони можуть виділяти VOCs протягом кількох 
тижнів чи місяців після монтажу. VOCs можуть 
реагувати між собою або з поверхнями – утво-
рювати частинки, вторинні органічні аерозолі, 
озон, продукти фотохімічного окислення. До 
того ж на виділення VOCs впливають темпера-
тура, вологість, час – що вищі температура і во-
логість, то більше випаровування.

Практичні поради для зниження ризиків.
1.	 Провітрювання. Після фарбування, лака-

ції, використання клеїв максимально відкри-
вайте вікна, вентилюйте приміщення декілька 
годин чи днів. Рекомендується постійне міні-
мальне провітрювання (приточно-витяжна вен-
тиляція) в навчальних приміщеннях.

2.	 Вибір матеріалів з низьким рівнем емісій 
(low-VOC, без ароматизаторів). Наявність сер-
тифікатів якості повітря (наприклад, Indoor Air 
Comfort Gold) для фарб, клеїв, меблів тощо.

3.	 Утримання хімічних засобів подалі від 
основних зон. Розміщення мийних засобів, 
фарб, лаків в окремих добре вентильованих міс-
цях.

4.	 Використання натуральних поглиначів. 
Наприклад, деякі кімнатні рослини можуть 
поглинати VOCs і СO₂, регулювати вологість, 
а також поліпшувати психологічний стан. В 
українських оглядах пропонуються рослини як 
елемент біофільного дизайну для зменшення 
SBS.

5.	 Обмеження ароматизаторів, спреїв, осві-
жувачів повітря. Вони маскують запах, але мо-
жуть додавати хімічне навантаження. Краще 
природні способи видалення запахів (провітрю-
вання, сорбенти).

6.	 Регулярне очищення систем вентиляції, 
фільтри. Перевірка і очищення вентиляційних 
каналів, використання високоефективних філь-
трів (НEPA, активоване вугілля).

7.	 Моніторинг показників повітря. CO₂ (до 
1000 ppm), вологість (40–60 %), температура, 
концентрації дрібнодисперсних частинок пилу 
(PM2.5/PM10) – ці показники допоможуть від-
слідковувати якість повітря.

8.	 Сприйняття індивідуального підходу. 
Якщо у когось з’являються симптоми – змен-

шіть хімічне навантаження в його місці роботи, 
застосуйте м’який режим очищення повітря, 
спостерігайте реакцію.

9.	 Інформація та освіта. У освітніх закладах 
доцільно ознайомити студентів та викладачів 
з питаннями якості повітря, хімічної безпеки, 
екологічної гігієни.

Таким чином, як Multiple Chemical Sensitivity 
(MCS), так і Sick Building Syndrome (SBS) відо-
бражають взаємозв’язок між хімічним серед-
овищем, у якому ми живемо, та реакцією люд-
ського організму. Вони демонструють, що навіть 
у звичних побутових або робочих умовах мож-
лива дія комплексних чинників – фізико-хіміч-
них, біологічних і психоемоційних.

Розуміння цих механізмів має не лише науко-
ве, а й практичне значення: від вибору безпеч-
них матеріалів і засобів догляду до організації 
вентиляції, освітлення й загального мікроклі-
мату в приміщеннях. У підсумковій частині роз-
глянемо сучасні підходи до зменшення ризиків, 
профілактики та екологізації побутового і на-
вчально-виробничого середовища.

Висновки.
1.	 Хоча багато симптомів, які пов’язують з 

MCS або SBS, можуть мати різні причини і про-
яви є індивідуальними, важливо знати про ці 
феномени й розуміти потенційні ризики.

2.	 Побутова хімія та повітря в приміщеннях 
– це не лише теми для фахівців, а для всіх, хто 
проводить багато часу в кімнатах, офісах, ауди-
торіях.

3.	 Викладачі, як ви, мають можливість фор-
мувати у студентів екологічну свідомість: вибір 
матеріалів, провітрювання, мінімізація шкід-
ливих речовин – усе це частина безпечного на-
вчального середовища.

4.	 Профілактика – ключ: перевірка якос-
ті повітря, використання менш летких засобів, 
уважне ставлення до нових меблів/обладнання, 
достатнє провітрювання.

5.	 Наукові дослідження в цій галузі дуже ак-
тивні: хоча немає загального консенсусу щодо 
MCS, це не означає, що проблема не заслуговує 
уваги.

6.	 Подальші напрями: стандарти якості по-
вітря в освітніх закладах, експериментальні 
дослідження з контролем емісій, індивідуальні 
«проби чутливості», міждисциплінарні підходи 
(екологія + медицина + психологія).
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Анотація. Стаття висвітлює діяльність обласного методичного об’єднання викла-
дачів будівельних дисциплін Донецької області. Особливу увагу приділено адаптації 
та функціонуванню МО в умовах вимушеного переміщення. Автор висвітлює досвід 
організації спільних засідань,   спрямований на вдосконалення професійної майстер-
ності викладачів, участь в освітніх заходах та взаємопідтримку викладачів.

БУДУЄМО МАЙБУТНЄ 
ДОНБАСУ: ДОСВІД ОБЛАСНОГО 
МЕТОДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ 
ВИКЛАДАЧІВ БУДІВЕЛЬНИХ 
ДИСЦИПЛІН

Наталія Перепелиця, 
викладач Слов’янського енергобудівного 
фахового  коледжу

Abstract. The article highlights the activities of the regional methodological association 
of teachers of construction disciplines in the Donetsk region. Particular attention is paid 
to the adaptation and functioning of the MO in conditions of forced displacement. The 
author highlights the experience of organising joint meetings aimed at improving the 
professional skills of teachers, participation in educational events and mutual support 
among teachers.

Протягом тривалого часу в освітньому про-
сторі Краматорсько-Слов’янського регіону 
успішно функціонували методичні об'єднання 
з багатьох напрямів, проте викладачі будівель-
ного профілю залишалися без власного май-
данчика для фахової взаємодії. Передумовою 
створення методичного об'єднання викладачів 
будівельних дисциплін стала  потреба у кваліфі-
кованій методичній підтримці педагогів під час 
атестації та створення надійного ресурсу для  
супроводу викладачів і  забезпечення їх профе-
сійного зростання. 

Тому у жовтні 2019 року п’ятнадцять  викла-
дачів з трьох навчальних закладів – Селидів-
ського гірничого технікуму, Дружківського жит-
лово-комунального коледжу та Слов’янського 
енергобудівного технікуму — зібралися разом 
на перше засідання регіонального методич-
ного об’єднання викладачів будівельних дис-
циплін Краматорсько-Слов’янського регіону. 
Саме творча методична робота сприяє розвитку 
професійних здібностей викладачів. Тому тема, 
над якою почало працювати РМО викладачів 
будівельних дисциплін, – «Ефективні засоби та 

технології для навчання та виховання особис-
тості, здатної до самовдосконалення шляхом 
співпраці всіх учасників освітнього процесу». 
Наше методичне об’єднання було наймолодшим 
та найменшим за кількістю викладачів в регіоні. 
Планували збиратися два рази на рік, ділитися 
досвідом, обговорювати навчальні плани, ро-
бочі програми, проводити конференції, семіна-
ри… Але життя внесло свої корективи – спочат-
ку Covid-19, потім війна.

Педагогам довелося опановувати сучасні 
цифрові інструменти, адаптовувати навчальні 
програми та практичні завдання під онлайн-
реалії. Заклади освіти було релоковано на бази 
інших  освітніх установ України в безпечніші 
регіони. 

Не зважаючи на всі труднощі, викладачі 
продовжують свою справу, уособлюють собою 
справжній дух «нескореності»: втративши до-
мівки, рідні аудиторії та звичне життя, вони не 
втратили головного – віри у професію та своїх 
студентів. Діяльність методичного об’єднання  
в умовах війни трансформувалася, але стала ще 
інтенсивнішою.
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Регулярно – двічі на рік – викладачі зустрі-
чаються на онлайн-засіданнях методичного 
об’єднання, де діляться власними напрацюван-
нями, обговорюють нові методики, інноваційні 
підходи та проблеми, що виникають у процесі 
роботи. Такі зустрічі стали не лише професій-
ною платформою, а й твердою підтримкою одне 
одного.  

У 2025 році регіональне методичне 
об’єднання  набуло статусу обласного (ОМО). До 
нашої  методичної спільноти приєдналися ви-
кладачі будівельних дисциплін Маріупольсько-
го будівельного фахового коледжу (м. Хмель-
ницький). Це дуже цінно для нас, бо присутність 
викладачів  цього закладу сьогодні – це не лише 
про обмін досвідом, а й про надзвичайну стій-
кість та професійну відданість.

Щороку викладачі ОМО підвищують кваліфі-
кацію, виступають з доповідями та презентаці-
ями власного досвіду  за міжатестаційний пері-
од. Ділитися досвідом дуже важливо, це дієвий 
інструмент обміну професійними знаннями,  а 
колеги отримують готові інструменти та ідеї для 
впровадження у власну практику.

Одне з найбільших наших досягнень – це 
створення та проведення онлайн-олімпіади, за-
вдання якої були складені у вигляді тестового 
квесту.  Яскравим прикладом плідної співпра-
ці стала перемога у Всеукраїнському конкур-
сі "Педагогічний ОСКАР – 2022", де тестовий 
квест  (посилання https://sites.google.com/sebt.
dn.ua/kvestolimpiada?usp=sharing) посів І місце. 
Усі члени методичного об’єднання взяли актив-
ну участь у розробці комплексних тестових за-
вдань. Олімпіада не тільки дає можливість пе-
ревірити  сили та знання, а й сприяє розвитку 
критичного мислення студентів та впевненості 
в професійних здібностях.  Онлайн-формат до-
зволяє  залучити необмежену кількість здобу-
вачів освіти з різних куточків України та з-за 
кордону.  Проведення онлайн-олімпіади  стало 
традиційною та невід'ємною частиною роботи 
викладачів ОМО.

Ми продовжуємо залучати молодь до науко-
вого пошуку, обговорюючи інноваційні техноло-

гії в будівництві та архітектурі.  Викладачі ОМО 
активно беруть участь у наукових конференціях 
не тільки як учасники, а й як керівники студен-
тів. Студентська конференція «Будівництво – 
минуле, сьогодення, майбутнє» стала важливою 
подією для студентів та викладачів. Учасники 
заходу презентували свої ідеї та проєкти, обго-
ворювали інноваційні технології в будівництві.  
В умовах війни конференція також стала важ-
ливим етапом підтримки мотивації здобувачів 
освіти і надихнула їх на подальші наукові пошу-
ки та практичну діяльність у галузі будівництва. 
Організація та проведення таких заходів сприяє 
розвитку наукової діяльності студентів, їхній 
професійній інтеграції та підвищенню якості 
навчання.

 Дуже важлива підтримка та психологічна до-
помога викладачам, які працюють у стресових 
умовах. Тому на онлайн-засідання ОМО запро-
шуємо фахівців-психологів. Лекції та тренінги 
допомагають учасникам розібратися з емоцій-
ними навантаженнями, навчитися ефективно 
справлятися зі стресом і підтримувати психоло-
гічну стійкість.   

Для покращення комунікації та збереження 
професійних напрацювань створено офіцій-
ний сайт обласного методичного об’єднання 
викладачів будівельних дисциплін Донецької 
області (посилання https://sites.google.com/
view/19121964-mama?usp=sharing). На  сайті ви-
світлюються всі події, методичні матеріали, ре-
зультати засідань, презентації та рекомендації. 
Цей інформаційний простір став важливим ре-
сурсом, який об’єднує педагогів  та забезпечує 
постійну підтримку освітнього процесу.

Будівельні спеціальності сьогодні надзви-
чайно важливі: саме ці фахівці відновлювати-
муть міста, інфраструктуру, домівки україн-
ців. Усвідомлюючи це, викладачі  методичного 
об’єднання працюють із подвоєною відданістю. 
Їхня робота – це внесок у майбутню відбудо-
ву України! Викладачі обласного методичного 
об’єднання продовжують виконувати свою мі-
сію – навчати молодь і розвивати будівельну га-
лузь.

1. Офіційний сайт Навчально-методичного центру ПТО у Донецькій області. https://nmcdon.org.
ua/index.php/ua/nasha-diialnist/metodychnyi-portal-budivnytstvo-ta-arkhitektura 

2. Офіційний сайт ВСП  «КФК ПІТБ ДДМА»  https://pitbddma.org.ua/# 

Список використаних джерел
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Анотація. У статті розкрито інноваційні підходи до формування підприємницької, 
фінансової та управлінської компетентностей студентів економічного профілю в умо-
вах фахового коледжу. Акцент зроблено на застосуванні ресурсних дилем, бізнес-си-
муляцій, економічного моделювання, кейс-методу, ігрових технологій, стартап-про-
єктів, а також практикоорієнтованих форм навчання, що інтегрують реальний сектор 
економіки та професійні стандарти. Обґрунтовано роль економічної освіти як інстру-
мента життєвої спроможності молоді в умовах цифрової економіки та воєнних ви-
кликів. Матеріали статті спрямовані на забезпечення сталого розвитку економічного 
мислення, здатності до раціонального управління ресурсами та прийняття підприєм-
ницьких рішень у реальних виробничих ситуаціях.

ECONOLIFE SKILLS: 
ФОРМУВАННЯ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ, 
ФІНАНСОВОЇ ТА УПРАВЛІНСЬКОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ МАЙБУТНІХ 
ФАХІВЦІВ У КОЛЕДЖІ

Оксана Соха, 
викладач ВСП "Вільногірський фаховий коледж 
Українського державного університету науки 
і технологій"

Abstract. The article reveals innovative approaches to the formation of entrepreneurial, 
financial and managerial competencies of students of the economic profile in the 
conditions of a professional college. The emphasis is on the use of resource dilemmas, 
business simulations, economic modeling, case method, game technologies, startup 
projects, as well as practice-oriented forms of learning that integrate the real sector of 
the economy and professional standards. The role of economic education as a tool for the 
vitality of young people in the conditions of the digital economy and military challenges 
is substantiated. The materials of the article are aimed at ensuring the sustainable 
development of economic thinking, the ability to rationally manage resources and make 
entrepreneurial decisions in real production situations.

Сучасна економічна освіта у фахових коле-
джах переходить від теоретичного викладу до 
діяльнісної моделі, у якій економіка постає не 
лише як система знань, а як інструмент жит-
тєздатності людини. В умовах цифрової транс-
формації, воєнних викликів, дефіциту ресурсів 
і конкурентного ринку здобувачі освіти повинні 
вміти ухвалювати продумані економічні рішен-
ня, аналізувати ризики, управляти фінансами, 
забезпечувати сталість виробництва, адаптува-
тися до нестабільності. Тому на заняттях з дис-
циплін «Економіка, організація та планування 
виробництва», «Економіка, організація, плану-
вання виробництва з основами менеджменту»,  
«Основи  підприємницької  діяльності», «Прак-
тикум з економіки підприємства» головним стає 

моделювання реальних економічних процесів.
Ключовою є парадигма EconoLife Skills – еко-

номічні знання як життєва компетентність. Здо-
бувачі освіти навчаються оцінювати обмежені 
ресурси, знаходити точки росту підприємства, 
розуміти ринкову структуру, адаптувати стра-
тегії до конкурентного середовища, управляти 
персоналом та витратами. Освітній процес міс-
тить ситуаційно-проблемні завдання, де кожне 
рішення має конкретні наслідки: зростання або 
зниження прибутку, зміна частки ринку, опти-
мізація виробництва або його перенапруження. 
Така система формує економічну самостійність, 
здатність діяти як майбутній менеджер власно-
го життя.
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Побудова освітнього середовища стимулює 
цілісне розуміння економіки підприємства. 
Здобувачі освіти моделюють логістику й вироб-
ничі ланцюги, проєктують екосистему підпри-
ємства з усіма функціональними підрозділами: 
закупівлі, виробництво, маркетинг, фінанси, 
склад, сервіс. Працюючи над виробничими кей-
сами, вони виявляють чинники збитковості, 
визначають критичні точки бізнес-процесів, 
вивчають вплив інновацій на конкурентоспро-
можність. Практикум з розрахунку собівартості, 
точки беззбитковості, маржинального доходу, 
запасу міцності забезпечує реальне розуміння 
економічної ефективності виробництва в укра-
їнських реаліях.

Соціально важливим аспектом є ресурсні ди-
леми, що вчать ухвалювати рішення в умовах 
обмежених можливостей. Ситуації вибору між 
швидким прибутком і довгостроковою вигодою, 
якістю та кількістю, інвестиціями та економі-
єю, автоматизацією та зайнятістю персоналу, 
внутрішнім виробництвом і аутсорсингом роз-
вивають розуміння ринку та соціальної відпо-
відальності. У вправі «Капітал чи людина» здо-
бувачі освіти аналізують наслідки технологічної 
модернізації, а в грі «Боротьба за ринок» роз-
робляють маркетингові стратегії з урахуванням 
конкурентного середовища.

Новації освітнього процесу полягають у 
використанні цифрових симуляцій бізне-
су та управління виробництвом. Інструменти 
типу Business Model Canvas, Lean Canvas, Unit-
економіка, Gantt-чарт, електронні CRM-моделі 
допомагають здобувачам освіти навчатися під-
приємництва як сучасної професії, а не абстрак-
ції. У середовищі Miro і Notion створюються кар-
ти бізнес-процесів, в Excel і Power BI – фінансові 
панелі, що дозволяють аналізувати рентабель-
ність, контроль витрат, ліквідність. Такі практи-
ки забезпечують готовність працювати із циф-
ровими рішеннями, які використовуються на 
українських підприємствах.

Практикоорієнтованість зміцнюється че-
рез навчальні мінібізнеси, що функціонують у 
межах коледжу. Здобувачі освіти розробляють 
товар або послугу, проводять аналіз споживача, 
встановлюють ціну, організовують просування, 
ведуть фінансовий облік і бюджетування. Реалі-
зація продукції всередині закладу чи в онлайн-
просторі створює досвід відповідальності за 
рішення: логістика, закупівлі, складування, вза-
ємодія з партнерами, оцінка клієнтської лояль-
ності.

Важливим компонентом є фінансова грамот-
ність для життя. На тематичних тренінгах здобу-

вачі освіти опановують правила особистого бю-
джетування, оцінювання ризиків, тлумачення 
банківських продуктів, захисту від шахрайства, 
аналізу кредитної ставки та інфляції. У занятті    
«Бюджет моєї родини» передбачено складан-
ня фінансового плану на місяць із подальшим 
аналізом надлишкових витрат та інвестиційних 
можливостей.

Суттєво підсилює підготовку співпраця з 
бізнес-середовищем громади. У межах дуаль-
ної освітньої моделі здійснюються виробни-
чі стажування, економічні дослідження на базі 
підприємств, участь у проєктах соціального 
підприємництва. Здобувачі освіти готують про-
позиції для оптимізації обліку, логістики, каль-
куляції витрат на реальних підприємствах, пре-
зентують їх керівникам і отримують зворотний 
зв’язок.

Оцінювання відбувається через портфоліо 
економічних рішень, де враховується: обґрун-
тованість управлінських рішень, мінімізація 
ризиків, стратегічність мислення, точність роз-
рахунків, уміння презентувати продукт еконо-
мічної діяльності. Такий формат змінює пози-
цію здобувача освіти – від пасивного споживача 
знань до актора економічної системи.

Високоефективним форматом є змагаль-
ні економічні турніри, що моделюють ринкову 
конкуренцію. У грі «П’ять заводів – один ринок» 
здобувачі освіти працюють у ролях виробників, 
що випускають однаковий продукт. Кожна ко-
манда має обмежені ресурси: матеріали, працю, 
бюджет на маркетинг. Вони повинні ухвалювати 
стратегічні рішення: підвищити якість і ціну чи 
навпаки – зменшити витрати і збільшити обсяг 
продажу. На адаптивній стимуляційній панелі 
формується зміна попиту залежно від їхніх дій. 
Після кількох ігрових циклів відбувається ана-
ліз: які управлінські дії привели до збільшен-
ня рентабельності, а які – до збитків. Це фор-
мує здатність здобувачів освіти прогнозувати 
економічні наслідки власних рішень та бачити 
причинно-наслідкові зв’язки у виробничо-гос-
подарському процесі.

Сильне освітнє навантаження має проєкт 
«Моя мікрофірма», що повністю повторює цикл 
створення бізнесу, закріплений програмою з 
економіки та основ підприємницької діяльнос-
ті. 

Здобувачі освіти працюють над формуван-
ням продукту, оцінкою цільової аудиторії, роз-
раховують собівартість і ціну, розробляють ло-
готип, планують виробничий процес, проводять 
рекламну кампанію, створюють персоніфіковані 
бізнес-сторінки у соцмережах і запроваджують 
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онлайн-продаж. Фіналом є інвестиційний піт-
чинг, де бізнес-плани оцінюють викладачі, за-
прошені підприємці та представники громади. 
Такий формат розвиває управлінські навички, 
навички ведення переговорів, відповідальність 
за продукт, інформаційну грамотність і здат-
ність працювати в конкурентному середовищі.

Особливо дієвою є інтеграція економічної 
підготовки з реальними виробничими завдан-
нями громади. Здобувачі освіти проводять ау-
дит ресурсів місцевих підприємств, визначають 
невикористані резерви, пропонують економію 
електроенергії, скорочення логістичних ви-
трат, оптимізацію графіка роботи персоналу. 
У проєкті «Економіка енергозбереження» роз-
раховується економічний ефект переходу на 
LED-освітлення, сенсорні вимикачі або сонячні 
панелі. Дані оформлюють у вигляді фінансових 

таблиць і графіків Power BI з подальшим публіч-
ним захистом перед адміністрацією коледжу або 
бізнес-партнерами. Таким чином формуються 
навички управління реальними економічними 
процесами, базовані на національних інтересах 
України та її європейському економічному век-
торі.

Висновок. Таким чином, економічна під-
готовка в коледжі виступає механізмом фор-
мування життєвої стійкості, здатності адап-
туватися до ринку праці, створювати власні 
можливості, відповідально управляти ресурса-
ми. Модель EconoLife Skills забезпечує розвиток 
економічного мислення, управлінських та під-
приємницьких компетентностей, формує сві-
домого громадянина, готового стати учасником 
відновлення й розвитку економіки України.

1. Бойчик І.М. Економіка підприємства : підручник / І.М.Бойчик. Київ : Кондор, 2016. 
2. Гринчуцький В. І., Карапетян Е. Т., Погріщук Б. В. Економіка підприємства : навчальний по-

сібник. Київ : Центр навчальної літератури, 2020. 304 с.
3. Андрощук Г. Тенденції розвитку технологій штучного інтелекту : економіко-правовий аспект. 

2019. 
4. Інноваційна педагогічна діяльність як чинник формування життєтворчої компетентності 

здобувача освіти : моногр. / [Нічуговська Л. І., Ніколенко Л. М. та ін.]; уклад.: А. О. Криворотько. 
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ред. д. пед. н., проф. Л. З. Ребухи. Тернопіль : ЗУНУ, 2022. 143 с.
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НАВИЧКИ МАЙБУТНЬОГО

Які навички будуть затребувані через 5 років.
Світ праці змінюється швидше, ніж будь-коли, і вже сьогодні зрозуміло, що найбільш затребува-

ними стануть навички, які дозволяють людині адаптуватися, мислити гнучко та працювати поруч із 
технологіями. На перший план виходить уміння взаємодіяти зі штучним інтелектом: ставити точні 
запитання, критично оцінювати відповіді, перевіряти факти та використовувати ШІ як інструмент 
для аналізу, творчості й прийняття рішень. Не менш важливою буде цифрова грамотність нового 
рівня – здатність працювати з даними, розуміти цифрові ризики та відповідально користуватися 
технологіями.

Затребуваними залишаться й універсальні навички, які не можуть бути автоматизовані: кри-
тичне мислення, креативність, комунікація, емоційний інтелект, уміння працювати в команді та ви-
рішувати комплексні проблеми. Роботодавці дедалі більше цінуватимуть адаптивність і здатність 
швидко навчатися, адже професії змінюються, а нові з’являються щороку. Зростатиме попит на 
підприємницьке мислення – уміння бачити можливості, брати відповідальність і створювати нові 
рішення.

Окремо виділяють екологічне мислення та навички сталого розвитку, адже компанії переходять 
на «зелені» стандарти й потребують фахівців, які розуміють принципи відповідального виробни-
цтва та споживання. Також важливою стане культурна та міждисциплінарна компетентність – здат-
ність працювати у глобальних командах, поєднувати знання з різних сфер і створювати інновації 
на перетині галузей.

Через п’ять років успішними будуть ті, хто вміє поєднувати технологічні навички з людяністю, 
аналітику – з творчістю, а знання – з умінням навчатися впродовж життя. Саме такі компетентності 
формують конкурентоспроможного фахівця майбутнього.
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Анотація. У статті розглянуто основні поняття та значення міжпредметної інтеграції 
у викладанні клінічних дисциплін як важливого чинника підвищення ефективності 
педагогічного процесу. Підкреслено необхідність формування фахової компетент-
ності студентів шляхом удосконалення навчально-виховної роботи, зокрема через 
використання міждисциплінарних зв’язків під час лекцій, практичних занять та са-
мостійної позааудиторної діяльності. Наведено приклади з особистого педагогічного 
досвіду автора.

ЗНАЧЕННЯ МІЖПРЕДМЕТНОЇ 
ІНТЕГРАЦІЇ ПІД ЧАС ВИКЛАДАННЯ 
КЛІНІЧНИХ ДИСЦИПЛІН 
У ЗАКЛАДАХ ФАХОВОЇ 
ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ

Тетяна Білонога, 
викладач ЗФПО «Київський фаховий медичний 
коледж ім. П. І. Гаврося»

Abstract. The article examines the key concepts and significance of interdisciplinary 
integration in teaching clinical disciplines as an essential factor in enhancing the 
effectiveness of the educational process. It emphasizes the need to develop students’ 
professional competence through the improvement of teaching and learning practices, 
particularly by applying interdisciplinary approaches during lectures, practical classes, 
and independent extracurricular work. Examples from the author’s personal teaching 
experience are provided.

У системі медичної освіти ідея міжпредмет-
ного інтегрування, міждисциплінарного, комп-
лексного підходу є однією з найбільш перспек-
тивних та необхідних.

Реформа медичної школи пов’язана з реалі-
зацією цієї  ідеї в сучасних формах. Мова йде 
про нову організацію освітнього процесу, за 
якої в пріоритеті не вивчення окремих дисци-
плін, щоб здати і забути, а забезпечення нави-
чок згідно з кваліфікаційними вимогами.

Змістовна інтеграція освітнього процесу по-
винна ґрунтуватися на цілісному розумінні лю-
дини, її життєдіяльності, здоров’я і захворювань 
з врахуванням наслідків еволюції  й сучасного 
розвитку під впливом фізико-хімічних, еколо-
гічних факторів, спричинених виробничою ді-
яльністю суспільства.

Системний міждисциплінарний метод на-
вчання дозволяє підготувати медичного пра-
цівника з якісно новим рівнем мислення, щоб 
оцінити стан хворого організму, інтегруючи 

результати даних: анатомічних, фізіологічних, 
біохімічних, клінічних.

Такий підхід повною мірою відповідає дав-
ньому постулату медицини «Лікувати не хворо-
бу, а хворого». 

Ми не готуємо окремо терапевтів, хірургів, 
педіатрів, а готуємо медичних сестер, фельдше-
рів, виходячи з кваліфікаційної характеристики.

Робоча програма повинна визначити осно-
вну мету викладання клінічних дисциплін, як 
єдиної науки, так і в комплексі з дисциплінами 
іншого профілю.  

Важливе узгоджене  планування  виклада-
чами  робочих  навчальних  програм.  Під час  
внесення  змін  до  змісту  робочої  навчальної  
програми  необхідно визначити пріоритетність  
міждисциплінарних зв’язків  та  вибрати  най-
більш  суттєві.

Особливо це характерно за невідкладних ста-
нів, коли необхідно своєчасно, правильно і ква-
ліфіковано надати долікарську допомогу, щоби 
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зберегти здоров’я й життя людини. Потрібно 
продиференціювати захворювання різного про-
філю, що потребує від медичного працівника 
логічного і клінічного мислення. 

Наприклад: характер болю чи характерис-
тика піхвових виділень – при специфічних та 
неспецифічних запальних захворюваннях жі-
ночих статевих органів. Або, ритм та специфіка 
порушення менструального циклу – при різних 
видах порушень.

Від поєднання загального та клінічного мис-
лення залежить тактика медичного працівника 
і допомога – застосування медичних препаратів 
(антибіотиків, замісної гормональної терапії).

Основна мета міжпредметного інтегруван-
ня полягає в тому, щоб під час вивчення певної 
теми активізувати раніше набуті знання, вмін-
ня, навички, необхідні для її повноцінного за-
своєння. Водночас мають бути взяті до уваги ін-
тереси предметів, які будуть вивчатися надалі.  

Міжпредметна інтеграція розв’язує задачу 
органічного поєднання нової теми з попере-
дніми та наступними знаннями, визначення 
логічних зв’язків між різними дисциплінами, 
розділами, темами, визначення місця та при-
значення різних дисциплін в майбутній про-
фесійній діяльності, об’єднуючи це все в одну 
систему.

Методичне планування міжпредметної інте-
грації здійснюється за трьома напрямами:

Перший напрям – визначення дисциплін, 
їхніх розділів і тем, що забезпечують вивчення 
теми цього заняття.

Наприклад: тема «Менструальний цикл та 
його порушення».

	♦ Анатомія людини – статева система жін-
ки.

	♦ Фізіологія людини – фізіологія менстру-
ального циклу. Запліднення.

	♦ Патоморфологія – запалення, кровотеча, 
пухлини.

	♦ Фармакологія – антибіотики, сульфані-
ламідні препарати, анальгетики, кровоспинні 
препарати, утеротоніки, замісна гормональна 
терапія.

	♦ Сестринська справа – збір анамнезу, вве-
дення й розведення а/б, проба на чутливість до 
а/б, парентеральне введення лікарських засобів, 
вимірювання температури тіла, зважування па-
цієнта, загальний огляд.

Другий напрям – визначаються перспек-
тивні дисципліни, їх розділи, теми. На наступ-
ному етапі будуть використані матеріали цієї 
теми.

Наприклад: тема «Гемостаз»:
	j терапія – хвороби крові (гемофілія, ане-

мія);

	j акушерство – кровотечі під час вагітнос-
ті, пологів та в післяпологовому періоді;

	j гінекологія – порушення менструального 
циклу та їх корегування.

Третій напрям – плануються внутрішньо-
предметні зв’язки, що забезпечують інтеграцію 
теми, що вивчається з попередніми та наступ-
ними темами цього курсу.

Наприклад: тема «Гостра гнійна хірургічна 
інфекція»: 

	• профілактика хірургічної інфекції в ді-
яльності МС;

	• знеболення в діяльності МС.
	• Тема «Травми грудної клітки»:
	• знеболення (міжреберна новокаїнова 

блокада чи шийна вагосимпатична блокада);
	• дренування ран та порожнин;
	• закриті та відкриті механічні ушкоджен-

ня.
Під час вивчення курсу клінічних дисциплін 

кожний студент повинен оволодіти сукупністю 
знань, що пов’язані з анатомією та фізіологією 
людини, що неможливо без відповідних базо-
вих знань з цих дисциплін.

На перших заняттях з клінічних дисциплін 
ми проводимо тестовий контроль вихідного 
рівня знань студентів з біології, хімії, анатомії 
та фізіології людини, фармакології з питань, які 
необхідні студентам для засвоєння програмно-
го матеріалу з хірургії, акушерства, гінекології, 
внутрішніх та педіатричних хвороб тощо.      

Розробляються заходи для усунення недолі-
ків (викладачі дисциплін, які забезпечують під-
готовку, отримують про це інформацію, а ви-
кладачі циклів клінічних дисциплін включають 
ці питання у відповідні розділи й теми).

Наприклад: перед вивченням теми 
«Сечокам’яна хвороба» студент складає тести з 
анатомо-фізіологічних особливостей сечови-
дільної системи, механізму утворення сечі. Пе-
ред вивченням теми «Туберкульоз легенів» – за 
темами: анатомо-фізіологічні особливості ди-
хальної системи, процес забезпечення тканин 
киснем (газообмін), запалення, пухлини, крово-
течі, збудники запальних процесів та інші.

Дієвою формою інтеграції є проведення із 
суміжними цикловими комісіями науково-ме-
дичних конференцій. Пропозицією є проведен-
ня таких конференцій на постійній основі.

Наприклад, конференцію на тему «Гострі 
та хронічні хірургічні захворювання органів 
черевної порожнини» пропонується проводи-
ти  спільно з викладачами терапії, а за темою 
«Аномалії положення та вади розвитку жіночих 
статевих органів» – спільно з викладачами ана-
томії та фізіології людини. 

Подальше удосконалення інтеграції мусить 
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бути пов’язане зі створенням відповідних ін-
тегрованих програм, які б забезпечили чіткий і 
узгоджений розподіл змісту навчання між дис-
циплінами, починаючи з першого курсу і до ви-
пуску. 

Ми використовуємо інтеграцію під час по-
дання теоретичного матеріалу і оволодіння сту-
дентами навичками для професійної діяльності 
під час практичних занять: обстеження хворих, 
виконання маніпуляцій, надання допомоги. 

Організація навчання має бути скерована на 
розвиток клінічного мислення, вміння швидко 
орієнтуватися в постановці діагнозу та наданні 
долікарської допомоги при невідкладних ста-
нах. 

 Для досягнення цілей міждисциплінарного 
інтегрування важлива системність та послідов-
ність в реалізації цього підходу, під час вивчен-
ня як базових, так і клінічних дисциплін.

Кожен  викладач  намагається  знайти  саме  
ті  методи  й   форми  роботи,  які нададуть  мож-
ливість  студенту  отримати  глибокі  та  міцні  
знання,  розвивати  вміння  та  навички,  засто-
совувати  їх  на  практиці. 

Жодна  навчальна  дисципліна сама  по  собі  
у  відриві  від  інших  наук не сформує  професій-
ну  компетентність  майбутнього  медика.     

Лише інтегрований  підхід  у  навчанні  може  
виконати  такі  основні функції  процесу  на-
вчання: методологічну, освітню, розви-
вальну,  виховну,  конструктивну.   

Методологічна  функція  забезпечує  фор-
мування  цілісних  уявлень  про природу, пере-
біг, діагностику та лікування  захворювання.  

Освітня  функція  сприяє  формуванню  та-
ких  якостей  знань  студентів,  як  системність,  
глибина,  усвідомленість  і  гнучкість.  

Розвивальна функція сприяє  розвитку  
системного  і  творчого  мислення,  пізнавальної  
активності,  самостійності  студентів,  інтересу  
до  пізнання  природи,  людини.  

Виховна функція забезпечує  формування  
наукового  світогляду. 

Конструктивна  функція  полягає  в  тому,  
що  інтегрований  підхід  у  навчанні  вдоскона-
лює  зміст  навчального  матеріалу,  методи  та 
форми організації навчання. Вимагає спільного 
планування викладачами комплексних форм  
навчальної  аудиторної та  позааудиторної  ро-
боти. 

Існує кілька видів планування  міждисциплі-
нарних  зв’язків.

Працюючи у закладі освіти,  що здійснює  
професійну підготовку молодших медичних  
працівників,  можу  сказати,  що реалізація  між-
дисциплінарних зв’язків у навчальній діяльнос-
ті є одним із необхідних дидактичних засобів  

формування у студентів професійних знань та 
навичок. 

Тому методична робота кожного викладача 
передбачає творчий підхід.

Наступний етап – це розробка  навчально-
методичних  комплексів  теоретичних  і  прак-
тичних  занять та методичних рекомендацій до 
виконання самостійної позааудиторної роботи 
студента. Розроблення методичного забезпе-
чення занять обов’язково передбачає плануван-
ня міждисциплінарних зв’язків з урахуванням 
хронології вивчення дисциплін: раніше опано-
ваних дисциплін (що забезпечують підготовку), 
наступних дисциплін, а також внутрішньодис-
циплінарних зв’язків – тобто тем цієї дисциплі-
ни, з якими інтегрується нова тема. 

Викладач  також  планує те, в  якій  формі  бу-
дуть  здійснюватись  міждисциплінарні зв’язки.  
Це  можуть  бути: інтегровані  тексти;   міждис-
циплінарні  задачі: задачі,  що  мають  професій-
ну  спрямованість; робота  з  кількома  підручни-
ками,  комплексними  таблицями  та  схемами;  
повідомлення та  реферати  міждисциплінарно-
го та  професійного  змісту тощо.   

І останній, найголовніший етап – це впрова-
дження в освітньо-виховний  процес  міждисци-
плінарних зв’язків. Робота на цьому етапі    за-
лежить  від  багатьох  факторів:  

	• матеріально-технічної  бази  закладу  
	• чіткої  організаційно-методичної  роботи  
	• координації  діяльності  викладачів  ме-

тодистом, 
	• професійної  підготовленості  викладача,  

його компетентності.
Ще однією формою організації освітньо-ви-

ховного процесу на основі  міждисциплінарних  
зв’язків  є  проведення заходів  професійного  
спрямування – так званих  предметних  тижнів.  
Вони містять заходи, взаємопов’язані  загаль-
ною  ідеєю, які  проводяться  у  позааудиторний  
час  викладачами  кожної  циклової  комісії. Осо-
бливо  задоволені  студенти  такими  активними 
формами,  як  вікторини,  конкурси, квести. 

Можна рекомендувати й так звані бінарні за-
няття, які знайшли поширення  у  системі   про-
фесійної  освіти.  На  таких  заняттях  чергуються  
теоретичні  та  практичні  питання,  теоретична  
база  знань  завжди  передує  практичним  при-
йомам,  вмінням  та  навичкам  професійної  ді-
яльності.

Для успішного здійснення міждисциплінар-
них зв’язків у кожному конкретному випад-
ку  викладач  повинен  чітко  усвідомлювати, з  
якою  метою  встановлюється  зв’язок  і  в  якій  
формі  це  буде  зроблено.  Зокрема  міждисци-
плінарні зв’язки можуть встановлюватись для 
глибшого  розуміння  навчального  матеріалу,  
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систематизації  та  узагальнення  знань,  форму-
вання  у  студентів  умінь  застосовувати  знання  
певної  дисципліни

Поглиблення знань викладачів з методики 
застосування міждисциплінарних  зв’язків  до-
поможе  у  практичній  реалізації  їх  у  навчаль-
но-виховному  процесі; допоможе  сформувати  
у студентів систему  наукових знань, узагаль-
нених  навчальних  та  інтелектуальних  вмінь, 
широких  пізнавальних  інтересів,  світоглядних  
переконань. 

Практичні  рекомендації  та  приклади  з  
власного  досвіду  дадуть  можливість  розробля-
ти  нові  форми  використання  міждисциплінар-
них зв’язків на заняттях та під час проведення 
позааудиторних заходів  міждисциплінарного 
змісту.       

Висновок. Міжпредметна інтеграція при 
викладанні клінічних дисциплін є важливою 
складовою сучасного освітнього процесу. Вона 
забезпечує формування високого рівня профе-
сійної компетентності, сприяє розвитку систем-
ного клінічного мислення, наближає навчання 
до реальних умов медичної практики та підви-
щує мотивацію студентів. Посилює творче мис-
лення та практичне застосування теорії, запо-
бігає дублюванню матеріалу та формує глибоке 
розуміння процесів, що є запорукою якісної діа-
гностики та лікування, особливо в умовах склад-
них клінічних випадків. 

В умовах реформування медичної освіти в 
Україні міждисциплінарний підхід стає не лише 
педагогічною технологією, а й необхідністю, що 

визначає якість підготовки майбутніх медичних 
фахівців.

Основні переваги:
1.	 Системність знань: замість фрагментар-

них знань з анатомії, фізіології, патології, фар-
макології, інтеграція об'єднує їх у єдину систе-
му, що дозволяє розуміти, як працює організм 
загалом.

2.	 Формування цілісного бачення: майбут-
ній медик вчиться пов'язувати симптоми з різ-
них систем органів, розуміючи їхню взаємодію 
при захворюваннях.

3.	 Поглиблення розуміння: інтеграція спри-
яє глибшому усвідомленню суті явищ та проце-
сів, допомагає краще пізнати факти.

4.	 Розвиток клінічного мислення: спонукає 
студентів до творчого підходу, пошуку зв'язків 
та застосування знань у нетипових ситуаціях, 
що є основою для розв’язання складних клініч-
них задач.

5.	 Підвищення мотивації: студенти бачать 
практичну цінність кожної дисципліни, розумі-
ючи, як вона застосовується в реальній клініч-
ній практиці.

6.	 Ефективність навчання: уникнення ду-
блювання матеріалу та більш осмислене засво-
єння, що підвищує якість підготовки майбутніх 
медиків. 

Загалом міжпредметна інтеграція пе-
ретворює процес навчання з механічного 
запам'ятовування на формування глибокої, 
гнучкої системи знань, необхідної для успішної 
медичної практики. 
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Анотація. В статті досліджується історичне минуле податкової системи та фінансо-
вої системи держави. Характеризуються професійні компетентності студентів в еко-
номічній освіті та їх роль в особистому та кар’єрному рості. Аналізуються місце наці-
ональної системи освіти в підготовці майбутніх фахівців, роль навчального закладу, 
професіоналізм викладачів та особистих здібностей здобувачів освіти.

ЕКОНОМІЧНІ ДИСЦИПЛІНИ 
В ОСВІТІ ТА ПРОФЕСІЙНІ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ  СТУДЕНТІВ

Тамара Литвин, 
викладач ВСП «Київський транспортно-
економічний фаховий коледж 
Національного транспортного університету»

Abstract. The article examines the historical past of the tax and financial system of the 
state. The professional competence of students in economic education and their role in 
personal and career growth are characterized. The role of the national education system 
in training future specialists, the function of educational institutions, the professionalism 
of teachers, and the personal abilities of students are analyzed.

У сучасному світі високі економічні показни-
ки виступають індикаторами успішного розви-
тку як окремих держав, так і світу в цілому. Вони 
слугують запорукою стабільності і процвітання 
людства. Тому необхідність викладання еконо-
мічних дисциплін складно переоцінити у за-
кладах будь-якого рівня освіти, особливо під час 
підготовки фахівців у сфері податкової системи 
чи бухгалтерського обліку.

Якщо в країні податки є надмірними та не-
посильними для населення, то в першу чергу 
причину цих проблем слід шукати не в самих 
податках, а в незбалансованій фінансовій систе-
мі, яка «душить» платників податків, а також у 
неефективних методах бухгалтерського обліку.

Історія знає випадки, коли популісти та дема-
гоги проголошували курс на життя держави без 
податкової системи і товарно-грошового обігу. 
Таку спробу здійснили більшовики в роки гро-
мадянської війни, увівши політику «військового 
комунізму» 1918–1921 рр. на території колиш-
ньої Російської імперії. Вони скасували подат-
ки, гроші, приватну підприємницьку діяльність 
і плату за проїзд в громадському транспорті.

Частина неосвіченого суспільства, не маючи 

навіть уяви про економічні механізми капіта-
лістичного ринку, вітали такі дії більшовиків з 
високим ентузіазмом, хибно повіривши в те, що 
нарешті наступить всезагальна соціальна рів-
ність і довгоочікувана справедливість.

Це стало одним із факторів колапсу еконо-
міки, що призвело до тривалого голоду в різних 
регіонах колишньої Російської імперії, зокрема 
на українських землях. Зрозумівши наслідки 
своєї політики, більшовики частково відмови-
лись від утопічних ідей про побудову безкла-
сового комуністичного суспільства, зберігши їх 
здебільшого для агітаційної пропаганди, а на 
практиці тимчасово впровадили «нову еконо-
мічну політику» (НЕП) [2, с. 40–41].

НЕП повернув капіталістичні елементи рин-
кової економіки з 1921 по 1928 роки. Завдяки 
йому більшовики зупинили масові повстання 
селян, втримавши владу у своїх руках. Швид-
кими темпами відновили податкову систему, 
налагодили бухгалтерський облік, відбудували 
народне господарство, підняли трудовий енту-
зіазм в суспільстві та почали наповнювати дер-
жавну скарбницю фінансами.

Саме тому студентам важливо зрозуміти, що 
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податкова система – це не просто контроль за 
стягненням певного відсотку з прибутків грома-
дян, підприємств, фізичних чи юридичних осіб. 
Це ціла фінансова політика, яка є засобом для 
реалізації прогресивного фінансового управ-
ління в сфері податків, системи комплексної 
підтримки та заохочень трудової та підприєм-
ницької діяльності фізичних та юридичних осіб. 
Бухгалтерський облік – це не просто статистичні 
дані аналізу та контролю прибутків і видатків, а 
можливість рівномірно розподіляти національ-
ний прибуток в державі, підвищуючи добробут 
всіх громадян.

Завдання викладача економічних дисциплін 
– донести знання до студента через професійні 
компетентності. В першу чергу фахівець з еко-
номіки повинен володіти мисленням фінансо-
вого аналітика. Тим самим вміти робити різно-
манітні бізнес-плани та економічні прогнози. 
Розраховувати прибутки, видатки, займатися 
фінансовим менеджментом. Розбиратися в сис-
темі оподаткування. Проводити фінансову звіт-
ність та аудит.

Однак в світі інформаційних технологій, який 
постійно трансформується, навички та уміння 
працівника економічної сфери не обмежуються 
лише знаннями фінансової складової. Вони ма-
ють значно ширший спектр. Наприклад, володі-
ти засобами інформаційних технологій, засто-
совуючи їх в професійній діяльності. Важливим 
є володіння іноземною мовою, навіть декілько-
ма. Вміння оперативно вирішувати професійні 
проблеми, знаходити шляхи комунікації з ко-
лективом, вести ділові переговори в професій-
ній сфері навіть на міжнародному рівні, навіть 
з представниками інших професій. Етика спіл-
кування – мультикультуралізм, тобто здатність 
толерантно ставитись до представників інших 
культур. Проводити наукові дослідження, актив-
но аналізуючи різну інформацію. Невід’ємною 
складовою є також здатність розробляти нові 
ідеї та проєкти з метою покращення економіч-
них показників в майбутньому та оптимізації 
роботи підприємства.

Національна система української освіти го-
тує повноцінного, всебічно обізнаного фахівця, 

що володіє всією необхідною базою знань як для 
вітчизняного, так і міжнародного ринку праці. 
Професійні компетентності такого спеціаліста 
базуються не на одній дисципліні чи знаннях 
певної галузі, наприклад, економічної, а на ро-
зумінні різних предметів і дисциплін, що дозво-
ляють йому професійно адаптуватися та вільно 
почуватися. Головне, що він спроможний успіш-
но розвиватися в професійному колективі, на-
лагоджувати всі необхідні зв’язки для розвитку 
кар’єри та сприяти зростанню рентабельності 
підприємства, де  він працює.

Професійні компетентності фахівця не об-
межуються рівнем знань викладача, що його 
готує, престижністю освітнього закладу, в яко-
му він навчається, чи національною системою 
освіти. Важливе значення мають його особис-
ті здібності, прагнення до здобуття знань та 
їх застосування в практичній діяльності. Без 
усвідомлення студентом необхідності навча-
тись жоден викладач і ніякі професійні компе-
тентності не перетворять його в конкуренто-
спроможного фахівця на ринку праці. Тому тут 
важливе поєднання професійності викладачів у 
передаванні знань здобувачам освіти і бажання 
кожного студента здобути ці знання [1].

У підсумку зазначимо, що на сьогодні подат-
кова система та бухгалтерський облік відіграють 
ключову роль у фінансовій політиці держави. 
Без належної фінансової та податкової системи 
й бухгалтерського обліку державне функціону-
вання не можна назвати успішним. Професійні 
компетентності в підготовці фахівців для сис-
теми оподаткування та бухгалтерського обліку 
є вкрай важливими, але не обмежуються лише 
економічним циклом дисциплін. Саме комплек-
сна підготовка сучасного фахівця з економіки 
охоплює широке коло інших предметів і дисци-
плін.

Національна система освіти та професіона-
лізм викладачів закладу освіти мають важли-
ве значення для професійної компетентності 
майбутніх фахівців. Але значну роль відіграє й 
прагнення самого студента отримати відповід-
ні знання для подальшої успішної реалізації на 
ринку праці.

1. Болдовська К. П., Хорошилова І. О., Вербицька В. І. Концептуальні підходи до методики викла-
дання дисциплін, що стосуються податкової системи, податкового планування та оподаткування 
сфер економіки // Актуальні проблеми освітньо-виховного процесу та шляхи їх вирішення в умо-
вах сучасних викликів : матеріали Всеукраїнської конференції з проблем вищої освіти і науки, 14 
листопада 2023 р., м. Харків. Харків : ХНАДУ, 2023. С. 129–132.

2. Кучер В. І. Подолання продовольчої кризи у період трансформації від «воєнного комунізму» 
до нової економічної політики : на прикладі України (1921–1922 рр.) // Вісник аграрної історії : на-
уковий журнал. №. 51–52. 2025. С. 39–57.

Список використаних джерел
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Анотація. Дослідження присвячене аналізу досвіду впровадження великих мовних 
моделей (LLMs) у правничу освіту, апробованого викладачами Харківського автомо-
більно-дорожнього фахового коледжу. Зокрема розглядається використання інстру-
менту NotebookLM як ефективного засобу підвищення якості навчання через персо-
налізацію та професійну спрямованість контенту. Показано, що інтеграція штучного 
інтелекту дозволяє адаптувати складний юридичний матеріал до потреб майбутніх 
технічних фахівців. Висвітлюється роль ШІ як допоміжного інструменту, що доповнює 
діяльність викладача, стимулює критичне мислення та забезпечує дотримання прин-
ципів академічної доброчесності, запобігаючи поверхневому засвоєнню знань.

ПЕДАГОГІЧНИЙ ПОТЕНЦІАЛ 
ВЕЛИКИХ МОВНИХ МОДЕЛЕЙ 
ТА ПРОБЛЕМНІ АСПЕКТИ 
ЇХ ІНТЕГРАЦІЇ В СИСТЕМУ 
ПРАВНИЧОЇ ОСВІТИ
Ірина Бойко,
Олеся Глемботцька,
викладачі Харківського 
автомобільно-дорожнього фахового коледжу

Abstract. This study is devoted to analysing the experience of implementing large 
language models (LLMs) in legal education, as tested by teachers at the Kharkiv 
Automobile and Road Technical College. In particular, it considers the use of the 
NotebookLM tool as an effective means of improving the quality of education through 
personalisation and professional orientation of content. It shows that the integration of 
artificial intelligence allows complex legal material to be adapted to the needs of future 
technical specialists. The role of AI as an auxiliary tool that complements the activities 
of teachers, stimulates critical thinking, and ensures compliance with the principles of 
academic integrity, preventing superficial assimilation of knowledge, is highlighted.

Сучасна освіта активно цифровізується, що 
трансформує зміст, форми та методи навчання, 
зокрема у правничій освіті. Великі мовні моде-
лі та інші технології штучного інтелекту дедалі 
частіше використовують як інструмент під-
тримки викладача: для підготовки дидактичних 
матеріалів, адаптації контенту та урізноманіт-
нення форм навчальної роботи.

Особливо це важливо для здобувачів фахо-
вої передвищої освіти непрофільних спеціаль-
ностей, у яких мотивація до вивчення право-
знавства часто низька. ШІ дозволяє зробити 
матеріал професійно спрямованим і практично 
значущим, формуючи усвідомлене розуміння 
правових знань. Водночас його слід розглядати 
як допоміжний інструмент, що не замінює ви-

кладача, а доповнює педагогічний контроль і 
методичний супровід навчального процесу.

Сучасна науково‑педагогічна література ак-
тивно реагує на тенденції цифровізації осві-
ти та вплив технологій штучного інтелекту 
на освітній процес. Значну увагу дослідники 
приділяють великим мовним моделям (Large 
Language Models, LLMs), розглядаючи їх як ін-
струмент, що відкриває нові можливості для 
організації, підтримки і персоналізації на-
вчальної діяльності здобувачів освіти. У роботі 
Zhating Wang «Research in the Application of AI 
and LLM in Educational Field» аналізуються су-
часні підходи до застосування великих мовних 
моделей у різних освітніх контекстах, зокрема 
їх переваги та недоліки. У контексті правничої 
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освіти стаття Oleh Zaiarnyi і Svitlana Illarionova 
«Artifi cial Intelligence in Legal Education: 
Advancing Training for Future Professionals» роз-
глядає інтеграцію ШІ (на прикладі ChatGPT) у 
підготовку майбутніх правників та формування 
професійних компетентностей. Інший внесок у 
розуміння ролі мовних моделей в освіті зробле-
но у праці Світлани Толочко, Вікторії Хомич та 
Тетяни Колесник «Великі мовні моделі в освіт-
ній і науковій діяльності», яка узагальнює осо-
бливості використання ШІ в освітньому процесі. 
Дослідження Ірини Ломачинської «Можливості 
та виклики мовних моделей штучного інтелек-
ту у вищій освіті для сталого розвитку» окрес-
лює потенційні можливості та обмеження LLMs 
у вищій освіті загалом. Крім того, у міжнарод-
ній літературі, наприклад, у статті Bakht Munir 
«Integrating Generative AI in Legal Pedagogy: A 
Case Study», досліджуються перспективи та ви-
клики генеративного ШІ у правничій педагогіці, 
включно з питаннями упередженості алгорит-
мів і забезпечення точності контенту.

Дидактична мета дослідження – проде-
монструвати можливості та педагогічну доціль-
ність використання штучного інтелекту, зокре-
ма великих мовних моделей, у правничій освіті 
шляхом представлення практичних кейсів ство-
рення дидактичних матеріалів і організації ак-
тивної навчальної діяльності здобувачів освіти, 
а також сформувати розуміння умов, переваг і 
обмежень їх відповідального застосування в 
освітньому процесі.

Виклад основного матеріалу. Великі 
мовні моделі (Large Language Models, LLMs) – це 
різновид систем штучного інтелекту, здатних 
обробляти, аналізувати та генерувати тексти 
природною мовою на основі навчання на вели-
ких масивах текстових даних. 

NotebookLM є прикладом великої мовної мо-
делі, орієнтованої безпосередньо на освітні та 
дослідницькі потреби користувачів. Її ключо-
вою особливістю є можливість роботи з власною 
джерельною базою, яку користувач самостійно 
формує, завантажуючи навчальні матеріали, 
підручники, нормативно-правові акти, історич-
ні документи або інші першоджерела.

Для правничої освіти NotebookLM має суттє-
ве значення як інструмент роботи з джерелами 
права, адже на відміну від універсальних чат-
ботів, які використовують узагальнені дані з 
відкритих джерел, ця мовна модель працює ви-
ключно з наданими матеріалами, що дозволяє 
забезпечити більший рівень контролю над зміс-
том, уникнути випадкових узагальнень та зо-
середитися на конкретному навчальному кон-

тексті. Це є особливо важливим для правничих 
дисциплін, де точність формулювань і відповід-
ність джерелам мають принципове значення.

Викладання дисципліни «Основи правознав-
ства» для здобувачів фахової передвищої освіти 
має специфічні особливості, пов’язані з рівнем 
підготовки студентів і профілем освітньо-про-
фесійної програми. Для майбутніх інженерно-
технічних фахівців галузі будівництва та екс-
плуатації інфраструктури правові дисципліни 
не є профільними, але мають практичне зна-
чення. Тому особливу увагу викладачі повинні 
приділяти мотивації студентів, демонструючи 
прямий зв’язок правових норм із професійною 
діяльністю, виробничими ризиками та право-
вими наслідками управлінських і технічних рі-
шень, адже саме професійно орієнтований під-
хід формує стійкий інтерес до дисципліни та 
усвідомлене ставлення здобувачів фахової пе-
редвищої освіти до правових знань.

Викладачі правничих дисциплін Харківсько-
го автомобільно-дорожнього фахового коледжу 
ефективно використовують Великі мовні моде-
лі для підготовки презентаційних матеріалів із 
дисципліни «Основи правознавства», забезпе-
чуючи логічне структурування контенту, добір 
прикладів, короткі пояснення та узагальнюваль-
ні схеми з урахуванням професійних компе-
тентностей майбутніх фахівців різних галузей 
народного господарства. Це дозволяє створю-
вати мотиваційні слайди для демонстрації на 
заняттях, оптимізуючи підготовку  актуальних 
для вказаної спеціальності матеріалів та звіль-
няючи викладача для методичного супроводу 
студентів і активної роботи з аудиторією (ди-
дактичний слайд 1 «Мотиваційна ілюстрація»).

Також, NotebookLM відкриває додаткові 
можливості для професійної спрямованості на-
вчального контенту з правознавства. Завдяки 
роботі з власною джерельною базою викладач 
може формувати навчальні матеріали на осно-
ві конкретних нормативно-правових актів, що 
регулюють діяльність у сфері будівництва та 
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експлуатації інфраструктурних об’єктів (дидак-
тичний слайд 2 «Інтеграція правових знань в 
систему професійної підготовки»).

Наприклад, правові норми трудового пра-
ва можуть бути подані через призму прав та 
обов’язків інженерно-технічних працівників, 
адміністративна відповідальність – через при-
клади порушень будівельних норм і правил, 
договірні відносини – через аналіз договорів 
підряду, а охорона праці – через нормативні ви-
моги до безпеки на будівельних майданчиках 
та об’єктах дорожньої інфраструктури (дидак-
тичний слайд 3 «Професійна спрямованість на-
вчального контенту»).

Ще одним прикладом використання штуч-
ного інтелекту у правничій освіті, окрім підго-
товки дидактичних презентацій із професійною 
спрямованістю та мотивуючими слайдами для 
лекцій, є організація активної роботи здобувачів 
освіти під час семінарських занять. Це дозволяє 
не лише демонструвати матеріал, а й залучати 
студентів до аналізу, дискусій та дослідницької 

діяльності, формуючи практичні компетентнос-
ті, навички самостійної роботи з джерелами та 
критичне мислення. 

Семінари в межах освітньо-професійної 
програми «Правознавство»  відіграють ключо-
ву роль у формуванні професійних правничих 
компетентностей, а використання ШІ сприяє 
переходу від репродуктивних форм навчання до 
дослідницьких, що особливо важливо для під-
готовки майбутніх правників, здатних аналізу-
вати правові явища в історичному та сучасному 
контексті.

Наприклад, у межах дисципліни «Історія дер-
жави і права України» семінарське заняття ор-
ганізовується як кейс-завдання з груповою ро-
ботою над навчальним подкастом на тему «Від 
козацької держави до імперських реформ: роз-
виток держави і права України у XVII – на почат-
ку XX ст.». Подкаст поєднує історико-правовий 
аналіз із сучасними форматами подання інфор-
мації, активізує пізнавальний інтерес студентів, 
формує навички роботи з джерелами та команд-
ної взаємодії, відповідаючи компетентнісному 
підходу у правничій освіті.

Організація семінарського заняття у форма-
ті кейс-завдання передбачає поетапну роботу з 
методичним супроводом викладача. Ключовим 
елементом є використання NotebookLM для ро-
боти з першоджерелами доби Богдана Хмель-
ницького. Студенти структурують матеріал, ви-
діляють ключові правові ідеї та історичні події, 
а на його основі створюють умовний подкаст, 
обговорюючи політико-правову позицію геть-
мана, його аргументацію та мотивацію рішень. 
Діалогова форма подкасту дозволяє подавати 
складний матеріал доступно та глибоко осмис-
лювати еволюцію української державності й 
права.

На початковому етапі оголошують дидак-
тичну мету – розвиток навичок аналізу істори-
ко-правових джерел, критичного мислення та 
вміння інтерпретувати правові події минулого 
в історичному й сучасному контексті з викорис-
танням інструментів ШІ. Далі академічну групу 
поділяють на малі групи по 4–5 студентів, кожна 
з яких отримує окремий напрям роботи: перша 
– пошук та аналіз історичних джерел Націо-
нально-визвольної війни під проводом Богдана 
Хмельницького; друга – формулювання питань 
до умовного «інтерв’ю» з гетьманом; третя – ви-
вчення візуального відтворення подій, іконо-
графії та відеоматеріалів для створення ціліс-
ного образу гетьмана та історичного контексту.

На заключному етапі групи обмінюються ма-
теріалами, перевіряють їхню достовірність та 
узгоджують зміст подкасту. Лише після цього 
студенти працюють із NotebookLM для струк-
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турування, узагальнення та інтерпретації іс-
торико-правового матеріалу. Для спрямування 
роботи застосовують чітко сформульований ін-
структивний запит (prompt), що визначає зміст, 
формат і методичні вимоги до створення на-
вчального подкасту (дидактичний слайд 4 «Ал-
горитм організації семінарського заняття»).

PROMPT ДЛЯ NOTEBOOKLM
На основі наданих історичних джерел про 

Переяславську раду 1654 року створи подкаст, 
присвячений обговоренню політико-правової 
позиції Богдана Хмельницького, його аргумен-
тації та мотивації прийняття державницьких 
рішень у конкретних історичних умовах.

Формат подкасту. Жанр: історичне 
інтерв’ю / подкаст. Тон: спокійний, державниць-
кий, аргументований. Мова: українська. Стиль: 
жива усна мова, але з історично коректною лек-
сикою. Всі твердження мають ґрунтуватися ви-
ключно на наданих джерелах (літописи, універ-
сали, листи, дослідження істориків)

Рольовий формат. Два ведучі подкасту ве-
дуть фахову дискусію, представляючи різні, але 
аргументовані точки зору щодо політико-пра-
вової позиції Богдана Хмельницького. У процесі 
обговорення вони пояснюють ухвалені рішен-
ня, мотиви та оцінки, спираючись на конкрет-
ні історичні обставини середини XVII століття, 
рівень правосвідомості та політичної культури 
того часу. Водночас ведучі можуть здійснювати 
обережну рефлексію з позиції історичного до-
свіду, уникаючи ретроспективних оцінок і не 
використовуючи знань або фактів, які не були 
доступні сучасникам подій.

Освітні результати групової роботи
Організація семінарського заняття з вико-

ристанням ШІ підвищує пізнавальну активність 
студентів, їх зацікавленість темою та активну 
участь у завданнях. Робота з першоджерела-
ми формує навички аналізу історико-правових 
документів, виділення ключових положень та 
їх інтерпретації, а групова діяльність розвиває 
комунікативні й дослідницькі компетентності, 
уміння працювати в команді та аргументовано 

представляти результати.
Водночас студенти усвідомлюють, що ШІ слу-

гує допоміжним інструментом для аналізу та 
узагальнення інформації, а не джерелом гото-
вих відповідей, що відповідає принципам ака-
демічної доброчесності. У правничій освіті над-
мірне покладення на ШІ загрожує формальним 
засвоєнням знань та поверхневим опрацюван-
ням матеріалу, оскільки компетентності перед-
бачають здатність аналізувати, інтерпретувати 
норми та застосовувати їх у практичних ситу-
аціях. Тому важливим завданням викладача є 
формування у здобувачів освіти розуміння меж 
допустимого використання штучного інтелекту 
та виховання відповідального ставлення до на-
вчальної роботи.

Висновки та перспективи подальших 
досліджень. Аналіз теоретичних засад і прак-
тичного досвіду застосування штучного інте-
лекту, зокрема великих мовних моделей та ін-
струменту NotebookLM, свідчить про їх значний 
педагогічний потенціал у правничій освіті. Ви-
користання таких технологій розширює дидак-
тичні можливості викладача, оновлює форми 
та методи навчання та підвищує зацікавленість 
здобувачів освіти у вивченні правничих дисци-
плін.

Водночас, ефективність ШІ залежить від ме-
тодично продуманого підходу викладача, чітко-
го визначення ним дидактичних цілей, дотри-
мання принципів академічної доброчесності та 
активного педагогічного супроводу. Працюючи 
над цією темою, ми дійшли висновків про те, що 
NotebookLM слугує доповненням до традицій-
ного навчання, підвищує мотивацію студентів 
і забезпечує професійну спрямованість дисци-
плін, але не замінює аналітичне мислення, пе-
дагогічну інтуїцію та виховний вплив виклада-
ча. Подальші перспективи пов’язані з розробкою 
методичних рекомендацій, удосконаленням пе-
дагогічних практик та формуванням культури 
відповідального використання цифрових тех-
нологій, що забезпечує ефективне й етичне за-
стосування ШІ у правничій освіті.

1.	 Wang Zhating. Research in the Application of AI and LLM in Educational Field [Електронний 
ресурс].  https://www.example.com/wang-ai-education

2.	 Zaiarnyi O., Illarionova S. Artificial Intelligence in Legal Education: Advancing Training for 
Future Professionals [Електронний ресурс]. https://www.example.com/zaiarnyi-illarionova-ai-legal

3.	 Толочко С., Хомич В., Колесник Т. Великі мовні моделі в освітній і науковій діяльності [Елек-
тронний ресурс]. https://www.example.com/tolochko-llms

4.	 Ломачинська І. Можливості та виклики мовних моделей штучного інтелекту у вищій освіті 
для сталого розвитку [Електронний ресурс].  https://www.example.com/lomachinska-llms
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Анотація. У статті розкрито сутність мовно-літературної компетентності як інтегро-
ваної якості особистості та визначено характерні риси творчої особистості. Проана-
лізовано ефективні методи формування мовно-літературної компетентності: інтерак-
тивні, творчі  та дослідницькі.

Особливу увагу приділено позааудиторній роботі як важливому чиннику розвитку 
творчих здібностей студентів через участь у конкурсах, олімпіадах, конференціях, лі-
тературних вечорах, екскурсіях та флешмобах.

Автор доходить висновку, що комплексний підхід до навчання, який поєднує різно-
манітні форми творчої роботи, створює сприятливе середовище для розкриття по-
тенціалу кожного студента та формування культурної, освіченої, самодостатньої осо-
бистості.

РОЗВИТОК ТВОРЧОЇ 
ОСОБИСТОСТІ СТУДЕНТА 
НА ЗАНЯТТЯХ ГУМАНІТАРНОГО 
ЦИКЛУ ЯК ОСНОВА 
ФОРМУВАННЯ МОВНО-
ЛІТЕРАТУРНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ
Наталія Дудченко, 
викладач ВСП «Технолого-економічний фаховий 
коледж Білоцерківського національного 
університету»

Abstract. The article reveals the essence of language and literary competence as 
an integrated personal quality and defines the characteristic features of a creative 
personality. The study analyzes effective methods for developing language and literary 
competence: interactive methods, creative methods, and research methods.

Particular attention is given to extracurricular work as an important factor in 
developing students' creative abilities through participation in competitions, olympiads, 
conferences, literary evenings, excursions, and flash mobs.

The author concludes that a comprehensive approach to teaching, which combines 
various forms of creative work, creates a favourable environment for revealing each 
student's potential and forming a cultured, educated, and self-sufficient personality.

Одним з найактуальніших питань сучасної 
освіти є розвиток творчої особистості здобувача 
освіти. Найефективнішим шляхом розв’язання 
цього питання є вивчення гуманітарних дисци-
плін. У час стрімких змін, коли від випускника 
вимагається не лише знання фактів, а й уміння 
творчо мислити, генерувати ідеї, аргументувати 
власну позицію, саме мовно-літературна ком-

петентність стає тим фундаментом, на якому 
будується успішна самореалізація молодої лю-
дини. Заняття з української мови і літератури та 
зарубіжної літератури мають унікальний потен-
ціал для розкриття творчих здібностей студен-
тів, адже саме через слово людина пізнає світ, 
себе та інших.

У чому ж полягає сутність мовно-літератур-
ної компетентності?

Мовно-літературна компетентність – це 
інтегрована якість особистості, що передбачає: 
вільне володіння українською мовою в усіх ви-
дах мовленнєвої діяльності (говоріння, слухан-
ня, читання, письмо), здатність до аналізу лі-
тературних творів та розуміння їх естетичної 

Творцем може бути кожен, якщо у 
нього є те, що надихає.

                                                                Платон
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цінності, уміння створювати власні тексти різ-
них стилів і жанрів, сформовану читацьку куль-
туру та потребу в постійному саморозвитку; 
креативність мислення та образність мовлення.

Творча особистість характеризується: не-
стандартним підходом до розв'язання проблем, 
здатністю до самостійного пошуку інформації, 
критичним мисленням, ініціативністю та оригі-
нальністю, емоційною чутливістю до художньо-
го слова.

Таким чином, на заняттях гуманітарного ци-
клу використовуються такі методи для фор-
мування мовно-літературної компетент-
ності:

• інтерактивні;
• творчі;
• дослідницькі.
Інтерактивні методи навчання реалізу-

ються через такі форми:
1. Дискусія та дебати – розвивають умін-

ня аргументувати, відстоювати власну позицію, 
поважати думку опонента. Темами для обго-
ворення можуть бути: актуальність класичних 
творів, морально-етичні проблеми в літературі, 
мовні питання сучасності

2. Робота в малих групах – створення 
спільних проєктів, літературних альманахів, 
інсценізацій творів, що розвиває комунікативні 
навички та колективну творчість.

3. Рольові ігри та драматизація – вті-
лення літературних образів, створення власних 
сценаріїв за мотивами творів, що поглиблює ро-
зуміння психології персонажів.

4. «Вільний мікрофон» – це інтерактив-
ний метод навчання, який надає студентам 
можливість вільно висловлювати свої думки, 
враження, асоціації чи ставлення до певної 
теми без жорсткої структури та оцінювання.

Наприклад, під час вивчення творчості І. Не-
чуя-Левицького студентам пропонується висло-
вити свої думки та проаналізувати цитати.

5. «Незакінчене речення» – це інтерак-
тивний метод, який передбачає продовження 
студентами фрази, запропонованої викладачем. 
Цей прийом стимулює швидке мислення, спон-
танність висловлювання та виявлення справ-
жніх думок, почуттів чи знань студентів. Цю 
форму можна запропонувати на етапі підсумку 
заняття. Студенти мають закінчити речення.

Нариклад:
• «Легенда про вічне життя» мені 

запамʼятається ...
• Цей твір є філософським, бо ...
• Найбільше я співчував ...
6. «Асоціативний кущ» – це метод, 

який активізує асоціативне та креатив-
не мислення, виявляє попередні знання 

студентів про тему, розвиває навички встанов-
лення зв'язків між поняттями, допомагає струк-
турувати та візуалізувати інформацію

Наприклад:
Під час формування вмінь та навичок літе-

ратурного аналізу студентам потрібно записати 
за хвилину якомога більше рис характеру, які 
асоціюються з персонажами твору І. Карпен-
ка-Карого «Мартин Боруля». Після завершення 
роботи студенти зачитують записані риси, ко-
ментують ті, які вважають сумнівними або су-
перечливими.

Творчі методи передбачають:
1. Написання есе – розвиток критичного 

мислення, уміння висловлювати особисті су-
дження про прочитане.

2. Створення віршів, оповідань, сенка-
нів – розкриття індивідуального творчого по-
тенціалу, експериментування з формою та зміс-
том.

3. «Мозковий штурм» (або «злива 
ідей») – метод висування творчих ідей у проце-
сі розв'язування проблеми, що стимулює творче 
мислення.

Наприклад, на занятті української літерату-
ри під час обговорення дискусійного питання, 
аналізуючи поему Івана Франка «Мойсей», сту-
денти висловлюють свої варіанти щодо питання 
«Хто винуватий у трагедії Мойсея?», при цьому 
об'єднуються в групи відповідно до позицій або 
висловлюються індивідуально.

 4. Розробка і захист літературних про-
єктів – створення буктрейлерів, відеоесе, літе-
ратурних блогів, подкастів про письменників.

5. «Вільне письмо» – це метод спонтан-
ного, безперервного письма протягом певного 
часу без зупинок, редагування та самоцензури. 
Студенти пишуть усе, що спадає на думку, не 
турбуючись про граматику, стиль чи логіку ви-
кладу.

Наприклад:
«Моя розвʼязка інтриги». Під час осмислен-

ня знань про поезію Франка «Легенда про вічне 
життя» студентам пропонується дописати іншу 
розвʼязку або вмотивувати, чому авторська кін-
цівка є найбільш вдалою.

6. Метод «Прес» – це технологія критич-
ного мислення, яка допомагає студентам фор-
мулювати і висловлювати власну думку струк-
турно та переконливо (схема 1). 

«Легенда про вічне життя» мені 

 – це метод, 

турно та переконливо (схема 1). 

Схема 1. Метод «Прес»
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Дослідницькі методи впроваджуються через:
1.	 Літературознавчі дослідження – ана-

ліз особливостей індивідуального стилю пись-
менника, дослідження літературних напрямів.

2.	 Порівняльний аналіз – зіставлення 
різних перекладів, екранізацій літературних 
творів, персонажів, побудови кола Вена, схем-
опор.

3.	 Створення проблемної ситуації – 
створення умов, за яких студенти виявляють 
суперечності, парадокси чи незрозумілі явища 
в тексті, мовних конструкціях або літературних 
творах. Це стимулює пізнавальну активність, 
критичне мислення та самостійний пошук від-
повідей.

Наприклад:
На занятті української мови під час вивчення 

лексикології-фразеології студентам ставиться 
проблемне запитання: «Яка відмінність фразе-
ологізмів розмовно-побутового стилю від уста-
лених зворотів офіційно-ділового й наукового 
стилів? Відповідь обґрунтуйте, наведіть власні 
приклади».

4.	 Мультимедійні проєкти – створення 
аудіокниг, відеоінтерв'ю з літературними геро-
ями, віртуальних екскурсій літературними міс-
цями, відеопрезентацій.

Одним з найефективніших підґрунть фор-
мування мовно-літературної компетентності та 
розвитку творчої особистості є позааудиторна 
робота, яка включає:

1.	 Конкурси та олімпіади. Щороку сту-
денти ТЕФК БНАУ залучаються до Міжнародно-
го конкурсу з української мови ім. Петра Яцика 
та беруть участь у міських олімпіадах з україн-
ської мови та інтернет-олімпіадах, зокрема на 
онлайн-платформах «Всеосвіта», «На урок».

2.	 Участь у конференціях та круглих 
столах. Під керівництвом викладачів студенти 
беруть участь в інтернет-конференціях та кру-
глих столах спільно з БНАУ.

3.	 Літературні студії та гуртки. Завдяки 
діяльності мовно-літературного гуртка студенти 
мають можливість представити свою творчість, 
захистити проєкти, продекламувати поезії, взя-
ти участь у флешмобах, конкурсах, святах.

4.	 Літературні вечори та свята. Гарною 
традицією в нашому закладі є літературні свя-

та, які відроджують традиції усного мовлення, 
декламацій, інсценізацій. У коледжі були прове-
дені свята: до Міжнародного дня поезії «Поезія 
– це завжди неповторність, якийсь безсмертний 
дотик до душі», «Юрій Федькович – провісник 
українського відродження на Буковині», Шев-
ченківський марафон «Бог послав нам Кобзаря», 
де студенти та викладачі декламують поезії, та-
ким чином вшановують пам’ять митців. Крім 
того, щороку колектив коледжу бере участь у 
написанні Всеукраїнського радіодиктанту наці-
ональної єдності.

5.	 Екскурсії. Цікавою та пізнавальною 
формою поглиблення знань та розширення кру-
гозору є екскурсії, зокрема до Шевченківських 
місць (м. Канів), Національний музей літерату-
ри України (м. Київ), Національний музей на-
родної архітектури та побуту України тощо.

6.	 Літературні флешмоби. Наші студенти 
є постійними активними учасниками літератур-
них флешмобів «Ми нащадки козацької слави», 
«В ім'я Батьківщини» та конкурсів декламаторів 
поезій «Змагаймось за нове життя!»

7.	 Публікації. Свої творчі здобутки юні сту-
денти-митці публікують у літературному альма-
насі Білоцерківського НАУ «Літературна нива».

Таким чином, розвиток творчої особистості 
студента на заняттях гуманітарного циклу – це 
не просто методична настанова, а філософія 
освіти, що ставить у центр уваги живу людину 
з її унікальним внутрішнім світом. Формуван-
ня мовно-літературної компетентності через 
творчість дає студентам не лише знання та на-
вички, а й упевненість у собі, здатність до само-
вираження, критичне мислення – ті якості, що 
будуть затребувані протягом усього життя. Ана-
ліз практичного досвіду засвідчує ефективність 
комплексного підходу, що поєднує інтерактив-
ні, творчі та дослідницькі методи навчання.

Впроваджуючи різноманітні форми творчої 
роботи – від есе до цифрових проєктів, від дис-
кусій до літературних досліджень – ми створю-
ємо середовище, в якому кожен студент може 
розкрити свій потенціал. Важливо пам'ятати: 
немає нетворчих студентів, є студенти, які ще не 
знайшли свою форму самовираження. Наше за-
вдання як викладачів-словесників – допомогти 
їм у цьому пошуку.   

1. Волошина Н. Й. Методика викладання літератури : навч. посіб. для студ. філол. ф-тів. Київ : 
Академвидав, 2010. 432 с. 

2. Пентилюк М. І., Гордієнко Т. П. Компетентнісний підхід до формування мовної особистості в 
євроінтеграційному контексті. Українська мова і література в школі. 2011. № 6. С. 2–4. 

3. Плиско К. М. Методика навчання української літератури в старших класах загальноосвітньої 
школи : навч.-метод. посіб. Київ : Ленвіт, 2010. 328 с. 

4. Дичківська І. М. Інноваційні педагогічні технології : підручник. 3-тє вид., випр. Київ : Академ-
видав, 2015. 304 с. 

Список використаних джерел



125ФАХОВА ПЕРЕДВИЩА ОСВІТА 1,  2026

П
Е

Д
А

ГО
ГІ

Ч
Н

І 
ІН

С
А

Й
Т

ИАнотація. У статті актуалізуються питання формування особистості юнацького віку 
через вивчення сучасної української та зарубіжної літератури, наводяться приклади 
творів, які відображають тематичне і проблематичне оновлення реалій нашого часу. 
Авторка статті доводить, як завдяки актуальним темам, різноманітним жанрам та ін-
терактивним формам можна допомогти молоді розвивати критичне мислення, вну-
трішній гуманний потенціал, навчати толерантності, зрозуміти власну унікальність, 
отримувати цінний досвід, не тільки пізнавати світ, а й знайти своє місце  в ньому. 

ВПЛИВ СУЧАСНОЇ ЛІТЕРАТУРИ 
НА ФОРМУВАННЯ ОСОБИСТОСТІ 
ЮНАЦЬКОГО ВІКУ

Людмила Рябець, 
викладач Комунального закладу Сумської   
обласної ради «Шосткинський фаховий 
медичний коледж»

Abstract. The article addresses the issues of youth personality formation through the 
study of modern Ukrainian and foreign literature, and provides examples of works that 
reflect the thematic and problematic renewal of the realities of our time. The author of 
the article proves how, thanks to current topics, various genres, and interactive forms, 
it is possible to help young people develop critical thinking, internal humane potential, 
teach tolerance, understand their own uniqueness, gain valuable experience, and not 
only learn about the world, but also find their place in it.

Головною метою літературної освіти в Укра-
їні є виховання творчого читача із самостійним 
критичним мисленням, формування гуманіс-
тичного світогляду, загальної культури, есте-
тичних смаків особистості. На мій погляд, най-
більшим викликом літературної освіти є те, що 
сучасні  підлітки живуть в епоху інформаційного 
перенасичення, де література конкурує з медіа, 
соціальними мережами та стрімінговими плат-
формами. Тому читання художньої літератури – 
це не лише приємне проведення часу, але й важ-
ливий спосіб особистісного розвитку. Регулярне 
занурення у світ книг збагачує наше життя, а та-
кож відкриває нові можливості для розвитку.

І саме сучасна українська література сприяє 

розвитку національної ідентичності та самосві-
домості.

У компетентного читача-підлітка має бути 
сформований інтерес до читання художньої лі-
тератури, який переростає в осмислену потребу 
в постійному самостійному читанні літератур-
них творів.

Читання художньої літератури відіграє важ-
ливу роль у формуванні особистості, особливо в 
юнацькому віці. Це період, коли молода людина 
активно шукає відповіді на запитання про себе, 
світ і своє місце в ньому. Книги для молоді, яка 
долає складнощі підліткового віку, слугують без-
цінним інструментом, що не лише дає змогу від-
воліктися та розважитися, а й сприяє інтелекту-
альному та емоційному зростанню. Підлітку, що 
пізнає навколишній світ, дуже потрібні книги, 
які готують його до активного життя в суспіль-
стві, в них вони прагнуть бачити близькі їхньому 
соціуму проблеми.

Художня література здатна активно впливати 
на почуття і розум особистості, розвивати її ем-
патійність, емоційність. І саме сучасна художня 
література сприяє утвердженню тих цінностей, 
що сприяють позитивному формуванню особис-

Ніколи не можна примусити читати, 
але можна знайти в читанні художньої 
літератури особливий сенс і величезну 
радість.

Д. Пеннак, французький учитель 
і письменник
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тості, її адаптації та соціалізації.
Однією з тенденцій сучасної літератури є те-

матичне оновлення та нова проблематика тво-
рів, порушення письменниками тем, які раніше 
були під забороною або не були актуальними для 
тогочасного суспільства.

Сучасні автори часто використовують близьку 
мову, сленг, реалії сьогодення, а саме: гаджети, 
екологічні проблеми, булінг, еміграція, цифрова 
залежність тощо. Це сприяє легшій ідентифіка-
ції читача з персонажами, що є ключовим для 
підліткової психології. Сучасна проза не боїться 
говорити про психологічні травми, ментальне 
здоров'я, складні родинні відносини, часто про-
понує кілька точок зору на одну проблему, на-
вчаючи толерантності та критичному мисленню. 

Читання про переживання героя допомагає 
юнакам усвідомити та назвати власні емоції, а 
також зрозуміти мотиви інших людей.

У загальноосвітній програмі «Українська лі-
тература» за 11 клас є розділ «Сучасна україн-
ська література», який охоплює огляд творів су-
часних українських авторів. Серед них, в першу 
чергу, книги Василя Шкляра «Маруся», «Чорний 
ворон». Ці історичні твори відобразили замовчу-
вану довгий час тему повстанського руху проти 
окупаційної більшовицької влади. Обидва рома-
ни Шкляра засвідчили бажання простих україн-
ців знати правду про себе, повернутися до свого 
коріння, зрозуміти власну унікальність. Саме 
подібні твори збагачують і примножують джере-
ла духовного зростання нації.

Серед рекомендованих творів сучасних авто-
рів є і твір Галини Пагутяк «Потрапити в сад», 
який руйнує стереотип про жебрака як про без-
душну й загублену людину. Г. Пагутяк закликає 
завжди пам'ятати, берегти і шанувати в людині 
її внутрішній гуманний потенціал. Образи твору 
створюють цілу філософську притчу про неспра-
ведливість, людську байдужість і пошук сенсу іс-
нування.

Текстам сучасної української прози властиві 
виразні національні позиції, які проявляються в 
показі морально-етичних, духовних і соціальних 
аспектів буття сучасних дітей і підлітків. Це до-
бре ілюструють твори Оксани Думанської «Шко-
лярка з передмістя», «Дитя епохи», де зосередже-
на увага читача на внутрішньому світі головних 
героїв, їхніх мріях, сподіваннях, переживаннях, 
ставленні до навколишнього світу, людей, подій.

Читання сучасної української літератури 
сприяє духовно-моральному становленню учнів, 
формуванню морального світогляду, патріотиз-
му, естетичному смаку та вдосконаленню кому-
нікативних навичок.

У загальноосвітній програмі «Зарубіжна літе-
ратура» 10–11 клас передбачені уроки за темою 
«Сучасна література в юнацькому читанні».

Сучасна література пропонує юним читачам 
багатий вибір творів, які допомагають осмисли-
ти складність життя, зрозуміти свої почуття та 

віднайти натхнення. Сучасні книги часто під-
німають теми, близькі молоді: проблеми само-
вираження, батьків і дітей, соціальної нерівно-
сті, кохання, дружби. Герої сучасних книг часто 
демонструють активну життєву позицію, що 
спонукає читачів діяти у реальному житті. Саме 
подібні теми і проблеми піднімаються у повісті 
сучасної польської письменниці Й. Ягелло «Кава 
з кардамоном», яка рекомендована для вивчен-
ня в 10 класі.

Важливим є аналіз твору в контексті стосун-
ків батьків і дітей, адже ця проблема у сучасному 
суспільстві стоїть дуже гостро. У творі просте-
жується вплив сім'ї та оточення на формування 
особистості та характеру головної героїні пові-
сті – Халіни. Досліджується психологія підлітків 
через їхні вчинки, поведінку, моральні випробу-
вання.

Письменниця з глибокою достовірністю роз-
криває світ сучасного підлітка, пропонує відчути 
смак реального життя. Відносини між підлітка-
ми, спільна праця, допомога в складних обста-
винах, відповідальність у стосунках, закоханість 
– головні тематичні лінії твору.

Письменниця описувала дуже незручні жит-
тєві ситуації для того, щоб показати їх вирі-
шення. Авторка запрошує читача стати безпо-
середнім учасником подій і замислитися над 
проблемами, які ніколи не втратять актуальнос-
ті в сучасному світі: прірва відчуження і непо-
розуміння між батьками та дітьми, прагнення 
підлітків знайти себе у вирі життєвих проблем і 
перших особистих переживань, проблеми сімей-
них таємниць, які руйнують сімейний затишок. 
Конфліктні ситуації можливі в будь-якій сім'ї, 
але треба прагнути вирішувати їх завжди мирно.

Помітне місце у творі займає мотив самореа-
лізації та пошуку самого себе.

Кожна дитина – це індивідуальність, і вона 
хоче, щоб до неї ставилися як до особистості. 
Щоб діти виросли добрими, і головне – з душею, 
не треба залишати їх наодинці зі своїми пробле-
мами та ускладнювати їм життя своєю байду-
жістю, бо в сучасному світі дуже важко зробити 
правильний вибір.

Таким чином, сучасна література є важливим 
інструментом соціалізації та емоційного інте-
лекту, оскільки вона пропонує релевантні моделі 
поведінки, теми для рефлексії та можливості для 
віртуального проживання складних життєвих 
ситуацій. Завдяки актуальним темам, різнома-
нітним жанрам та інтерактивним формам вона 
допомагає молодим людям розвивати критичне 
мислення, співчуття, толерантність, отримувати 
цінний досвід, усвідомлювати власні почуття та 
розуміти переживання інших людей.

Сучасна література – це дзеркало нашого часу, 
яке дозволяє підліткам не лише пізнати світ, а й 
знайти своє місце в ньому. Викладач же виступає 
навігатором, який допомагає обрати якісні тво-
ри та перетворити читання на діалог.
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Анотація. Стаття обґрунтовує важливість впровадження кейс-методу у професійну 
підготовку майбутніх педагогів, що зумовлено переходом до компетентнісного під-
ходу та впровадженням інклюзивної освіти в Україні. Кейс-метод розглядається як 
ефективна інтерактивна технологія, що, використовуючи змодельовані ситуації, спри-
яє системному набуттю практичних навичок, формуванню критичного мислення, ана-
літичних та комунікативних здібностей. Особлива увага приділяється застосуванню 
кейсів у підготовці до роботи в інклюзивному середовищі. Автор надає послідовність 
створення кейсів, алгоритм роботи студентів у групах та приклад навчального кейсу.

КЕЙС-МЕТОД ЯК СКЛАДОВА 
КОМПЕТЕНТНІСНО 
ОРІЄНТОВАНОГО НАВЧАННЯ 
МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ

Людмила Вихватень, 
викладач КЗ КОР «Богуславський гуманітарний 
фаховий коледж імені І.С. Нечуя-Левицького»

Abstract. The article justifies the importance of implementing the case method 
in the professional training of future educators, necessitated by the transition to the 
competency-based approach and the implementation of inclusive education in Ukraine. 
The case method is viewed as an effective interactive technology which, by utilizing 
modeled situations, facilitates the systematic acquisition of practical skills and the 
development of critical thinking, analytical, and communication abilities. Special 
attention is paid to the application of cases in preparing students for working in an 
inclusive environment. The author provides a sequence for creating cases, an algorithm 
for students' group work, and an example of a training case.

Перехід до компетентнісного підходу та 
впровадження інклюзивної освіти в Україні 
спричинили зміни в методичному інструмента-
рії підготовки майбутніх педагогів. Стандарти 
професійної підготовки вимагають від майбут-
ніх педагогів не просто володіння знаннями, а 
здатності діяти у складних, багатоаспектних 
та часто непередбачуваних професійних ситу-
аціях. Особливого значення набувають інтер-
активні технології, що забезпечують перехід до 
діяльнісної основи навчання. І кейс-метод може 
виступити як інструмент, здатний забезпечити 
системне набуття практичних навичок, необхід-
них для формування цілісної професійної ком-
петентності.

Сутність кейс-методу та формування ключо-
вих компетентностей майбутніх педагогів

Кейс-метод, або метод ситуаційних вправ, є 

специфічною інтерактивною технологією, сут-
ність якої полягає у використанні конкретних, 
змодельованих або реальних ситуацій (кейсів) 
для аналізу, обговорення та вироблення бага-
тоальтернативних рішень. Ефективність цього 
методу полягає в тому, що він легко може бути 
поєднаний з іншими методами навчання, що 
дозволяє доповнити арсенал методичних при-
йомів.

Хоча кейс-метод має значну історію засто-
сування у бізнес-освіті, його впровадження у 
підготовці вчителів, зокрема у Великій Британії 
(дослідження Ковальової С.М., 2012 р.), підтвер-
джує його універсальність. 

Кейс-технологія одночасно відображає прак-
тичну проблему, актуалізує певний комплекс 
знань, необхідний для вирішення цієї пробле-
ми, суміщає навчальну, аналітичну і виховну 
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діяльність. Застосування кейс-методу дозволяє 
студентам активно включатися в розв’язання 
реальних або змодельованих професійних си-
туацій, що робить їх підготовку більш комплек-
сною та орієнтованою на реальні виклики. Вико-
ристання кейсів стимулює розвиток критичного 
мислення, аналітичних здібностей, ініціатив-

ності, відповідальності а також сприяє покра-
щенню комунікативних навичок і здатності 
працювати в команді. Метод навчає створювати 
варіативні та адаптивні педагогічні стратегії, 
що є особливо важливим у сфері інклюзії, де ко-
жен випадок є унікальним,  сприяє формуванню 
компетентностей майбутніх педагогів (табл.1).

Таблиця 1. Зв'язок кейс-методу з компетентностями

Мета кейс-методу Компетентність, що формується

Занурення у реалістичну проблемну ситуа-
цію

Аналітична, критичне мислення (глибинне 
осмислення професійної проблеми, виявлення 
причинно-наслідкових зв’язків)

Колективне вироблення та обговорення 
рішень

Комунікативна та соціально-особистісна 
(розвиток навичок ефективної співпраці, аргу-
ментації, емоційного інтелекту, самостійності)

Необхідність обґрунтування варіативності 
рішень

Проєктна (прогностична) та інноваційна 
(здатність генерувати багатоальтернативні, 
адаптивні та виважені педагогічні стратегії)

Перетворення абстрактних знань на дію Професійна / фахова (вміння поєднувати тео-
рію з реаліями життя, формуючи професійні по-
зиції та цінності)

Створення кейсових завдань
Інклюзивна освіта вимагає тісної співпраці 

вчителів та вихователів з асистентами вчителів, 
асистентами вихователів, практичними психо-
логами, вчителями-дефектологами, вчителя-
ми-логопедами та іншими фахівцями і батька-
ми дітей з ООП. Кейси моделюють ситуації, де 
студенти мають навчитися розробляти спільні 
стратегії інклюзивного навчання та взаємодіяти 
з різними суб’єктами освітнього процесу.

Однією з проблем активного впровадження 
кейс-технологій є відсутність розроблених кей-
сів із спеціальних дисциплін. Під час розробки 
таких завдань викладачем для створення якіс-
ного, методично обґрунтованого матеріалу важ-
ливо дотримуватися чіткої послідовності: 

1.	 Визначення дидактичних цілей (необхід-
но визначити місце кейсу в структурі навчаль-
ної програми та які компетентності будуть 
сформовані та оцінені).

2.	 Збір та структурування інформації (кейс 
має бути реалістичним і зосередженим на дета-
лях, що забезпечує комплексний підхід до роз-
гляду проблеми, має містити опис ситуації та 
необхідну довідкову інформацію, наприклад, 
нормативні документи, офіційні методичні 
рекомендації МОН, анонімізовані психологіч-
ні характеристики дітей, випадки з практики 
тощо). 

3.	 Чіткі інструкції (для забезпечення сфо-
кусованості та використання всього навчаль-
ного потенціалу кейсів викладач має створити 
чіткі інструкції з рубриками: «прочитай» (те-
оретичне підґрунтя інклюзії), «проаналізуй» 
(ситуацію, виявивши проблему та ресурси), 
«склади»/«розв'яжи» (пропозицію адаптованого 
рішення). 

За основу можна взяти таку структуру кейсу:
1)	 сюжетна лінія: реалістична історія кон-

кретної дитини (ім'я, вік, інтереси, нозологія);
2)	 проблема (конфлікт): опис ситуації, що 

вимагає втручання (наприклад, булінг, небажа-
на поведінка, академічна неуспішність);

3)	 контекст: дані про сімейну ситуацію, ви-
сновки ІРЦ, попередні дії педагогів;

4)	 додатки: реальні документи (фрагменти 
ІПР), зразки робіт учня.

Алгоритм роботи студентів з кейсами в міні-
групах

Робота студентів є діяльнісно орієнтова-
ною та зазвичай проводиться у груповій формі. 
Ефективна організація роботи має чіткий послі-
довний алгоритм:

1.	 Індивідуальна підготовка (самостійне ви-
вчення фабули кейсу та рекомендованої літе-
ратури, формування первинної гіпотези щодо 
причин проблеми та можливих шляхів її вирі-
шення).
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2.	 Груповий аналіз (обговорення кейсу, об-
мін позиціями, їх обґрунтування).

3.	 Моделювання стратегії (команда виро-
бляє кілька альтернативних рішень:  моделю-
вання інклюзивного заняття, розробка стратегій 
взаємодії з асистентом, створення фрагмента 
ІПР, адаптація навчального матеріалу).

4.	 Презентація та захист (група представляє 
своє оптимальне рішення, обґрунтовуючи його 
інклюзивну доцільність, дискусійне обговорен-
ня представлених варіантів). 

Навчальний кейс «Свято не для всіх? Сенсор-
ний зрив Максима»

Дисципліна: Інклюзивна освіта / Методика 
виховної роботи.

Цільова аудиторія: студенти спеціальності 
«Початкова освіта».

Організація роботи студентів: індивідуальна 
робота / робота в малих групах.

1. Опис ситуації: 3-й клас готується до Ново-
річного свята. В класі навчається Максим (9 ро-
ків), у якого підтверджено розлад аутистичного 
спектра (РАС). Максим навчається за інклюзив-
ною формою, має асистента вчителя, але на мо-
мент ситуації асистент відійшла до медпункту 
з іншою дитиною. Максим має високий рівень 
інтелекту, захоплюється астрономією, але має 
труднощі з комунікацією та високу чутливість 
до гучних звуків.

Вчителька вирішила провести репетицію 
танцю в актовій залі замість уроку читання, 
оскільки актова зала раптово звільнилася. Це 
не відповідало візуальному розкладу Максима 
на цей день. В залі лунає гучна музика, акустика 
створює відлуння. Діти емоційно обговорюють 
прикрашений зал, вчителька говорить у мікро-
фон, починаючи їх організовувати. Максим спо-
чатку стояв осторонь, закривши вуха руками. 

Коли вчителька підійшла до нього, взяла за руку 
і голосно сказала: «Максиме, не стій, ставай у 
коло до всіх, ти ж теж танцюєш!», хлопчик ви-
риває руку, починає кричати та бити себе рука-
ми по голові. Вчителька розгублено намагається 
його підняти.

2. Інформаційний пакет (додаткові дані для 
студентів):

Студентам надається «Витяг з Індивідуальної 
програми розвитку (ІПР)» хлопчика, де зазначе-
но його сильні сторони (феноменальна пам'ять 
на астрономічні факти, візуальне сприйняття, 
чітке дотримання правил, якщо вони зрозумілі), 
бар’єри сенсорні (гіперакузія, непереносимість 
несподіваних дотиків) та поведінкові (потреба 
у чіткій рутині), рекомендації ІРЦ (використо-
вувати шумопоглинальні навушники, поперед-
жати про зміни діяльності, мати «ресурсний ку-
точок» для відпочинку).

3. Завдання для студентів (студенти можна 
об’єднати в малі групи): 

1)	 Проаналізуйте дії вчителя. Які конкретні 
тригери призвели до зриву (мелтдауну) учня? 
(діагностика проблеми).

2)	 Розробіть план дій педагога у трьох на-
прямках (пошук рішень):

a)	 як має діяти вчитель в момент, коли Мак-
сим почав кричати (тут і зараз)?;

b)	 як змінити формат свята  (адаптація се-
редовища)?;

c)	 як пояснити іншим дітям поведінку Мак-
сима (робота з класом)?

3)	 Створіть адаптаційні матеріали для Мак-
сима (соціальна історія, візуальний розклад для 
репетиції), що сприятимуть запобіганню мелт-
дауну.

4. Критерії оцінювання (за 5-бальною шка-
лою)

Критерій Високий рівень 
(5 балів)

Середній рівень 
(4 бали)

Низький рівень  
(3 бали)

1. Діагностика 
проблеми (аналіз си-
туації та ІПР)

Чітко ідентифіко-
вані всі тригери (зміна 
розкладу, акустика, до-
тик). Реакція дитини 
пов'язана із сенсорним 
перевантаженням (за да-
ними ІПР)

Проблема проана-
лізована  поверхнево, 
наприклад, як тригер 
визначено тільки гучну 
музику, не враховано 
раптову зміну розкла-
ду та дотик

Ситуація тракту-
ється як «істерика» або 
«невихованість», ігно-
руються особливості 
діагнозу РАС

2. Стратегія «Тут 
і зараз» (кризовий 
менеджмент)

Запропоновано без-
печні та гідні методи: 
прибрати подразник 
(музику), дати простір, 
не торкатися без дозволу. 
Пріоритетом дій визна-
чено безпеку дитини

Рішення правильні, 
але неповні (вивести 
дитину, але не поясни-
ти іншим, що сталося)

Пропонуються ди-
рективні методи: «зму-
сити заспокоїтись», 
«покликати батьків»
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3. Системність рі-
шення та адаптація 
(довгострокова стра-
тегія)

Креативний підхід: 
знайдено роль для Мак-
сима, що враховує його 
інтерес (астрономія). За-
пропоновано превентив-
ні заходи з адаптації се-
редовища (навушники), 
бесіда з дітьми

Хлопчику визначе-
на роль глядача.  Адап-
тація середовища міні-
мальна

Рішення сегрегацій-
не: проводити свято 
без Максима

4. Цифрова ком-
петентність (якість 
створених матеріа-
лів)

Соціальна історія та 
візуальний розклад ство-
рено з врахуванням діа-
гнозу учня (наприклад, 
виключено яскраві фар-
би), зрозуміло для дити-
ни, естетично

Матеріали є, але 
вони формальні (текст 
без візуалізації) або 
складні для сприйнят-
тя

Матеріали відсутні 
або виконані недбало

5. Командна робо-
та та захист 

Група працювала зла-
годжено, аргументація 
переконлива з викорис-
танням термінології 

Рішення представ-
ляє один лідер, інші 
пасивні. Аргументація 
слабка

Відсутність спільної 
думки в групі, немож-
ливість обґрунтувати 
вибір

Висновок 
Кейс-метод може стати одним з ефектив-

них інноваційних інструментів, що дозволить 
повноцінно реалізувати діяльнісний та ком-
петентнісно орієнтований підхід у підготовці 
майбутніх педагогів. Завдяки інтеграції аналі-
зу, критичного мислення та колективного ви-
роблення варіативних рішень, кейс-технологія 
забезпечує не лише засвоєння знань, а й фор-

мування професійних позицій та вміння діяти у 
складних, нестандартних ситуаціях. 

У контексті підготовки до інклюзивної осві-
ти, кейси можуть виконувати функцію про-
фесійного тренажера, що готує студентів до 
реальних викликів, пов'язаних з адаптацією на-
вчального процесу та співпрацею з фахівцями в 
команді супроводу.
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Анотація. Статтю присвячено проблемі використання ментальних карт як іннова-
ційного способу організації навчальної інформації у процесі викладання дисципліни 
«Аналітична хімія» у закладі фахової передвищої освіти. Проаналізовано наукові під-
ходи до теорії структурно-асоціативного мислення та можливості її педагогічної реалі-
зації під час засвоєння складного теоретичного й практичного матеріалу аналітичної 
хімії. Описано потенціал інтелект-карт у процесі слухання та конспектування лекцій, 
систематизації аналітичних методів, алгоритмів аналізу, а також під час самостійної 
роботи студентів із застосуванням програмного забезпечення FreeMind. Зроблено ви-
сновок, що метод організації навчальної діяльності з використанням ментальних карт 
підвищив увагу і мотивацію студентів до вивчення аналітичної хімії. Використання 
майндмеппінгу може сприяти покращенню сприйняття матеріалу здобувачами осві-
ти у вивченні природничих наук.

ВИКОРИСТАННЯ МЕНТАЛЬНИХ 
КАРТ У ПРОЦЕСІ ВИКЛАДАННЯ 
АНАЛІТИЧНОЇ ХІМІЇ

Юлія Татаренкова,
викладач ВСП «Фаховий коледж харчових технологій 
та підприємництва Дніпровського держаного 
технічного університету»

Abstract. The article is devoted to the problem of using mind maps as an innovative way 
of organizing educational information in the process of teaching the discipline «Analytical 
Chemistry» in a vocational pre-higher education institution. Scientific approaches to 
the theory of structural-associative thinking and the possibilities of its pedagogical 
implementation in mastering complex theoretical and practical material in analytical 
chemistry are analyzed. The potential of mind maps in the process of listening to and taking 
lecture notes, systematizing analytical methods and analysis algorithms, as well as during 
students’ independent work using the FreeMind software, is described. It is concluded that 
the method of organizing educational activities through the use of mind maps increases 
students’ attention and motivation to study analytical chemistry. The use of mind mapping 
can contribute to improving learners’ perception of educational material in the study of 
natural sciences.

У освітньо-виховному процесі під час викла-
дання дисциплін традиційно використовується 
лекційний метод, але концентрація уваги здо-
бувачів освіти з часом зменшується. Лекційна 
техніка розвиває лише слухове сприйняття ма-
теріалу, включає лише односторонній процес 
передачі знань від викладача до студента, ви-
ключаючи розвиток творчих здібностей.

Важливо, щоб викладачі застосовували різні 
методи для підтримки мотивації навчання під 
час навчальної взаємодії. Одним із таких методів 
є організація освітньої діяльності з використан-

ням ментальних карт, який належить до творчих 
засобів навчання та допомагає у засвоєнні на-
вчального матеріалу. Створення інтелект-карт 
відносять до сучасних педагогічних технологій. 
Ідея використання інтелект-карт не є новою, але 
лише нещодавно вона почала розвиватися й ста-
ла предметом наукового дослідження як спосіб 
організації та візуалізації мислення.

Опрацювання інформації лише за допомогою 
конспектування ускладнює розуміння матеріалу. 
Це пов’язано з тим, що мозку необхідна активна 
участь в обробці даних від декількох органів чут-
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тя для отримання знань. Складання ментальних 
карт та їх використання сприяє розвитку уяви, 
творчому мисленню, покращує пам’ять. Мен-
тальні карти накопичують інформацію, яку за-
своює наш мозок, і дають змогу звертатися до 
цих знань у потрібний момент. Завдяки цьому 
вони допомагають ефективніше використовува-
ти потенціал мозку. Для їх складання використо-
вуються зображення, малюнки, умовні знаки та 
ключові слова, шифри, колір, а також занотову-
ються думки, спрямовані на досягнення постав-
леної мети [3]. 

Ментальні карти допомагають логічно й по-
слідовно розкривати тему як під час пояснення 
нового матеріалу викладачем, так і в процесі 
підготовки студентів до занять та їхніх усних 
відповідей. Завдяки цьому вони сприяють роз-
витку творчих здібностей студентів.

Залучення студентів до складання інтелект-
карт є засобом відображення того, як вони во-
лодіють темою. Яскрава структура інтелект-карт 
спонукає здобувачів освіти розширювати світо-
гляд з великою кількістю ідей та зв’язків з ноту-
ванням того, що вони дізналися. 

Інтелект-карти застосовуються для швидко-
го опрацювання великих об’ємів інформації, 
запам’ятовування, розвитку асоціативного мис-
лення, презентації матеріалів, розробки проєк-
тів та планів дій, прийняття рішень.

Використання ментальних карт в навчанні 
запропоновано Тоні Б’юзеном та його братом 
Барі Б’юзеном [5].

Сутність ментальної карти за Гирею О. О. ви-
значена так:

–	 об’єкт уваги (вивчення) сфокусовано в 
центральному образі;

–	 основні теми та ідеї, пов’язані з об’єктом 
уваги, розходяться  від центрального образу у 
вигляді ідей;

–	 гілки позначено й пояснено ключовими 
образами й словами;

–	 ідеї наступного порядку (рівня) також зо-
бражено у вигляді гілок, що відходять від цен-
тральних гілок;

–	 гілки формують зв’язану вузлову структу-
ру (систему) [4].

Романовський О. Г. зазначає, що ментальні 
карти, створені викладачем, сприяють надан-
ню інформації особистісного сенсу, результатом 
чого стає виклад лекції для студентів з орієнта-
цією не на текстовий конспект, а на радіанний 
запис, оздоблений асоціативними змістами. Ін-
формація, представлена у вигляді ментальної 
карти, дозволяє педагогу викладати лекцію без 
жорсткої прив’язки до тексту, водночас цілісний 
план інформації завжди перед очима [6].

Найпоширеніші сервіси, які використовують-

ся для створення майнд-карт:
WiseMapping – це безкоштовна вебпрограма 

з відкритим кодом для створення інтелект-карт 
(ментальних карт) онлайн. Вона дозволяє візу-
алізувати ідеї, структурувати інформацію, пла-
нувати проєкти та навчальний матеріал. Про-
грама підтримує спільну роботу, експорт карт у 
різні формати та не потребує встановлення на 
комп’ютер.

Canva – це онлайн-платформа для дизайну, 
яка дозволяє легко створювати інтелект-карти 
за допомогою готових шаблонів. Вона має ін-
туїтивно зрозумілий інтерфейс, широкий вибір 
графічних елементів і шрифтів, підтримує спіль-
ну роботу та експорт готових інтелект-карт у різ-
ні формати. 

ХMind – це популярна програма для ство-
рення інтелект-карт, призначена для структуру-
вання ідей, планування та навчання. Вона має 
зручний інтерфейс, різні стилі й шаблони карт, 
підтримує додавання іконок, зображень і нота-
ток, а також експорт карт у різні формати.

 Freemind – відкритий, безкоштовний сер-
віс для майндмеппінгу з усіма базовими функ-
ціями. Функціональні можливості: ієрархічне 
структурування, працює на різних операційних 
системах; підтримує вставку гіперпосилань, 
графічних іконок, форматування тексту для ві-
зуального виділення пріоритетів; дозволяє екс-
портувати мапи у формати HTML, PDF, PNG.

MindMup – це сучасний хмарний сервіс для 
створення інтерактивних діаграм. Він вірізня-
ється високою швидкістю роботи та безкоштов-
ною інтеграцією з Google Drive і Microsoft Office 
365, можливістю експорту у PDF, PNG та текстові 
формати.

Метою дослідження є пошук нових освітніх 
інструментів для ефективного управління і пе-
редачі інформації у навчальному процесі. 

Це дослідження показує, що метод органі-
зації навчальної діяльності за допомогою мен-
тальних карт дозволяє привернути увагу здобу-
вачів освіти і підвищити мотивацію до вивчення 
аналітичної хімії. Використання інтелект-карт є 
одним з дієвих способів систематизації знань. 
Цей інструмент навчання рекомендується, щоб 
допомогти студентам і викладачам оптимізува-
ти процес навчання. 

Таким чином, інтелект-карти допомагають 
здобувачам освіти з’єднати фрагменти інформа-
ції і побудувати огляд теми, засвоїти складний 
матеріал шляхом самостійного вивчення, повто-
рення та відтворення інформації.

Завдання дослідження полягає у аналізі те-
оретичного і практичного матеріалу щодо ви-
користання візуального супроводження в освіт-
ньому процесі під час вивчення дисципліни 
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«Аналітична хімія».
Аналітична хімія – це наука про методи роз-

ділення, ідентифікації та визначення хімічного 
складу речовин. Предметом аналітичної хімії 
як науки є теорія і практика хімічного аналізу. 
Особливість аналітичної хімії в тому, що методи 
аналізу є предметом самої науки [2]. 

Таким чином, вивчення аналітичної хімії 
передбачає ознайомлення з великою кількіс-
тю методів аналізу і тому доречна їх класифі-
кація. Вже на цьому етапі вивчення дисциплі-
ни можна впроваджувати ментальні карти для 
запом’ятовування матеріалу. 

Під час вивчення якісного аналізу необхідно 
оперувати великим обсягом інформації, оскіль-
ки метою якісного аналізу є виявлення в дослі-
джуваній пробі окремих іонів, елементів або 
функціональних груп, що входять до її складу, з 
використанням хімічних та фізико-хімічних ме-
тодів аналізу [1].

Для успішного проведення якісного аналізу 

студентам необхідно знати класифікації катіонів 
і аніонів. Визначення окремих катіонів або аніо-
нів здійснюється за допомогою якісних реакцій, 
які, як правило, супроводжуються характерними 
зовнішніми ознаками (утворення осаду, зміна 
забарвлення, виділення газу тощо). З метою сис-
тематизації знань можна розробляти ментальні 
карти якісних реакцій для кожного катіону або 
аніону з використанням кольорового кодування 
відповідно до забарвлення розчинів чи осадів, 
зазначенням умов перебігу реакцій та іонів, що 
перешкоджають їх проведенню. Такі ментальні 
карти студенти складають після опрацювання 
лекційного матеріалу.

Після вивчення кожної групи катіонів сту-
дентам пропонується ментальна карта у вигля-
ді графо-логічної схеми, за якою вони повинні 
охарактеризувати відповідну групу. На рисунку 
1 представлена ментальна карта аналізу катіонів 
першої аналітичної групи, розроблена у програ-
мі FreeMind. 

Рис. 1. Аналіз катіонів першої аналітичної групи

Рис. 2. Аналіз суміші катіонів І-VІ аналітичних груп

Зручно зображати аналіз суміші катіонів, вивчених груп (І-VI), у вигляді інтелект-карти (рис. 2).
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Рис. 3. Аналіз суміші невідомого складу (сухої солі)

Після опанування систематичного аналі-
зу катіонів і аніонів студентам пропонується 
розробити ментальну карту якісного аналізу 
конкретної сполуки перед виконанням лабора-
торної роботи. Це дає змогу на основі набутих 
знань спрогнозувати послідовність аналітичних 

дій, сформувати наочну схему проведення ана-
лізу та в подальшому застосувати цей прогноз 
під час виконання лабораторної роботи. Для ре-
алізації цього завдання вони користуються мен-
тальною картою, зображеною на рис. 3.

Техніка складання карт пам’яті є простою 
і студенти можуть оволодіти нею за короткий 
термін. З цією метою їм надаються загальні ре-
комендації щодо побудови та оформлення та-
ких карт:

- виділяйте центральну ідею у центрі карти;
- розгалужуйте ідеї радіально – від централь-

ної теми проводьте гілки з основними поняття-
ми;

- використовуйте ключові слова чи образи на 
гілках – кожна гілка має чітке позначення;

- застосовуйте кольори та графічні образи 
для кращого сприйняття та запам’ятовування;

- дотримуйтесь ясності та простоти – по од-
ному ключовому слову на лінію і зрозуміла 
структура;

- побудова має бути ієрархічною та зв’язаною 
– ідеї мають логічно поєднуватись і розміщува-
тись за рівнями важливості [5].

Висновки. Використання ментальних карт 
у процесі викладання аналітичної хімії є ефек-
тивним інструментом для візуалізації та систе-
матизації навчальної інформації. Навчання за 

системою, яка відмінна від класичної, дозво-
лить зробити процес навчання насиченим та 
продуктивним. Такий підхід сприяє активіза-
ції пізнавальної діяльності студентів, розвитку 
асоціативного й критичного мислення, творчих 
здібностей, розвиває навички роботи з інформа-
цією. Інтелект-карти дозволяють логічно струк-
турувати відомості про методи аналізу, якісні 
реакції та алгоритми досліджень, що полегшує 
їх запам’ятовування і практичне застосування. 
Залучення здобувачів освіти до самостійного 
створення карт пам’яті 
формує навички пла-
нування, узагальнення, 
розширює освітні мож-
ливості. Подальші до-
слідження можуть бути 
спрямовані на розробку 
методичних рекомен-
дацій щодо впрова-
дження майндмеппінгу 
в інші природничі дис-
ципліни.

Список 
використаних 

джерел
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Анотація. У статті висвітлено методичні підходи та результати практичного застосу-
вання візуальних і ігрових методик для активізації пізнавальної діяльності здобувачів 
освіти під час вивчення навчальної дисципліни “Культурологія”.  Описані інструмен-
ти апробовано під час лекційного заняття з використанням мультимедійної презен-
тації, інтерактивних елементів на платформі Wheel of Names та тестування у сервісі 
Wayground. 

У матеріалах наведено приклади інтерактивних елементів заняття, показано, як по-
єднання візуалізації навчального контенту й геймифікованих завдань підтримує за-
лученість студентів та сприяє формуванню інтересу до культурної спадщини й мисте-
цтва народів світу.

РОЗВИТОК ПІЗНАВАЛЬНОЇ 
АКТИВНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ 
ОСВІТИ ЗАСОБАМИ 
ІНТЕРАКТИВНИХ МЕТОДИК 
У КУРСІ «КУЛЬТУРОЛОГІЯ»
Михайло Володін, 
викладач Київського фахового коледжу комп’ютерних 
технологій та економіки Державного некомерційного 
підприємства «Державний університет «Київський 
авіаційний інститут» 

Abstract. The article highlights methodological approaches and results of practical 
application of visual and gaming techniques to stimulate cognitive activity of students in the 
academic discipline of ‘Cultural Studies’. The described tools were tested during a lecture 
using a multimedia presentation, interactive elements on the Wheel of Names platform, 
and testing in the Wayground service. The materials provide examples of interactive 
elements of the class and show how the combination of visualisation of educational 
content and gamified tasks supports student engagement and promotes interest in the 
cultural heritage and art of the peoples of the world.

Студентоцентрований підхід до організації 
освітнього процесу в культурологічних дисци-
плінах набуває особливої актуальності в умо-
вах зростання обсягів візуальної інформації та 
конкуренції за увагу здобувачів освіти. Для су-
часного студента важливими стають не лише 
фактологічні знання, а й уміння інтерпретувати 
культурні явища, розпізнавати символічні коди, 
встановлювати зв’язки між мистецтвом, світо-
глядом і соціальними практиками. 

У цьому контексті поєднання візуалізації 
навчального контенту та ігрових методик роз-
глядаємо як дидактично доцільний шлях акти-
візації пізнавальної діяльності, підтримання 
навчальної мотивації та формування стійкого 
інтересу до культурної спадщини й мистецтва 
народів світу. Такі прийоми створюють ситуацію 

залученості, дають швидкий зворотний зв’язок, 
підтримують темп заняття та сприяють перехо-
ду від репродуктивного засвоєння до аналітич-
ного сприйняття й аргументованого висловлен-
ня власної позиції у межах навчальної теми.

Практичне підґрунтя дослідження становить 
організація лекційного заняття з теми «Мисте-
цтво далекосхідного культурного регіону», у меж-
ах якого матеріал подано через мультимедійну 
презентацію, а взаємодію зі студентами забезпе-
чено інтерактивними елементами на платформі 
Wheel of Names (https://wheelofnames.com) та 
підсумковим оцінюванням у сервісі Wayground 
(https://wayground.com). Візуальні матеріали в 
такій моделі слугують опорою для порівняння 
стилів, атрибуції мистецьких об’єктів і форму-
вання смислових узагальнень.
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 Зокрема, Wheel of Names доцільно застосову-
вати для динамічної організації участі здобува-
чів освіти (випадковий вибір учасника/завдан-
ня/поняття) та підтримання ігрової напруги під 
час повторення й актуалізації знань. Натомість 
Wayground використовується для структурова-
ного тематичного опитування з фіксацією ре-
зультатів і зворотним зв’язком, що забезпечує 
контроль засвоєння матеріалу наприкінці за-
няття. 

Ігрові елементи, зокрема гра «Впізнай краї-
ну за мистецьким об’єктом», інтегруються не як 
розвага, а як інструмент діагностики розуміння, 
актуалізації опорних знань, організації мінідис-
кусії та логічного структурування змісту.

Отже, в цій статті наведено методичний по-
тенціал візуальних і геймифікованих прийомів 
для розвитку пізнавальної активності здобува-
чів освіти в культурологічному курсі та демон-
струються приклади їх практичного застосуван-
ня на матеріалі далекосхідного мистецтва.

Особливості впровадження візуально-ігро-
вих методик у культурологічному курсі. Для 
реалізації студентоцентричного навчання в 
культурологічному курсі доцільно поєднувати 

візуалізацію навчального контенту з геймифіко-
ваними прийомами. У геймифікацію покладено 
розуміння щодо використання елементів ігро-
вого дизайну в неігрових контекстах [1]. Водно-
час дослідження підкреслюють, що її ефектив-
ність залежить від дидактичного проєктування 
(цілі, правил, критеріїв оцінювання, зворотного 
зв’язку з аудиторією) [2]. У цьому сенсі сервіси 
Wheel of Names і Wayground можуть виступати 
як інструменти організації керованої навчаль-
ної взаємодії: перший – для швидкої активізації 
участі та випадкового розподілу ролей або запи-
тань, другий – для структурованого опитування 
й фіксації результатів.

Тому Wheel of Names доцільно застосовувати 
для «динамічної розминки» (рис.1) та підтри-
мання темпу заняття: викладач формує список 
за темою заняття (понять, країн, мистецьких 
об’єктів) або прізвищ здобувачів освіти й запус-
кає обертання колеса для визначення «перемож-
ця» [3]. Сервіс передбачає можливості налашту-
вання параметрів (оформлення, звук, тривалість 
обертання), а також збереження та поширення 
створених коліс, що зручно для повторного ви-
користання в різних групах [3]. 

Рис. 1. Приклад використання Wheel of Names для випадкового вибору поняття/завдання під 
час актуалізації знань з теми «Мистецтво далекосхідного культурного регіону»

Важливо, що кожне обертання є незалежною 
подією, а для уникнення повторів можна при-
бирати обраний елемент після випадіння ре-
зультату [4]. У межах теми «Мистецтво далекос-
хідного культурного регіону» такий інструмент 
логічно поєднується з грою на впізнавання кра-
їни та традиції за мистецьким об’єктом і корот-
кою аргументацією вибору. Це було застосовано 
в занятті як етап актуалізації знань і переходу 
до мінідискусії. Тоді як Wayground доцільно ви-
користовувати на етапі систематизації знань і 
підсумкового контролю: сервіс дозволяє ство-
рювати або обирати готові вікторини й прово-

дити їх у різних режимах (зокрема live та інші 
формати проведення), отримуючи оперативні 
результати й аналітику для викладач (рис.2) [5].

Методично це підсилює керованість навчаль-
ного процесу: поєднується швидкий зворотний 
зв’язок для здобувачів освіти з можливістю ви-
кладача зафіксувати прогалини та скоригувати 
подальшу роботу групи на основі звітів/резуль-
татів [5]. Підтримку щодо організації роботи 
з обліковими записами та налаштувань також 
систематизовано в довідкових матеріалах сер-
вісу [6].
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понять у темі заняття

Візуально-ігрові інструменти у культуро-
логічному курсі. Апробація запропонованих 
підходів здійснювалася на матеріалі культу-
рологічної тематики, де ключовою є робота з 
культурними кодами, символікою, художніми 
стилями та ширшим контекстом виникнення 

мистецьких явищ. Тому візуалізація навчаль-
ного матеріалу в нашому курсі не є простим 
«оформленням» заняття. Вона стає предметом 
аналізу, результати порівняльної характеристи-
ки інтерактивних програм наведено в табл. 1.

Таблиця 1 
Порівняння функцій сервісів Wheel of Names і Wayground у культурологічному 

курсі

Критерій порівняння Wheel of Names Wayground

Дидактичне призначення в 
курсі культурології

Інструмент активізації ува-
ги, організації участі та пере-
ходу від сприйняття до усного 
осмислення культурного мате-
ріалу

Інструмент формувального 
та підсумкового оцінювання 
рівня засвоєння культурологіч-
них понять і зв’язків

Тип навчальної діяльності Усна відповідь, коротка ар-
гументація, актуалізація опо-
рних знань, мінідискусія

Тестування, систематиза-
ція знань, перевірка розуміння 
символіки, стилістики та куль-
турних смислів

Роль у структурі заняття Початковий або перехідний 
етап заняття (мотивація, актуа-
лізація, залучення)

Завершальний або контр-
ольний етап заняття (узагаль-
нення, рефлексія, оцінювання)

Робота з візуальним матері-
алом

Опосередкована: вибір по-
няття, об’єкта або студента для 
аналізу зображення

Безпосередня: запитання до 
зображень, співвіднесення ві-
зуального образу з поняттям чи 
культурою

Підтримка культурологічно-
го аналізу

Стимулює атрибуцію об’єкта 
(країна, традиція, стиль), усне 
пояснення та аргументацію

Дозволяє перевіряти здат-
ність розпізнавати стильові 
ознаки, символіку та культурні 
коди
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Тип геймифікації Легка геймифікація через 
випадковість і елемент очіку-
вання

Структурована геймифіка-
ція через систему завдань, балів 
і результатів

Вплив на пізнавальну актив-
ність

Підвищує залученість усієї 
групи, знімає пасивність і домі-
нування окремих студентів

Підтримує концентрацію, 
відповідальність за результат 
та усвідомлення рівня власних 
знань

Керування навчальним про-
цесом

Дає викладачу можливість 
рівномірно розподіляти участь 
і завдання

Дає змогу керувати темпом 
виконання, форматом прохо-
дження та оцінюванням

Адаптація до різного рівня 
підготовки студентів

Можлива через варіатив-
ність завдань і складність по-
нять у колесі

Можлива через різні типи 
завдань і рівні складності пи-
тань

Зворотний зв’язок для ви-
кладача

Усний, без фіксації резуль-
татів

Формалізований: результа-
ти, статистика, типові помилки

Педагогічна цінність для 
культурології

Формує навички усної інтер-
претації та аргументованого 
висловлення

Формує навички аналізу, по-
рівняння та системного осмис-
лення культурного матеріалу

Студенти мають навчитися читати мистець-
кий артефакт як джерело: помічати характерні 
ознаки стилю, розуміти функцію об’єкта, бачити 
символічні смисли та пов’язувати їх із культур-
ними уявленнями й традиціями. 

Геймифіковані прийоми в цій моделі вико-
нують насамперед методичну функцію. Вони 
допомагають зосередити увагу, підтримати ро-
бочий темп і швидко перевести сприйняття з 
рівня «побачив» до рівня «пояснив». Водночас 
геймифікація як перенесення елементів ігрово-
го дизайну в неігровий контекст [1] дає педаго-
гічний ефект лише за умови, що ігрові механіки 
чітко підпорядковані навчальній меті та прозо-
рим критеріям результату [2].

У культурологічних темах добре працює по-
слідовність: студент спочатку впізнає візуаль-
ний образ, далі співвідносить його з певною 
культурою чи традицією, а потім аргументує 
свій вибір. 

Для організації цього процесу Wheel of 
Names використано як інструмент керування 
участю. Він допомагає рівномірно залучати гру-
пу, обираючи випадковим способом студента, 
термін або завдання. Важливо, що сервіс під-
тримує принцип незалежного випадкового ви-
бору, а також дозволяє прибирати елемент зі 
списку після того, як він випав, щоб уникнути 
повторів [3]. Це зручно, коли потрібно розподі-
лити питання між усіма учасниками й поступо-
во ускладнювати завдання, поєднуючи поняття 
та приклади мистецьких об’єктів. 

Wayground доцільно застосовувати для фор-

мувального та підсумкового оцінювання. Сервіс 
підтримує різні типи завдань, зокрема ті, що 
працюють із візуальними джерелами, а також 
завдання на співвіднесення, упорядкування, ка-
тегоризацію та відкриту відповідь [4]. 

Для культурології це принципово, адже дає 
змогу оцінювати не тільки запам’ятовування 
фактів, а й уміння розрізняти стильові ознаки, 
атрибутувати мистецькі об’єкти та інтерпрету-
вати символіку.

 Під час проведення заняття викладач може 
керувати темпом проходження завдань або на-
дати студентам можливість працювати у влас-
ному темпі [5]. Після завершення роботи систе-
ма формує звіти, які дають підстави для корекції 
навчання та уточнення тем, що потребують по-
вторення [6]. 

Наукові публікації також підкреслюють по-
тенціал геймифікаційних підходів для розвитку 
візуальної грамотності та активного навчання 
[7], що особливо важливо для культурології, де 
якість інтерпретації залежить від уважного спо-
стереження і вміння обґрунтовувати висновки.

Висновки. У культурологічному курсі роз-
виток пізнавальної активності здобувачів осві-
ти напряму залежить від того, наскільки студент 
залучений до осмислення культурних явищ, а 
не лише до відтворення фактів. Коли ми пра-
цюємо з мистецтвом і культурною спадщиною, 
важливо навчити студента “читати” артефакт 
як джерело: бачити ознаки стилю, розпізнава-
ти символи, співвідносити образ із традицією 
та пояснювати власні висновки. Саме тому по-
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єднання візуалізації та геймифікованих прийо-
мів у нашій роботі показало себе як методично 
виправдане рішення: воно підтримує увагу, під-
силює мотивацію і переводить заняття з пасив-
ного перегляду матеріалу в активну взаємодію 
з ним.

Практичний досвід засвідчив, що Wheel of 
Names є простим, але педагогічно ефективним 
інструментом для організації рівномірної учас-
ті в групі. Випадковий вибір студента, поняття 
чи завдання дисциплінує, створює готовність 
до відповіді та знімає проблему “відповідають 
лише найактивніші”. Особливо корисним це ви-
являється під час завдань на впізнавання мис-
тецьких об’єктів і коротку аргументацію, коли 
кожен студент має шанс бути почутим і спробу-
вати пояснити свою позицію.

Wayground у свою чергу забезпечує якісну пе-
ревірку результатів навчання. Для культурології 

це важливо тим, що можна оцінювати не тіль-
ки знання фактів, а й розуміння зв’язків, умін-
ня розрізняти стилістичні ознаки, атрибутувати 
об’єкти та інтерпретувати символіку. Звіти й ре-
зультати після виконання завдань дають викла-
дачу опору для корекції подальшої роботи: ви-
дно, які теми засвоєні, а де потрібне повторення 
або додаткове пояснення.

Отже, застосування візуальних і геймифі-
кованих методик у культурологічному курсі на 
прикладі теми про мистецтво далекосхідного 
культурного регіону є практично доцільним. 
Воно підсилює залученість студентів, робить 
навчання більш динамічним і керованим та під-
тримує головне для культурології – розвиток 
уважного спостереження, осмисленої інтерпре-
тації й аргументованого висловлення.
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ПЕРЕМОЖЦІ КОНКУРСУ «ЕЛЕКТРОННІ ОСВІТНІ РЕСУРСИ 
У ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГА-25»

Електронний освітній курс «Комерційне право»
Як орієнтуватися в правових аспектах бізнесу та впевнено діяти в реальних господарських 

ситуаціях? Відповіді на ці запитання пропонує сучасний електронний курс «Комерційне право», 
створений для здобувачів фахової передвищої освіти.

Курс формує цілісне уявлення про правове регулювання комерційної діяльності, поєднуючи 
норми господарського, цивільного, адміністративного та трудового права. Він допомагає зрозуміти 
основи функціонування товарообігу та навчитися застосовувати правові знання на практиці.

Окрім теоретичного матеріалу, курс орієнтований на розвиток практичних навичок: роботу з 
нормативно-правовими актами, розв’язання правових ситуацій, складання типових документів 
для суб’єктів господарювання. Такий підхід сприяє формуванню правової культури та відповідаль-
ного ведення бізнесу.

Авторський колектив курсу – Наталія Губарь, Іван Кононенко, Сергій Купченко, Олена Суваль-
ська, викладачі ВСП «Аграрно-економічний фаховий коледж Полтавського державного аграрного 
університету».

Курс створений авторами на платформі Науково-методичного центру ВФПО "Освітній Хаб" 
https://hub.nmcbook.com.ua/komertsiine-pravo-osvitnii-kurs
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Анотація. У статті висвітлено значення виїзних занять з біології та екології у фор-
муванні екологічно свідомої особистості, розвитку дослідницьких умінь, критичного 
мислення та екологічної грамотності здобувачів освіти. Наведено приклади органі-
зації практичних занять у Державному природознавчому музеї НАН України, парку 
«Знесіння» та Домівці врятованих тварин, які сприяють поєднанню теорії з практикою, 
розвитку спостережливості та аналізу екологічних процесів. Окрему увагу приділено 
формуванню гуманістичних цінностей, відповідального ставлення до природи та між-
дисциплінарній інтеграції біології та екології з іншими науками у процесі природо-
користування.

ВИЇЗНІ ЗАНЯТТЯ З БІОЛОГІЇ 
ЯК СКЛАДОВА ОСВІТНЬОГО 
ПРОЦЕСУ

Мирослава Мороз, 
викладач 
ВСП «Львівський фаховий коледж Львівського 
національного університету природокористування»

Abstract. The article highlights the importance of field trips in biology and ecology in 
shaping environmentally conscious personalities, developing research skills, critical thinking 
and environmental literacy among students. Examples are given of the organisation of 
practical classes at the State Natural History Museum of the National Academy of Sciences 
of Ukraine, Znesinnia Park and the Home for Rescued Animals, which help to combine 
theory with practice and develop observation skills and the analysis of ecological processes. 
Particular attention is paid to the formation of humanistic values, a responsible attitude 
towards nature, and the interdisciplinary integration of biology and ecology with other 
sciences in the process of nature management.

Сучасна біологічна та екологічна освіта в 
умовах трансформації освітньої системи Укра-
їни спрямована не лише на засвоєння здобува-
чами освіти системи теоретичних знань, а й на 
формування цілісного природничо-наукового 
світогляду, розвитку дослідницьких умінь, еко-
логічної грамотності, критичного мислення та 
усвідомлення особистої відповідальності за збе-
реження довкілля. Зазначені орієнтири відпові-
дають положенням компетентнісного підходу, 
закладеним у сучасних освітніх документах, які 
визначають необхідність формування ключових 
і предметних компетентностей, здатності за-
стосовувати знання в реальних життєвих ситу-
аціях та приймати відповідальні рішення. Біо-
логія й екологія як навчальний предмет відіграє 
ключову роль у становленні екологічно свідо-

мої особистості, здатної аналізувати взаємодію 
живих організмів із середовищем існування та 
оцінювати наслідки антропогенного впливу на 
природні системи [2, с. 12–15].

В умовах реалізації компетентнісного під-
ходу особливої актуальності набувають актив-
ні, інтерактивні та практикоорієнтовані форми 
організації освітнього процесу, які забезпечу-
ють тісний зв’язок теорії з практикою. Саме такі 
форми навчання сприяють глибшому розумін-
ню біологічних і екологічних процесів, розвитку 
навичок спостереження, аналізу та узагальнен-
ня, а також формуванню ціннісного ставлення 
до природи й усвідомленню ролі людини в збе-
реженні екологічної рівноваги. Однією з най-
ефективніших форм навчання є виїзні заняття, 
які дозволяють здобувачам освіти безпосеред-
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ньо ознайомитися з об’єктами живої природи, 
природними та антропогенно зміненими еко-
системами, результатами природоохоронної 
діяльності, що повністю відповідає сучасним 
вимогам до організації освітнього процесу [3, с. 
14–16].

У Відокремленому структурному підрозділі 
«Львівський фаховий коледж Львівського наці-
онального університету природокористування» 
виїзні заняття з дисципліни «Біологія і еколо-
гія» є невід’ємною складовою освітнього про-
цесу. Вони спрямовані на поглиблення знань з 
біології та екології, формування предметних і 
ключових компетентностей, розвиток екологіч-
ного мислення та практичного досвіду взаємо-
дії з природним середовищем.

Виїзні заняття дозволяють реалізувати прин-
цип наочності, міждисциплінарності та зв’язку 
навчання з реальним життям. У процесі таких 
занять здобувачі освіти мають можливість без-
посередньо спостерігати об’єкти живої природи, 
аналізувати екологічні процеси, встановлювати 
причинно-наслідкові зв’язки між діяльністю 
людини та станом довкілля. Це відповідає за-
вданням дисципліни «Біологія і екологія», яка 
спрямована на формування природничо-науко-
вої компетентності, екологічної культури та сві-
домого ставлення до природи.

У межах вивчення тем «Біорізноманіття», 
«Адаптації», «Екологія», «Сталий розвиток та 
раціональне природокористування», а також під 
час формування екологічної грамотності й від-
повідального ставлення до довкілля, для здо-
бувачів освіти були організовані виїзні заняття 
до Державного природознавчого музею Наці-
ональної академії наук України у місті Львові, 
парку «Знесіння» та Домівки врятованих тва-
рин. Такі заняття сприяли глибшому засвоєнню 
навчального матеріалу та розвитку дослідниць-

кої компетентності здобувачів 
освіти.

Виїзні заняття 
у Державному 

природознавчому музеї 
НАН України

Під час виїзних занять у 
Державному природознавчо-
му музеї Національної академії 
наук України здобувачі освіти 
ознайомилися з різноманіттям 
органічного світу, етапами ево-
люції живих організмів, основа-
ми систематики та сучасної на-
укової класифікації. Експозиції 
музею дали можливість наочно 
вивчити представників різних 
таксономічних груп, простежи-

ти еволюційні зв’язки між ними та зрозуміти 
значення біорізноманіття як основи стабільнос-
ті біосфери.

Такі виїзні заняття були проведені під час 
вивчення таких тем, як «Систематика як наука», 
«Біорізноманіття нашої планети як наслідок 
еволюції», «Червона та Зелена книги України». 
Здобувачі освіти ознайомилися з видами, що 
перебувають під загрозою зникнення, обгово-
рювали причини скорочення чисельності по-
пуляцій та роль природоохоронних заходів у 
збереженні біорізноманіття. Ці заняття сприяли 
формуванню екологічної свідомості та відпові-
дального ставлення до охорони живої природи.

Виїзні заняття у парку «Знесіння»
Практичну спрямованість мали виїзні за-

няття у парку «Знесіння», який є прикладом 
поєднання природних та антропогенно зміне-
них екосистем. Тут здобувачі освіти досліджу-
вали структуру екосистем, аналізували видовий 
склад рослин і тварин, вивчали екологічні чин-
ники та їх вплив на організми.

У рамках тем «Екосистеми», «Популяції», 
«Екологічні ніші», «Екологічні сукцесії» здо-
бувачі освіти спостерігали за взаємозв’язками 
між компонентами екосистем, формами адап-
тацій організмів до умов середовища, а також 
оцінювали наслідки антропогенного впливу. 
Практичні спостереження сприяли розвитку на-
вичок аналізу екологічного стану території, що 
відповідає завданням формування дослідниць-
кої компетентності та екологічної грамотності.

Виїзні заняття у Домівці врятованих 
тварин

Особливе виховне та світоглядне значен-
ня мали виїзні заняття у Домівці врятованих 
тварин, які стали важливою складовою форму-
вання гуманістичних та екологічних цінностей 
здобувачів освіти. У процесі занять здобувачі 
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освіти ознайомилися з біологічними особли-
востями диких і свійських тварин, їх видовим 
різноманіттям, поведінковими адаптаціями та 
фізіологічними потребами. Значну увагу було 
приділено причинам потрапляння тварин до 
реабілітаційного центру, зокрема наслідкам ан-
тропогенного впливу, порушенню природних 
середовищ існування, жорстокому поводженню 
з тваринами та незаконному утриманню диких 
видів у неволі.

У межах виїзних занять здобувачі освіти 
ознайомилися з умовами утримання тварин, 
принципами їх догляду, лікування та реабілі-
тації, а також з етапами підготовки окремих 
особин до повернення у природне середовище. 
Такі заняття дали змогу наочно розкрити теми 
силабусу «Адаптації організмів», «Антропічний 
вплив на біорізноманіття», «Біоетика», «Охоро-
на тваринного світу», сприяли усвідомленню 
ролі людини у збереженні біологічного різно-
маніття та необхідності дотримання принципів 
гуманного ставлення до живих організмів.

Крім того, виїзні заняття у Домівці врятова-
них тварин сприяли розвитку емпатії, екологіч-
ної відповідальності та соціальної активності 
здобувачів освіти. Вони формували розуміння 
того, що кожна жива істота має власну цінність, 
а збереження тваринного світу є важливим 
складником сталого розвитку суспільства. Та-
кий досвід має не лише освітнє, а й потужне ви-
ховне значення, оскільки сприяє формуванню 

свідомої громадянської позиції 
та екологічної культури майбут-
ніх фахівців.

Освітні результати та зна-
чення виїзних занять

Проведення виїзних занять з 
біології та екології у ВСП «Львів-
ський фаховий коледж ЛНУП» 
сприяє:

•	 поглибленню теоретич-
них знань через їх практичне 
застосування;

•	 розвитку дослідницьких 
умінь і навичок спостереження, 
аналізу та узагальнення;

•	 формуванню екологічної 
грамотності та відповідального 

ставлення до довкілля;
•	 усвідомленню значення біологічних 

знань для збереження здоров’я людини та ста-
лого розвитку суспільства.

 Перспективи розвитку виїзних занять 
з біології та екології

Перспективним напрямом удосконалення 
виїзних занять є розширення переліку локацій 
для проведення практичних занять, зокрема 
залучення природоохоронних територій, агро-
екосистем, науково-дослідних установ та еко-
лого-освітніх центрів. Доцільним є поєднання 
виїзних занять із виконанням мінідосліджень, 
екологічних проєктів та практичних робіт з 
оцінки стану довкілля. Подальший розвиток ви-
їзних занять також пов’язаний із посиленням 
міждисциплінарних зв’язків, інтеграцією біоло-
гії та екології з географією, хімією, аграрними 
науками, що є особливо актуальним у контексті 
підготовки фахівців у галузі природокористу-
вання [1, с. 14–16]

Таким чином, виїзні заняття з біології та 
екології є ефективною формою організації 
освітнього процесу у ВСП «Львівський фаховий 
коледж Львівського національного університе-
ту природокористування». Вони забезпечують 
практичну спрямованість навчання, сприяють 
формуванню ключових і предметних компе-
тентностей та вихованню екологічно свідомої 
особистості, здатної відповідально ставитися до 
природи та власної ролі у збереженні довкілля.

1. Грицай Н. Б. Методика проведення біологічних екскурсій у природу. Харків : Вид. група «Осно-
ва», 2011. 110 с.

2. Концепція Нової української школи : розпорядження Кабінету Міністрів України від 14.12.2016 
№ 988-р. С. 6–8, 14–16.

3. Злобін Ю. А. Основи екології. Київ : Лібра, 2011. С. 12–15, 28–31.
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Анотація. У статті проаналізовано вплив інтерактивних технологій на якість підго-
товки фахівців у галузі права. Проаналізовано переваги впровадження таких форм 
роботи, як кейс-стаді, ділові ігри (імітаційні судові засідання), метод проєктів, цифро-
ві інтерактивні ресурси. Визначено, що інтерактивне навчання сприяє формуванню 
критичних компетенцій: від майстерності правової аргументації до етики професійної 
взаємодії, що відповідає сучасним вимогам міжнародного юридичного ринку.

ПРАКТИЧНА РЕАЛІЗАЦІЯ 
ІНТЕРАКТИВНИХ МЕТОДІВ 
У ВИКЛАДАННІ ПРАВОВИХ 
ДИСЦИПЛІН

Світлана Бісік, 
викладач 
ВСП «Сумський фаховий коледж СНАУ»

Abstract. The article analyses the impact of interactive technologies on the quality of 
training specialists in the fi eld of law. It analyses the advantages of introducing such forms 
of work as case studies, business games (simulated court hearings), the project method, 
and digital interactive resources. It is determined that interactive learning contributes to 
the formation of critical competencies: from the skill of legal argumentation to the ethics 
of professional interaction, which meets the modern requirements of the international 
legal market.

Інтерактивні методи навчання є необхідною 
складовою сучасної юридичної освіти. Вони до-
зволяють скоротити дистанцію між теорією та 
юридичною практикою, готуючи конкуренто-
спроможного фахівця, готового до викликів су-
часної правової системи.

Використання інтерактивних методів не по-
винно повністю витісняти теоретичну підготов-
ку. Вони є інструментом для поглиблення знань, 
а не заміною системного вивчення права.

Традиційні форми навчання не завжди за-
безпечують достатній рівень залученості та 
пізнавальної активності студентів, тому дедалі 
більшої актуальності набувають інтерактивні 
технології навчання. Особливо важливим це є 
під час вивчення правових дисциплін, які мають 
виразний практичний характер.

Інтерактивні технології – це такі форми орга-
нізації навчання, за яких студент стає активним 
суб’єктом пізнавального процесу, бере участь у 
спільному обговоренні проблеми, моделюван-
ні ситуацій, прийнятті рішень. За своєю суттю 
вони спрямовані на формування не лише знань, 

а й умінь застосовувати норми права у практич-
ній діяльності [5, с. 87].

У викладанні правових дисциплін ВСП «Сум-
ський фаховий коледж СНАУ» особливо ефек-
тивними інтерактивними методами є:

• кейс-метод (робота з реальними або змоде-
льованими правовими ситуаціями);

• рольові та ділові ігри (імітація професійної 
діяльності юриста, працівника органів влади 
тощо);

• моделювання судових засідань (дозволяє 
формувати професійні навички правозастосу-
вання);

• робота в малих групах (формує навички 
співпраці та командної комунікації);

• використання цифрових інтерактивних ре-
сурсів (онлайн-тестування, правові симулятори, 
віртуальні екскурсії).

Сучасні дослідження доводять, що застосу-
вання інтерактивних технологій сприяє розви-
тку пізнавальної активності студентів та фор-
муванню необхідних компетентностей [4, с. 
29–30].
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Застосування інтерактиву забезпечує: підви-
щення навчальної мотивації; зростання участі 
студентів у занятті; розвиток уміння застосову-
вати норми права на практиці; формування на-
вичок правової комунікації; розвиток критич-
ного та аналітичного мислення; формування 
відповідального ставлення до правових норм.

Водночас ефективність таких методів за-
лежить від методичної підготовки викладача, 
чіткого визначення навчальних цілей та по-
єднання інтерактивних форм із традиційними 
лекційними заняттями [2, с. 19].

Розглянемо специфіку застосування інтерак-
тиву на прикладі ключових галузей права.

Цивільне право є однією з базових правових 
дисциплін, що потребує ґрунтовного розуміння 
як теоретичних положень, так і механізмів їх 
практичного застосування. Найефективнішим 
у цьому контексті є кейс-метод, що передбачає 
аналіз конкретних цивільно-правових спорів, 
що наближені до реальної судової практики.

Наприклад, під час вивчення теми 
«Зобов’язальне право» студентам пропонується 
кейс, пов’язаний з порушенням умов договору 
купівлі-продажу. Застосування кейс-методу у 
вивченні цивільного права спрямоване на роз-
виток уміння самостійно аналізувати фактичні 
обставини правового конфлікту, виокремлюва-
ти юридично значущі елементи та обґрунтову-
вати правові рішення з урахуванням вимог ци-

вільного законодавства
У викладанні трудового пра-

ва інтерактивні методи реалізу-
ються передусім через рольові 
ігри та кейс-метод, що дозволяє 
моделювати та аналізувати ти-
пові трудові ситуації. 

Наприклад, студентам про-
понується ситуація щодо укла-
дення трудового договору, 
встановлення випробувального 
строку або затримки виплати 
заробітної плати. 

Важливе місце у викладан-
ні трудового права в коледжі 
займають рольові ігри, які до-

зволяють моделювати елемен-
тарні трудові спори. Зокрема 
ефективною є імітація ситуації 
звільнення працівника за ініціа-
тивою роботодавця, де студенти 
виконують ролі працівника, ро-
ботодавця, кадрової служби та 
представника комісії з трудових 
спорів.

У процесі вивчення фінансо-
вого права є доцільним застосу-

вання проєктного методу навчання. Студенти 
можуть виконувати колективні проєкти, при-
свячені аналізу змін податкового законодавства 
або механізмів фінансового контролю в Україні. 
Проєктна діяльність також формує навички ко-
мандної роботи та професійної комунікації, що 
є важливими для майбутніх фахівців у сфері фі-
нансового права

Захист таких проєктів у формі презентацій 
або дискусій сприяє розвитку аналітичних на-
вичок та вмінню працювати з фінансово-право-
вими нормами [6, с. 112].

Адміністративне право характеризується 
складністю процедур та багатогранністю пу-
блічно-правових відносин, що зумовлює до-
цільність використання рольових ігор та моде-
лювання адміністративних проваджень.

Практичним прикладом є проведення на-
вчальної рольової гри «Оскарження постанови 
про адміністративне правопорушення», де сту-
денти виконують ролі посадових осіб органів 
публічної адміністрації, особи, яка притягається 
до відповідальності, та судді. 

Інтерактивні методи дозволяють активізу-
вати пізнавальну діяльність здобувачів освіти, 
залучити їх до аналізу реальних правових ситу-
ацій та вироблення правових рішень [1, с. 214].

Інтерактивні методи у викладанні адміні-
стративного права сприяють формуванню пра-
восвідомості та розумінню публічно-правової 
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відповідальності.
Навчальне судове засідання є ефективним 

інтерактивним методом викладання цивіль-
ного процесу, який забезпечує формування 
професійних процесуальних компетентностей 
майбутніх юристів та сприяє підвищенню якос-
ті правничої освіти загалом. Навчальне судове 
засідання є формою рольової гри, у межах якої 
студенти відтворюють процедуру розгляду ци-
вільної справи. Застосування цього методу фор-
мує практичні процесуальні навички, розвиває 
правову аргументацію та підвищує навчальну 
мотивацію студентів [1, с. 216–217].

Вивчення права Європейського Союзу не-
можливе без розуміння механізмів взаємодії 
національних та наднаціональних інституцій. 
Використання імітаційного судочинства (Moot 
Court) за процедурою преюдиціального запиту 
дозволяє студентам усвідомити роль Суду спра-
ведливості ЄС. Підготовка меморандумів та ви-
ступи перед імпровізованою колегією суддів 
навчають майбутніх правників мислити катего-
ріями прецедентного права та принципів вер-
ховенства права.

Цифровізація правничої освіти відкриває 
нові горизонти через впровадження віртуаль-
них екскурсій, які стирають межі між студент-
ською аудиторією та ключовими інституціями 
держави.

Зокрема, онлайн-візити до Верховної Ради 
України трансформують вивчення конститу-
ційного права: замість аналізу статичних норм 
студенти спостерігають «живу» архітектуру за-
конотворчого процесу.

Відеоекскурсії 360° до провідних міжнарод-
них судів забезпечують ефект повної присут-
ності, відкриваючи студентам доступ до закри-
тих процедурних процесів Страсбурга та Гааги. 
Це унікальна можливість зсередини побачити 
роботу міжнародного правосуддя: від особли-
востей синхронного перекладу до суворої су-
дової етики, що формує глобальний масштаб 
юридичного мислення. У такому цифровому се-
редовищі майбутній правник перестає бути па-
сивним слухачем, стаючи активним учасником 
правового дискурсу та законотворчого процесу.

Отже, інтерактивні технології є потужним 
засобом активізації навчальної діяльності сту-
дентів у процесі вивчення правових дисциплін, 
оскільки забезпечують високу пізнавальну ак-
тивність, суб’єктність, практичну спрямованість 
навчання та формування ключових правових 
компетентностей.

Саме тому застосування активних форм на-
вчання дозволяє наблизити освітній процес до 
реальної юридичної практики [3, с. 156].

Таким чином, глибока інтеграція фундамен-
тальної теорії та інтерактивних методів на-
вчання формує оптимальну модель підготовки 
правників. Таке цілісне середовище забезпе-
чує перехід від простого накопичення знань до 
практичного оволодіння професійними компе-
тенціями.

Такий підхід робить навчання прикладним 
і зрозумілим, допомагаючи студенту пройти 
шлях від теорії до першого практичного досві-
ду. Це гарантує, що випускник вийде на ринок 
праці не просто з дипломом, а з готовими нави-
чками для успішної юридичної кар'єри.
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Анотація. У статті висвітлено особливості викладання психіатрії та наркології здо-
бувачам освіти фахового медичного коледжу  в умовах воєнного стану та дистанцій-
ного навчання. Представлено практичний досвід використання цифрових освітніх 
платформ Google Classroom, Mentimeter,  Padlet, NotebookLM  під час онлайн-занять. 
Розглянуто потенціал штучного інтелекту у моделюванні віртуальних клінічних кейсів 
у дистанційному режимі. Наведено конкретні приклади організації занять і роботи з 
клінічними кейсами, спрямованими на формування клінічного мислення, професій-
ної відповідальності та навичок надання первинної психіатричної допомоги.

ВИКЛАДАННЯ ПСИХІАТРІЇ 
ТА НАРКОЛОГІЇ В МЕДИЧНОМУ 
КОЛЕДЖІ: ДОСВІД 
ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ
В УМОВАХ ВІЙНИ
Ірина Будункова, 
викладач Комунального закладу   
Сумської  обласної ради «Шосткинський 
фаховий медичний коледж»

Abstract. The article highlights the main features of teaching psychiatry and narcology 
to students of a professional medical college  under martial law and in a distance learning 
format. The practical experience of using digital educational platforms such as Google 
Classroom, Mentimeter, Padlet, and NotebookLM during online classes is presented. The 
potential of artificial intelligence in creating and analyzing virtual clinical cases in дистаній-
ного learning is considered. Specific examples of lesson organization and work with clinical 
cases are provided, aimed at developing clinical thinking, professional responsibility, and 
skills of providing primary psychiatric care.

Викладання психіатрії та наркології для май-
бутніх фельдшерів  в умовах воєнного стану на-
буває особливої ваги. Сьогодні психіатрія – це 
не лише навчальна дисципліна, а й інструмент 
формування професійної стійкості фахівця, 
який першим надаватиме допомогу постражда-
лим від бойових дій та цивільним із ПТСР. Дис-
танційний режим не має стати перешкодою для  
оволодіння практичними навичками. Навпаки, 
використання інформаційних технологій дозво-
ляє компенсувати відсутність безпосереднього 
доступу до пацієнтів у стаціонарах, вимагає від 
викладача медичного коледжу трансформації 
класичних методів у цифрові, зберігаючи при 
цьому клінічну спрямованість навчання.

Для ефективного онлайн-навчання на своїх 
заняттях я  використовую комбінацію платформ 
для синхронної взаємодії, керування контентом 
та інтерактивної перевірки знань.

Навчальна платформа Google  Workspace  є 
базовою платформою для організації освітньо-
го процесу в нашому закладі освіти. Вона на-
дає набір безпечних додатків для співпраці й 
ефективної взаємодії між викладачем та здо-
бувачами освіти. Додаток Google Клас дозволяє 
забезпечити послідовність та доступність на-
вчальних матеріалів, перевірку знань студен-
тів,  приєднання до онлайн-занять.  Як при-
клад,  після проведення онлайн-лекції на тему 
«Шизофренія: клінічні прояви, діагностика та 
основи лікування»,   в Classroom розміщуються 
необхідні матеріали: конспект лекції у форматі 
Google Docs, презентація з ілюстраціями різних 
форм перебігу захворювання, посилання на ві-
деоматеріали (наприклад, фрагменти інтерв'ю 
з пацієнтами, дотриманням етичних норм та 
анонімності), завдання для закріплення знань 
у формі тесту у Google Forms  та завдання для 
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самостійної роботи ( аналіз клінічних випадків).
Такий підхід забезпечує студентам можли-

вість опрацьовувати матеріал у зручний час та 
у зручному темпі, а викладачу – відстежувати 
прогрес.

Клінічні дисципліни потребують живого 
спілкування, обговорення та демонстрації.  Під 
час проведення практичних занять, зазвичай,  
використовую  розширення  Google Meet Роз-
дільні кімнати Robert Hudek, яке дозволяє орга-
нізувати роботу в малих групах.  Наприклад: на 
практичному занятті з теми «Невідкладні стани 
в психіатрії: суїцидальна поведінка, психомо-
торне збудження», використовуючи кейс-метод,  
поділяємо студентів на малі групи для розбору 
в Роздільних кімнатах змодельованої ситуації: 
«До приймального відділення доставлено паці-
єнта у стані психомоторного збудження. Ваші 
першочергові дії?».

Після обговорення, групи повертаються до 
загальної Кімнати та презентують свої алгорит-
ми дій, які потім колективно аналізуються та ко-
ригуються викладачем.

Ще один інструмент від Google  – NotebookLM, 
який виступає як "віртуальний помічник" для 
роботи з джерелами. Його перевага полягає в 
тому, що він генерує відповіді, базуючись ви-
ключно на завантажених користувачем доку-
ментах, що є важливим для медичної освіти, де 
точність інформації має значення. Як приклад, 
під час підготовки до заняття на тему «Розла-
ди настрою (афективні розлади)»,  завантажую 
в NotebookLM актуальні міжнародні протоколи 
лікування біполярного афективного розладу 
(наприклад, рекомендації NIMH або ВООЗ), ви-
тяги з підручників та останні наукові статті.  На 
основі цих джерел NotebookLM допомагає ство-
рити:

	♦ ментальну карту з цієї теми;
	♦ відеоогляд;
	♦ флеш-карти для рефлексії в кінці заняття.

Сучасна медична освіта інтегрує цифрові тех-
нології. Штучний інтелект (ШІ), зокрема такі мо-
делі, як Gemini, відкриває нові можливості для 
навчання клінічному мисленню. Використання 
ШІ може бути корисним для студентів у процесі 
обґрунтування діагнозу. Наприклад, можна за-
пропонувати студентам створити порівняльну 
таблицю діагностичних критеріїв маніакаль-
ного та депресивного епізодів (на основі DSM-

5 або ICD-11). Здобувачам освіти пропонується 
завантажити до Gemini опис клінічного випад-
ку та надані викладачем клінічні протоколи. За 
допомогою інструменту студенти здійснюють 
аналіз випадку з метою формування обґрунто-
ваних припущень щодо попереднього діагнозу 
та можливого плану обстеження, після чого ре-
зультати підлягають обговоренню та корекції 
під керівництвом викладача.

Для здобувачів освіти Gemini є ефективним 
інструментом підготовки до клінічної практи-
ки, який можна розглядати як своєрідного «на-
укового асистента» майбутнього фельдшера, 
оскільки він сприяє формуванню клінічного 
мислення на основі опрацювання достовірних 
джерел. 

Padlet у викладанні психіатрії та наркології 
використовую як «інтерактивну історію хворо-
би» і бачу переваги такого підходу.

По-перше, вся інформація на Padlet з теми 
структурована в одному місці та візуально зро-
зуміла. 

По-друге, кожен студент бере участь у ство-
ренні контенту, що підвищує його зацікавле-
ність.

По-третє, формат спільної віртуальної дошки 
сприяє командній роботі та обміну знаннями.

Викладач може миттєво переглянути всі до-
писи, прокоментувати їх та оцінити роботу 
груп. Дошка залишається доступною для сту-
дентів після заняття як готовий конспект для 
підготовки до іспиту.

Наприклад, під час вивчення теми «Психіч-
ні розлади, пов’язані зі стресом» я створюю в 
Padlet онлайн-дошку з описом клінічного кейсу. 
Студенти поетапно додають свої записи у відпо-
відні колонки: «Скарги», «Провідні симптоми», 
«Можливий синдром», «Дії фельдшера». Після 
цього відбувається спільне обговорення резуль-
татів у Google Meet. Такий підхід дозволяє на-
очно побачити логіку клінічного мислення сту-
дентів і коригувати помилки. 

Таким чином,  інтеграція Google Classroom, 
NotebookLM, Padlet, Gemini  та інших цифрових 
інструментів дозволяє створити високоефектив-
не освітнє середовище, яке нівелює обмеження 
онлайн-режиму. Для здобувачів освіти фахового 
медичного коледжу такий підхід забезпечує не 
лише теоретичну базу, а й розвиток когнітивної 
гнучкості, необхідної для майбутньої професії. 
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Анотація. У статті обґрунтовано значення дисципліни «Основи електротехніки» 
у підготовці майбутніх фахівців харчової промисловості. Зазначено, що сучасне ви-
робництво є автоматизованим і потребує від технолога розуміння принципів робо-
ти електродвигунів, нагрівальних елементів, контрольно-вимірювальних приладів та 
систем керування. Розкрито питання енергоефективності, розрахунку споживаної по-
тужності обладнання, а також дотримання вимог електробезпеки.

Доведено, що знання основ електротехніки сприяє збереженню обладнання, опти-
мізації витрат електроенергії та забезпеченню безперебійної роботи підприємства, 
формуючи важливі професійні компетентності майбутніх спеціалістів.

ЗНАЧИМІСТЬ ВИВЧЕННЯ 
ДИСЦИПЛІНИ «ОСНОВИ 
ЕЛЕКТРОТЕХНІКИ» ДЛЯ 
ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ СПЕЦІАЛЬ-
НОСТІ «ХАРЧОВІ ТЕХНОЛОГІЇ»
Ганна Яльницька,
викладач ВСП «Фаховий коледж харчових 
технологій та підприємництва Дніпровського 
державного технічного університету»
 

Abstract. The article substantiates the importance of the discipline “Fundamentals 
of Electrical Engineering” in training future specialists in the food industry. Modern food 
production is highly automated and requires understanding the operation of electric 
motors, heating elements, measuring devices, and control systems. The paper highlights 
issues of energy efficiency, power consumption calculation, and electrical safety.

It is proved that knowledge of electrical engineering fundamentals contributes 
to equipment preservation, energy cost optimization, and uninterrupted production 
processes, forming essential professional competencies for future specialists.

Вивчення дисципліни «Основи електротехні-
ки» для майбутніх фахівців харчової промисло-
вості – це фундамент для безпечної та ефектив-
ної роботи на сучасному виробництві. Харчова 
галузь сьогодні є однією з найбільш автоматизо-
ваних, де кожен етап переробки сировини зале-
жить від електричного обладнання.

Основні аспекти, що визначають значущість 
цієї дисципліни:

1. Розуміння роботи технологічного облад-
нання.

Сучасний цех – це комплекс складних машин: 
від тістомісів до сушильних установок і паку-
вальних ліній.

Приводи: більшість машин працюють на 
електродвигунах. Знання електротехніки до-
зволяє розуміти режими їх роботи, регулювання 
швидкості та причини можливих збоїв.

Нагрівальні елементи: у харчовій промисло-

вості критично важливими є процеси пастери-
зації, стерилізації та випікання, де використову-
ються ТЕНи або індукційні нагрівачі.

2. Автоматизація та контрольно-вимірюваль-
ні прилади.

Якість харчових продуктів залежить від точ-
ного дотримання температурних та часових ре-
жимів

Датчики: фахівець має розуміти, як працю-
ють датчики температури, тиску, вологості, що 
передають електричні сигнали на пульти керу-
вання.

Контролери: знання основ електроніки допо-
магає взаємодіяти з автоматизованими систе-
мами керування.  

3. Енергоефективність та економіка.
Електроенергія – це вагома частка собівар-

тості продукту. 
Інженер-технолог повинен розуміти, як 
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оптимізувати споживання енергії, уникати пе-
ревантаження мереж та правильно розраховува-
ти потужність обладнання під час проєктування 
нових ліній.

4. Електробезпека та охорона праці.
Харчові виробництва часто характеризують-

ся підвищеною вологістю, наявністю пари та ви-

користанням мийних засобів:
- ризики: поєднання вологи та електрики 

створює небезпеку ураження струмом;
- знання: вивчення заземлення, занулення та 

класів захисту обладнання є критично важливим 
для збереження життя персоналу.
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Приклади застосування електротехнічних знань

Процес у харчових 
технологіях

Електротехнічний 
компонент

Що потрібно знати 
технологу

Охолодження/заморозка Компресори, термостати Пучкові струми, цикли ввім-
кнення

Сепарація/змішування Електродвигуни змінного 
струму

Частотне регулювання 
швидкості

Контроль якості Фотоелементи, електромаг-
нітні клапани

Принцип спрацювання 
швидкості

Освітлення цехів Світлодіодні та спеціальні 
лампи

Вплив спектра на зберігання 
продуктів

Індукційний нагрів у харчовій промисловос-
ті. Один із найважливіших пристроїв у харчовій 
промисловості – індукційна плита. Тут електро-
техніка працює безпосередньо на теплову об-
робку.

	• Принцип: електричний струм проходить 
через мідну котушку, створюючи магнітне поле.

	• Результат: магнітне поле викликає «ви-
хрові струми» безпосередньо в металевому дні 
посуду.

	• Перевага для технолога: ККД досягає 90%, 
поверхня не нагрівається (безпека), а темпера-

тура змінюється миттєво. 
Розрахунок споживаної потужності – це 

ключова навичка для технолога, яка дозволяє 
оцінити енергомісткість продукції. Що більше 
електрики витрачає обладнання на виробництві 
одного кілограма продукту, то вищою буде його 
собівартість.

Розглянемо приклад для невеликого конди-
терського цеху.

1. Потрібно скласти список усього обладнан-
ня та його номінальної потужності (Рn), яку вка-
зує виробник на табличці кожної машини.

Обладнання Кількість Потужність одиниці 
(кВт)

Загальна потужність 
(кВт)

Електрична піч 2 15.0 30.0

Тістоміс 1 4.5 4.5

Холодильна камера 1 3.0 3.0

Освітлення та 
вентиляція

_ 2.5 2.5

Разом 40.0 кВт
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2. Коефіцієнт одночасності (Ко). Важливо ро-
зуміти, що обладнання ніколи не працює на по-
вну потужність одночасно. Тістоміс працює 20 хв 
на годину, а піч гріється циклами. Для харчових 
цехів цей коефіцієнт зазвичай становить 0.6 – 
0.8.

Розрахуємо реальну споживану потужність 
(Рr):  Рr = Рn· Ко = 40.0 кВт · 0.7 = 28.0 кВт.

3. Розрахунок витрат. Якщо цех працює 8-го-
динну зміну, то споживання енергії (Е) за день 
складе: Е = Рr · t = 28.0 кВт · 8 год = 224 кВт. По-
множивши це на тариф (наприклад, 4.32 грн) 224 
· 4.32 = 967.68 грн /зміна.

Ці розрахунки важливі для технолога, а саме 
для: 1) планування графіків: якщо увімкнути 
всі потужні печі одночасно, можна перевищити 
ліміт, встановлений енергомережею, і «вибити» 
автомати; 2) модернізація: у разі заміни старої 
печі на нову (індукційну або з кращою термо-
ізоляцією), ви можете розрахувати, як швидко 
вона окупиться за рахунок економії електрики; 
3) трифазна мережа: майже все промислове об-

ладнання працює від трьох фаз. Це дозволяє 
використовувати потужні двигуни з меншими 
втратами енергії.    

На підприємствах з великою кількістю двигу-
нів виникає «реактивна енергія», яка не виконує 
корисної роботи, але навантажує мережу. В елек-
тротехніці це описується показником cosφ. Якщо 
він низький, підприємство платить додаткові 
кошти. Технолог має знати, що недовантажений 
двигун сильно знижує цей показник.

Вивчення дисципліни «Основи електротехні-
ки» для спеціальності «Харчові технології» – це 
інструмент для:

- збереження дорогого обладнання;
- зниження витрат на електроенергію;
- гарантії того, що зміна пройде без аварій-

них зупинок.
Без знань основ електротехніки неможливо 

стати керівником виробничої дільниці, оскільки 
професія вимагає не лише знання  рецептур, а 
й вміння грамотно експлуатувати технічну базу 
підприємства.

САМООСВІТА

5 способів покращити навички спілкування
Уміння чітко висловлювати думки залишається однією з найцінніших навичок. Від того, як лю-

дина говорить, часто залежить перше враження, успіх у роботі, навчанні та навіть особистих сто-
сунках. Гарну комунікацію можна тренувати так само, як будь-яку іншу навичку.

	♦ Розвивайте пам’ять
Хороша пам’ять допомагає підтримувати розмову і краще взаємодіяти з людьми. Коли ви 

пам’ятаєте деталі попередніх розмов або цікаві факти, це робить спілкування змістовішним. Для 
тренування можна вчити короткі тексти, цитати або тренувати пам’ять спеціальними вправами.

	♦ Записуйте свої думки
Письмо допомагає структурувати мовлення. Коли ми формулюємо думки на папері, починаємо 

уважніше ставитися до слів, логіки та побудови фраз. Це поступово покращує і усну мову.

	♦ Читайте більше книг
Читання розширює словниковий запас, розвиває мислення і допомагає краще формулювати 

думки. Книги знайомлять із різними стилями мовлення і дають нові теми для розмов.

	♦ Будьте уважним слухачем
Спілкування – це не лише говорити, а й чути іншу людину. Уміння слухати показує повагу до 

співрозмовника і робить діалог змістовнішим. До того ж уважне слухання допомагає краще розу-
міти аргументи іншої сторони.

	♦ Робіть мову живою
Навіть цікава інформація може звучати нудно, якщо подавати її монотонно. Інтонація, емоції, 

природність і щирий інтерес до теми роблять розмову набагато приємнішою для співрозмовника.

За матеріалами телеграм КорисностіКанал
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Анотація. У статті проаналізовано інноваційні технології навчання як ефективний 
інструмент формування креативної особистості майбутнього керівника дитячого хо-
реографічного колективу. Розглянуто сучасні підходи до використання відеорефлек-
сії, проєктного та ігрового моделювання, диференційованого навчання, технологій 
«peer teaching» і цифрового портфоліо. Акцентовано увагу на інтеграції інформацій-
но-комунікаційних засобів та можливостях застосування штучного інтелекту в хорео-
графічній освіті. Показано, що інноваційні технології сприяють розвитку творчого по-
тенціалу, критичного мислення та професійної мобільності студентів, забезпечуючи 
поєднання академічних знань і творчої самореалізації.

ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ 
НАВЧАННЯ У ФОРМУВАННІ 
КРЕАТИВНОСТІ МАЙБУТНЬОГО 
КЕРІВНИКА ДИТЯЧОГО 
ХОРЕОГРАФІЧНОГО КОЛЕКТИВУ
Наталія Воляник, 
викладач Комунального закладу Львівської 
обласної ради «Бродівський фаховий педагогічний 
коледж ім. М. Шашкевича»
 

Abstract. The article analyses innovative teaching technologies as an effective tool 
for shaping the creative personality of future leaders of children's dance groups. It 
considers modern approaches to the use of video reflection, project and game modelling, 
differentiated learning, peer teaching technologies and digital portfolios. It focuses on 
the integration of information and communication tools and the possibilities of applying 
artificial intelligence in choreographic education. It shows that innovative technologies 
contribute to the development of students' creative potential, critical thinking and 
professional mobility, ensuring a combination of academic knowledge and creative self-
realisation.

Сучасна система освіти України орієнтована 
на підготовку фахівця нового типу – мобільно-
го, компетентного та здатного до інноваційної 
діяльності [1]. Суспільству необхідні креативні 
особистості, здатні швидко реагувати на зміни 
та вирішувати нестандартні ситуації [3]. Проте 
традиційна хореографічна підготовка часто має 
репродуктивний характер, де студент виступає 
лише «матеріалом» для втілення задумів ви-
кладача. Саме тому впровадження інноваційних 
технологій у хореографічній освіті є необхідною 
умовою переходу до гуманістичної парадигми, 
де пріоритетом є розвиток особистості, здатної 
до самовдосконалення [2;3].

Актуальність дослідження зумовлена запи-
том сучасного суспільства на креативних осо-
бистостей, які здатні швидко реагувати на зміни 
та розв’язувати нестандартні професійні ситу-

ації [3]. В умовах динамічного інформаційного 
суспільства використання лише традиційних 
методів у хореографії є недостатнім [5]. Необхід-
ність інтеграції інформаційно-комунікаційних 
засобів, методів відеорефлексії та творчого мо-
делювання стає запорукою конкурентоспромож-
ності майбутнього педагога-хореографа [4;7].

Метою статті є теоретичне обгрунтування 
та аналіз практичного досвіду впровадження 
інноваційних технологій навчання у проце-
сі підготовки майбутнього керівника дитячого 
хореографічного колективу як ефективного ін-
струменту формування його креативної особис-
тості [2;3].

Впровадження інновацій охоплює всі пред-
мети підготовки майбутнього керівника дитя-
чого хореографічного колективу. На заняттях 
практичних дисциплін використовуються техно-
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зу. Використання мобільних гаджетів та додатків 
для відеозйомки дозволяє студентам фіксувати 
власне виконання, здійснювати самоаналіз та 
формувати власне портфоліо [4;5].

Розглянемо використання деяких інновацій 
на різних предметах додаткової кваліфікації 
«Керівник дитячого хореографічного колекти-
ву»:

• Спецкурс «Ритміка та хореографія» – ви-
користовуються творчі майстерні та геймифі-
кації (розробка авторських ритмічних вправ, 
комбінацій та ритмопластики), що розвивають 
образну виразність руху, почуття ритму та коор-
динацію рухів;

• «Класичний танець»  поєднує диференці-
йоване навчання з технологією «peer – teaching» 
(взаємонавчання), що стимулює студентів до 
апробації викладацьких ролей;

• «Народний танець» – використовується 
метод кейс-стаді. Студенти отримують завдання 
не просто вивчити комбінацію рухів, а й адапту-
вати її в сучасну танцювальну композицію, збе-
рігаючи стилізацію регіону;

• «Бальний танець» – акцент робиться на 
контактній імпровізації, що формує сценічну 
впевненість;

• «Композиція та постановка танцю» пе-
редбачає моделювання реального педагогічного 
процесу, створення авторських постановок та 
використання рефлексивних технологій (само-
аналіз, портфоліо).

• «Методика роботи з дитячим хореогра-
фічним колективом» – створення інтерактив-
них мапінгів та лонгрідів. Студенти створюють 
цифрові проєкти на платформі Canva, Genially, 
ChatGPT, NotebookLM, де інтегрують відеомате-
ріали, музичні фрагменти, конспекти, зображен-
ня та ін. Технологія моделювання педагогічного 

процесу та рефлексивні технології 
(портфоліо, самоаналіз, взаємооці-
нювання);

• «Історія хореографії» 
– використання технології вірту-
альної екскурсії для відвідування 
кращих театральних майданчиків 
світу або перегляду реставрованих 
постановок минулих епох.

Важливим етапом формування 
креативної особистості майбутньо-
го педагога-хореографа є педагогіч-
на практика, яка в умовах сучасного 
освітнього процесу трансформуєть-
ся у простір інноваційного пошуку 
[3;6]. Особливої уваги заслуговує 

досвід проходження пробної педагогічної прак-
тики на базі зразкової студії народного танцю 
«Вишиванка» Центру дитячої та юнацької твор-
чості м. Броди. Взаємодія студентів з гуртківця-
ми дозволяє апробувати такі інноваційні техно-
логії:

- Технологія ігрового моделювання: сту-
денти розробляють авторські комбінації на 
основі традиційних елементів українського тан-
цю, адаптуючи їх під психофізіологічні особли-
вості вихованців студії через ігрові сюжети;

- Метод творчих проєктів: під час практи-
ки майбутні керівники отримують завдання не 
просто провести урок, а реалізувати мініпоста-
новку, де вони виступають і як постановники, і 
як менеджери сценічного простору, і як худож-
ники по костюмах;

- Метод творчої колаборації (Co-teaching): 
спільне проведення занять студентом та керів-
ником студії, де студент виступає як «креатив-
ний менеджер», пропонуючи інноваційні мето-
ди проведення заняття та зацікавлення дітей;

- Технологія портфоліо – проєктування: ко-
жен студент-практикант створює цифрове порт-
фоліо своєї діяльності, включаючи розроблені 
плани-конспекти з використанням QR-кодів на 
музичний та відеосупровід.

Робота в студії народного танцю «Вишиван-
ка» стає для студентів педагогічного коледжу 
своєрідним «інноваційним полігоном», який 
забезпечує синтез академічних знань та індиві-
дуального творчого потенціалу, що є ключовим 
показником сформованості креативної особис-
тості майбутнього фахівця [3].

Невід’ємною частиною навчання стали ін-
формаційно-комунікаційні засоби. Відеоаналіз 
техніки виконання, використання мобільних 
додатків для монтажу музики, створення відео-
портфоліо, онлайн-репетиції та  платформи для 
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та індивідуалізованим. Це особливо важливо в 
умовах сучасного інформаційного суспільства, 
оскільки це дозволяє поєднати візуальну прива-
бливість навчання з активним способом життя. 

У процесі підготовки майбутніх керівників 
дитячих хореографічних колективів викладач 
може ефективно інтегрувати ChatGPT – сучасну 
мовну модель, що активно використовується у 
педагогічному процесі для розвитку креативно-
го мислення, формування аналітичних умінь та 
удосконалення комунікативних компетентнос-
тей студентів-хореографів. Завдяки інтерактив-
ній взаємодії із штучним інтелектом здобувачі 
освіти мають можливість знаходити методичні 
матеріали, адаптувати навчальні програми від-
повідно до вікових особливостей дітей, розро-
бляти інноваційні форми занять з елементами 
імпровізації та ігрових методик. Такий підхід не 
лише підвищує ефективність освітнього проце-

су, але й стимулює творчу активність, критичне 
мислення та здатність до самостійного прийнят-
тя рішень – ключові риси сучасного керівника 
хореографічного колективу. 

Практика засвідчує, що системне застосуван-
ня інноваційних технологій у хореографічній 
освіті сприяє підвищенню якості професійної 
підготовки, розвитку творчих здібностей сту-
дентів, посиленню мотивації до педагогічної ді-
яльності, формуванню готовності працювати в 
сучасному культурно-освітньому середовищі.

Висновки. Отже, інноваційні технології на-
вчання є потужним інструментом формування 
креативної особистості майбутнього керівни-
ка дитячого хореографічного колективу. Їхнє 
впровадження дозволяє трансформувати освіт-
ній процес із репродуктивного у творчо-до-
слідницький, забезпечуючи особистісно орієн-
товану взаємодію між викладачем і студентом. 
Практичний досвід застосування технологій 
відеорефлексії, моделювання, проєктної діяль-
ності, геймифікації, колаборативного навчання 
та цифрового портфоліо доводить їхню ефек-
тивність у розвитку креативного мислення, 
аналітичних і комунікативних умінь студентів-
хореографів. Використання ChatGPT та інших 
інтелектуальних систем у процесі підготовки 
майбутніх керівників хореографічних колекти-
вів відкриває нові можливості для інтерактивно-
го навчання, самостійного пошуку інформації, 
розроблення творчих проєктів і вдосконалення 
методики педагогічної діяльності. Таким чином, 
інноваційні технології сприяють становленню 
фахівця нового покоління – мобільного, креа-
тивного та конкурентоспроможного в сучасному 
культурно-освітньому середовищі.
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Анотація. У статті висвітлено актуальні проблеми викладання математики у закла-
дах фахової передвищої освіти, зумовлені зміною освітньої парадигми, професійною 
спрямованістю підготовки здобувачів освіти технолого-економічного профілю. Роз-
глянуто методичні підходи до формування вмінь розв’язувати прикладні задачі під 
час вивчення показникової та логарифмічної функцій. Запропоновано систему вправ 
і приклади задач прикладного змісту з використанням математичного моделювання.

ФОРМУВАННЯ ВМІНЬ 
РОЗВ’ЯЗУВАТИ ПРИКЛАДНІ 
ЗАДАЧІ ПІД ЧАС ВИВЧЕННЯ 
ПОКАЗНИКОВОЇ 
ТА ЛОГАРИФМІЧНОЇ ФУНКЦІЙ
Ганна Рура, 
Олег Красовський, 
викладачі ВСП  «Технолого-економічний 
фаховий коледж Миколаївського національного 
аграрного університету»

Abstract. The article highlights the current problems of teaching mathematics in 
higher education institutions caused by changes in the educational paradigm and the 
professional orientation of training students in technology and economics. Methodological 
approaches to developing skills in solving applied problems when studying exponential 
and logarithmic functions are considered. A system of exercises and examples of applied 
problems using mathematical modeling is proposed.

Компетентнісний підхід у навчанні, визначе-
ний нормативними документами Міністерства 
освіти і науки України [1], передбачає формуван-
ня здатності застосовувати знання у практичній 
діяльності.

Формування вмінь розв’язувати прикладні 
задачі з використанням показникових і лога-
рифмічних функцій набуває особливої актуаль-
ності у процесі підготовки здобувачів економіч-
ного та аграрного профілю. У сучасних умовах 
економіки та розвитку аналітичних технологій 
математична підготовка стає важливим компо-
нентом професійної компетентності фахівця.

Для здобувачів спеціальності «Менеджмент» 
показникові функції є базовим інструментом 
аналізу економічної динаміки. Експоненційні 

моделі використовуються для прогнозування 
обсягів продажів, темпів зростання підприєм-
ства, розрахунку складних відсотків, аналізу 
кредитних зобов’язань та інвестиційних проце-
сів. Логарифмічні залежності застосовуються під 
час оцінювання еластичності попиту та обробки 
статистичних даних [5]. Використання таких за-
дач сприяє формуванню здатності до прийняття 
обґрунтованих управлінських рішень.

Для спеціальності «Підприємництво» 
розв’язування прикладних задач із використан-
ням показникової і логарифмічної функцій за-
безпечує формування фінансово-аналітичних 
компетентностей: уміння прогнозувати при-
бутковість, визначати строки окупності інвес-
тиційних проєктів [7]. Професійно орієнтовані 
математичні задачі сприяють розвитку підпри-
ємницького мислення та здатності до оцінюван-
ня ризиків.

Для здобувачів спеціальності «Тваринни-
цтво» показникові функції застосовуються під 
час моделювання біологічних процесів – росту 
популяцій, динаміки приросту живої маси, по-
ширення захворювань. Логарифмічні функції 

Недостатньо тільки отримати 
знання; їх треба застосовувати. 

Недостатньо тільки бажати; треба 
діяти.  

Йоган Вольфганг фон Гете
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використовуються під час обробки експеримен-
тальних даних і лабораторних досліджень. Ма-
тематичне моделювання біологічних процесів 
формує дослідницьку компетентність та здат-
ність до інтерпретації кількісних показників [9].

Таким чином, систематичне використання 
прикладних задач під час вивчення показни-
кової та логарифмічної функцій забезпечує не 
лише глибше засвоєння математичних знань, а 
й формування професійних компетентностей 
майбутніх фахівців [3]. 

Одним із найважливіших завдань шкільної 
алгебраїчної освіти є розкриття її прикладних 
можливостей. Вивчення алгебри слід організу-
вати так, щоб воно було корисним і цікавим. А 
це можливо шляхом розкриття ролі алгебри в 
пізнанні навколишнього світу через інтеграцію з 
іншими шкільними предметами та формування 
цілісного світогляду учнів [4].

Науковці наголошують на необхідності сис-

тематичного використання прикладних задач, 
дослідницьких методів і міжпредметних зв’язків 
для розвитку математичної грамотності здобу-
вачів освіти [2].

Метою статті є обґрунтування методики фор-
мування вмінь розв’язувати прикладні задачі та 
продемонструвати її реалізацію під час вивчен-
ня показникової та логарифмічної функцій; що 
дає можливість розкрити здобувачам необхід-
ність вивчення теми, актуальність застосування 
означення та властивостей функцій для опису 
біологічних (ріст бактерій), економічних (склад-
ні відсотки), фізичних (радіоактивний розпад) 
процесів тощо.

Формування прикладних умінь доцільно 
здійснювати поетапно: аналіз умови, побудова 
математичної моделі, розв’язування, інтерпре-
тація результату, перевірка адекватності.

Такий алгоритм відповідає положенням ме-
тодики навчання математики.

Таблиця 1. Прикладні задачі з показниковою функцією (a^x)

№ Тип задачі Формула (показ-
никова функція)

Назви величин Приклади

1 Фінансові за-
дачі (складні 
відсотки)

S=S0 (1+r)n При-
мітка: шкільний 
курс

S0 – початкова сума, 
r – відсоткова ставка, n 
– кількість періодів

Ріст банківського 
вкладу, кредитні відсо-
тки, інвестиції, інфляцій-
ні процеси

2 Зростання або 
спад населення

N=N0 e
kt або N=N0 

at Примітка: шкіль-
ний курс

N0 – початкова кіль-
кість, k або a – коефіці-
єнт росту, t – час

Збільшення населення 
міста, розмноження бак-
терій, поширення епіде-
мії

3 Радіоактив-
ний розпад

m = m0 (1/2)t/T

 Примітка: виш
m0 – початкова маса, 

T – період напіврозпа-
ду, t – час

Визначення віку архе-
ологічних знахідок, роз-
пад ізотопів

4 Охолодження 
або нагрівання

T = Tсеред + (T0-
Tсеред)e

-kt Примітка: 
виш

T0 – початкова тем-
пература, Tсеред – тем-
пература середовища, 
k – коефіцієнт охоло-
дження, t – час

Закон охолодження 
Ньютона, нагрівання тіл

5 Фізичні про-
цеси

Q = Q0 e
-kt

Примітка: виш
Q0 – початкове 

значення величини, k 
– коефіцієнт згасання, 
t – час

Заряджання/розря-
джання конденсатора, 
зміна струму, коливальні 
процеси з експоненцій-
ним згасанням

6 Подвоєння 
або багаторазо-
ве збільшення

X=X0 .2
(t/T) або X=X0 a

t 
Примітка: шкіль-

ний курс

X0 – початкова ве-
личина, T – період по-
двоєння, a – коефіцієнт 
зростання, t – час

Легенда про зерна на 
шахівниці, збільшення 
файлу при копіюванні, 
поширення інформації в 
соцмережах
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Таблиця 2. Прикладні задачі з логарифмічною функцією (log)

№ Тип задачі Формула (лога-
рифмічна функція)

Назви величин Приклади

1 Визначення 
часу при екс-
поненційному 
рості/спаді Примітка: шкільний 

курс

N – кінцева кіль-
кість, N0 – початкова 
кількість, a – коефі-
цієнт росту, k – кое-
фіцієнт

Час, коли населення 
або бактерії досягнуть 
певного рівня

2 Фінансові 
задачі (складні 
відсотки) Примітка: шкіль-

ний курс

S – кінцева сума, 
S0 – початкова 
сума, r – відсоткова 
ставка, n – кількість 
періодів

Час, за який вклад 
досягне потрібної 
суми, погашення кре-
диту

3 Радіоактив-
ний розпад

t=T . log2 (m0/m) 
Примітка: вища 

школа

m0 – початкова 
маса, m – залишкова 
маса, T – період на-
піврозпаду

Визначення віку 
зразка за залишковою 
масою ізотопу

4 Охолодження 
або нагрівання

Примітка: вища 
школа

T0 – початкова 
температура, Tсеред – 
температура серед-
овища, T – кінцева 
температура, k – ко-
ефіцієнт

Час охолодження 
або нагрівання до за-
даної температури

5 Хімічні та 
фізичні процеси 
першого по-
рядку

Примітка: вища 
школа

C0 – початкова 
концентрація, C – 
кінцева концентра-
ція, k – константа

Час розпаду реаген-
ту або зменшення кон-
центрації речовини

6 Задачі на 
подвоєння або 
багаторазове 
збільшення

t=T . loga (X/X0) 
Примітка: шкільний 

курс

X0 – початкова 
величина, X – кін-
цева величина, a 
– коефіцієнт збіль-
шення, T

Час подвоєння по-
пуляції, збільшення 
файлу або кількості 
інформації

7 Теорія інфор-
мації: формула 
Хартлі

I=log2 N 
Примітка: вища 

школа

I – кількість біт 
інформації, N – 
кількість рівноймо-
вірних повідомлень

Кількість біт інфор-
мації, що передається

8 Хімія: показ-
ник pH

pH =-log_10 [H+] 
Примітка: шкільний 
курс

[H+] – концен-
трація іонів водню

Визначення кис-
лотності/лужності 
розчину

7 Хімія: показ-
ник pH

pH = -log10 [H+] 
Примітка: шкільний 
курс

[H+] –концентрація 
іонів водню

Вимірювання кислот-
ності розчину
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Ще один цікавий прийом для застосування на заняттях, метою якого є не тільки показати, де в 
реальному житті застосовуються математичні моделі показникових та логарифмічних функцій, а 
й задля зацікавлення здобувачів у математиці. Об’єднаємо всі прикладні задачі у єдину історію, де 
герої виконують різні завдання і для цього їм потрібно обчислювати фінансові, кількість населення, 
подвоєння і pH-завдання.

Історія “Пригоди Героїв та Магічні Обчислення”
Уявіть, що троє друзів – Анна, Олексій і Марко – вирішили організувати власний проєкт: вони 

хочуть відкрити кав’ярню з лимонадом та соціальною платформою для котів. Щоб успішно підготу-
ватися, їм доводиться вирішувати різні задачі з реального життя.

1. Завдання фінансів
Анна відкрила банківський рахунок, щоб накопичити гроші на перший апарат для приготування 

лимонаду. Вона поклала 1000 грн під 5% річних. Через 2 роки вона хоче дізнатися, скільки грошей у 
неї буде.

Обчислення: S = 1000 . (1+0.05)² =1000 . 1.1025 = 1102.5
Висновок: на апарат у неї буде 1102,5 грн.
2. Завдання з населенням котів
Олексій піклується про котів у притулках. Зараз у місті 5000 котів, і їх кількість щороку зростає на 

10%. Через 3 роки друзі хочуть знати, скільки котів зможуть прийняти в свою програму допомоги.
Обчислення:  N = 5000 . (1+0.1)3=5000 . 1.331 = 6655
Висновок: через 3 роки в місті буде 6655 котів, і всі вони можуть потребувати допомоги.
3. Завдання з подвоєнням – YouTube-канал
Марко вирішив вести канал про котів і лимонад. На початку у нього 100 підписників, і їх кількість 

подвоюється кожні 2 місяці. Через 6 місяців друзі хочуть дізнатися, скільки людей слідкуватиме за 
їхніми рецептами.

Обчислення:  X = 100 . 2(6/2)= 100 .  2³ = 100 . 8 = 800
Висновок: через півроку на канал підписано 800 глядачів.
4. Завдання на pH
Анна готує свій домашній лимонад. Вона виміряла концентрацію водневих іонів: [H+]=1 . 10.-3 М. 

Щоб дізнатися, чи не буде напій занадто кислим, їй потрібно обчислити pH.
Обчислення:  pH = -log10 [H

+] = -log10 (1.10-3)=3
Висновок: лимонад має pH = 3, тобто досить кислий і освіжаючий.
5. Завдання з логарифмічним ростом монет у грі
Анна та Олексій вирішили протестувати свою фінансову модель у грі: у них 1000 монет, і вони 

щороку зростають на 20%. Через скільки років монети подвояться?

Обчислення: 

Висновок: монети подвояться приблизно через 4 роки.
6. Завдання на pH для кулінарного експерименту
Друзі змішали трохи лимонного соку у воді, щоб приготувати новий смак. Концентрація водне-

вих іонів у розчині: [H+] = 4 .10-3 М. Який pH напою?
Обчислення:  pH = -log10(4 . 10-3) ≈ 2.4
Висновок: напій має pH ≈ 2.4, досить кислий, але смачний для експерименту.
Фінальний результат для героїв

	♦ 	 На апарат для лимонаду вони накопичили 1102,5 грн.
	♦ 	 Через 3 роки вони можуть допомогти 6655 котам.
	♦ 	 YouTube-канал через 6 місяців матиме 800 підписників.
	♦ 	 Лимонад матиме pH = 3, а новий експериментальний напій – pH ≈ 2.4.
	♦ 	 Віртуальні монети подвояться приблизно через 4 роки, якщо вони бу-

дуть експериментувати далі.
Запропоновані задачі демонструють практичну значущість показникових і 

логарифмічних функцій та сприяють розвитку дослідницьких умінь здобува-
чів освіти технічних, технологічних та економічних спеціальностей. 

Систематичне включення прикладних задач у навчальний процес підви-
щує мотивацію здобувачів до вивчення математики, забезпечує глибше розу-
міння функціональних залежностей і формує математичну компетентність.

Список 
використаних 

джерел
https://surl.li/jqqneb



158 ФАХОВА ПЕРЕДВИЩА ОСВІТА 1,  2026

П
Р

А
К

Т
И

К
А

 Т
А

 П
Р

О
Ф

Е
С

ІЙ
Н

Е
 С

Т
А

Н
О

В
Л

Е
Н

Н
Я

Анотація. У статті визначені сучасні погляди щодо методичних питань з організації 
виробничого навчання майбутніх бухгалтерів на промислових підприємствах та в бю-
джетних установах, запропоновано форми звітності та контролю практичних навичок 
здобувачів освіти за результатами практики.  

ПІДХОДИ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ 
ТА ЗАХИСТУ ВИРОБНИЧОЇ 
ПРАКТИКИ ЗДОБУВАЧІВ 
ОСВІТИ ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ 
«ОБЛІК І ОПОДАТКУВАННЯ»
Мар’яна Омелько, 	
викладач ВСП «Могилів-Подільський                        
технолого-економічний фаховий коледж 
Вінницького національного аграрного університету»

Abstract. The article defines modern views on methodological issues related to the 
organisation of industrial training for future accountants at industrial enterprises and 
budgetary institutions, and proposes forms of reporting and control of practical skills of 
students based on the results of their practical training. 

Всебічна підготовка фахівців – це не тільки 
набуття знань, але і відпрацювання вмінь за-
стосовувати знання на практиці. Особливо важ-
ливими є професійні уміння зі спеціальності. 
Спеціаліст був би безпорадним у своїй діяльнос-
ті, якби не знав практики, або іншими словами, 
не бачив шляхів практичного застосування на-
укових знань, не володів власними уміннями і 
навичками. Практика студентів є невід'ємною 
складовою частиною процесу підготовки май-
бутніх спеціалістів у закладах освіти. 

Проблеми виробничої практики зі спеціаль-
ності  071 Облік і оподаткування найбільше ви-
світлені у формі  методичних рекомендацій та 
програм закладів освіти, де подані вимоги до 
змісту, форми звітності, компетентностей, яких 
набуває здобувач в процесі практичної підготов-
ки. В статті представлено власний досвід керів-
ництва практикою у ВСП «Могилів-Подільський 
технолого-економічний фаховий коледж ВНАУ».

Представлена публікація переконує, що ви-
робнича практика зі спеціальності 071 Облік і 
оподаткування є логічним продовженням на-
вчального процесу і заключним етапом у під-
готовці фахівців. Практика є однією з форм 
адаптації здобувачів освіти до умов та характе-
ру майбутньої професії. Вона передбачає безпе-
рервність та послідовність її проведення за одер-
жання достатнього обсягу практичних знань, 
умінь, навичок відповідно до різних освітніх 
кваліфікаційних рівнів (молодший фаховий ба-

калавр, бакалавр, магістр).
Виробнича практика для здобувачів фахо-

вої передвищої освіти спеціальності 071 Облік 
і оподаткування організовується відповідно до 
навчального плану коледжу. Навчально-мето-
дичне керівництво практикою здійснюють ви-
кладачі циклової комісії обліково-економічних 
дисциплін. Керівники практики від закладу 
освіти перевіряють організацію та якість роботи 
здобувачів освіти під час проходження вироб-
ничої практики. Тривалість такої практики, на 
жаль, становить 2 тижні.

Студенти коледжу проходять виробничу 
практику у бухгалтеріях базових промислових 
підприємств, фермерських господарствах Він-
ницької області та інших областей України. 
Призначення керівників практики від підпри-
ємства здійснюється за наказом керівника  під-
приємства, що було обрано як базу проходження 
практики. Після закінчення практики здобувачі 
освіти подають завідувачу практики Звіт про 
проходження виробничої практики та щоден-
ник з усіма необхідними супровідними доку-
ментами.

Метою виробничої практики є:
- застосування системи знань в процесі від-

працювання практичних вмінь по веденню бух-
галтерського обліку на підприємствах усіх сфер, 
зокрема у галузі хлібопродуктів; 

- використання методів раціональної орга-
нізації та ведення бухгалтерського обліку на 
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підприємствах на підставі використання про-
гресивних форм і національних й міжнародних 
стандартів; 

- набуття навичок опрацювання і викорис-
тання облікової інформації в управлінні, пра-
вильного відображення господарських операцій 
на рахунках бухгалтерського обліку, внесення 
записів до облікових регістрів; формування на-
вичок використання бухгалтерської звітності 
для контролю та аналізу господарської діяльнос-
ті.

Завдання практики: 
- використання практичних умінь, навичок 

сформованих компетентностей для успішного 
виконання професійних обов’язків та вирішення 
практичних проблем на підприємствах усіх сфер 
і галузей економіки;

- формування практичної спрямованості  та 
професійної культури майбутніх фахівців з вра-
хуванням галузевої складової  ОПП;

- виховання національно-патріотичних цін-
ностей шляхом сприяння готовності здобувачів 
освіти до національного спротиву.

Після проходження виробничої  практики у 
здобувачів освіти формуються такі компетент-
ності: інтегральні; загальні;  спеціальні.

Під час проходження виробничої  практи-
ки зі спеціальності 071 Облік і оподаткування 
студенти вивчають особливості господарської 
діяльності, організацію та методику бухгалтер-
ського обліку за різними ділянками обліку, зна-
йомляться із комп’ютерною базою та автома-
тизацією обліку на підприємстві, застосовують 
практичні вміння в опануванні засад автомати-
зації обліку на базовому підприємстві, вивчають 
рівень використання сучасних комп’ютерних 
програм для ведення бухгалтерського обліку 
та складання звітності (по кожній ділянці), від-
працьовують навички складання первинних до-
кументів та облікових реєстрів. Студенти також 
вивчають суть взаємовідносин підприємства з 
банком, з фінвідділом, податковою інспекцією, 
державною казначейською службою, порядок 
формування податкової та фінансової  звітності 
підприємства.

Щороку є керівником виробничої практики. 
Її тривалість становить 2 тижні. У 2024 році  під 
моїм керівництвом студенти ІІІ курсу зі спеці-
альності «Облік і оподаткування»  проходили 
виробничу практику в період з 23.04 по 05.05 на 
таких базових підприємствах, як: ФГ «Вільне», 
ТОВ «Буковинський сад», Могилів-Подільське 
міське комунальне підприємство «Комбінат ко-
мунальних підприємств», Приватне акціонерне 
товариство «Могилів-Подільський консервний 
завод», ПП «Мелітор», ТОВ «БЛОНСЬКІ ФАБРИКА 
МЕБЛІВ», Могилів-Подільське МКП «Водоканал»,  
ТОВ «МХП-Агрокряж», ВСП «Могилів-Поділь-
ський технолого-економічний фаховий коледж 
ВНАУ», ТОВ «ІНТЕР-ТЕКСТ».

Для належного виконання програми вироб-
ничої практики першочергово проводжу ін-

структаж. Перед вибуттям на практику студент 
має мати такі матеріали: направлення на прак-
тику; програма виробничої практики; звіт; що-
денник практики; індивідуальне завдання, ме-
тодичні рекомендації з виконання програми 
практики. 

Впродовж усього терміну виробничої прак-
тики студентам надаю консультації, в період 
проходження практики всі перебувають зі мною 
на зв’язку, повідомляють, чи вчасно прибули на 
місця проходження виробничої практики і при-
ступили до опрацювання матеріалів підприєм-
ства за звітний період. Керівниками практики 
призначено переважно головних бухгалтерів 
підприємств, які за необхідності консультували 
студентів, надавали допомогу у виконанні про-
грами практики. За результатами проходження 
практики студенти вчасно складають письмовий 
звіт разом із додатками у вигляді установчих і 
бухгалтерських документів, форм звітності. Від 
базових підприємств студенти отримали пози-
тивні відгуки про рівень їх практичної підго-
товленості. Проаналізувавши матеріали звітів з 
виробничої практики, керівники практики від 
закладу освіти виявляють, де і на яких підпри-
ємствах найкраще організовано проходження 
практики. Хочу звернути увагу на те, що досить 
часто ми вносимо зміни та доповнення до про-
грами виробничої практики та форми звіту. На 
це впливали карантинні обмеження, воєнний 
стан тощо. 

Захист виробничої практики організовуємо 
і проводимо у формі диференційованого залі-
ку, для якого розроблено пакет контрольних за-
вдань у формі презентації професійного резюме 
посад бухгалтера за різними ділянками облі-
кової роботи, які передбачають контроль рівня 
знань, вмінь та навичок виконання виробничих 
функцій в сучасних умовах господарювання та 
самооцінку професійних ділових якостей випус-
кника. 

Крім того, за підсумками проходження ви-
робничої практики традиційно проводимо кон-
ференцію, яку випускники готують для студентів 
ІІ курсу. В роботі конференції беруть участь без-
посередньо студенти-практиканти, їх керівники, 
а також студенти молодших курсів. Запрошуємо 
фахівців з бухгалтерського обліку із числа наших 
стейкхолдерів. 

Висновки. Віримо, 
що навички, набуті студен-
тами під час проходження 
виробничої практики, ста-
нуть надійною основою 
для їхньої професійної ді-
яльності. Адже виробнича 
практика в бухгалтерії – 
це ключ до реального ро-
зуміння того, як фінансо-
ва інформація впливає на 
бізнесові рішення.

Список 
використаних 

джерел
surl.li/dpbhvo
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Анотація. У статті розкрито значущість дисципліни «Теорія розвитку та припинення 
горіння» у професійній підготовці здобувачів фахової передвищої освіти спеціальнос-
ті «Пожежна безпека». Обґрунтовано роль фундаментальних теоретичних знань про 
процеси горіння у формуванні професійного мислення майбутніх фахівців і їх готов-
ності до діяльності в умовах сучасних безпекових викликів. Проаналізовано можли-
вості застосування сучасних методів викладання, що підвищують навчальну мотива-
цію здобувачів освіти та забезпечують усвідомлення зв’язку між теоретичним змістом 
дисципліни і майбутньою професійною діяльністю пожежника. 

ІНТЕГРАЦІЯ ТЕОРІЇ 
Й ПРАКТИКИ У ФОРМУВАННІ 
ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНТ-
НОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ФПО 

Тетяна Волкова, 
викладач 
Вінницького транспортного 
фахового коледжу

Abstract. The article reveals the significance of the discipline «Theory of the Development 
and Suppression of Combustion» in the professional training of students of professional 
pre-higher education in the specialty «Fire Safety». The role of fundamental theoretical 
knowledge about combustion processes in the formation of professional thinking of future 
specialists and their readiness for activity under modern safety challenges is substantiated. 
The possibilities of applying modern teaching methods that increase students’ learning 
motivation and ensure awareness of the connection between the theoretical content of 
the discipline and the future professional activity of a firefighter are analyzed. 

Сучасний етап розвитку системи фахової 
передвищої освіти в Україні характеризується 
переорієнтацією освітнього процесу на компе-
тентнісну модель підготовки фахівців, здатних 
ефективно діяти в умовах професійної діяльнос-
ті, що постійно ускладнюється та динамічно змі-
нюється. Особливої актуальності в цьому кон-
тексті набуває проблема інтеграції теоретичних 
знань і практичних умінь у процесі вивчення 
професійно орієнтованих дисциплін, що забез-
печує формування цілісної системи професій-
них компетентностей здобувачів освіти.

Підготовка фахівців спеціальності «Пожежна 
безпека» вимагає не лише засвоєння теоретич-
них і практичних знань, а й формування про-
фесійного мислення, здатності аналізувати роз-
виток пожежі та обґрунтовувати вибір способів 
її припинення. У цьому контексті дисципліна 
«Теорія розвитку і припинення горіння» займає 

важливе місце в освітньо-професійній програмі, 
оскільки є теоретичною основою для вивчення 
пожежної тактики, пожежної профілактики та 
аварійно-рятувальних робіт [3, с. 86]. Проблема 
інтеграції теоретичних компонентів навчан-
ня передбачає логічне поєднання наукових по-
нять, категорій і закономірностей у структурі 
навчального матеріалу дисципліни, зміст якої 
спрямований на засвоєння здобувачами осві-
ти науково обґрунтованих знань про горіння як 
складний багатокомпонентний фізико-хімічний 
процес, що визначає механізми виникнення по-
жеж, закономірності їх розвитку та можливості 
припинення [3, с. 89]. 

Професійна діяльність фахівців з пожежної 
безпеки характеризується високим рівнем від-
повідальності та пов’язана з необхідністю ана-
лізу пожежної небезпеки об’єктів різного функ-
ціонального призначення, оцінювання умов 
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виникнення пожеж, прогнозу-
вання їх розвитку й обґрунту-
вання заходів щодо мінімізації 
ризиків. У цьому контексті тео-
ретичне вивчення процесів роз-
витку та припинення горіння 
забезпечує формування у сту-
дентів здатності до наукового 
аналізу причинно-наслідкових 
зв’язків між властивостями го-
рючих речовин, параметрами се-
редовища та динамікою перебігу 
пожежі [4, с. 115]. Такий підхід 
дозволяє майбутнім фахівцям не 
лише відтворювати навчальний 
матеріал, а й осмислювати його 
на концептуальному рівні.

У межах реалізації компе-
тентнісного підходу вищевказана дисципліна 
відіграє визначальну роль у формуванні ком-
петентнісної моделі випускника-пожежника. 
Вона забезпечує формування ключових фахових 
компетентностей, зокрема здатності розуміти 
природу пожежної небезпеки, аналізувати ме-
ханізми розвитку горіння, теоретично обґрун-
товувати процеси його припинення та здійсню-
вати науково обґрунтовану оцінку пожежних 
ризиків. Поряд із цим у здобувачів освіти фор-
мується комплекс загальних компетентностей, 
пов’язаних зі здатністю до абстрактного мис-
лення, аналізу та синтезу, роботи з науковими 
джерелами, опрацювання нормативної та на-
вчальної інформації, а також формування аргу-
ментованих наукових висновків [1, с. 15].

Особливої значущості ця дисципліна набуває 
в умовах сучасних безпекових викликів, зокрема 
зростання кількості надзвичайних ситуацій тех-
ногенного характеру, ускладнення об’єктів про-
мислової та цивільної інфраструктури, а також 
наслідків воєнних дій. За таких умов від фахівців 
з пожежної безпеки вимагається не лише знання 
нормативно-правової бази та стандартних алго-
ритмів дій, а й здатність до глибокого теоретич-
ного аналізу процесів горіння, що є необхідною 
складовою їх професійної готовності та адап-
тивності до нестандартних ситуацій.

Педагогічні підходи до виховання культу-
ри безпеки акцентують роль цілеспрямованого 
освітнього процесу і виховних практик. Ефек-
тивне виховання безпечної поведінки можливе 
лише за умови спеціально організованого про-
цесу навчання, під час якого здобувачі освіти 
отримують необхідні знання про небезпеки і 
тренують навички протидії їм у творчій взаємо-
дії з викладачем.

Упровадження сучасних методів викладан-
ня дисципліни «Теорія розвитку та припинен-
ня горіння» зумовлене необхідністю підвищен-
ня навчальної мотивації здобувачів освіти та 
формування в них усвідомленого ставлення до 
фундаментальних теоретичних знань як осно-
ви майбутньої професії. З огляду на особливості 
сучасного освітнього середовища, доцільним є 
використання комплексу взаємодоповнюваль-
них методів, орієнтованих на активізацію піз-
навальної діяльності та розвиток професійного 
мислення [6, с. 102].

Ключовим у цьому контексті є проблемно 
орієнтований підхід, що передбачає постанов-
ку теоретичних проблемних питань, пов’язаних 
із процесами розвитку та припинення горіння. 
У межах такого підходу здобувачі освіти аналі-
зують умови виникнення пожеж, вплив фізико-
хімічних чинників на інтенсивність горіння та 
закономірності його поширення, спираючись на 
наукові положення дисципліни. Органічним до-
повненням цього підходу є кейс-орієнтований 
метод теоретичного аналізу, який базується на 
розгляді узагальнених або змодельованих поже-
жонебезпечних ситуацій [5, с. 118]. Аналіз таких 
кейсів дозволяє студентам застосовувати тео-
ретичні знання для пояснення механізмів роз-
витку горіння, прогнозування його перебігу та 
обґрунтування процесів припинення, що підви-
щує усвідомлення професійної значущості тео-
ретичного матеріалу. Важливу роль у сучасному 
викладанні відіграє метод наукової візуалізації, 
який передбачає використання схем, концепту-
альних моделей, графіків та анімацій, що відо-
бражають динаміку процесів горіння. 

Ефективним засобом активізації навчальної 
діяльності є також інтерактивно-дискусійні фор-
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ми теоретичного навчання, зокрема організація 
наукових обговорень, аналіз альтернативних те-
оретичних підходів та аргументоване обґрунту-
вання власних позицій. Такі форми роботи спри-
яють розвитку наукового мовлення, критичного 
мислення та професійної комунікації майбутніх 
фахівців-пожежників [2, с. 59].

Доповнює зазначений комплекс домінантний 
метод, який набув значної популярності серед 
студентської аудиторії, – інтерв’ю-аналітичний 
підхід, що передбачає аналіз реальних або уза-
гальнених пожежонебезпечних ситуацій у фор-
маті умовного професійного інтерв’ю. Сутність 
методу полягає в тому, що викладач пропонує 
здобувачам освіти реальну або узагальнену си-
туацію, пов’язану з процесом горіння, яка отри-
мала суспільний резонанс або має професійну 
значущість [5, с. 114]. На основі наданої інфор-
мації студенти здійснюють теоретичний аналіз 
умов виникнення пожежі, механізмів її розвитку 
та можливих шляхів припинення, спираючись 
виключно на наукові положення дисципліни.

Особливістю є подальша організація умов-
ного інтерв’ю, у межах якого здобувачі освіти 
виступають у ролі фахівців з пожежної безпеки, 
а викладач або інші студенти виконують роль 
журналістів, експертів чи представників громад-
ськості. Під час інтерв’ю студенти надають тео-
ретично обґрунтовані відповіді на запитання, 
пояснюють природу процесів горіння, аргумен-
тують причини його інтенсифікації або галь-
мування, а також коментують можливі сценарії 
розвитку ситуації.

Наприклад, здобувачам освіти може бути за-
пропоновано проаналізувати пожежу на об’єкті 
цивільної інфраструктури з урахуванням типу 
горючих матеріалів, умов повітрообміну та дже-

рела займання. У форматі інтерв’ю студенти по-
яснюють, які фізико-хімічні процеси зумовили 
швидке поширення горіння, які чинники впли-
нули на інтенсивність тепловиділення та яким 
чином теоретично обґрунтовується припинення 
горіння в таких умовах.

Таким чином, метод інтерв’ю-аналітичного 
осмислення є ефективним інструментом сучас-
ного викладання, що відповідає вимогам компе-
тентнісного підходу, сприяє формуванню про-
фесійних і комунікативних компетентностей та 
готує майбутніх фахівців з пожежної безпеки до 
діяльності в умовах реальних і суспільно значу-
щих викликів.

Висновки. У сучасних реаліях, коли діяльність 
пожежника пов’язана з реагуванням на пожежі в 
багатоповерховій забудові, на об’єктах критич-
ної інфраструктури, у транспортних системах, а 
також в умовах підвищеної небезпеки, саме тео-
ретичні знання дозволяють фахівцю усвідомлю-
вати закономірності поширення вогню, прогно-
зувати його поведінку та оцінювати потенційні 
ризики. А використання сучасних методів ви-
кладання сприяє підвищенню навчальної моти-
вації здобувачів освіти та усвідомленню ними 
прямого зв’язку між теоретичними знаннями і 
майбутньою професією пожежника. 

Отже, дисципліна «Теорія розвитку та припи-
нення горіння» є ключовим елементом системи 
підготовки здобувачів освіти спеціальності «По-
жежна безпека», оскільки забезпечує формуван-
ня компетентнісної моделі випускника, орієн-
тованої на науково обґрунтовану, відповідальну 
та професійно виважену діяльність в реальних 
умовах пожежної небезпеки сьогодення та май-
бутнього.
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Анотація. У статті висвітлюється досвід впровадження системних практик з розбу-
дови академічної доброчесності та запобігання корупції у ВСП «Економіко-правничий 
фаховий коледж ЗНУ». Розглянуто стратегічні напрями розвитку закладу («Освіта за-
ради майбутнього», «Технології заради майбутнього», «Цінності заради майбутнього»), 
що забезпечують формування культури прозорості, відповідальності та громадянської 
етики. 

ІНСТРУМЕНТИ РОЗБУДОВИ 
ДОБРОЧЕСНОСТІ 
ТА ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ: 
ДОСВІД ВСП «ЕКОНОМІКО-
ПРАВНИЧИЙ ФАХОВИЙ 
КОЛЕДЖ ЗНУ»
Ірма Федючок, 
завідувачка методичного кабінету ВСП «Економіко-
правничий фаховий коледж ЗНУ»

Abstract. The article presents the experience of implementing systemic practices 
aimed at fostering academic integrity and preventing corruption at the Economic-Law 
Vocational College of Zaporizhzhia National University. The strategic development priorities 
(“Education for the Future,” “Technologies for the Future,” and “Values for the Future”) are 
examined as foundations for building transparency, accountability, and civic ethics.

Питання доброчесності та запобігання ко-
рупції у ВСП «Економіко-правничий фаховий 
коледж ЗНУ» набувають особливої актуальності 
в умовах повномасштабної війни з рф, зокрема у 
прифронтовому запорізькому регіоні.

Одним із пріоритетних напрямів у роботі пе-
дагогічного колективу коледжу вважаємо прин-
ципи доброчесності в усіх рівнях управління, 
організації освітнього процесу та взаємодії зі 
стейкхолдерами.

Стратегія розвитку ВСП «Економіко-правни-
чий фаховий коледж ЗНУ» на 2023–2025 роки 
включала три ключові напрями: «Освіта заради 
майбутнього», «Технології заради майбутнього» 
та «Цінності заради майбутнього», які передба-
чали формування академічної культури, прозо-
рості, відповідальності та громадянської етики 
як основи запобігання корупційним ризикам.

Оновлене Положення про ВСП «Економіко-
правничий фаховий коледж ЗНУ» (затв. рішен-
ням Вченої ради ЗНУ зі змінами та доповнення-
ми від 25.02.2025 р., протокол № 8) регламентує 
організацію освітнього процесу, систему вну-
трішнього забезпечення якості, формування 
рейтингу педагогічних працівників, а також 
охоплює питання, визначені у пункті 1.12.5: «ви-
ховання у здобувачів фахової передвищої освіти 
патріотизму, соціальної активності, громадян-

ської позиції та відповідальності, академічної 
доброчесності, готовності до безперервного 
навчання та самовдосконалення, формування 
правової та екологічної культури, моральних 
цінностей, здорового способу життя, здатності 
критично мислити та самоорганізовуватися в 
сучасних умовах».

Цифрова трансформація управлінських про-
цесів у коледжі стала одним із ключових інстру-
ментів запобігання корупції. У 2024 році Коледж 
завершив перехід на хмарну платформу СЕЗН 
Moodle та інтегрував WEB-портал АСУ «МКР» 
для комплексного супроводу освітньої діяльнос-
ті. СЕЗН Moodle демонструє потенціал цифро-
візації не лише в покращенні якості навчання, 
а й у формуванні нової культури взаємодії між 
викладачами та здобувачами освіти. Наступним 
логічним етапом стало розширення функціона-
лу АСУ «МКР», яка охоплює всі рівні організації 
управлінських і документаційних процедур в 
освітньому процесі. Її функціонал охоплює:

	• створення навчальних карток студентів із 
фіксацією академічних результатів;

	• формування індивідуальних освітніх пла-
нів з урахуванням індивідуальної освітньої тра-
єкторії;

	• реєстрацію змін академічного статусу 
(поновлення, переведення, відрахування, акаде-
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мічна мобільність);
	• автоматизоване виставлення оцінок та 

підготовку відомостей для модульного і семе-
стрового контролю;

	• аналітику успішності та відвідуваності 
для оперативного моніторингу результатів на-
вчання.

Завдяки впровадженню АСУ «МКР» у коледжі 
вдалося суттєво знизити адміністративне на-
вантаження та мінімізувати ризики корупцій-
них проявів. Педагогічні працівники отримали 
доступ до електронного розкладу, інструментів 
формування відомостей та аналітики, що уне-
можливлює ручне втручання в оцінювання. Здо-
бувачі освіти мають персоналізований доступ до 
освітніх даних, включно з можливістю онлайн-
замовлення офіційних довідок без необхідності 
фізичного відвідування закладу освіти, що за-
безпечує відкритість і рівний доступ до сервісів. 
Таким чином, АСУ «МКР» – це не просто техніч-
ний засіб обліку, а стратегічна модель цифрово-
го управління, яка гарантує прозорість, підзвіт-
ність, індивідуалізацію та сталість освітнього 
процесу. 

Важливим кроком на шляху до посилення 
відкритості та академічної доброчесності у ВСП 
ЕПФК ЗНУ стало затвердження оновленого «По-
рядку проведення внутрішнього моніторингу 
якості освіти». Нормативний документ дозво-
лив систематизувати підходи до оцінювання 
освітньо-професійних програм та забезпечити 
прозорість освітніх процесів. Було проведено 
три цикли моніторингу, які охопили аналіз ре-
зультатів навчання, рівень задоволеності здо-
бувачів освіти, відповідність ОПП очікуванням 
стейкхолдерів. За результатами моніторингу 
було оновлено освітньо-професійні програми, 
впроваджено зміни до навчально-методичних 
матеріалів.

 Моніторинг став основою для оновлення ло-
кальних нормативних документів: Положення 
про організацію освітнього процесу у ВСП ЕПФК 
ЗНУ, Положення про розроблення та оформлен-
ня освітньо-професійних програм, Положення 
про електронний навчально-методичний комп-
лекс. Крім того, було впроваджено Методичні 
рекомендації щодо оцінювання програмних ре-
зультатів навчання в умовах асинхронного на-
вчання, що дозволило забезпечити контроль за 
дотриманням доброчесності навіть у дистанцій-
ному форматі. 

У контексті посилення прозорості та під-
звітності професійної діяльності педагогічних 
працівників наступним етапом стала цифро-
ва система СИНАП. Вона стала інструментом 
об’єктивного оцінювання професійної діяль-
ності педагогічних працівників, що базується 
на чітких критеріях, даних про їх активність у 
цифровому середовищі, результатах роботи зі 
студентами та участі в методичній роботі. Що-
річне електронне рейтингове оцінювання пе-

дагогічних працівників на базі системи СИНАП 
є частиною внутрішньої політики якості освіти 
коледжу. Участь у рейтингу беруть усі штатні 
викладачі, що свідчить про високий рівень до-
віри до інструменту. Система СИНАП виконує 
функцію не лише моніторингу, а й стратегічного 
управління якістю освіти через доброчесність, 
що відповідає Стратегії розвитку ВСП «Економі-
ко-правничий фаховий коледж ЗНУ» в напрямі 
«Технології заради майбутнього».

Системна робота з викладачами щодо запо-
бігання корупції є невід’ємною складовою вну-
трішньої політики коледжу. Щороку питання 
академічної доброчесності та антикорупційної 
культури виноситься на розгляд педагогічної/
методичної ради, що дозволяє не лише актуалі-
зувати нормативні вимоги, а й обговорити прак-
тичні виклики, з якими стикаються педагогічні 
працівники у щоденній роботі. 

У межах цифрової трансформації управ-
лінських процесів у коледжі було удосконале-
но системний електронний облік професійно-
го розвитку педагогічних працівників. Усі дані 
інтегруються в цифрові профілі педагогічних 
працівників, які використовуються для звіт-
ності та планування професійного розвитку за 
компетентностями, що відповідають вимогам 
Постанови КМУ №800 від 21.08.2019 року «Про 
затвердження Порядку підвищення кваліфікації 
педагогічних і науково-педагогічних працівни-
ків». Підтвердженням ефективності є структу-
рований цифровий архів, що містить реєстри 
участі, сертифікацій, виступів, збережений у 
внутрішньому Google-середовищі коледжу.

За результатами цифровізації формуються 
індивідуальні траєкторії професійного розвитку 
з урахуванням запитів і компетентностей; усі дії 
педагогічного працівника фіксуються, що зни-
жує ризики неформального впливу та забезпе-
чує відкритість кадрової політики; цифрові дані 
використовуються для преміювання під час про-
цедури рейтингового оцінювання викладачів.

Досвід ВСП «Економіко-правничий фаховий 
коледж ЗНУ» переконливо свідчить, що системне 
впровадження цифрових інструментів управлін-
ня, оновлення нормативної бази та послідовне 
формування культури доброчесності створюють 
ефективні механізми запобігання корупційним 
ризикам у сфері освіти. 
Поєднання стратегічних 
напрямів розвитку («Осві-
та заради майбутнього», 
«Технології заради майбут-
нього», «Цінності заради 
майбутнього») із практи-
ками прозорості, підзвіт-
ності та індивідуалізації 
освітнього процесу забез-
печує сталість результатів 
навіть у складних умовах 
воєнного часу. 

Список 
використаних 

джерел
https://surl.li/cdemst
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Анотація. У статті досліджується феномен вимкнених камер під час дистанційно-
го навчання в умовах воєнного стану в Україні. Автор аналізує психологічні, технічні, 
соціальні та етичні причини «цифрової невидимості» студентів, розглядаючи її не як 
прояв пасивності, а як форму адаптивного самозахисту. Особливу увагу приділено 
трансформації ролі викладача – від носія контролю до фасилітатора безпечного освіт-
нього простору. У роботі запропоновано практичні кейси та інструменти, що дозволя-
ють перейти від примусового візуального контролю до активного залучення студентів 
через геймифікацію, інтерактивні дошки та зміну ролей у навчальному процесі.

ЕТИКА НЕВИДИМОСТІ: 
«ЧОРНИЙ КВАДРАТ» 
ЯК ІНСТРУМЕНТ САМОЗБЕРЕ-
ЖЕННЯ У ЦИФРОВІЙ ОСВІТІ

Людмила Бутова, 
викладач Новокаховського приладобудівного
фахового коледжу 

Abstract. The article examines the phenomenon of turned-off cameras during distance 
learning in conditions of martial law in Ukraine. The author analyses the psychological, 
technical, social, and ethical reasons for students' ‘digital invisibility,’ considering it not as 
a manifestation of passivity, but as a form of adaptive self-defence. Particular attention is 
paid to the transformation of the role of the teacher – from a controller to a facilitator of 
a safe educational space. The paper proposes practical cases and tools that allow moving 
from forced visual control to active student engagement through gamification, interactive 
whiteboards, and role changes in the learning process.

Сьогодні українська освіта функціонує в 
екстремальних умовах, які не мають прямих 
аналогів у сучасній світовій практиці. Повно-
масштабна війна трансформувала не лише ло-
гістику навчального процесу, а й саму природу 
взаємодії між викладачем і студентом. Якщо на 
початку пандемії COVID–19 вимкнена камера 
була переважно питанням етикету або технічної 
якості зв’язку, то в умовах воєнного стану вона 
набула принципово іншого змісту.

«Чорний квадрат» у Zoom чи Google Meet пе-
рестав бути маркером байдужості або незаці-
кавленості. Натомість він дедалі частіше постає 
як маніфест психологічного самозбереження, 
форма захисту приватності, безпеки та людської 
гідності. У цьому контексті традиційні уявлення 
про присутність, залученість і контроль потре-
бують глибокого переосмислення.

У цифровому освітньому просторі «чорний 

квадрат» набуває символічного значення, що 
виходить за межі технічної функції вимкненої 
камери. Він стає межею між публічним і приват-
ним, між демонстрацією та збереженням вну-
трішнього простору особистості.

Для студента вимкнена камера може означа-
ти:

	• право не демонструвати умови власного 
життя;

	• відмову від постійного самоспостережен-
ня;

	• можливість зосередитися на змісті, а не 
на формі власної присутності.

Таким чином, цифрова невидимість не є від-
сутністю участі, а радше новою формою присут-
ності, де голос, думка та дія стають важливіши-
ми за візуальний образ.

Аналіз опитувань, проведених у закладах 
вищої освіти України (зокрема серед студентів 
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УжНУ та ТНПУ імені В. Гнатюка у 2022–2024 ро-
ках), дозволяє виокремити чотири ключові гру-
пи причин вимкнення камер.

1. Психологічний захист і безпека. Багато сту-
дентів перебувають у просторах, не призначе-
них для навчання: укриттях під час повітряних 
тривог, підвалах, тимчасових помешканнях або 
перенаселених квартирах. Вимкнена камера в 
такому випадку є способом збереження особис-
тих кордонів і мінімізації додаткового стресу.

2. Цифровий стрес (Zoom-fatigue). Постійне 
спостереження за власним відображенням ак-
тивує механізми самокритики, що призводить 
до когнітивного виснаження й емоційного виго-
рання (Bailenson, 2021). Для багатьох студентів 
вимкнення камери є способом зниження психо-
емоційного навантаження.

3. Технічна та енергетична нерівність. 
Відеозв’язок потребує стабільного інтернет-
з’єднання та електропостачання. В умовах бле-
каутів або слабкого сигналу камера стає факто-
ром ризику повного відключення від заняття, 
тоді як аудіоканал дозволяє хоча б частково збе-
регти навчальний контакт.

4. Когнітивне фокусування. Для частини здо-
бувачів освіти візуальні стимули (обличчя інших 
учасників, сторонні фони) є сильними дистрак-
торами. Вимкнене відео дозволяє ефективніше 
зосередитися на змісті лекції та логіці викладу.

Проблема вимкнених камер виходить за межі 
методичних аспектів і торкається питань циф-
рової етики. В умовах дистанційного навчання 
дедалі більшого значення набуває принцип ін-
формованої згоди на видимість.

Можна виокремити три підходи до 
цифрової присутності:

♦ примусова видимість – камера як 
обов’язкова умова «присутності»;

♦ договірна видимість – камера як опція за 
попередньою домовленістю;

♦ контекстна видимість – адаптація вимог 
до реальних умов життя студента.

Етичний цифровий освітній простір ґрунту-
ється не на контролі, а на довірі, де викладач 

визнає право студента на невидимість без авто-
матичної втрати суб’єктності.

Сучасний викладач має змінити парадигму 
навчання – від лекції-монологу до лекції-про-
цесу, у якому студент стає співавтором знань.

Принцип «радіоефіру». За умов невидимої 
аудиторії викладач фактично працює в режимі 
подкасту. Це вимагає чіткої структури викладу, 
емоційної мови, варіативності темпу та регу-
лярних смислових акцентів.

Інструменти візуалізації присутності 
студентів:

• аватари-ідентифікатори замість «чорно-
го квадрата»;

• інтерактивні дошки (Miro, Padlet) для ко-
мандної роботи;

• миттєві реакції та чек-іни кожні 15–20 
хвилин (емодзі, короткі сигнали зворотного 
зв’язку).

Практичні стратегії залучення студентів:
1. Подолання «мертвої тиші» через ігро-

ві механіки (Wheel of Names).
Традиційна модель запитань «у порожнечу» 

часто провокує ефект дифузії відповідальності, 
де кожен студент очікує ініціативи від іншо-
го. Використання рандомізаторів (наприклад, 
Wheel of Names) докорінно змінює психологіч-
ний клімат заняття:

• Деперсоналізація вибору. Коли студента 
обирає алгоритм, а не викладач, знімається від-
чуття «суб'єктивного тиску» або упередженості. 
Це перетворює потенційно стресовий момент 
перевірки знань на елемент шоу.

• Ефект залученого очікування. Демон-
страція екрана з обертанням колеса створює мі-
кропаузу з елементом азарту. Це фокусує увагу 
навіть тих здобувачів, які перебували у стані па-
сивного слухання.

• Варіативність застосування. Інструмент 
ефективний не лише для вибору спікера, а й для 
розподілу тем кейсів, черговості виступів або 
вибору дискусійних питань.

2. Рольова модель «Адвокат диявола» – 
стимуляція критичного мислення.

В умовах вимкнених камер викладачу важко 
зчитувати невербальну незгоду аудиторії. Ме-
тод «Адвоката диявола» дозволяє легітимізува-
ти інтелектуальний конфлікт:
j Зняття соціальних бар’єрів. Студенти час-

то уникають критики тез викладача через страх 
порушити субординацію. Призначення офіцій-
ного «опонента» (можна анонімно через чат) 
дає дозвіл на сумнів і радикальні запитання.
j Активізація аргументації. Коли один 

учасник свідомо ставить під сумнів актуаль-
ність матеріалу, решта групи вимушено пере-
ходить від пасивного сприйняття до активного 
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захисту позицій.
	j Колективне мислення. Такий підхід пере-

творює лекцію на інтелектуальний поєдинок, де 
голос студента (навіть із вимкненою камерою) 
стає вагомим інструментом впливу на перебіг 
заняття.

3. Сесійні зали як простір безпечної 
комунікації. Перехід із загальної конференції 
(30+ учасників) до малих груп (3–5 осіб) є най-
ефективнішим методом психологічного розкрі-
пачення:

	• Зниження рівня соціальної тривоги. У 
мікрогрупі зникає страх «публічного провалу» 
перед великою аудиторією. Психологічна дис-
танція скорочується, що стимулює студентів 

вмикати камери для встановлення зорового 
контакту з колегами.

	• Кооперативне навчання (Collaborative 
Learning). Короткотривалі завдання (7–10 хви-
лин) з чітким дедлайном змушують групу до ін-
тенсивної взаємодії. Вимкнена камера в такому 
контексті починає сприйматися самими студен-
тами як перешкода для швидкої координації.

	• Делегування відповідальності. Модель, 
де від групи виступає лише один представник 
(«спікер»), дозволяє іншим учасникам почува-
тися безпечно, водночас залишаючись макси-
мально залученими у процес підготовки спіль-
ного рішення.

Порівняльна модель підходів до присутності

Традиційний підхід Етичний цифровий підхід

Камера = присутність Активність = присутність

Контроль Довіра

Видимість тіла Видимість дії

Страх оцінювання Безпечна участь

Висновки. У сучасних українських реаліях 
вимкнена камера є не проявом байдужості, а 
часто актом турботи про власний ментальний 
стан. Завдання педагога полягає не в примусі до 

видимості, а у створенні безпечного цифрового 
середовища, де активність вимірюється якістю 
ідей, участю в дискусії та готовністю мислити.
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Анотація. У статті представлено досвід впровадження наскрізної проєктної діяль-
ності студентів спеціальності «Інженерія програмного забезпечення» через розробку 
внутрішньої системи автоматизації освітнього процесу закладу. Описано модель «На-
вчальна студія розробки Campus», яка об’єднує студентів ІІ-IV курсів у єдиний вироб-
ничий цикл під менторством викладачів та ІТ-практиків.

ЦИФРОВА ТРАНСФОРМАЦІЯ 
ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 
ЧЕРЕЗ НАСКРІЗНУ 
ПРАКТИЧНУ ПІДГОТОВКУ 
ІТ-ФАХІВЦІВ
Максим Воронов,
Оксана Кравчук, 
викладачі Чернівецького політехнічного 
фахового коледжу

Abstract. The article presents the experience of implementing end-to-end project 
activities for students majoring in "Software Engineering" through the development of 
"Campus", an internal automation system for the educational process. The article describes 
the "Campus Learning Development Studio" model, which integrates students from the 
2nd to the 4th year into a single production cycle under the mentorship of faculty and IT 
practitioners.

Сучасна ІТ-освіта вимагає від випускника не 
лише знання синтаксису мов програмування, а 
й уміння працювати в розподілених командах 
над складними довгостроковими проєктами, 
дотримуючись принципів якості коду, докумен-
тування та професійної відповідальності [1; 2]. 
Водночас традиційні методи навчання часто за-
лишають здобувача освіти в межах абстрактних 
завдань. 

Для подолання розриву між теорією та прак-
тикою циклова комісія інженерії програмного 
забезпечення Чернівецького політехнічного фа-
хового коледжу започаткувала проєкт Campus 
– внутрішню систему автоматизації освітньо-
го процесу. Проєкт реалізується у форматі На-
вчальної студії розробки, де студенти різних 
курсів працюють у командах і поєднують тех-
нологічні виклики із формуванням професійної 
етики та навичок командної роботи [4].

Коли академічна ІТ-освіта перестає 
встигати за ринком. Сучасна ІТ-галузь розви-
вається швидше, ніж оновлюються освітні стан-
дарти. В результаті виникає невідповідність між 
тим, як навчають студентів, і тим, як насправді 
працюють сучасні розробники.

Перед нами постає гостре питання, яке по-
требує вирішення: як навчити студента принци-
пам колективної командної розробки в умовах, 
коли система оцінювання та навчальні плани 
традиційно орієнтовані на індивідуальні за-
вдання?

Аналізуючи сучасну освітню модель, ми ви-
окремили три критичні обмеження, які гальму-
ють процес підготовки конкурентоспроможного 
фахівця:

	• фрагментарність лабораторних робіт: 
традиційне навчання передбачає роботу з окре-
мими елементами коду – і студент опановує 
створення ізольованих компонентів (функцій, 
класів, баз даних). У реальній індустрії розроб-
ник працює з великим, взаємопов’язаним ко-
дом, де кожна зміна впливає на систему в ціло-
му;

	• відсутність реального користувача: біль-
шість програмних продуктів, написаних студен-
том, не знаходять подальшого практичного за-
стосування після отримання оцінки. Відсутність 
Feedback від живого користувача позбавляє на-
вчання сенсу та не дозволяє зрозуміти важли-
вість інтерфейсних рішень, обробки помилок 
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та Usability. Код «у шухляду» не формує відпо-
відальності;

	• короткостроковість задач: у межах одно-
го семестру студент рідко стикається з необхід-
ністю підтримки чи Refactoring власного коду 
через пів року чи рік. Як наслідок, втрачається 
розуміння важливості Clean Code [2] та доку-
ментування, без яких неможлива тривала робо-
та в професійній команді.

Проєкт Campus як відповідь на освітній 
виклик. Усвідомлення розриву між теорією та 
практикою підштовхнуло циклову комісію до 
пошуку рішення, яке б вийшло за межі звичай-
ної модернізації робочих програм окремих дис-
циплін. Потрібна була докорінна зміна логіки 
підготовки – перехід від вивчення «інструмен-
тів» до участі у створенні «цілісного продукту».

Ідея проєкту Campus виникла з повсякденних 
потреб самого коледжу. Замість того, щоб шука-
ти навчальні кейси у підручниках, ми звернули 
увагу на внутрішні процеси: планування наван-
таження, ведення документації, облік методич-
них матеріалів. Ми вирішили трансформувати 
внутрішні адміністративні виклики закладу в 
реальні технологічні завдання для наших сту-
дентів.

На запитання «Чому не використати готові 
платформи (LMS), яких на ринку безліч?» – від-
повідь була принциповою: впровадження гото-
вих рішень обмежує освітній потенціал проєкту 
та звужує можливості формування інженерного 
мислення студентів:

	♦ прозорість «чорної скриньки»: готова 
платформа – це закритий продукт. Розробляючи 
власну систему, студенти самі проєктують архі-
тектуру баз даних, налаштовують безпеку та пи-
шуть кожен рядок логіки;

	♦ гнучкість під реальний запит: Campus 
адаптується під специфіку конкретного закла-
ду. Студенти бачать, як їхнє програмне рішення 
безпосередньо впливає на ефективність роботи 
викладачів та адміністрації;

	♦ освітня цінність помилки: у власно-
му проєкті ми маємо право на експеримент, 
Refactoring та помилку, яка стає найкращим 
вчителем.

Ми відмовилися від лінійного навчання на 
користь спіральної моделі, де проєкт Campus 
проходить через усі роки професійної підготов-
ки:

1.	 Фундамент. Студенти починають із «це-
глинок» – проєктування реляційних баз даних 
та базових запитів. Тут закладається розуміння 
структури даних системи.

2.	 Розвиток. Акцент зміщується на Backend-
розробку та реалізацію бізнес-логіки модулів. 
Студенти вчаться створювати API та інтегрувати 
різні частини системи.

3.	 Майстерність. Випускники працюють над 
Frontend-частиною, складними архітектурними 

рішеннями та виконують ролі Team Leads, ке-
руючи молодшими колегами та забезпечуючи 
спадкоємність коду.

Такий підхід перетворив Campus на справ-
жнє ядро освітнього процесу. Це більше не про-
сто програма для автоматизації – це платформа, 
де формується професійна ідентичність май-
бутнього інженера [4].

«Навчальна студія розробки Campus» 
як організаційна модель. Однією з ключо-
вих особливостей проєкту Campus є організація 
роботи здобувачів освіти у форматі Навчальної 
студії розробки, яка імітує умови діяльності ре-
альної ІТ-команди.

До роботи над проєктом залучаються студен-
ти ІІ-ІV років навчання. Практика міжкурсової 
взаємодії реалізується через залучення студен-
тів молодших курсів до роботи з уже створени-
ми модулями системи. Так, другокурсники під 
керівництвом старшокурсників підключаються 
до розвитку окремих компонентів Campus: ана-
лізують наявну структуру коду, опановують пра-
вила роботи з репозиторієм та реалізують но-
вий функціонал або вдосконалюють існуючий. 
У процесі такої роботи студенти не лише вико-
нують технічні завдання, а й вчаться узгоджу-
вати рішення в команді, дотримуватися єдиних 
стандартів і відповідати за результат, який стає 
частиною спільного продукту.

Такий підхід забезпечує наступність, пере-
дачу досвіду та формування відповідальності за 
підтримку і розвиток вже реалізованого функ-
ціоналу.

У межах Навчальної студії студенти ви-
конують різні ролі, характерні для командної 
розробки ПЗ: вебдизайнера, розробника, тес-
тувальника, відповідального за інтеграцію або 
підтримку окремих модулів. Розподіл ролей не є 
формальним – кожен учасник усвідомлює влас-
ну зону відповідальності та вплив на загальний 
результат роботи команди. Викладач у цьому 
процесі виступає не лише джерелом знань, а й 
ментором, який координує роботу, допомагає у 
прийнятті технічних рішень та формує культуру 
професійної взаємодії.

Важливою складовою роботи студії є дотри-
мання принципів професійної етики: відпові-
дальність за якість коду, повага до праці інших 
учасників команди, дотримання термінів вико-
нання завдань, готовність до обговорення і ар-
гументації технічних рішень.

Campus як реальний програмний про-
дукт. Головною відмінністю проєкту Campus від 
традиційних курсових чи дипломних проєктів є 
його життєздатність. Система розробляється не 
«для звіту» чи отримання оцінки, а для щоден-
ного використання в управлінських та освітніх 
процесах коледжу.

Одним із ключових індикаторів «дорослості» 
продукту є його інтеграція в корпоративне се-
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редовище закладу. Авторизація в системі реа-
лізована через корпоративні Microsoft-акаунти. 
Це не лише забезпечує високий рівень безпеки 
(Single Sign-On), але й дозволяє студентам на 
практиці опанувати роботу з сучасними прото-
колами автентифікації та хмарними сервісами 
(Azure AD / Microsoft Entra ID).

Сьогодні Campus – це живий інструмент, ко-
ристувачами якого будуть такі групи:

	• адміністрація: отримує прозорі інстру-
менти для управління кадрами та континген-
том;

	• викладачі: використовують систему для 
моніторингу навантаження, наповнення мето-
дичних комплексів та ведення документації;

	• студенти: мають доступ до освітніх ре-
сурсів, оцінок та персоналізованих сповіщень.

На сьогодні архітектура Campus включає 
низку критично важливих модулів, що пройшли 
стадію тестування та впроваджені в роботу:

	♦ модуль «Персонал та контингент»: авто-
матизований облік педагогів та студентів з іс-
торією змін;

	♦ модуль «Навчальні плани та навантажен-
ня»: інструментарій для формування робочих 
планів згідно з освітніми стандартами та авто-
матичного розрахунку годин;

	♦ електронний навчально-методичний 
комплекс (ЕНМК): єдиний репозиторій навчаль-
но-методичних матеріалів дисциплін;

	♦ система сповіщень: механізм оператив-
ного інформування учасників освітнього про-
цесу.

Проєкт постійно еволюціонує. Зараз команда 
розробників працює над найскладнішими у тех-
нічному та логічному плані компонентами:

1.	 Модуль «Електронний журнал та щоден-
ник»: повна цифровізація обліку успішності та 
відвідування з автоматичним формуванням зві-
тів, що має повністю замінити паперові носії.

2.	 Модуль «Розклад занять»: розробка ал-
горитму для автоматизації складання розкла-
ду занять з урахуванням численних параметрів 
(аудиторний фонд, навантаження викладачів, 
поділ навчальних груп на підгрупи).

3.	 Мобільний застосунок: розширення еко-
системи для забезпечення Mobile-first доступу.

Вихід на рівень реальної експлуатації зму-
шує студентів думати не лише про алгоритми, 
а й про відмовостійкість, масштабованість та 
зручність користувача (UX/UI), що є найвищим 
рівнем підготовки ІТ-фахівця.

Синергія освіти та індустрії: професій-
не менторство як запорука якості. Унікаль-
ність проєкту Campus полягає не лише у його ар-
хітектурі, а й у системі управління та контролю 
якості. Ми відійшли від класичної моделі «ви-
кладач-студент» на користь професійної вза-
ємодії «ментор-учень».

Ключовим елементом цієї системи є за-

лучення до проєкту викладача-практика – ді-
ючого Fullstack-розробника однієї з провідних 
ІТ-компаній нашого міста. Це дозволило нам ін-
тегрувати в освітній процес «золоті стандарти» 
сучасної розробки, а саме:

	• професійне Code Review: студенти отри-
мують Feedback не за «шкільними» критеріями, 
а за вимогами реальних комерційних проєктів. 
Це вчить їх писати код, який легко підтримува-
ти та масштабувати;

	• актуальний технологічний стек: завдяки 
менторству з боку індустрії, Campus базується 
на технологіях, що мають найбільший попит на 
ринку. Студенти опановують інструментарій, з 
яким вони зіткнуться на першому ж робочому 
місці;

	• культура розробки: під керівництвом 
ментора-практика студенти засвоюють про-
фесійну етику, опановують модель організації 
розробки на основі Git Flow, проведення Sprint 
Planning, Sprint Review та Retrospective, розумі-
ють важливість документації та архітектурного 
планування [1].

Така інтеграція бізнесу в навчання перетво-
рює проєкт Campus на справжній «інкубатор 
кадрів», де випускник отримує не лише диплом, 
а й підтверджений досвід роботи під керівни-
цтвом одного з провідних фахівців галузі.

Освітні результати для студентів. Голо-
вним результатом проєкту Campus, окрім роз-
робки інформаційної системи, є фундамен-
тальне підвищення фахової компетентності 
студентів, залучених до її створення. Участь у 
розробці Campus дозволяє збалансовано розви-
вати такі вектори професійного зростання:

1. Глибокі технічні компетенції (Hard Skills). 
Студенти працюють у межах складної багато-
рівневої архітектури, що змушує їх опановувати 
технології на промисловому рівні:

	j архітектурне мислення: розуміння прин-
ципів побудови клієнт-серверних систем, інте-
грації вебчастини з мобільним застосунком че-
рез API;

	j робота з даними: проєктування складних 
реляційних баз даних, оптимізація запитів та 
забезпечення цілісності інформації у системі, 
якою користуються сотні людей одночасно;

	j інструментарій розробки: впевнене воло-
діння системами контролю версій (Git) та сучас-
ними фреймворками під наглядом досвідченого 
Fullstack-ментора.

2. Гнучкі навички (Soft Skills). Саме в межах 
Навчальної студії студенти усвідомлюють, що 
програмування – це на 50% комунікація. Регу-
лярна участь у Scrum церемоніях (мітингах) та 
робота в паралельних групах формують:

	♦ командну взаємодію: вміння узгоджува-
ти інтерфейси взаємодії між різними модулями 
системи;

	♦ комунікативну відповідальність: навичку 
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презентувати свою роботу (Demo), аргументо-
вано відстоювати технічні рішення та конструк-
тивно сприймати критику колег;

	♦ управління часом: дотримання встанов-
лених термінів (Deadlines) у межах загально-
го плану поетапного впровадження системи 
(Releases).

3. Найважливіший, але найменш помітний на 
перший погляд результат – це самосприйняття 
студента. Завдяки Campus зникає психологіч-
ний бар’єр «навчальної вправи». Студент почи-
нає ідентифікувати себе як «частину продукту». 
Розуміння того, що «мій код працює прямо за-
раз на сервері коледжу», «мою кнопку натискає 
викладач» або «мій алгоритм розраховує на-
вантаження викладача», кардинально змінює 
ставлення до якості роботи. Це формує почуття 
відповідальності перед реальним користувачем 
та професійну гордість за створений інтелекту-
альний продукт.

Педагогічний ефект і цінність для за-
кладу освіти. Проєкт Campus вийшов далеко 
за межі окремої навчальної ініціативи, ставши 
каталізатором системних змін у всьому освіт-
ньому середовищі коледжу. Його впровадження 
створило унікальний педагогічний ефект, що 
базується на таких аспектах:

1.	 Міждисциплінарна інтеграція. Campus 
став платформою, що об’єднала розрізнені на-
вчальні дисципліни в єдиний контекст. Студен-
ти бачать, як теоретичні знання з кожної дисци-
пліни конвертуються у конкретний функціонал 
спільної системи. Це створює наскрізний на-
вчальний процес, де кожен новий семестр – це 
новий рівень розвитку продукту.

2.	 Реальний контекст для курсового проєк-
тування та практик. Тепер завдання для курсо-
вих проєктів та звітів з практики формуються на 
основі реального Backlog (черги завдань) систе-
ми Campus. Студент розробляє не «теоретичний 
модуль», а функціонал, який після проходження 
Code Review та тестування буде інтегровано в 
основну гілку коду системи. Це надає навчанню 
професійного змісту та високої мотивації.

3.	 Цифровізація внутрішніх процесів «зсе-
редини». Для закладу освіти Campus став ін-
струментом реальної цифрової трансформації 
[3]. Завдяки студентським розробкам коледж 
отримав:

	• прозору систему обліку педагогічного 
навантаження, що виключає дублювання та по-
милки;

	• централізований доступ до ЕНМК, що 
підвищує якість підготовки студентів до занять;

	• оперативне інформування через систему 
сповіщень. Важливо, що це не «придбане» ПЗ, а 
система, яка росте разом із потребами закладу і 
може бути миттєво адаптована до нових вимог 
освітнього законодавства.

Нова культура взаємодії: спільна мова викла-
дачів та студентів. Найціннішим педагогічним 
здобутком стала зміна формату спілкування. У 
межах проєкту зникає традиційний бар’єр «ви-
кладач-студент». Натомість виникає середови-
ще професійного партнерства. Коли викладач 
виступає в ролі замовника або ментора, а сту-
дент – у ролі розробника, вони спілкуються мо-
вою технічних завдань, архітектурних рішень та 
стандартів коду. Це формує атмосферу довіри, 
де студенти відчувають себе реальними учасни-
ками системи управління коледжем.

Виклики та перспективи розвитку. Ре-
алізація масштабного проєкту в межах закладу 
освіти – це не лише історія успіху, а й щоден-
на робота з подолання складних інженерних та 
управлінських викликів. Проєкт Campus є «жи-
вим» організмом, а отже, його розвиток супро-
воджується природними труднощами:

	♦ складність координації: синхронізація 
роботи декількох паралельних команд (веброз-
робка, мобільний застосунок, Backend) потре-
бує чіткої диспетчеризації. Забезпечення узго-
дженості дій між студентами різних курсів, які 
мають різний рівень підготовки та навчальний 
графік, є складним менеджерським завданням, 
що вирішується через інструменти Agile та регу-
лярні Monthly Sync сесії;

	♦ підтримка якості коду (Legacy code): 
оскільки проєкт триває декілька років, кожна 
нова команда стикається з кодом, написаним 
попередниками. Підтримка високих стандартів 
документації та проведення ретельного Code 
Review є критично важливими, щоб «спадковий» 
код не став перешкодою для масштабування 
системи, а був платформою для навчання нових 
розробників.

Для нас Campus – це більше, ніж програмне 
забезпечення; це гнучка екосистема, що масш-
табується разом із потребами коледжу. Постійне 
оновлення системи відображає логіку безпе-
рервного навчання (Lifelong Learning) та готов-
ність наших студентів до реальних викликів ІТ-
індустрії.

Висновки. Досвід реалізації проєкту Campus 
доводить, що цифровізація закладу освіти зу-
силлями самих здобувачів освіти – це не тільки 
спосіб вирішення техніч-
них завдань, а й потужна 
освітня стратегія. 

Проєкт Campus під-
тверджує: майбутнє ІТ-
освіти – у створенні еко-
систем, де кожен рядок 
коду має значення, кож-
на виправлена помилка є 
кроком до професіоналіз-
му, а кожен студент стає 
частиною реального інте-
лектуального продукту.

Список 
використаних 

джерел
https://surl.li/rmjsvs
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Анотація. У статті проаналізовано сучасні зміни в освітньому процесі коледжу під 
час змішаного та дистанційного навчання з використанням інтерактивних технологій. 
Наведено практичні приклади авторських відеолекцій з посиланням на власний ін-
формаційний сайт. Відеолекції є ефективним засобом візуалізації навчального мате-
ріалу, який стимулює студентів до глибшого засвоєння знань і розвитку аналітичних 
умінь у межах дисципліни. 

ІНТЕГРАЦІЯ ВІДЕОКОНТЕНТУ 
В НАВЧАЛЬНІ ДИСЦИПЛІНИ:
РОБОТА В РЕДАКТОРІ  
YOUCUT – VIDEO EDITOR

Віталій Хоменко, 
канд. техн. наук,
викладач Придніпровського  металургійного
фахового коледжу

Abstract. The article analyzes modern changes in the educational process of the college 
during blended and distance learning using interactive technologies. Practical examples of 
author's video lectures are given with a link to their own information site. Video lectures are 
an effective means of visualizing instructional material, encouraging students to achieve a 
deeper understanding of the content and to develop analytical skills within the discipline.

Відеоконтент відіграє ключову роль у на-
вчальному процесі. Він не лише полегшує засво-
єння знань, а й робить процес навчання більш 
захопливим, ефективним і адаптованим до по-
треб сучасної аудиторії.

Відеофрагменти у навчальному курсі роблять 
навчання більш цікавим і динамічним. Вони до-
помагають утримувати увагу студентів, що осо-
бливо важливо в онлайн-середовищі, де легко 
відволіктися. Різні типи відеоконтенту (відео-
лекції, скрінкаст, відеоскрайбінг) дозволяють 
подавати інформацію різними способами, що 
полегшує сприйняття складних концепцій.

Люди засвоюють інформацію по-різному: 
одні краще сприймають текст, інші – візуальні 
матеріали. Мультимедійний контент враховує 
ці особливості, дозволяючи кожному студентові 
навчатися у зручний для нього спосіб. Крім цьо-
го його можна адаптувати для різних пристроїв 
(комп’ютери, планшети, смартфони), що робить 
навчання зручним і доступним у будь-який час і 
в будь-якому місці.

Сучасні студенти звикли до динамічного 
цифрового відеоконтенту, тож курси зі створен-

ня відеоконтенту дистанційного навчання від-
повідають цим очікуванням, роблячи навчання 
актуальним і привабливим.

Роль відеоконтенту в навчанні полягає у під-
вищенні залученості та розуміння через візуа-
лізацію складних тем, забезпеченні гнучкості 
(самостійне навчання, дистанційна освіта) та 
задоволенні потреб сучасних студентів, які зви-
кли до динамічних цифрових форматів, робля-
чи процес цікавішим, зрозумілішим та ефек-
тивнішим, особливо для візуалів, демонструючи 
реальні приклади та формуючи цифрові компе-
тентності. 

Поєднання вивченого теоретичного курсу 
з сучасними інноваційними технологіями на-
вчання – застосування відеоредакторів для 
створення освітнього контенту, на прикладі мо-
більного додатку YouCut  – Video Editor.

 Монтаж та обробка відео – процес редагу-
вання файлів відео на смартфоні, за допомогою 
спеціальної програми – відеоредактора YouCut  
– Video Editor. 

Весь процес обробки відео включає в себе три 
послідовні і взаємопов'язані дії:
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-	 захоплення фото та відео;
-	 монтаж;
-	 фінальне стискання.
Критерії до створення відеолекції:
1. Вибір тематики відеолекції (конкретна 

дисципліна).
2. Сценарне планування (специфіка викла-

дення матеріалу).
3. Фотографування та фільмування (фото, що 

якісно розкривають сутність поданого матеріа-
лу).

4. Монтаж відео (створення та зберігання 
кінцевого відеопродукту). 

Представлення власного відеоконтенту ви-
кладача-методиста В.І. Хоменка:

1.	 Сонячні електростанції 
https://khomenkopatriot.ucoz.

net/load/energozberezhennja/
sonjachna_energija_sonjachni_
elektrostanciji/8-1-0-78

2.	 Вітрові електростанції
h t t p s : / /

k h o m e n k o p a t r i o t . u c o z . n e t /
l o a d / e n e r g o z b e r e z h e n n j a /
v i t r o v a t _ e n e r g i j a _ v i t r o v i _
elektrostanciji/8-1-0-79

Висвітлення авторських віде-
олекцій з навчальних дисциплін, які  викладає 
Віталій Іванович Хоменко: «Електропостачання 
підприємств і цивільних споруд», «Електричні 
мережі та системи», «Нетрадиційні та відновлю-
вальні джерела енергії», «Загальна електротех-
ніка з основами електроніки з застосуванням 
інструментів для організації відеокомунікації 
та відеозв’язку  Google Meet (Google Classroom)» 
та власного інформаційного сайту викладача 
(рис. 1).

Обгрунтовано ефективність інтеграції відео-
контенту в навчальні дисципліни, які викладає 
викладач під час дистанційного та змішаного 

форматів навчання.
Висновки. Інноваційні технології навчання 

– шлях до підвищення якості професійної осві-
ти, зацікавленості здобувачів освіти у навчанні. 
Вони дають змогу диференціювати та індивіду-
алізувати процес навчання. Формують внутріш-
ню мотивацію до активного сприйняття, засво-
ювання та передачі інформації. 

Використання відеолекцій сприяє формуван-
ню мислення здобувача освіти, орієнтує його на 
пошук системних зв’язків і закономірностей з 
метою використання набутих знань під час ви-
конання практичних завдань та в майбутньому, 
як фахівця з електроенергетики.

Рис. 1. Інформаційний сайт викладача

Список використаних джерел
1. Інформаційний сайт освітньої платформи онлайн-освіти EdEra. EdEra https://s3-eu-west-1.

amazonaws.com/ed-era/cert 
2. Інформаційний сайт освітньої платформи онлайн-курсів Prometheus. https://courses. 

prometheus.org.ua 
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Анотація. У контексті глобальних екологічних трансформацій та зростання частки 
захворювань, зумовлених факторами довкілля, екологічна підготовка майбутніх ме-
дичних фахівців набуває особливого значення. Медичний працівник ХХІ століття має 
не лише володіти знаннями про вплив середовища на здоров’я людини, але й уміти 
застосовувати екологічні принципи в клінічній практиці, профілактиці та освітній ді-
яльності.

ЦИФРОВІ ПЛАТФОРМИ 
ТА ВІРТУАЛЬНІ ЛАБОРАТОРІЇ 
У ВИКЛАДАННІ ЕКОЛОГІЇ 
СТУДЕНТАМ-МЕДИКАМ

Марина Вегержинська,
викладач 
ОКУ «Білгород-Дністровський 
медичний фаховий коледж» 

Abstract. In the context of global environmental transformations and the increase in 
the proportion of diseases caused by environmental factors, the environmental training of 
future medical professionals is becoming particularly important. A 21st-century medical 
professional must not only possess knowledge about the impact of the environment 
on human health, but also be able to apply environmental principles in clinical practice, 
prevention and educational activities.

У контексті глобальних екологічних транс-
формацій та зростання частки захворювань, 
зумовлених факторами довкілля, екологічна 
підготовка майбутніх медичних фахівців набу-
ває особливого значення. Медичний працівник 
ХХІ століття має не лише володіти знаннями 
про вплив середовища на здоров’я людини, але 
й уміти застосовувати екологічні принципи в 
клінічній практиці, профілактиці та освітній ді-
яльності. Паралельно з цим відбувається стрім-
кий розвиток цифрових технологій у медичній 
освіті: формуються нові моделі навчання, ство-
рюються віртуальні симулятори, забезпечується 
дистанційний та змішаний формати. Одними 
з найефективніших інструментів модерніза-
ції екологічної підготовки студентів-медиків є 
цифрові освітні платформи та віртуальні лабо-
раторії, які забезпечують інтерактивність, до-
ступність та наукову об’єктивність навчання.

Інтерактивне цифрове освітнє середовище 
(ІЦОС) медичного коледжу – це комплекс ор-
ганізаційних, технічних та методичних рішень, 

який забезпечує ефективну взаємодію студентів 
і викладачів у освітньому процесі через цифрові 
платформи. Воно поєднує інструменти дистан-
ційного та змішаного навчання, мультимедійні 
ресурси, симуляції, віртуальні лабораторії та ко-
мунікаційні засоби, що дозволяють реалізову-
вати навчальні програми у зручному та доступ-
ному форматі. Основна мета ІЦОС – створити 
середовище, у якому студент не є пасивним спо-
живачем знань, а активним учасником освіт-
нього процесу, що формує професійні та циф-
рові компетенції, розвиває критичне мислення 
і пізнавальну ініціативність.

Теоретико-методологічні засади засто-
сування цифрових технологій

Використання цифрових платформ у ви-
кладанні екології ґрунтується на принципах 
конструктивізму, індивідуалізації навчальних 
траєкторій, мультисенсорного сприйняття ін-
формації та діяльнісного підходу. Їх застосу-
вання забезпечує можливість створення багато-
рівневого цифрового середовища, яке поєднує 
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освітній контент, інструменти комунікації та 
автоматизовані засоби контролю.                                                                                      

У методичному аспекті цифрові рішення 
сприяють реалізації компетентнісної моделі 
підготовки фахівця, відповідно до якої студент 
має сформувати:

-	 еколого-гігієнічні знання;
-	 навички оцінки екологічних ризиків;
-	 здатність використовувати цифрові дані 

моніторингу середовища;
-	 уміння інтерпретувати екологічні показ-

ники у контексті здоров’я населення.
Таким чином, цифрові платформи виступа-

ють інструментом інтеграції медичної, еколо-
гічної, аналітичної та інформаційної грамот-
ності.

Компоненти інтерактивного цифрово-
го освітнього середовища

Технічний компонент
Включає апаратне та програмне забезпечен-

ня, необхідне для організації цифрового на-
вчання:

- LMS (Learning Management Systems) – 
Moodle, Canvas, Google Classroom;

- інтерактивні платформи для відеоконфе-
ренцій (Zoom, Google Meet, Webex Meetings);

- VR/AR-симуляції та віртуальні лабораторії;
- мультимедійні ресурси (відео, інтерактивні 

презентації, графічні моделі).
Цей компонент забезпечує доступність на-

вчальних матеріалів у будь-який час і з будь-
якого пристрою, а також технічну основу для 
інтерактивних занять.

Змістовий компонент
Включає освітні ресурси та контент, адапто-

вані до вимог програми медичного коледжу:
- інтерактивні лекції та презентації;
- віртуальні лабораторії з мікробіології, віру-

сології, екології;
- кейс-стаді та ситуаційні задачі;
- мультимедійні підручники та навчальні мо-

дулі.
Змістовий компонент формує базу знань, яка 

подається у структурованій і доступній формі, з 
можливістю інтерактивної перевірки засвоєння 
матеріалу.

Навчально-методичний компонент
Складається з методик і стратегій організації 

навчання, що спрямовані на активізацію сту-
дентської діяльності:

- інтерактивні вправи та симуляції;
- моделювання клінічних і лабораторних си-

туацій;
- адаптивне навчання та системи самопере-

вірки;

- зворотний зв’язок та оцінювання через 
цифрові платформи.

Цей компонент забезпечує педагогічну цін-
ність цифрового середовища і сприяє розвитку 
професійних компетенцій.

Організаційний компонент
Включає правила, структуру та механізми 

управління освітнім процесом:
- планування цифрових курсів та розкладу 

онлайн-занять;
- організація роботи викладачів і студентів у 

цифрових платформах;
- моніторинг прогресу та результатів навчан-

ня;
- політика безпеки даних та доступу до ін-

формаційних ресурсів.
Цей компонент забезпечує стабільність і 

ефективність функціонування ІЦОС у коледжі.

Освітні можливості цифрових плат-
форм у викладанні екології

Цифрові освітні платформи (Moodle, Google 
Classroom, Microsoft Teams, Canvas), а також спе-
ціалізовані медико-біологічні платформи за-
безпечують системний і структурований доступ 
до навчальних ресурсів. У контексті екологічної 
підготовки вони виконують низку ключових 
функцій.

Інформаційно-освітня  функція
Платформи дозволяють розміщувати муль-

тимедійні лекції, інтерактивні презентації, ві-
деоексперименти, графічні моделі біосферних 
процесів, 3D-візуалізації екосистем. Це сприяє 
кращому розумінню складних екологічних ме-
ханізмів, зокрема взаємодії біологічних, хіміч-
них і фізичних факторів довкілля.

Організаційно-методична функція
Інструменти планування навчання, тестуван-

ня, календарних завдань, аналітики успішності 
забезпечують чітку структуру курсу та індивіду-
альний супровід студента.

Комунікативна функція
Платформи створюють можливість для гру-

пових дискусій, проєктної роботи, обговорення 
реальних екологічних ситуацій, що формує у 
студентів навички командного аналізу та між-
дисциплінарної взаємодії.

Аналітична та дослідницька функція
Завдяки інтеграції відкритих ресурсів (дані 

моніторингу повітря, води, шумового забруд-
нення, реєстри ВООЗ з екологічно залежних 
хвороб) студенти можуть працювати з реальни-
ми даними, проводити екологічну експертизу, 
аналізувати територіальні ризики.

Усе це робить цифрові платформи ключовим 
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компонентом цифровізації екологічної освіти.
Віртуальні лабораторії як інструмент 

формування професійних компетентнос-
тей

Віртуальні лабораторії є симуляційними се-
редовищами, що моделюють реальні процеси 
лабораторної та аналітичної діяльності без ри-
зику для здоров’я та необхідності використан-
ня дорогого чи небезпечного обладнання. Для 
майбутніх медичних працівників вони забезпе-
чують можливість:

- моделювати вплив екологічних чинників на 
здоров’я;

- проводити цифрові аналізи проб води, 
ґрунту, повітря;

- відпрацьовувати алгоритми екотоксиколо-
гічних досліджень;

- аналізувати біогеохімічні процеси та зміни 
в екосистемах;

- вивчати поведінку інфекційних агентів за-
лежно від кліматичних та антропогенних фак-
торів.

Типи віртуальних лабораторій, що ви-
користовуються у медичній екології

Лабораторії санітарно-гігієнічного 
аналізу води і повітря

Студенти вивчають мікробіологічні, токси-
кологічні, органолептичні та фізико-хімічні 
параметри якості середовища, оволодівають 
методами інтерпретації результатів згідно з гі-
гієнічними нормами.

Симулятори екотоксикології
Дозволяють досліджувати механізми дії хі-

мічних агентів, накопичення токсикантів у біо-
логічних тканинах, ефекти гострої та хронічної 
токсичності.

Віртуальні моделі екосистем
Вони дають змогу оцінювати наслідки за-

бруднення, зміни клімату, урбанізації, моделю-
вати ризики для здоров’я населення та вивчати 
механізми екологічного стресу.

Епідеміологічні симулятори
Дозволяють простежити динаміку поширен-

ня інфекцій, залежність інцидентності від тем-
ператури, вологості, рівня забруднення, популя-
ційної щільності та міграційних процесів.

Використання цих лабораторій значно роз-
ширює можливості традиційної екологічної 
освіти, робить її прикладною та професійно орі-
єнтованою.

Переваги впровадження цифрових 
платформ і віртуальних лабораторій

Інтеграція цифрових технологій у викладан-
ня екології забезпечує:

- підвищення якості освітнього процесу за-
вдяки інтерактивності та візуалізації;

- формування професійної екологічної ком-
петентності, включно з умінням оцінювати ри-
зики та аналізувати довкілля;

- доступність навчання у будь-якому форматі 
(аудиторному, дистанційному, змішаному);

- підвищення безпеки навчального процесу 
шляхом моделювання небезпечних ситуацій;

- мотивацію та залученість здобувачів освіти, 
що позитивно впливає на засвоєння матеріалу;

- можливість виконання мікродосліджень, 
побудованих на реальних даних моніторингу 
навколишнього середовища.

Як використовувати віртуальні лабора-
торії на заняттях?

Підготовка до занять:
- оберіть платформу, яка відповідає ва-

шим навчальним цілям (наприклад, PhET, 
LabXchange, ChemCollective);

- ознайомтеся з функціоналом платформи та 
її можливостями;

- розробіть план заняття, з огляду на інтер-
активні елементи.

Проведення заняття:
-	 почніть із пояснення мети експерименту 

та короткої інструкції;
-	 дайте студентам завдання, які вони ма-

ють виконати у веблабораторії;
-	 обговоріть результати та заохочуйте здо-

бувачів освіти ділитися своїми висновками.
Домашнє завдання:
-	 запропонуйте студентам дослідити інші 

функції платформи або виконати додаткові за-
вдання.

Приклади віртуальних лабораторій 
 LabXchange – https://www.

labxchange.org/topic/biology-
advanced-ecology – це безкоштов-
на онлайн-освітня платформа, 
створена Гарвардським універси-
тетом, яка пропонує різноманітні 
курси та ресурси з наукових тем, 
а також з  екології.  Вивчає взаємозв'язки між 
живими організмами, включаючи людину, та їх 
фізичним середовищем.

 PhET Interactive Simulations 
https://phet.colorado.edu/ – це 
безкоштовна онлайн-платфор-
ма, створена Університетом Ко-
лорадо в Боулдері, яка пропонує 
інтерактивні симуляції з фізики, 
хімії, біології, математики та ін-
ших наук. Симуляції розроблені з урахуванням 
досліджень у галузі освіти та забезпечують ін-
туїтивно зрозумілий, ігровий інтерфейс для ви-
вчення наукових концепцій. Вони перекладені 
більш ніж 121 мовою, зокрема українською.
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Віртуальний мікроскоп 
https://www.ncbionetwork.org/iet/
microscope/  – онлайн-інструмент 
від BioNetwork для вивчення мі-
кроскопії, що дає змогу здобува-
чам освіти ознайомитися з робо-

тою мікроскопа в інтерактивному 3D-форматі. 
Він допомагає вивчити термінологію, принципи 
використання та догляду за мікроскопом, а та-
кож надає можливість досліджувати різні зраз-
ки.

Виклики та перспективи подальшого 
розвитку

Попри значні переваги, упровадження циф-
рових платформ і віртуальних лабораторій су-
проводжується певними труднощами:

- технічні обмеження закладів освіти;
- необхідність підготовки викладачів до ро-

боти з новими технологіями;
- потреба у створенні локальних модулів, 

адаптованих до українських екологічних нор-
мативів;

- потреба у стандартизації цифрових освітніх 
матеріалів.

У перспективі важливим є розвиток наці-
ональних платформ екологічної та медичної 
освіти, інтеграція штучного інтелекту для ана-
лізу екологічних ризиків, використання даних 
сенсорних мереж у реальному часі, розробка но-
вих симуляторів для міждисциплінарних еколо-
гічно-медичних досліджень.

Цифрові платформи та віртуальні лаборато-
рії є важливими інструментами модернізації 
екологічної підготовки майбутніх медичних 
працівників. Вони забезпечують інтерактив-
не, наочне та практично орієнтоване навчання, 
сприяють формуванню екологічного мислення 
та професійних компетентностей, необхідних 
для роботи в умовах зростання екологічних ри-

зиків. Їх подальший розвиток відкриває нові 
можливості для вдосконалення освітнього про-
цесу, інтеграції науки та практики, підвищен-
ня якості медичної освіти в Україні. Цифрові 
платформи та віртуальні лабораторії є ефек-
тивними інструментами у викладанні екології 
студентам-медикам, оскільки забезпечують до-
ступність навчальних матеріалів у будь-який 
час і створюють безпечне середовище для екс-
периментальної діяльності. Використання LMS, 
інтерактивних симуляцій та віртуальних лабо-
раторій сприяє активній участі студентів, підви-
щує мотивацію та інтерес до навчання, дозволяє 
моделювати реальні екологічні процеси та клі-
нічні ситуації. 

Інтерактивність цифрового середовища сти-
мулює пізнавальну ініціативність і розвиток 
критичного мислення, формує здатність аналі-
зувати інформацію та приймати обґрунтовані 
рішення у складних екологічних сценаріях. Крім 
того, робота з цифровими платформами розви-
ває цифрові компетенції студентів, необхідні 
сучасному медичному фахівцю, включаючи на-
вички пошуку, аналізу та презентації інформа-
ції.

Ефективне впровадження цифрових плат-
форм потребує розробки структурованого на-
вчального контенту, адаптованих методик про-
ведення практичних і лабораторних занять, а 
також організаційної підтримки – технічного 
забезпечення, планування занять та підготов-
ки викладачів. Подальший розвиток віртуаль-
них лабораторій і інтерактивних платформ 
відкриває можливості для інтеграції VR/AR-
технологій, геймифікації та персоналізованого 
навчання, що підвищує якість підготовки май-
бутніх медичних фахівців у сфері охорони до-
вкілля та медицини.
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Анотація. У статті досліджено використання мультимедійних технологій як ефек-
тивного інструменту для реалізації міжпредметної інтеграції під час вивчення біоло-
гії. Особливу увагу приділено візуалізації складних біологічних процесів у поєднанні 
з хімією, фізикою, географією та математикою за допомогою 3D-моделей і анімацій. 
Зазначено, що впровадження інтерактивних методів сприяє активній взаємодії учас-
ників освітнього процесу та підвищує пізнавальну мотивацію студентів. Автор вказує, 
що використання комп’ютерних програм трансформує роль викладача у наставника, 
який організовує самостійну дослідницьку діяльність здобувачів освіти. 

МУЛЬТИМЕДІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ 
ЯК ЗАСІБ МІЖПРЕДМЕТНОЇ 
ІНТЕГРАЦІЇ У ПРОЦЕСІ 
ВИВЧЕННЯ БІОЛОГІЇ

Любов Дудчак,
викладач ВСП «Львівський фаховий коледж
транспортної інфраструктури Національного 
університету Львівська політехніка»

Abstract. The article explores the use of multimedia technologies as an effective tool 
for implementing interdisciplinary integration in biology education. Particular attention is 
paid to the visualization of complex biological processes in combination with chemistry, 
physics, geography, and mathematics through 3D models and animations. It is noted 
that the implementation of interactive methods promotes active interaction among 
educational process participants and increases students' cognitive motivation. The author 
indicates that the use of computer programs transforms the teacher's role into a mentor 
who organizes the independent research activities of learners.

Важливим аспектом сучасної освіти є інте-
грація знань з різних навчальних дисциплін, 
адже отримані знання здобувачі освіти можуть 
використати в реальному житті. Саме мульти-
медійні технології дозволяють значно поліп-
шити процес навчання, забезпечуючи більш 
глибоке і комплексне засвоєння матеріалу. Ви-
користання мультимедійних засобів у навчаль-
ному процесі з біології сприяє не тільки вивчен-
ню предмету, але й допомагає пов'язати його з 
іншими науковими дисциплінами, такими як 
хімія, фізика, географія, екологія довкілля. До 
них належать інтерактивні презентації, аніма-
ції, відео та 3D-моделі.

Тут важливо враховувати активну взаємо-
дію учасників освітнього процесу, яка означає 
«взаємозв’язки між людьми, коли, вирішуючи 
спільні завдання, вони впливають один на од-

ного, доповнюють і підтримують, що дозволяє 
успішно досягати поставленої мети». Застосу-
вання інтерактивних методів передбачає та-
кож певну послідовність навчальної діяльнос-
ті: мотивація – набуття нового досвіду – його 
усвідомлення через практичне застосування – 
рефлексія. Набуття нового досвіду будується на 
основі вже існуючого, створюються проблемні 
ситуації, що викликають діалог, а також вини-
кають нові пізнавальні інтереси та мотивації. Ці 
методи включають роботу в малих групах, орі-
єнтуючись на кооперацію та спільну діяльність. 
Інтерактивні методи ґрунтуються на ігрових 
формах навчання, які сприяють накопиченню 
та передачі соціального досвіду, а також ство-
рюють умови для більш повної реалізації по-
тенціалу здобувачів освіти [1].
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Особливістю викладання біології в закладах 
фахової передвищої освіти є потреба у вико-
ристанні різних форм наочності на всіх етапах 
заняття: під час опитування, пояснення нового 
матеріалу та закріплення знань. Дослідження 
показують, що ефективність засвоєння мате-
ріалу за застосування лише словесних методів 
викладу становить 10-15%, за використання 
виключно зорової наочності ця ефективність 
зростає до 25%, а за одночасного використання 
звукової та зорової інформації досягає 65% [2].

На сучасних заняттях біології процес переда-
чі та засвоєння навчальної інформації включає 
два нові компоненти:

	• комп’ютер, який стає універсальним тех-
нічним засобом навчання та розвитку;

	• програмне забезпечення, яке доповнює 
традиційну методику навчання будь-якого 
предмета або його окремих тем, забезпечуючи 
чітко структуровану навчальну інформацію у 
текстовому вигляді, а також безліч наочних ма-
теріалів [4].

Сучасні комп’ютерні технології надають 
можливості:

	♦ використовувати відеофрагменти, зву-
ковий супровід, анімації, які можна зупиняти, 
аналізувати, коментувати та швидко знаходити 
необхідні фрагменти;

	♦ застосовувати інтерактивні форми на-
вчання, які дозволяють моделювати ситуації 
спілкування між здобувачем освіти і виклада-
чем, при цьому неправильні відповіді супрово-
джуються різними реакціями;

	♦ автоматизувати контроль і оцінювання 
рівня знань, а також систематизувати помилки 
за кількома параметрами.

Організація здобувачів освіти на занятті 
може здійснюватися в таких формах:

	j фронтальна – перегляд відеофрагментів, 
спостереження за змінами об’єктів;

	j індивідуальна – виконання практичних 
завдань, тестування, самоконтроль.

У структурі заняття можуть бути враховані всі 
компоненти навчального процесу, а також пе-
редбачене чергування діяльності з комп’ютером 
і без нього:

	• актуалізація знань;
	• формування знань;
	• практичне  застосування матеріалу, пере-

вірка рівня засвоєння [4].
Співпраця між викладачем і здобувачами 

освіти, їх взаєморозуміння є ключовими умо-
вами педагогічної діяльності. Потрібно ство-
рити атмосферу взаємодії та взаємної відпові-
дальності. Лише за наявності високої мотивації 

учасників навчального процесу можна досягти 
позитивних результатів. Викладач має забезпе-
чити комфортні умови для пізнавальної діяль-
ності здобувачів освіти.

Його головна мета – не просто викласти нові 
знання, а організувати таку діяльність студен-
тів, яка б сприяла самостійному набуттю знань 
і пробуджувала прагнення дізнатися нове. Ор-
ганізовуючи пізнавальний процес, викладач 
допомагає студентам зрозуміти, що необхідно 
знати для досягнення глибокого розуміння ма-
теріалу. Завершуючи заняття, викладач допома-
гає студенту підвести підсумки заняття, оцінює 
його роботу та надає можливість для самооцін-
ки виконаного завдання [2].

Така взаємодія є надзвичайно ефективною 
на мультимедійних заняттях.

Мультимедіа охоплює широкий спектр тех-
нологій і форм взаємодії між візуальними та 
аудіоефектами за допомогою інтерактивно-
го програмного забезпечення, що забезпечує 
ефективну інформаційну взаємодію. Заняття, 
на якому застосовуються ці технології, мож-
на назвати мультимедійним, адже в ньому ви-
користовується багатофункціональне подання 
інформації через технічні засоби навчання, зо-
крема комп’ютер [5].

Програмне та технічне забезпечення, яке 
застосовується під час навчання, має свої осо-
бливості і сприяє вдосконаленню традиційних 
методів навчання, змінюючи роль викладача, 
який виступає переважно в ролі консультанта. 
Викладач має більше можливостей для індиві-
дуальної роботи зі здобувачами освіти. Під час 
мультимедійних занять створюється атмосфера 
реального спілкування, коли здобувачі освіти 
прагнуть висловлювати свої думки, з інтересом 
виконують завдання і виявляють бажання пра-
цювати з матеріалом. На таких заняттях вони 
позбуваються страху перед комп’ютером і на-
вчаються самостійно працювати з різними дже-
релами інформації, включаючи навчальні посіб-
ники та довідники, проявляючи  зацікавленість  
у  досягненні  кращих  результатів  і  виконанні 
додаткових завдань [3].

Сучасне мультимедійне заняття будується 
за аналогічною схемою до традиційного: акту-
алізація знань, пояснення нового матеріалу, за-
кріплення та контроль знань. Використовуються 
різні методи навчання: пояснювально-ілюстра-
тивний, репродуктивний, частково-пошуковий 
тощо. Таке заняття є перехідною формою між 
традиційним та відкритим навчанням [5].

Біологічні процеси, зокрема біохімічні ре-
акції в організмах, тісно пов'язані з хімією. 
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Наприклад, для вивчення фотосинтезу вико-
ристовуються мультимедійні технології, що де-
монструють, як світло, вода та вуглекислий газ 
перетворюються в глюкозу та кисень. Інтерак-
тивні програми допомагають візуалізувати хі-
мічні реакції в хлоропластах рослин і поясню-
ють ферментативну активність, метаболізм та 
синтез білків через молекулярні моделі та ані-
мації. Це дозволяє глибше засвоїти біохімічні 
основи фізіологічних процесів.

Фізика також має важливе значення для ро-
зуміння біологічних процесів, таких як рух кро-
ві, нервові імпульси та робота м'язів. Мультиме-
дійні технології дають змогу продемонструвати 
фізичні закони, що лежать в основі біологічних 
функцій, наприклад, рух крові через судини че-
рез анімацію, що ілюструє тиск, швидкість по-
току та силу тяжіння.

Географія та біологія тісно взаємодіють під 
час вивчення екосистем та впливу кліматич-
них факторів на живі організми. Мультимедій-
ні презентації, інтерактивні карти та 3D-моделі 
дозволяють досліджувати екосистеми та моде-
лювати зміну клімату, що допомагає зрозуміти 
вплив кліматичних факторів на різноманіття 
видів.

Мультимедійні технології також сприяють 
інтеграції знань з інформатики та математики в 
біологію. Наприклад, за допомогою програм для 
моделювання генетики та еволюційних проце-
сів здобувачі освіти можуть експериментувати з 
генетичними комбінаціями та моделювати змі-
ни в популяціях під впливом природного відбо-
ру. Математичні моделі, що використовуються 
для пояснення біологічних явищ, дозволяють 
краще розуміти екологічні, генетичні та біоме-
тричні процеси.

Висновки. Отже, використання мультиме-
дійних технологій в навчанні біології значно 

покращує ефективність засвоєння матеріалу 
та сприяє інтеграції біологічних знань з інши-
ми науками. Інтерактивні методи навчання, що 
включають мультимедійні ресурси, створюють 
умови для активної взаємодії здобувачів освіти, 
забезпечуючи кращу мотивацію та залучення до 
навчального процесу. Вони дозволяють інтегру-
вати інформацію з хімії, фізики, географії, еко-
логії довкілля, інформатики та математики, що 
допомагає здобувачам освіти краще розуміти 
складні біологічні процеси через наочні моде-
лі, анімації та відеофрагменти. Мультимедійні 
технології дозволяють демонструвати абстрак-
тні або складні явища, такі як біохімічні реакції, 
кровообіг, або генетичні процеси, на конкрет-
них прикладах, що сприяє глибшому розумінню 
матеріалу. Інтеграція мультимедійних засобів у 
навчання дає змогу використовувати різні фор-
ми та методи організації заняття, що сприяє 
як індивідуальному, так і груповому навчанню. 
Застосування комп'ютерних програм, анімацій 
і моделей дозволяє здобувачам освіти не тіль-
ки ознайомлюватися з матеріалом, а й активно 
взаємодіяти з ним, що сприяє розвитку критич-
ного мислення та самостійності. Такий підхід 
дозволяє викладачу виконувати роль наставни-
ка, який організовує процес пізнання, надаючи 
здобувачам освіти можливість бути активними 
учасниками навчання. Таким чином, мульти-
медійні технології є потужним інструментом 
для забезпечення інтеграції знань з біології 
та суміжних дисциплін, створюючи умов для 
більш глибокого розуміння складних наукових 
концепцій і процесів. Вони допомагають не 
лише покращити якість навчання, а й сприяють 
розвитку здобувачів освіти, підвищують їх за-
цікавленість у вивченні природничих наук та 
формуванню навичок критичного мислення і 
проблемного вирішення.
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Анотація. У статті  розглянуто можливості та переваги професійного цифрового 
ресурсу, а саме – офіційного сайту Акціонерного товариства «Оператор ринку» www.
oree.com.ua як інформаційного джерела для дослідницького підходу у вивченні спе-
ціальної економічної дисципліни «Економіка енергетики».

ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМА-
ЦІЙНИХ РЕСУРСІВ ДЛЯ 
ДОСЛІДНИЦЬКОГО ПІДХОДУ 
У ВИВЧЕННІ СПЕЦІАЛЬНИХ 
ЕКОНОМІЧНИХ ДИСЦИПЛІН

Антоніна Гумен, 
викладач 
Київського енергетичного фахового коледжу

Abstract. The article discusses the possibilities and advantages of a professional digital 
resource, namely the official website of the Joint Stock Company ‘Market Operator’ –   www.
oree.com.ua, as a source of information for a research approach to studying the special 
economic discipline ‘Energy Economics’.

Вивчення спеціальних економічних дисци-
плін у ЗФПО потребує інтеграції теоретичних 
знань, цифрових інструментів та дослідниць-
кого підходу для формування професійної ком-
петентності в умовах оновлення освіти. Про-
блемно-пошукове навчання стимулює критичне 
мислення, аналітичні вміння та самоорганіза-
цію, наближаючи навчання до реальних профе-
сійних умов, та сприяє підготовці ініціативних 
фахівців, здатних самостійно знаходити, аналі-
зувати та інтерпретувати інформацію. 

До переліку обов’язкових освітніх компо-
нент освітньо-професійних програм підготовки 
здобувачів фахової передвищої освіти освіт-
ньо-професійного ступеня фаховий молодший 
бакалавр спеціальності G4 Енерговиробництво 
та спеціальності G3 Електрична інженерія нале-
жать дисципліни, що забезпечують формування 
загальних та спеціальних (фахових) компетент-
ностей, зокрема навчальна дисципліна «Еконо-
міка енергетики». 

Окрім теоретичного вивчення змісту тем на-
вчальної дисципліни «Економіка енергетики», 
економічних основ роботи електроенергети-
ки, термінів та категорій галузевої економіки 

тощо, здобувачі освіти навчаються застосовува-
ти отримані знання у вирішенні практичних за-
вдань, розроблених за темами навчальної про-
грами дисципліни.

Вирішення таких практичних завдань про-
понується здобувачам освіти у рамках прак-
тичних занять згідно з навчальним планом із 
використанням підручника "Економіка енерге-
тики", який є результатом як практичного до-
свіду роботи його авторів в галузі енергетики, 
так і накопиченого ними багаторічного досвіду 
викладання цієї дисципліни для студентів енер-
гетичних спеціальностей [2]. 

Серед галузевих інформаційних ресурсів 
особливої уваги задля розвитку дослідницьких 
навичок здобувачів освіти заслуговують про-
фесійні вебсайти в галузі енергетики, а саме: 
Управління енергетичної інформації (англ. 
Energy Information Administration EIA) https://
www.eia.gov/; Національної комісії, що здійснює 
державне регулювання у сферах енергетики та 
комунальних послуг (Регулятора) https://www.
nerc.gov.ua/pro-nkrekp; Національної енерге-
тичної компанії «Укренерго»  https://ua.energy/
pro_kompaniyu/; Акціонерного товариства «Опе-
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ратор ринку»  https://www.ueex.com.ua/ueex/
about-us/; Товариства з обмеженою відповідаль-
ністю "Українська енергетична біржа" https://
www.ueex.com.ua/ueex/about-us/; Акціонерного 
товариства "Національна атомна енергогенеру-
юча компанія "Енергоатом"  https://energoatom.
com.ua/about та багатьох інших.

У статті розглянемо можливості та перева-
ги роботи з сайтом Акціонерного товариства 
«Оператор ринку( далі – АТ «Оператор ринку») 
[3] як інформаційного джерела для дослідниць-
кого підходу у вивченні спеціальної економіч-
ної дисципліни «Економіка енергетики». 

«Оператор ринку» як державне підприємство 
утворене 18 червня 2019 року відповідно до За-
кону України «Про ринок електричної енергії». 
20 грудня 2021 року «Оператор ринку» став ак-
ціонерним товариством, 100% акцій якого нале-
жить державі, та яке не підлягає приватизації.

Компанія відповідає за організацію купівлі-
продажу електричної енергії на ринку «на добу 
наперед» та внутрішньодобовому ринку, допо-
магає забезпечити баланс між попитом та про-
позицією на ринку електричної енергії.

Відповідно до п. 8 ч. 3 ст. 51 Закону опера-
тор ринку надає учасникам ринку інформацію, 
необхідну для виконання ними функцій на рин-
ку електричної енергії, в обсягах та порядку, ви-
значених правилами ринку "на добу наперед" та 
внутрішньодобового ринку та іншими норма-
тивно-правовими актами, що регулюють функ-
ціонування ринку електричної енергії.

Оприлюднення результатів торгів на ринку 
"на добу наперед" та внутрішньодобовому рин-
ку забезпечує АТ "Оператор ринку" на своєму 
офіційному вебсайті.

Сайт АТ «Оператор ринку» не є навчальною 
платформою у класичному розумінні, та він 
містить великий обсяг інформації для навчання 
користувачів, зокрема інструкції з роботи з про-
грамним забезпеченням, правила торгівлі, ал-
горитми подачі заявок на РДН/ВДР та навчальні 
роз'яснення. Хоча сайт створений і слугує робо-
чим інструментом для учасників енергетичного 
ринку, інформація сайту є доцільним та цінним 
ресурсом для вивчення питань, пов'язаних з 
функціонуванням українського ринку елек-
тричної енергії, торгами, ціноутворенням, ста-
тистикою та нормативною базою, оскільки сайт 
надає актуальні дані та аналітику безпосеред-
ньо від ключового учасника ринку, що допома-
гає зрозуміти механізми його роботи [1]. Вико-
ристовуючи цей сайт, дослідник може отримати 

достовірну інформацію про реальний стан та 
динаміку українського енергоринку, формуван-
ня тарифів та вплив коливання цін на процес 
ціноутворення.

На нашу думку, серед переваг роботи з сай-
том АТ «Оператор ринку» для розвитку дослід-
ницьких навичок здобувачів освіти можна ви-
окремити:

1.	 Відкритий доступ до інформації: опри-
люднення індексів, граничних цін та результа-
тів торгів для кращого розуміння ринку.

2.	 Наявність науково точної інфографіки. 
Досить часто здобувачі освіти тяжіють до візу-
ального контенту, що дозволяє їм швидше зро-
зуміти і засвоїти концепції сайту.

3.	 Розробники сайту не обмежувалися лише 
глибиною даних. На сайті можна отримати ана-
літичні матеріали та інформаційно-консульта-
тивні послуги щодо роботи ринку електроенер-
гії України.

4.	 Освітня діяльність АТ «Оператор рин-
ку». На сайті створена та постійно оновлюється 
освітня Програма щодо підвищення обізнаності 
про роботу ринку електричної енергії.

5.	 Актуальність інформаційно-аналітичної 
роботи АТ «Оператор ринку». Висвітлення на 
сайті тем, що є критично важливими, – зокрема 
балансування попиту і пропозиції, а також під-
вищення гнучкості енергосистеми.

Робота з матеріалами сайту як інформацій-
ного джерела для дослідницького підходу у ви-
вченні спеціальної економічної дисципліни 
«Економіка енергетики» сприяє розвитку енер-
гоефективної компетентності. Інфографіка сай-
ту перетворює складні дані на візуальний фор-
мат, полегшуючи розуміння переваг свідомого 
енергоспоживання та важливості вирівнювання 
графіків навантаження в енергосистемі.

Висновки. Інтеграція теоретичних знань, 
цифрових інструментів та дослідницького під-
ходу є ключовою для формування професійної 
та енергоефективної компетентності. Вона за-
безпечує доступ до фахо-
вих ресурсів, спрямована 
на розвиток у здобувачів 
освіти практичних нави-
чок роботи з актуальни-
ми даними, візуалізацію 
складних явищ та розви-
ток цифрових навичок, 
підвищуючи мотивацію 
та ефективність навчан-
ня. 

Список 
використаних 

джерел
https://surl.li/nqommq

Ц
И

Ф
Р

О
В

А
 Т

Р
А

Н
С

Ф
О

Р
М

А
Ц

ІЯ
 О

С
В

ІТ
И



183ФАХОВА ПЕРЕДВИЩА ОСВІТА 1,  2026

М
О

В
Н

А
 М

А
Й

С
Т

Е
Р

Н
Я

: 
Д

О
С

В
ІД

, 
ІД

Е
Ї,

 Н
А

Т
Х

Н
Е

Н
Н

Я

Анотація. У статті досліджується актуальна проблема компетентнісного підходу до 
навчання, адже головне завдання сучасної освіти – це опанування ключових компе-
тентностей, що передбачають особистісно-соціальний та інтелектуальний розвиток 
студентів. Також увагу зосереджено на найоптимальніших методах, прийомах і засо-
бах формування предметних компетентностей на заняттях із української мови та за-
рубіжної літератури. Авторка на конкретних прикладах показує методи, прийоми та 
засоби формування ключових і предметних компетентностей.

МЕТОДИ, ПРИЙОМИ 
ТА ЗАСОБИ ФОРМУВАННЯ   
КЛЮЧОВИХ ТА ПРЕДМЕТНИХ 
КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ НА 
ЗАНЯТТЯХ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ 
ТА ЗАРУБІЖНОЇ ЛІТЕРАТУРИ
Оксана Соловйова,
викладач Кіровоградського медичного фахового 
коледжу ім Є.Й. Мухіна

Abstract. The article examines the topical issue of the competency-based approach to 
education, since the main task of modern education is to master key competencies that 
provide for the personal, social, and intellectual development of students. It also focuses 
on the most optimal methods, techniques and means of forming subject competences 
in Ukrainian language and foreign literature classes. The author uses specific examples 
to illustrate methods, techniques and means of developing key and subject-specific 
competencies.

Формула успіху сьогодні дуже проста: знати, 
чого хочеш, слухати себе, постійно розвиватися. 
Студент має стати, насамперед, творцем, а не 
бути лише споживачем раніше створених благ. 
Тому надзвичайно важливим напрямом освіти 
XXI століття є орієнтація програм і педагогічних 
технологій на компетентнісний підхід [1, с. 58].

Як явище, компетентність, на думку І. Роди-
гіної [8, с. 15], складається з таких компонен-
тів: внутрішньої структури; взаємопов’язаності 
компонентів компетентності; переведення ком-
петентнісних ідей у практичну площину. Саме 
така структура передбачає задоволення освітніх 
потреб студентів, створення умов для здобуття 
якісних знань.                                                          	

Сьогодні пріоритет за компетентнісним 
підходом до навчання, адже одне з головних 
завдань сучасної передвищої освіти – це опа-
нування ключових компетентностей, що перед-
бачають особистісно-соціальний та інтелекту-

альний розвиток студентів. Бути компетентним 
означає вміти мобілізувати власний творчий 
потенціал у конкретній життєвій ситуації. Лише 
збагнувши цю просту істину, студенти зможуть 
розширити можливості спілкування, навчаться 
влучно висловлювати свої думки, презентувати 
себе. 

Завдяки проживанню ситуацій, рефлексій із 
досвіду формуються компетентності. Під клю-
човими компетентностями слід розуміти ті, що 
готують здобувача освіти до життя, розвиваючи 
необхідні навички. Їхнє формування неможли-
ве без предметних компетентностей, адже на-
вчальні предмети дають базові знання, сприя-
ють діяльності та формують ціннісні орієнтири. 
Від викладача залежить, наскільки оптималь-
ним буде добір методів, прийомів та засобів 
для формування ключових і предметних ком-
петентностей студентів на заняттях української 
мови та зарубіжної літератури [2, с. 11].
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У цілій низці досліджень висвітлено пробле-
му поділу методів навчання, зокрема це відо-
бражено у наукових працях дидактів (В.Онищук, 
Ю.Зотов, С.Іванов), учених-методистів, літера-
турознавців (М. Жулинський, Б. Степанишин, Е. 
Ільїн, М. Кудряшов, О. Пронкевич, Е. Шаповало-
ва, В. Неділько, В. Голубков, Л. Мірошниченко, Г. 
Токмань, О. Ісаєва, Н. Волошина) [6, с. 26]. Для 
реалізації компетентнісного підходу на занят-
тях української мови та зарубіжної літератури 
використовую типологію методів за характером 
пізнавальної діяльності (автори І. Лернер, М. 
Скаткін) [6, с. 32].

Розвиваючи такі ключові компетентності, 
як-от: спілкування державною мовою, соціальні 
та громадянські компетентності, загальнокуль-
турна грамотність, спілкування іноземними мо-
вами – доцільно використовувати поясню-
вально-ілюстративний, репродуктивний, 
частково-пошуковий методи [7, с. 65].  

Методи проблемного викладу та до-
слідницький, безперечно, стануть у пригоді 
для розвитку математичної, природничої, ін-
формаційно-цифрової, екологічної і здорового 
життя компетентностей і, звичайно, підприєм-
ливості. 

Якщо говорити про формування предметних 
компетентностей, то доречно згадати, що вони 
складаються з трьох важливих компонентів: 
знаннєвого, діяльнісного, ціннісного. Для роз-
витку предметних компетентностей доцільно 
використовувати інтерактивні методи навчан-
ня, їхній добір залежатиме від теми конкрет-
ного заняття: імітаційні й неімітаційні, розви-
вальні, ігрові, проєктні, тренінгові [9, с. 38]. 

Прийоми формування ключових та пред-
метних компетентностей мають відображати 
етапи, описані у таксономії Бенджаміна Блума: 
знання – розуміння – застосування – ана-
ліз – оцінювання – створення [10, с. 18]. Саме 
такий підхід допоможе не лише якісно засвої-
ти знання, а й показати, як їх втілити в життя. 
Щоб сформувати таку ключову компетентність, 
як уміння вчитися протягом життя, на заняттях 
української мови доцільно застосувати прийом 
«3 слова щодень» (підбір кожним студентом по 
три нових слова з медіа, фільмів та їх запис до 
власного словника; пояснення значення неві-
домих слів одногрупникам; складання з вико-
ристанням нових слів, враховуючи їх лексичне 
значення, тексту-мініатюри (10 речень). На за-
няттях зарубіжної літератури для формуван-
ня цієї ж компетентності можна використати 
прийом “Щоденник мудрих думок” (в окремо-
му записникові, це може бути й електронний 
нотатник, фіксувати цікаві думки з твору, який 
вивчається, афоризми письменника, які можна 

буде згодом використати для написання влас-
ного висловлення). Формування математичної 
грамотності передбачає уміння структурувати 
матеріал. Це може бути прийом “Інтелект-кар-
та”, який доцільно використати на заняттях і 
української мови, і зарубіжної літератури. Ком-
петентності в природничих науках і технологі-
ях включають проведення дослідження, тобто 
це може бути прийом на занятті української 
мови “Слово, я тебе знаю“ (аналіз слова з різ-
них аспектів), а на занятті зарубіжної літерату-
ри – прийом “Портфоліо героя” (дослідження, 
характеристика літературного героя). Інформа-
ційно-цифрова компетентність дуже актуальна, 
адже медійний простір переповнений фейками, 
тому на заняттях української мови неабиякий 
вплив для формування цієї компетентності ма-
тиме прийом “Упіймай помилку”, спрямований 
на редагування різноманітних текстів і розви-
ток критичного мислення. Згадану вище ком-
петентність на заняттях зарубіжної літератури 
можна формувати за допомогою прийому “Ме-
дійне агентство“ (добір і структурування інфор-
мації про письменника та його твір, як у глянце-
вому журналі). Не менш важливими є соціальні 
та громадянські компетентності, адже взаємо-
розуміння, культура спілкування, усвідомлення 
себе громадянином формуються в першу чергу 
на заняттях української мови, на яких доцільно 
використовувати прийом “Дружня оцінка” (сту-
денти можуть розробляти критерії оцінювання 
одногрупників, ставити їм бали, аргументувати 
ту  чи   іншу оцінку). Щоб сформувати підпри-
ємливість на заняттях української мови та за-
рубіжної літератури, достатньо запропонувати 
прийом “Презентуй” (захист своєї роботи, ар-
гументації необхідності запропонованого про-
дукту, майбутньої професії). Для формування 
екологічної грамотності й здорового способу 
життя часто використовують різноманітні тек-
сти, спрямовані на захист довкілля, і це завжди 
виграшний прийом.

Предметні компетентності здобувачів освіти 
на заняттях української мови та зарубіжної лі-
тератури доречно формувати через зрозумілий 
набір прийомів, які викладач застосовує по-
стійно. Пропоную будувати заняття української 
мови з таких складників: занурення в тематичну 
ситуацію, мовне дослідження, створення та пре-
зентація нового продукту. Для заняття зарубіж-
ної літератури варто застосувати: зацікавлення 
постаттю письменника через його позитивний 
успішний досвід, ефект першого враження про 
твір, проєктування ситуацій із творів на реальне 
життя [11, с. 60]. 

Усі засоби формування ключових та пред-
метних компетентостей студентів на заняттях 
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української мови та зарубіжної літератури мож-
на поділити за класифікацією польського педа-
гога В. Оконя [3, с. 10] на прості словесні (під-
ручники, посібники, довідкова література тощо) 
та прості візуальні (предмети, картини тощо), 
складні аудіовізуальні (плеєр, проєкт, мульти-
медійна дошка тощо) та складні автоматизовані 
(лінгафоні кабінети, лабораторії тощо).

Вважаю, що пріоритетним у навчанні має 
стати компетентнісний підхід, адже сьогодні на 
перше місце вийшло формування навичок 4К. 
Важливим умінням стає можливість реалізувати 
себе у певній життєвій ситуації. Саме такий під-
хід сприяє розвитку не тільки комунікативної, 
а й творчої особистості, яка здатна бути конку-
рентоспроможною у будь-якій діяльності.
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У НАУКОВО-МЕТОДИЧНОМУ ЦЕНТРІ ВФПО

Електронний посібник «Організація виробни-
цтва в закладах ресторанного господарства»

Як організувати ефективну роботу сучасного 
ресторану? Відповідь на це запитання пропонує но-
вий електронний посібник, створений для здобува-
чів фахової передвищої освіти.

Видання охоплює ключові аспекти діяльності за-
кладів ресторанного господарства: від класифікації 

підприємств і постачання ресурсів до організації виробничих процесів, планування роботи та ве-
дення технологічної документації. Особливу увагу приділено роботі цехів, роздаткових ліній і ра-
ціональній організації праці.

Посібник вирізняється сучасним підходом до навчання: містить ілюстрації, відеоматеріали, ін-
терактивні завдання та корисні посилання для самостійного опрацювання. Матеріал подано до-
ступно й послідовно, що дозволяє легко поєднати теорію з практикою.

Видання стане у пригоді студентам спеціальностей «Харчові технології» та «Готельно-ресто-
ранна справа», а також викладачам і всім, хто цікавиться сучасними підходами до організації рес-
торанного бізнесу. Посібник створений на платформі Науково-методичного центру ВФПО "Освітній 
Хаб" https://surl.lt/abocsz
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Анотація. У статті висвітлюються особливості та виклики викладання української 
мови у медичних коледжах в умовах повномасштабної російської агресії. Автор наго-
лошує, що в умовах війни перед освітянами постав виклик ще активніше поширюва-
ти, розвивати та оберігати рідну мову і культуру.

МОВА НЕЗЛАМНОСТІ: 
ОСОБЛИВОСТІ ВИКЛАДАННЯ 
УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ 
В МЕДИЧНОМУ КОЛЕДЖІ 
В УМОВАХ ВОЄННОГО ЧАСУ

Людмила Довгалюк, 
викладач Комунального закладу Сумської обласної 
ради «Шосткинський фаховий  медичний коледж»

Abstract. The article highlights the features and challenges of teaching the Ukrainian 
language in medical colleges in conditions of full-scale Russian aggression. The author 
emphasizes that in conditions of war, educators are challenged to even more actively 
spread, develop and protect their native language and culture.

Збройна агресія російських військ на тери-
торії України, яка розпочалася з квітня 2014 і 
поступово перейшла у повномасштабне втор-
гнення 24 лютого 2022 р. та триває донині, стала 
колосальним випробуванням не тільки для гро-
мадян нашої держави, а й усього цивілізованого 
світу. Враховуючи такі складні життєві умови, 
перед нами, освітянами, постав додатковий ви-
клик – ще активніше поширювати, розвивати та 
оберігати рідну мову і культуру. 

В умовах повномасштабної війни викладан-
ня української мови для майбутніх медичних 
працівників, робота яких критично важлива для 
суспільства, є вирішальним, бо це забезпечить 
формування нової когорти українців – носі-
їв мовної, культурної та історичної спадщини. 
Попри мовні розбіжності на певних терито-
ріях держави й велику міграцію людей, мова 
має бути гарантом державності та ще більше 
об’єднувати націю. Майбутні медичні працівни-
ки найбільше залучені до процесу збереження 
і поширення україномовності, адже саме через 
професійне спілкування відбувається обмін ін-
формацією, взаємодія, сприйняття і збереження 
самоідентичності. Тому рівень володіння укра-
їнською мовою для медика не менш важливий, 
ніж фахові знання. 

Слід зазначити, що викладання саме укра-
їнської мови в медичних закладах залишається 
недостатньо висвітленим, тому потребує осо-
бливої уваги.

Випускники медичних коледжів повинні по-
кинути стіни закладів, озброєними не лише те-
оретичними знаннями, технічними навичками, 
клінічним досвідом, а й здатністю вільно спіл-
куватися державною мовою з пацієнтами й чле-
нами їхніх родин. Освіта в медичних закладах 
– це високоякісна професійна медична підго-
товка, яка базується на індивідуальній освітній 
траєкторії здобувача. Під час широкомасштаб-
ної війни необхідно модернізувати навчальні 
підходи в умовах швидких змін для забезпечен-
ня якісного освітнього процесу, для формування 
необхідних компетентностей майбутніх спеціа-
лістів.                                                                          

Освітній процес в умовах війни стикається з 
низкою ключових викликів:

•	 безпекові ризики та часті переривання:
•	 емоційне навантаження:
•	 перехід до асинхронного навчання:
Мова будь-якого народу є не тільки засобом 

комунікації – вона має особливий інтимно-
емоційний зміст і є витоком для формування 
національно-патріотичних почуттів. Найви-
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значнішою з етнічних функцій мови є іденти-
фікаційна, саме вона забезпечує демонстрацію 
етнонаціональної належності особи. Її важли-
вість для консолідації та навіть існування пев-
ного людського етносу неможливо переоцінити, 
бо в гарантуванні збереження етносоціальної 
пам’яті мовний код поступається тільки гене-
тичному. Через те духовні лідери весь час за-
кликають зберігати й поширювати рідну мову 
як основу повноцінного розвитку етносу, як 
джерело духовного багатства. В екстремальних 
умовах мова є критично важливим засобом 
професійної комунікації, оскільки надає мож-
ливість обмінюватися критичною інформацією, 
координувати дії тощо як усно, так і письмово. 
За екстремальних умов це мають бути чіткі, ко-
роткі та точні команди з використанням спеці-
альної термінології, також можливі невербальні 
сигнали, які замінюють або доповнюють вер-
бальне спілкування  за умов його неможливості.

В умовах постійних повітряних тривог ми 
використовуємо асинхронне навчання. Ще з ча-
сів пандемії  використання LMS-системи, а саме 
Google Classroom, наші викладачі й студенти 
мали змогу не переривати освітній процес. За-
раз навчання більше спрямоване на самостій-
ну роботу, тобто я даю студентам завдання, які 
не потребують негайного опрацювання, і в них 
є доступ до необхідних ресурсів в онлайн-се-
редовищі. З цією метою широко використовую 
сервіс Google Форми для створення завдань, 
опитувань, а також для завантаження матеріа-
лів (посилань, текстів, відео). Зворотний зв’язок 
забезпечується через коментарі чи форуми. Ви-
користання комунікаційно-інформаційних тех-
нологій на заняттях української мови обумов-
лено часом. В умовах дистанційного навчання 
використовую Padlet  –  інтерактивну віртуальну 
дошку, яка  демонструє ключову інформацію під 
час уроку в Google Meet, а також дає можливість 
одночасно взаємодіяти з усіма здобувачами 
освіти чи окремою групою студентів у режимі 
реального часу. Заняття плануємо заздалегідь 
і запрошуємо учасників. Онлайн-формат на-
дає можливість студентам працювати в групах, 
розробляти проєкти тощо. Партнерство у робо-
ті можна використовувати під час онлайн-за-
няття. Добираючи навчальні завдання,  уникаю 
одноманітності, збільшую кількість завдань 
творчого спрямування. У цьому допомагають 
різноманітні сервіси. Одним із важливих спо-
собів формування мотивації учнів до навчання 
є інтерактивні вправи. Вони є необхідними для 
того, щоб зацікавити здобувачів освіти вивчити 
тему, підвищити їхню пізнавальну активність, 
залучити до роботи і створити для них ситуацію 
успіху. На заняттях використовую такі вправи: 

«Продовжи речення», «Мікрофон», «Дерево за-
питань». Цікаво студенти сприймають вправу 
«Хмарка слів», коли можуть під час конференції 
писати слова на спільній дошці. На етапі реф-
лексії використовую вправу «Незакінчене ре-
чення». Бажано, щоб було кілька незакінчених 
думок, адже здобувачі освіти матимуть змогу 
вибрати для себе своє речення. Наприклад, «Для 
мене цікавим було…», «Під час вивчення теми я 
зрозумів/зрозуміла…», «На занятті я навчився/
навчилася…». Для проведення оцінювання та 
перевірки компетентностей доречною є Google 
Форма з однією/кількома правильними відпо-
відями або на встановлення відповідностей. 
Тести з автоматичною перевіркою дозволяють 
організувати швидке оцінювання рівня опа-
нування навчального матеріалу учнями. Серед 
типових налаштувань онлайн-тестів варто від-
значити можливість перемішувати запитання 
та варіанти відповідей у них, встановлювати 
часові обмеження. Залучаю здобувачів освіти 
до виконання практичних завдань, які дозво-
лять їм почуватися впевнено в знанні мови. Це 
може бути створення короткого відеоролика, 
написання есе або складання діалогу. Завжди 
підкреслюю важливості мови,  постійно наголо-
шую, що володіння українською мовою є важ-
ливим фактором національної єдності та  час-
тиною української ідентичності. Використання 
цифрових технологій під час викладання укра-
їнської мови має позитивний результат. 

Сучасний світ пропонує безліч цифрових ін-
струментів для процесу навчання, зокрема:  

•	 освітні мобільні додатки, які сприяють 
формуванню компетентностей. Вони роблять 
процес навчання більш динамічним, захоплю-
ючим, надаючи здобувачам  освіти можливість 
застосовувати свої знання, вдосконалювати на-
вички і підвищувати мотивацію; 

•	 мультимедійні навчальні ресурси викли-
кають більшу зацікавленість, розвивають слухо-
ве сприйняття, полегшують розуміння складних 
концепцій (цифрова платформа MozaWeb, лабо-
раторний комплекс МанЛаб тощо);

•	 геймифіковані навчальні ресурси як еле-
мент компетентного орієнтованого навчання є 
ефективним підходом, який підвищує мотива-
цію здобувачів  освіти, залучає їх до активної 
участі в освітньому процесі та сприяє розвитку 
ключових компетенцій. Соціальні мережі та ко-
лабораційні платформи сприяють співпраці та 
комунікації між здобувачами  освіти. Вони до-
зволяють спільно працювати над проєктами, 
обмінюватися ідеями та отримувати відгук в ре-
жимі реального часу; 

•	 симуляційні  засоби  навчання,  такі  як  
віртуальні лабораторії, дають можливість про-
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водити  експерименти  в  безпечних  умовах.  Ін-
новаційні  засоби  навчання,  такі  як  доповне-
на та віртуальна реальність, відкривають нові 
можливості для інтерактивного та захоплюючо-
го навчання.  Зазначу, що технології "змішаної 
аудиторії" надають зручні умови навчання для 
студентів, які знаходяться як в Україні, так і за 
кордоном. 

Велику зацікавленість серед здобувачів осві-
ти в медичних коледжах викликає геймифікація 
та інтерактив через онлайн-інструменти, такі 
як Quizlet та Kahoot. Ці платформи підтримують 
мотивацію у студентів та забезпечують швидке 
повторення матеріалу. Використовуючи зма-
гальні елементи та швидкий зворотний зв’язок, 
процес навчання стає більш захопливим, по-
при психологічне навантаження  через триво-
ги і життя в умовах війни. Мова є терапією для 
покращення комунікативних, пізнавальних та 
емоційних навичок. Залучення здобувачів осві-
ти до написання есе покращує взаєморозумін-
ня і комунікацію в групі. Викладач може краще 
розуміти переживання і біль учнів. Дискусії під 
час обговорення певних творчих завдань ство-
рюють умови для відкритого емоційного діало-
гу, в якому кожен учасник відчуває емоції кож-
ного, виявляє співчуття і турботу. 

 Анкетування показало, що традиційні мето-
ди, зокрема лекції і користування літературою, 
забезпечують  студентів  структурованим засво-
єнням теоретичних знань. У супроводі викла-
дача вони сприяють розвитку базових навичок 
через повторювані завдання. Водночас іннова-
ційні методи, такі як мультимедійні ресурси або 

віртуальні лабораторії, характеризуються біль-
шою інтерактивністю та гнучкістю у навчанні. 
Вони сприяють розвитку критичного мислення, 
адаптивності і навичок вирішення проблем за-
вдяки можливості навчання в безпечних умо-
вах. Результати впровадження показали, що по-
єднання цих підходів дозволяє створити гнучке 
й ефективне середовище для індивідуалізо-
ваного освітнього процесу. Отже, викладання 
української мови в медичних коледжах сприяє 
зростанню національної свідомості, також по-
кращує рівень володіння фаховою українською 
мовою.

Зауважу, що є дуже багато труднощів: тех-
нічні проблеми з постійними повітряними три-
вогами, відсутністю днями світла та інтернету; 
емоційне вигорання викладачів, нестача цінних 
кадрів і живого спілкування ще більше усклад-
нюють процес викладання. І ці питання не мож-
на замовчувати, бо вони ще більше посилюють 
хвилювання щодо продовження освітнього про-
цесу і його якості.

Наголошую на тому, що сьогоднішня осві-
та без використання цифрових онлайн-ресур-
сів застаріла і не мотивує на поглиблення ви-
вчення будь-якого предмету. Сучасна освіта 
повинна активно використовувати цифрові та 
інформаційно-комунікаційні технології у про-
цесі навчання. Набутий досвід може бути вико-
ристаний у післявоєнний період для створення 
гнучких освітніх програм. Маю надію, що укра-
їнська освіта стане поштовхом для відновлення 
можливостей кожного громадянина нашої дер-
жави і розвитку української нації.

 ПЕРЕМОЖЦІ КОНКУРСУ «ЕЛЕКТРОННІ ОСВІТНІ РЕСУРСИ 
У ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГА-25» 

Електронний збірник креативних завдань з української мови «Креативна калинова». 
Посібник  розроблений для використання на заняттях з української мови як під час вивчення 

нового матеріалу, так і для його закріплення, що забезпечує ефективність навчання та збагачує 
зміст освітнього процесу.

Мета – перевірка, систематизація й узагальнення знань з української мови; розвиток  ерудиції, 
уваги, пам’яті, уміння аналізувати та порівнювати мовні явища; активізація творчого потенціалу, 
оригінальності мислення; підвищення мотивації до пізнавальної діяльності; виховання творчої, 
креативної особистості.

Електронний збірник складається з п’яти основних розділів («Меломан», «Фотополювання», 
«Відеополювання», «Віршовані загадки»,  «Віршовані правила»),   що містять креативні завдання  
з мови, та чотирьох додаткових: «Відповіді», «Тести», «Корисні посилання», «Про автора». 

Інноваційність роботи полягає саме у незвичних, яскравих та сучасних завданнях, а також у 
віршованій формі подання загадок та правил з української мови. Можна залучати й учасників 
освітнього процесу  до складання подібних завдань. Завдання, розміщені в збірнику, дозво-
ляють уникнути використання здобувачами освіти штучного інтелекту, що наразі є великою 
проблемою під час дистанційної форми навчання; крім того, розвивають творчі здібності, кре-
ативність мислення. 

Автор – Наталія Шкребець, Почесний педагог України, викладач вищої категорії, викла-
дач-методист Комунального закладу «Лозівський фаховий вищий коледж мистецтв» Харків-
ської обласної ради. Посібник розроблений автором самостійно на платформі Освітній Хаб             
https://hub.nmcbook.com.ua/kreatyvna-kalynova
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Анотація. У статті розглянуто сучасні інструменти, що використовуються на заняттях 
української літератури з метою підвищення ефективності освітнього процесу. Проана-
лізовано можливості цифрових технологій, інтерактивних методів, онлайн-платформ 
і мультимедійних ресурсів у формуванні літературної, аналітичної та комунікативної 
компетентностей здобувачів освіти. Окреслено практичний досвід упровадження су-
часних інструментів у процес викладання української літератури та визначено їхній 
вплив на навчальну мотивацію здобувачів освіти.

СУЧАСНІ ІНСТРУМЕНТИ 
НА ЗАНЯТТЯХ УКРАЇНСЬКОЇ 
ЛІТЕРАТУРИ

Ольга Воляник-Круглік,
викладач Ківерцівського фахового                  
медичного коледжу
Волинської обласної ради

Abstract. The article discusses modern tools used in Ukrainian literature classes in 
order to improve the effectiveness of the educational process. The possibilities of digital 
technologies, interactive methods, online platforms and multimedia resources in the 
formation of literary, analytical and communicative competencies of learners are analyzed. 
The practical experience of implementing modern tools in teaching Ukrainian literature is 
outlined, and their impact on students’ motivation is identified.

Сучасний освітній простір характеризується 
активним упровадженням інформаційно-кому-
нікаційних технологій, що суттєво впливають на 
організацію освітнього процесу. Навчання укра-
їнської літератури потребує використання інно-
ваційних підходів і засобів, які сприяють фор-
муванню художньої та мовної компетентності, 
розвитку критичного мислення та комунікатив-
них умінь здобувачів освіти.

До сучасних інструментів навчання україн-
ської літератури належать електронні підруч-
ники та збірники творів, інтерактивні дошки, 
мультимедійні презентації, онлайн-словники 
та енциклопедії, освітні платформи та мобіль-
ні застосунки. Використання таких засобів дає 
змогу зробити заняття наочнішими, динамічні-
шими та цікавішими для здобувачів освіти [1, с. 
224]. Мультимедійні ресурси відіграють важли-
ву роль у процесі навчання літератури, оскіль-
ки забезпечують поєднання текстової, звукової 
та візуальної інформації, що відповідає різним 

стилям сприйняття здобувачів освіти. Викорис-
тання аудіозаписів читання художніх творів, те-
атральних постановок і відеолекцій сприяє роз-
витку емоційного сприйняття, культури усного 
мовлення та аналітичного мислення. Відеома-
теріали, презентації, інтерактивні схеми й інфо-
графіка полегшують аналіз текстів, розуміння 
художніх засобів, стилю та жанрової специфіки 
творів [2, с.198]. Крім того, робота з мультиме-
дійними ресурсами сприяє збагаченню словни-
кового запасу, розвитку навичок осмисленого 
читання, зв’язного письма та формуванню твор-
чого підходу до літературного аналізу.

Застосування інтерактивних методів навчан-
ня у поєднанні з цифровими інструментами 
значно активізує пізнавальну діяльність здобу-
вачів освіти і підвищує рівень їхньої мотивації 
до вивчення літератури. Онлайн-тести, інтер-
активні вправи та вікторини створюють умови 
для засвоєння матеріалу в ігровій формі, роз-
вивають аналітичні та критичні навички. Робо-
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та зі спільними електронними 
документами сприяє розвитку 
комунікативних умінь, навичок 
аргументованого висловлення 
думок та інтерпретації літера-
турних творів. Освітні форуми 
та онлайн-дискусії формують 
культуру обговорення літера-
турних питань і навички веден-
ня дискусії [3, с. 210].

Цифрові платформи відкри-
вають широкі можливості для 
організації дистанційного та 
змішаного навчання з україн-
ської літератури, забезпечуючи 
постійний доступ здобувачів 
освіти до текстів творів, на-
вчальних матеріалів, завдань та 
додаткових джерел. Вони сприяють індивідуалі-
зації освітнього процесу, оскільки дозволяють 
враховувати рівень підготовки, темп навчання 
та освітні потреби кожного здобувача освіти. 
Для викладача-словесника такі платформи є 
ефективним інструментом планування занять, 
контролю результатів навчання та створення 
власних методичних матеріалів, що відповіда-
ють сучасним освітнім вимогам.

Використання сучасних інструментів суттєво 
трансформує роль викладача української літе-
ратури в освітньому процесі. Педагог перестає 
бути лише носієм знань, натомість він виступає 
організатором навчальної діяльності, консуль-
тантом, наставником і фасилітатором розви-
тку літературних компетентностей здобувачів 
освіти [4, с.152]. Важливим аспектом професій-
ної діяльності викладача є вміння педагогічно 
доцільно добирати сучасні інструменти відпо-
відно до теми заняття, мети навчання, рівня 
підготовки та вікових особливостей здобувачів 
освіти. Раціональне використання цифрових 
ресурсів дозволяє диференціювати завдання та 
формувати позитивну мотивацію до вивчення 
літератури.

 Практична апробація зазначених підходів 
здійснюється у процесі викладання української 
літератури здобувачам освіти першого курсу. У 
педагогічній діяльності системно поєднуються 
традиційні методи літературознавчого аналізу з 
інтерактивними та цифровими інструментами, 
що забезпечує глибоке осмислення художнього 
тексту й активну пізнавальну взаємодію з ним.

Під час вивчення повісті Івана Нечуя-Ле-
вицького «Кайдашева сім’я» застосовується 
моделювання конфліктної структури твору че-

рез побудову візуальної «піраміди конфлікту». 
Здобувачі освіти індивідуально або в парах ви-
значають ключові конфліктні епізоди, розташо-
вують їх відповідно до ступеня напруження та 
добирають цитатні ілюстрації. Подальша пре-
зентація результатів і рефлексивне обговорен-
ня спрямовані на осмислення ролі побутового 
конфлікту у формуванні соціального портрета 
української родини ХІХ століття. Такий формат 
роботи сприяє розвитку навичок структурного 
аналізу, встановлення причинно-наслідкових 
зв’язків і аргументованого тлумачення худож-
нього тексту.

У процесі аналізу роману Панаса Мирного 
«Хіба ревуть воли, як ясла повні?» застосування 
аналітичних таблиць у середовищі Google Docs 
забезпечує послідовне дослідження еволюції 
образу персонажа. Робота організовується че-
рез створення структурованої таблиці, у якій 
фіксуються ключові події з життя героя, його 
психологічний стан до і після кожної з них, а 
також формується висновок щодо зміни харак-
теру. Такий підхід вибудовує вміння аналізува-
ти розвиток персонажа в часовій перспективі, 
встановлювати причинно-наслідкові зв’язки 
між життєвими обставинами та внутрішніми 
трансформаціями, працювати з текстом цілісно, 
а не фрагментарно. Подальше колективне об-
говорення результатів сприяє аргументованому 
осмисленню моментів найбільшої зміни образу 
та формуванню власної позиції щодо немину-
чості або зумовленості трансформації героя.

Під час опрацювання новели Михайла Ко-
цюбинського «Intermezzo» інтерактивні дошки 
(зокрема платформа Padlet) використовуються 
для моделювання системи символів твору, що 
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дає змогу візуалізувати внутрішню динаміку 
станів ліричного героя та поглибити інтерпре-
тацію імпресіоністичної поетики тексту. Робота 
організовується у форматі спільної інтерактив-
ної мапи, де кожен здобувач освіти обирає окре-
мий символ (сонце, поле, зозуля, тиша, люди 
тощо), подає його коротке пояснення, добирає 
цитатний матеріал і формулює власне аналітич-
не тлумачення. Подальше групування символів 
та встановлення між ними смислових зв’язків 
(зокрема виокремлення образів, пов’язаних із 
виснаженням і відновленням) сприяє усвідом-
ленню композиційної ролі символіки у творі. 
Такий підхід формує вміння працювати з імп-
ресіоністичним текстом, встановлювати вну-
трішні зв’язки між образами та аргументовано 
пояснювати, як система символів вибудовує 
внутрішній сюжет новели.

У роботі з драматургічними творами («Мар-
тин Боруля» Івана Карпенка-Карого, «Лісова піс-
ня» Лесі Українки) застосовуються порівняльні 
схеми, інфографіки та рефлексивні письмові за-
вдання, що інтегрують аналітичний і емоційно-
ціннісний компоненти навчання. Зокрема, під 
час вивчення комедії «Мартин Боруля» вико-
ристовується вправа з моделювання ключових 
сцен у форматі спільної Google-таблиці. Здо-
бувачі освіти аналізують визначальні епізоди 
п’єси, коротко окреслюють їх зміст, виокрем-
люють комічні та сатиричні елементи, визна-
чають жанрові ознаки (іронія, сатира, фарс, тра-
гікомічність) і аргументують значення кожної 
сцени для розкриття жанрової природи твору. 
Подальше обговорення результатів сприяє усві-
домленню специфіки драматургічного тексту та 
формуванню навичок жанрового аналізу.

У процесі опрацювання драми-феєрії Лесі 
Українки «Лісова пісня» застосовується порів-
няльна таблиця для зіставлення образів Мавки 
і Лукаша. Робота вибудовується за такими па-
раметрами, як походження та середовище, риси 
характеру, трансформація образу впродовж 
твору, ключовий вчинок і символічне значен-
ня. Здобувачі освіти формулюють короткі ана-
літичні висновки, за потреби підтверджуючи їх 
цитатами, а під час підсумкового обговорення 
визначають, які відмінності між персонажами 
є визначальними для розвитку драматичного 
конфлікту. Такий підхід розвиває вміння здій-
снювати порівняльний аналіз, бачити внутріш-
ню динаміку образів та аргументовано інтер-
претувати їхню роль у художній структурі твору.

Крім того, використання моделей штучно-
го інтелекту як допоміжного аналітичного ін-
струмента дає змогу організувати порівняльне 
осмислення тексту: здобувачі освіти співвідно-
сять власні висновки з алгоритмічним аналізом, 
визначають його обмеження та формують кри-
тичне ставлення до цифрових ресурсів. Педа-
гогічні спостереження засвідчують підвищення 
рівня навчальної мотивації, активізацію пізна-
вальної діяльності та зростання самостійності 
здобувачів освіти у роботі з художнім текстом.

Отже, сучасні інструменти на заняттях укра-
їнської літератури сприяють підвищенню якості 
навчання, формуванню стійкої мотивації до ви-
вчення предмета та розвитку ключових компе-
тентностей здобувачів освіти. Поєднання тра-
диційних методів навчання з інноваційними 
технологіями забезпечує ефективність освіт-
нього процесу в умовах сучасної освіти.
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Анотація. У статті розкрито значення літератури рідного краю як важливого чинни-
ка формування духовних цінностей, національної свідомості та особистісного розви-
тку здобувачів освіти в умовах сучасних суспільних викликів. Проаналізовано педаго-
гічний потенціал творчої спадщини письменників і поетів Вінниччини – від класиків 
до сучасних митців – у процесі викладання української літератури. Представлено 
ефективні інтерактивні форми роботи, що сприяють активному залученню студентів 
до художнього тексту та формуванню емоційно-ціннісного ставлення до слова. Окре-
му увагу приділено творчості сучасної вінницької поетеси Оксани Лихогляд як при-
кладу живої літературної традиції в сучасній освіті.

КОЛИ СЛОВО ПРОРОСТАЄ В СЕРЦІ: 
ТВОРЧА ПАЛІТРА ВІННИЧЧИНИ

В СУЧАСНІЙ ОСВІТІ

Інна Кваснюк, Інна Король, Ольга Дмитрик, 
викладачі 

Вінницького транспортного фахового коледжу

Abstract. The article highlights the importance of local literature as a key factor in shaping 
students’ spiritual values, national identity, and personal development under contemporary 
social challenges. The pedagogical potential of the literary heritage of Vinnytsia region 
writers – from classical to modern authors – is analyzed in the context of teaching Ukrainian 
literature. The study presents effective interactive teaching methods that promote students’ 
active engagement with literary texts and foster emotional and value-based perception. 
Special attention is given to the works of contemporary Vinnytsia poet Oksana Lykhohliad 
as an example of a living literary tradition in modern education.

Ми живемо в епоху, коли історія торкається 
кожного з нас не зі сторінок підручників, а з ре-
ального життя. Коли слово «Україна» вимовля-
ється не як географічна назва, а як молитва.

Сьогодні, в час випробувань, війни, болю і не-
зламності, ми, філологи, маємо особливу місію – 
тримати духовний фронт. Адже саме освіта, саме 
мова, саме література стають тим корінням, яке 
не дозволяє народові впасти, забути себе, зневі-
ритись.

Література рідного краю – це не просто тема 
заняття чи розділ програми. Це жива пам’ять, 
яка пульсує в кожному слові нашої землі. Це го-
лос тих, хто народився на подільській ниві, хто 
бачив наші ріки, чув спів жайворонка над полем 
і болем серця писав про любов, людяність і гід-
ність.

І сьогодні, коли ми виховуємо молоде поко-
ління, надзвичайно важливо, щоб діти відчули: 
українське слово – це сила, що захищає; це мо-
литва, що підтримує; це світло, яке веде крізь 
темряву .

Саме тому говорити про літературу рідного 
краю означає говорити про душу народу, який не 
скорився, про викладача, який не просто навчає, 
а зберігає пам’ять поколінь, про Вінниччину, де 
кожне слово – як зернина, посіяна в серці, що 
проростає ніжністю, добром і любов’ю до життя 
та до Батьківщини.

І ця духовна естафета не зупиняється. Вона 
продовжується у слові наших сучасників – тих, 
хто, попри біль, втрати і випробування, знахо-
дить у собі сили говорити з Україною серцем, мо-
вою поезії, мовою любові, мовою правди [3].
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Одним із таких голосів, щирих і пронизливих, 
є вінницька поетеса Оксана  Лихогляд. Її сло-
во народжується з глибини пережитого, з того 
болю, який перетворюється на світло. Вона про-
довжує творити в час, коли кожен рядок – наче 
подих на вітрі війни, коли слово має вагу кулі, 
але несе тепло обіймів.

У її поезії – ніжність Поділля, світло вінниць-
кої землі, глибина жіночої душі та невичерпна 
віра в Україну. Її творчість – це доказ того, що 
література рідного краю живе, оновлюється, го-
ворить голосом сучасності й торкається найтон-
ших струн людського серця.

 Слово може проникати в душу, воно здатне 
лікувати, надихати, об’єднувати. І саме це – го-
ловна мета нашої праці зі студентами: навчити 
відчувати слово, жити у слові, мислити через 
слово [1, с. 55].

Тому вивчення літератури рідного краю, зо-
крема творчості Михайла Коцюбинського, Ми-
хайла Стельмаха, а також сучасних письменників 
Вінниччини: Віктора Крупки, Ірини Зелененької, 
Галини Рибачук-Прач, ми намагаємося перетво-
рити на діалог поколінь – цікавий, емоційний, 
змістовний.

У вивченні творчості Михайла Коцюбинсько-
го студенти беруть участь у форматі «живої гале-
реї»: кожен обирає образ із твору письменника  і 
«оживляє» його на декілька хвилин, розповіда-
ючи історію від імені героя. Це не просто актор-
ська імпровізація, це емпатійне занурення у світ 
твору.

Цікавою формою є літературний відеопор-
трет, коли здобувачі освіти створюють короткі 
ролики, у яких поєднують текст, музику, живо-
пис, візуалізуючи естетику творів Михайла Ко-
цюбинського. Так слово стає образом, а твір – 

емоційним переживанням. 
Під час вивчення творчості Ми-

хайла Стельмаха ми проводимо 
заняття-подорожі: «Дитинство, 
що пахне житом» – це інтегроване 
заняття-експедиція, де студенти 
створюють мапу життя письмен-
ника, додаючи на неї фото, цитати, 
ілюстрації, навіть записи народних 
пісень, які любив Михайло Стель-
мах.

 Особливо захоплює здобува-
чів освіти гра «Літературний сто-
рітелінг» – створення сучасних 
коротких історій у стилі Михайла 
Стельмаха, але на теми сьогодення: 
війна, любов, родина, моральний 
вибір. Так постає місток між класи-

кою і сучасністю.
Знайомство з творчістю Віктора Крупки, Іри-

ни Зелененької, Галини Рибачук-Прач відбува-
ється у форматі «живої платформи читання».

Ми створюємо літературні подкасти: студен-
ти обирають вірші, начитують їх, додають музи-
ку, і народжується сучасний аудіопроєкт «Голоси 
Вінниччини». Так вони відчувають, що україн-
ська поезія – не минуле, а звучання сьогодення.

Ще одна улюблена форма проведення заняття 
– «Поетична кав’ярня». У неформальній атмос-
фері з ароматом кави кожен читає або власний 
вірш, або твір земляків. Ми обговорюємо, як поет 
бачить сучасну Україну, і чи впізнають себе в цих 
рядках наші студенти. Така форма руйнує бар’єр 
«викладач-студент» і створює простір співтвор-
чості й довіри.

Особливо ефективним став метод «Поезія на 
дотик» – створення поетичних колажів. Студен-
ти поєднують тексти місцевих авторів із власни-
ми фото, малюнками, QR-кодами на відео – так 
народжуються інтерактивні плакати, які можна 
розмістити у холі коледжу чи бібліотеці.

Але любов до рідного слова не завершується 
стінами аудиторії. Ми прагнемо, щоб наші сту-
денти доторкнулися до джерел натхнення мит-
ців, відчули подих часу, в якому вони творили.

Саме тому разом із педагогічним колективом 
відвідуємо музеї Михайла Коцюбинського у м. 
Вінниці та Михайла Стельмаха у с. Дяківці на Лі-
тинщині.

Ці подорожі – не просто екскурсії. Це заняття 
серця, де оживають світлини, рукописи, родинні 
фотографії, де здобувачі освіти бачать не лише 
портрети з підручників, а живих людей, які мрі-
яли, сумнівалися, любили і вірили в силу україн-
ського слова.
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Під час таких зустрічей ми вчимося 
не лише знати літературу, а й відчувати 
її душею, розуміючи, що кожен із нас – 
продовження цієї великої духовної тра-
диції.

Кожного разу, коли ми буваємо в му-
зеях Михайла Коцюбинського чи Ми-
хайла Стельмаха, коли вдихаємо запах 
старих сторінок, чуємо шелест їхніх ру-
кописів, усвідомлюємо, що література 
– це не лише слова. Це дотик до вічнос-
ті, який зберігає обличчя нашої землі, її 
мову, її душу. І як приємно, що ця тради-
ція слова живе поруч із нами – в серцях 
сучасних митців, які так само відчувають 
Вінниччину, як колись її відчували вели-
кі класики. Серед них – наша землячка, 
поетеса Оксана Лихогляд, яка у своїх творах го-
ворить про наше місто – тепло, щиро, правдиво. 
Вона вміє побачити Вінницю не лише очима, а й 
серцем – у відблиску річки Південний Буг, у тиші 
старих вулиць, у поглядах людей, що поспішають 
на роботу, у світлі, яке ніколи не гасне навіть у 
найтемніші часи.

Література Вінниччини – це жива, пульсую-
ча сучасність, у якій звучать голоси минулого й 
сьогодення – від Михайла Коцюбинського і Ми-
хайла Стельмаха до Віктора Крупки, Ірини Зеле-
ненької, Галини Рибачук-Прач, до щирих рядків 
Оксани Лихогляд, які народжуються просто з 
пульсу нашого часу.

І коли студенти читають ці тексти, вони не 
просто вивчають художні засоби – вони вчаться 
жити серцем, співпереживати, бути людьми, що 
люблять і бережуть.

Висновки. Література рідного краю є по-
тужним освітнім і виховним ресурсом, здатним 
формувати духовні цінності, національну сві-
домість та емоційно-ціннісне ставлення здобу-
вачів освіти до українського слова в умовах су-
часних суспільних викликів. У період війни саме 
художнє слово набуває особливого значення як 

носій історичної пам’яті, духовної стійкості та 
ідентичності народу.

Досвід інтеграції творчої спадщини пись-
менників і поетів Вінниччини –  від класиків 
до сучасних митців – у освітній процес засвід-
чує ефективність використання інтерактивних, 
діалогічних та емоційно орієнтованих форм 
навчання. Такі методи, як жива галерея, літе-
ратурний сторітелінг, поетичні подкасти, віде-
опортрети, інтерактивні плакати та музейна 
педагогіка, сприяють глибшому розумінню ху-
дожнього тексту, розвитку емпатії, критичного 
мислення та творчого самовираження студентів.

Отже, вивчення літератури рідного краю в 
сучасній освіті постає не лише складовою на-
вчальної програми, а й дієвим інструментом ви-
ховання духовно зрілої, патріотично свідомої 
особистості. Перспективи подальших досліджень 
убачаємо в розширенні міждисциплінарних під-
ходів, активнішому використанні цифрових та 
інтерактивних технологій, зокрема інструментів 
штучного інтелекту, з метою поглиблення діало-
гу між літературною традицією, сучасною осві-
тою та молодим поколінням.

Список використаних джерел
1. Ковальчук О. В. Література рідного краю як засіб формування національної ідентичності здо-

бувачів освіти. Педагогіка і психологія. 2018.                 № 4. С. 52–58.
2. Рябченко Н. С. Формування духовних цінностей студентської молоді засобами художнього 

слова // Вища освіта України. 2017. № 3. С. 87–93.
3. Штучний інтелект в освіті : можливості, виклики та перші кроки великої адаптації : електрон. 
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Анотація. У статті окреслено актуальне питання активного навчання як умови 
ефективного освітнього процесу. Розкрито поняття активності особистості у розрізі 
психології. Представлено класифікацію мотивів, які впливають на активність і пізна-
вальний інтерес здобувачів освіти. Розглянуто методи та підходи активного вивчення 
іноземної мови з практичними прикладами.

ІНОЗЕМНА МОВА: 
АКТИВНЕ НАВЧАННЯ

Наталя Сіденко, 
викладач ВСП «Дунайський фаховий коледж 
Національного університету 
«Одеська морська академія»

Abstract. The vital problem of active learning as a requirement for the efficient academic 
process is outlined in the article. The concept of personality’s activity from the psychological 
point of view is revealed. Classification of motives affecting the students’ activity and 
educational interest is presented. Methods and approaches to actively learn foreign 
languages are considered, the examples of practical implementation being given.

Динаміка змін соціально-економічної, полі-
тико-безпекової ситуації, пов’язаної з умовами 
воєнного стану, не створює умов для ефектив-
ного навчального процесу здобувачів освіти, 
зокрема фахової передвищої. Знаходження лю-
дини у довготривалому психологічному стресі 
притупляє пізнавальну активність на користь 
адаптивної. Отже, є актуальним питання фор-
мування активності здобувачів освіти як умови 
підвищення ефективності навчального заняття 
під час воєнного стану.

У психології особистості активність розгляда-
ють насамперед у зв'язку з категорією діяльності. 
Активність особистості проявляється в спрямо-
ваності на певну діяльність [1]. Поштовхом до ді-
яльності слугують мотиви, серед яких є цивільні 
(підготовка до майбутнього суспільного життя), 
пізнавальні (набуття нових знань, вмінь), соці-
альні (відповідність суб’єктивним і об’єктивним 
вимогам суспільства), матеріальні (прагнення до 
фінансової незалежності) [3, с. 273]. Сукупність 
та взаємодія цих мотивів складають мотивацію 
здобувача освіти. Реалізація певних мотивів, їх 
конфігурація надає можливість окремим дослід-

никам поділяти мотивацію на зовнішню та вну-
трішню, або перспективну і процесуальну [3, с. 
274]. Заліки, іспити, незалежні тестування, мож-
ливість стажування за кордоном, влаштування 
на краще оплачувану роботу – всі ці зовнішні 
фактори можуть спонукати здобувачів вивчати 
іноземну мову. Але це не завжди сприяє високим 
результатам та сталості набутих навичок. Діяль-
ність, яка виконується заради її змісту, із задо-
воленням від отриманих результатів, викликана 
пізнавальними мотивами, що характеризують 
внутрішню мотивацію до вивчення іноземної 
мови [3, с. 274]. Тому формування активності 
здобувачів освіти ми пов’язуємо з мотивацією 
їхньої навчальної діяльності як запорукою ефек-
тивного навчального заняття.

Розглянемо, які методи і підходи активізують 
роботу на занятті. Інтерактивний метод є вель-
ми доцільним, щоб залучити здобувачів освіти 
до вивчення іноземної мови. Застосувати рольо-
ві ігри у діалогічному усному мовленні не дуже 
складно, особливо розподіливши ролі у мікро-
групах. Так, в аудиторії можна працювати у рам-
ках таких тем, як «Здоров’я. Візит до лікаря», де 
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нескладний реквізит: білий халат та бутафорські 
інструменти та прилади, «Харчування. Візит до 
ресторану» тощо. Організація віртуальної екс-
курсії Лондоном, наприклад, стане незабутнім 
яскравим досвідом, у порівнянні зі  звичайним 
опрацюванням тексту про це місто. Навіть гра-
матику, яка необхідна у вивченні іноземної 
мови, можна практикувати з досягненням ефек-
тивніших результатів у інтерактивних іграх чи 
інтерактивних тестах. Залучення технологій осу-
часнює навчальну діяльність. 

Групові вправи, як-то дискусії, дебати, полі-
лог-опозиція «за і проти» на тлі певної прагма-
тичної ситуації з реального життя, які створюють 
можливість спілкування та співпраці здобувачів, 
можуть позитивно вплинути на їх мотивацію че-
рез комунікативний підхід. 

Творчі вправи (Define; Determine; Explain; 
Formulate; Analyze; Describe; Examine; Prove) 
поєднані діяльнісним підходом. Такі вправи 
ефективні після ознайомлювального читання, 

аудіювання, навіть після вправ true/false. Вони 
вимагають від здобувачів вміння порівнювати і 
аналізувати, синтезувати отриману інформацію 
для генерації логічних висновків.

У рамках методу проєктів  створення пре-
зентацій, здійснення проєктно-дослідницької 
діяльності є дієвими засобами зацікавити здо-
бувачів освіти. Так, наприклад, здійснюється ке-
рівництво здобувачів з дослідження за темами 
«Особливості жанру морських шанті» та «Номі-
нативний аспект англійських фразеологізмів з 
компонентом «море». Після презентації теми 
саму презентацію можна використати для робо-
ти з її текстовим масивом, адже сама нетради-
ційна форма подання привертає увагу, причому 
здобувачі розуміють і сприймають її як продукт, 
створений їх однолітками, що викликає певні 
амбіції. Так, на основі презентації “International 
exchange programs: opportunities and challenges 
for Ukrainian students” було розроблено систему 
вправ з розуміння отриманої інформації:
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Programs Supporting country

1 A The USA

2 B The UK

3 C The EU countries

4 D Canada

Ex. 1 Fill in the table with the necessary information:
a)
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Programs Functions

1 The Fulbright program A provides an opportunity to study in a US high school 

2 FLEX B operates some specialized programs

3 Erasmus+ C supports education, youth and sport in Europe

4 Nacel Open Doors (NOD) D provides an opportunity to live an American host family for 
one academic year

5 EF Language Year Abroad E supports academic exchanges with 155 countries

6 MyEducation F gives an opportunity to join the most internationally 
recognized educational system

G professionalizes international cooperation, fosters 
research collaborations

H gives an opportunity to perfect your language skills

I values the importance of international understanding

Ex. 3 Answer the questions:
1. Which is the oldest and most prestigious international exchange program?
2. Which program is supported by the Ministry of Education and science of Ukraine?
3. What does FLEX stands for?
4. Which programs last for one year?
5. Which program was established by the United States government in 1946?
Як навчальні матеріали краще брати автентичні (тексти, відео, інтернет-ресурси), яким при-

таманна широка жанрова палітра, що урізноманітнює дискурсивні характеристики навчального 
матеріалу. Пропонуємо приклад методичної організації автентичного відео про два найвідоміші 
університети Великої Британії: 

Ex. 2 Match the program to its functions:

Programs

is aimed for …

Aims 

1 A mastering language skills 
and study

2 B mastering language skills 
and travel

3 C studying

4 D international academic 
cooperation

5 E studying and living

6 F exchange of scholars and 
students
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Ex.1 Agree or disagree with the following statements:
1 We know the foundation date of Oxford U.
2 Women couldn’t study and get degrees until 19th century.
3 Cambridge U. is older than Oxford U.
4 The reason to move to Cambridge was the argument between the students and the professors at 

Oxford U.
5 The most famous sport events between Oxford U. and Cambridge U. are boat race and rugby match.

Ex. 2 Fill in the table with the facts (numbers) about Oxford and Cambridge Universities:
 
46 colleges                                                 Mixed colleges
31 colleges                                                 Famous scientists
26 British prime ministers                     Dark-blue team clothing
19 Nobel Prize winners                           Light-blue team clothing
One college for women only 

Ex.3 Speak about Oxford and Cambridge Universities.
Не останню роль у формуванні активності здобувачів освіти відіграють заохочувальні заходи: 

конкурси, вікторини, олімпіади, конференції, які підтримують дух змагання [2, с. 68]. Організація 
тижня англійської мови – це  цікавий захід для здобувачів освіти, сповнений відповідальності і 
наполегливості, а також  чудовий засіб популяризації вивчення іноземної мови.

Висновки. Для формування активності здобувачів освіти на занятті з іноземної мови доціль-
ним є використання комунікативного, інтерактивного, діяльнісного методів та методу проєктів. 
Важливими стратегіями у активному навчанні іноземній мові можуть стати:

- використовувати сучасні технології;
- практикувати діяльнісні творчі та групові завдання;
- долучати здобувачів освіти до дослідницької роботи;
- залучати автентичні джерела інформації з різних дискурсів;
- заохочувати здобувачів освіти активно вивчати іноземну мову. 

Oxford University Cambridge University
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Анотація. У статті проаналізовано важливість і значення інтерактивних завдань під 
час вивчення іноземної мови як засобу для формування конкурентоспроможного фа-
хівця. Запропоновано застосунки та приклади завдань, які можна використовувати 
для підвищення мотивації студентів, роботи з лексикою професійного спрямування, 
створення дискусії, практики та контролю при вивченні граматичних правил, ство-
рення автентичного середовища тощо.  У статті досліджено роль інтерактивних вправ 
для забезпечення мовної практики. 

ВИКОРИСТАННЯ 
ІНТЕРАКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
НА ЗАНЯТТЯХ АНГЛІЙСЬКОЇ 
МОВИ ДЛЯ СТАРШОЇ ШКОЛИ 
ТА ПРОФЕСІЙНО 
ОРІЄНТОВАНОГО НАВЧАННЯ
Ольга Майборода,  
викладач ВСП «Технолого-економічний фаховий 
коледж Білоцерківського національного 
аграрного університету» 

Abstract. The article highlights the importance and significance of interactive tasks while 
studying a foreign language as it is one of a major means to create competitive specialist. 
Different applications and examples of tasks are suggested and they are oriented toward 
increasing students’ motivation, activating professional oriented vocabulary, training 
and monitoring of using grammar rules, creating different discussions and authentic 
environment. The article deals with interactive tasks for ensuring language practice. 

Для сучасного фахівця володіння іноземною 
мовою є необхідною умовою для професійного 
розвитку. Іноземна мова, зокрема англійська,  є 
саме тим засобом, що надає доступ до різнома-
нітних джерел, які  забезпечують прямий доступ 
до передових публікацій щодо наукових і техніч-
них досліджень, інноваційних рішень, які  публі-
куються переважно англійською мовою. Знання 
мови надає прямий доступ до цих джерел, спро-
щує комунікацію та заощаджує час; забезпечує 
можливість брати участь у міжнародних про-
єктах, стажуваннях, конференціях тощо, що, у 
свою чергу, є важливим для обміну досвідом. Та-
ким чином володіння засобами іноземної мови 
забезпечує студенту можливість ефективно пра-
цювати в умовах глобалізації та швидкого тех-
нологічного процесу, розширювати свої компе-
тенції та залишатись конкурентоспроможним, 
брати участь у закордонний проєктах, працюва-
ти на міжнародних ринках та претендувати на 
роботу у міжнародних компаніях. 

Зважаючи на важливість знання іноземної 

мови для майбутнього фахівця, виникає необ-
хідність пошуку дієвих способів підвищення 
якості володіння іноземною мовою. Низька мо-
тивація та недостатній розвиток навичок реаль-
ного спілкування – це саме ті проблеми, з якими 
часто стикається традиційне навчання інозем-
ної мови. А, як ми знаємо, ефективність вивчен-
ня іноземної мови безпосередньо залежить від 
активності та залученості студента до процесу 
навчання. Сучасна методика викладання іно-
земної мови спрямована на використання кому-
нікативно-діяльнісного підходу, де безпосеред-
ня роль відводиться інтерактивним завданням. 
Ці завдання є потужним інструментом для ство-
рення діалогічного навчального середовища, 
де на першому місці взаємодія та спільне ви-
рішення проблем, де студент є безпосереднім, 
активним учасником освітнього процесу. Інтер-
активні завдання, такі як рольові ігри, дискусії, 
проєкти, симуляції тощо, сприяють кращому 
запам’ятовуванню матеріалу, а також розвитку 
критичного мислення та навичок командної ро-
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боти. 
Чи може навчання бути захопливим? Нео-

дмінно. Одним із способів є поєднання інтер-
активних завдань та цифрових технологій, тому 
що у час світової диджиталізації та геймифіка-
ції саме такі технології дають нам можливість 
трансформувати інтерактивні вправи, робля-
чи їх більш динамічними, доступними та захо-
плюючими. Вони дозволяють застосовувати ті ж 
методи (рольові ігри, дискусії, групову роботу), 
але у новому форматі. У світі, де увага стає дефі-
цитним ресурсом, інтерактивні завдання дозво-
ляють миттєво отримувати зворотний зв'язок, 
вчать працювати у команді, підвищують моти-
вацію та глибину засвоєння матеріалу. 

Для створення інтерактивних вправ можна 
використовувати різноманітні застосунки, ось 
декілька з тих, на які варто звернути увагу. 

MS PowerPoint. Це застосунок, що дає мож-
ливість створювати безліч різноманітних пре-
зентацій та слайд-фільмів. Він надає можливість 
роботи з безліччю текстів та ілюстрацій, малю-
ванням, створенням діаграм, додаванням аудіо- 
або відеоматеріалу, а також записом власного 
аудіосупроводу.   Наприклад:

1.	 Інтерактивне колесо, що дає можливість 
вчити лексику, обмінюватись думками, створю-
вати дискусію тощо.

2.	  Випадкове запитання. Випадково вибра-
ний номер, що приховує за собою запитання, 
наприклад, дає можливість не лише перевірити 
знання, але й створити дискусію. 

3. Записати слайд-фільм. Наприклад, для ви-
вчення чи перевірки засвоєної лексики, студент 
має назвати слово швидше, ніж воно з’явиться 
на екрані. 

Для командної роботи добре підходять 
Google-презентації. Наприклад:

Створити презентацію, де кожен студент оби-
рає країну і розповідає про її прапор. Кожному 
студенту можна виділити певний слайд, де він 
створює власне завдання, заповнюючи лише 
свій слайд. Таким чином студенти мають мож-
ливість, не повторюючись, презентувати власне 
бачення. 

Ще один чудовий застосунок для створення 
інтерактивних завдань – це Livewordsheets. Він 
дає можливість не тільки зробити заняття ці-
кавими, але й ввести, активувати або закріпити 
необхідний матеріал, використовуючи усі види 
мовленнєвої діяльності. Наприклад: 

1.	 Прослухати, знайти  і записати слова. Такі 
завдання дають можливість розширення актив-
ного та пасивного словникового запасу, удоско-
налення навичок правопису, покращення фоне-
матичного слуху, набуття навичок концентрації 
та уваги до деталей, а також мотивують студен-
тів через ігровий формат, використання інтерак-
тивних освітніх платформ. 

2.	 Аудіювання з метою отримання необхід-

ної інформації. Такі вправи дозволяють занури-
ти здобувачів освіти в автентичне англомовне 
середовище. Вони є важливими для формування 
та розвитку активного і вибіркового слухання, 
тренують мовний слух, концентрацію уваги та 
навички критичного мовлення. Дозволяють пе-
ревірити рівень засвоєння матеріалу та підви-
щити мотивацію до навчання, адже робить на-
вчання більш захоплюючим та залучає студентів 
до активної роботи. 

3.	 Різноманітні wordsearch та crosswords. 
Такі завдання є надзвичайно ефективними для 
засвоєння професійно орієнтованої лексики, 
оскільки дозволяють ввести специфічні термі-
ни у навчальний процес в ігровій та мотивую-
чій формі. Розширити, активізувати, зафіксува-
ти правильне написання лексики професійного 
спрямування. А також такі завдання сприяють 
глибшому розумінню понять, а не лише пере-
кладу термінів та професійної лексики. 

4.	 Тестові граматичні завдання – це чудо-
вий спосіб не лише попрактикуватись та переві-
рити засвоєні знання, він підвищує мотивацію, 
тому що є менш нудним і підвищує інтерес до 
предмету. Такі вправи забезпечують миттєвий 
зворотний зв'язок, дозволяють самостійно ви-
значити свої слабкі місця, а також спрямовані 
на застосування граматичного правила у певних 
мовленнєвих ситуаціях. 

WAYGROUND – це ще один сервіс, що може 
допомогти урізноманітнити завдання на занят-
ті. Він дозволяє створювати різноманітні вікто-
рини, тести, флешкарти, що допомагає вводити, 
активізувати та перевіряти засвоєння лексично-
го матеріалу. За допомогою завдань на визна-
чення правдивості чи неправдивості можна вво-
дити новий матеріал чи засвоєння пройденого 
матеріалу. Також цей застосунок дає можливість 
створити заняття, де можна поєднати слайди з 
необхідною інформацією (схеми, зображення, 
графіки, тощо) з інтерактивними слайдами. За-
вдання можна застосовувати у режимі реально-
го часу, тобто працюючи безпосередньо в класі, а 
також у якості домашнього завдання.

Ще один чудовий застосунок, що дозволяє 
підвищити мотивацію до вивчення іноземної 
мови, – це  Wordwall. Ця платформа також дає 
можливість створити різноманітні інтерактивні 
матеріали та вікторини. Наприклад: картки або 
колесо для вправ на говоріння; вправи на засво-
єння чи перевірку словникового складу; вправи 
на розуміння прочитаного, прослуханого, почат-
кових або залишкових знань тощо. 

Треба зазначити, що будь-який з перелічених 
сервісів дає можливість створити завдання само-
стійно або скористатись існуючою бібліотекою.

 Представлені застосунки – це лише малень-
ка частина з безлічі можливостей, що пропону-
ють нам сьогоднішні розробники, зважаючи на 
актуальність цього питання. Адже, як ми зна-
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ємо, інтерактивні вправи сприяють кращому 
запам’ятовуванню інформації, розвитку кри-
тичного мислення, навичок командної роботи, а 
також допомагають змоделювати реальні кому-
нікативні ситуації, забезпечити миттєвий зво-
ротний зв'язок, зробити заняття цікавішими та 
залучити усіх до процесу навчання.

 Впровадження таких технологій на заняттях 
англійської мови показало суттєве зниження 
«мовного бар’єру» та підвищення ініціативності 
учнів у мовленнєвій взаємодії. Інтерактивний 

формат сприяє персоналізації навчання, дозво-
ляючи кожному учню працювати у власному 
темпі та обирати найкомфортніший для себе 
вид діяльності. Все що має зробити викладач, – 
це визначити застосунки, що відповідають його 
бажанням, і впроваджувати їх на власних занят-
тях. Але маємо пам’ятати, що вони мають допо-
внювати заняття, а не заміняти його, лише та-
ким чином вони зможуть зробити заняття більш 
ефективним, мотивуючим та орієнтованим на 
практичний результат. 
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У СВІТІ МОВ

Англійська мова – одна з найдинамічніших і найгнучкіших мов світу. Вона постійно змінюється, 
реагуючи на технологічні, культурні та соціальні процеси. Лінгвісти підрахували, що щотижня в 
англійську входить у середньому 15–20 нових слів, і більшість із них пов’язані з цифровими тех-
нологіями, інтернет‑культурою та глобальними трендами. Саме тому англійську часто називають 
«мовою, яка ніколи не спить».

Цікаво, що англійська має понад мільйон слів, але носії мови у повсякденному житті використо-
вують лише близько 3–5 тисяч. Це пояснюється тим, що англійська – мова з величезною кількістю 
синонімів і запозичень. Близько 60% її словникового складу – слова іншомовного походження: 
латинського, французького, скандинавського, німецького, індійського та навіть японського. Саме 
тому англійська така багата на варіанти: наприклад, слова kingly, royal і regal означають приблизно 
одне й те саме, але походять із різних мов.

Англійська – також мова інтернету. Понад половина всього цифрового контенту створена саме 
нею. Це робить її ключовим інструментом для навчання, роботи, науки та міжнародної комунікації. 
У сфері технологій англійська фактично стала «мовою за замовчуванням»: більшість програм, 
інтерфейсів, документації та досліджень виходять саме англійською.

Мова має багато унікальних особливостей. Наприклад, англійське слово set має понад 400 зна-
чень –  це рекорд серед усіх мов світу. А слово queue (черга) цікаве тим, що чотири останні літери - 
просто «мовчазні», і вимовляється лише звук q. Є й інші мовні парадокси: слово bookkeeper – одне 
з небагатьох, де дві подвійні літери стоять поруч; а слово dreamt – єдине загальновживане слово, 
що закінчується на -mt.

Англійська також відома своєю здатністю швидко адаптуватися. Нові слова, меми, технічні тер-
міни та сленг миттєво входять у вжиток. Наприклад, слова selfie, emoji, hashtag, influencer, podcast 
за кілька років стали частиною повсякденної мови. Сьогодні англійська активно змінюється під 
впливом штучного інтелекту: з’являються нові терміни, пов’язані з генеративними моделями, авто-
матизацією та цифровою етикою.

Англійська мова стала глобальною не лише через історичні причини, а й через свою відкритість. 
Вона легко приймає нові слова, не боїться змін і постійно оновлюється. Саме тому англійську на-
зивають «мовою можливостей» – вона відкриває доступ до освіти, науки, подорожей, міжнародних 
проєктів і сучасних професій.

 Матеріал підготовлено за підтримки Microsoft Copilot – цифрового помічника в освіті.
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Анотація. У статі подано аналіз основних теоретичних і практичних підходів до ви-
користання професійно спрямованих завдань на заняттях іноземної мови. Висвітлю-
ються основні компоненти практичного володіння іноземними мовами. Подається 
опис завдань для кращої підготовки майбутніх спеціалістів аграрного сектору.

ВИКОРИСТАННЯ 
ПРОФЕСІЙНО СПРЯМОВАНИХ 
ЗАВДАНЬ НА ЗАНЯТТЯХ 
ІНОЗЕМНОЇ МОВИ

Григорій Дромашко,
викладач 
ВСП «Бобринецький аграрний фаховий коледж 
ім. В. Порика Білоцерківського НАУ»

Abstract. The article presents an analyses of the main theoretical and practical  
approaches to the  use professionally focused tasks in foreign language classes. Highlights 
the main components for practical foreign language proficiency  a description of the tasks  
is provided for better training of future specialists in the agricultural sector.

Зовнішня та внутрішня політика України, 
спрямована на демократизацію всіх сфер сус-
пільного життя й інтеграцію до європейської та 
світової спільноти, висуває нові вимоги до осві-
тян у сфері навчання іноземних мов. У зв’язку 
з цим зростає потреба в міжкультурному спіл-
куванні та міжнародній співпраці між представ-
никами різних мов і культурних традицій. Це 
зумовлює необхідність суттєвих змін у підходах 
до викладання, оновлення змісту й удоскона-
лення методів навчання іноземних мов у фахо-
вих коледжах.

На сучасному етапі значення дисципліни 
«Іноземна мова за професійним спрямуванням» 
значно зростає у зв'язку з тим, що іншомовне 
спілкування стає істотним компонентом май-
бутньої професійної діяльності фахівця. Про-
фесійно орієнтоване навчання іноземної мови 
нині визнається пріоритетним напрямом ре-
формування освіти. Знання іноземної мови є 
необхідною передумовою для входження освіти 
України до єдиного європейського та світового 
освітнього і наукового простору; мобільність 
громадян (студентів, фахівців тощо) на міжна-
родному інтелектуальному ринку та побудова 

Європейського простору вищої освіти можливі 
лише за умови вільного володіння міжнарод-
ною мовою спілкування, якою стала англійська. 
Одним з найважливіших завдань курсу інозем-
ної мови є підготовка майбутніх спеціалістів 
аграрного сектору, засвоєння ними конкретних 
знань і навичок. Критерієм якості підготовки 
здобувачів освіти є професійна компетентність. 
Вільне володіння термінологією для майбутніх 
фахівців є запорукою успішної професійної ді-
яльності.

Завдання: вдосконалювати знання та на-
вички, набуті на заняттях англійської мови (за 
професійним спрямуванням), розвивати на-
вички всіх видів мовлення, діяльності, розши-
рювати світогляд здобувачів освіти, розвивати 
мовну здогадку та логічне мислення, здібності 
до цілеспрямованої та самостійної роботи, фор-
мувати та розвивати навички співпраці (робота 
в групі, взаємодопомога), виховувати позитив-
не ставлення та інтерес до професії агронома 
під час вивчення англійської мови.

В навчальному  процесі я дотримуюсь вимог 
державного стандарту до освіченості випускни-
ків старшої школи,  і головною метою кожного 
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заняття є формування  комунікативної  компе-
тентності здобувачів освіти.  Враховую особли-
вості освітньо-виховного процесу  в  аграрних 
фахових коледжах, звертаю особливу увагу на 
профільне спрямування викладання іноземної 
мови та на формування професійної  лексики на 
заняттях іноземної мови.

Найбільше приділяю уваги та планую занят-
тя з використанням професійної лексики під час 
вивчення тем  «Освіта в Україні й за кордоном», 
«Робота і професії», «Креслення»  відповідно до 
навчальної програми для учнів середніх загаль-
ноосвітніх навчальних закладів (рівень стан-
дарту). За розробленою робочою програмою 
вивчення професійної лексики в мене заплано-
вано під час опрацювання тем «Освіта в Україні 
і за кордоном», «Робота і професії», «Влашту-
вання на роботу». На вивчення професійної лек-
сики виділяється однакова кількість годин, але 
зміст матеріалу різний, залежно від майбутньої 
професії здобувачів освіти. Намагаюсь під час 
вивчення чи засвоєння інших тем теж повто-
рювати, згадувати деякі елементи з професій-
ної лексики, пов'язуючи її в діалогах, рольових 
іграх. Практикую повторення та використання 
професійної лексики під час проведення бінар-
них занять. У кінці курсу здобувачі освіти мають 
зошит-путівник з професії, який, можливо, зна-
добитися їм у подальшому навчанні і роботі (за-
повнення анкетних даних при влаштуванні на 
роботу, написання листа про працевлаштуван-
ня та інше). Згідно з Концепцією навчання іно-
земних мов сучасний стан міжнародних зв'язків 
України, її вихід у  Європейський та світовий 
простори, нові політичні, соціально-економічні 
та культурні реалії вимагають радикальних змін 
у галузі навчання іноземних мов, статус яких 
постійно зростає.

Поява спільних підприємств, програм об-
міну фахівцями, міграційні процеси, зв'язки з 
іноземними підприємствами можуть поставити 
на порядок денний майбутнього фахівця уміння 
спілкуватися на професійну тематику, володіти 
професійною термінологією, врешті-решт запо-
внювати документи (наприклад, анкети робото-
давця іноземної фірми).

Зрозуміло, що працюючи в такому закладі 
освіти, як фаховий коледж, неможливо обійтись 
без використання на заняттях іноземної мови 
професійної лексики. Мною розроблено низку 
завдань, які містять:

	♦ словник професійної лексики;
	♦ лексичні одиниці в граматичних структу-

рах;
	♦ тексти з професійною лексикою для та-

ких професій, як землевпорядник, картограф, 
геолог-грунтознавець; топограф-геодезист, 
оцінювач-експерт, фахівець із проєктування та 
планування територій.

У завданнях є зразки стандартних і нестан-
дартних діалогів та різнорівневі завдання до  
тематичного заліку.

Під час опрацювання теми «Освіта в Укра-
їні й за кордоном» здобувачам освіти дається 
необхідна лексика, за допомогою якої вони мо-
жуть розповісти про свій заклад освіти, висло-
вити свої думки щодо важливості обраної про-
фесії, визначитися, що потрібно для того, щоб 
бути кваліфікованим фахівцем, на які предмети 
звернути увагу, більше приділяти часу на їх ви-
вчення.

До нас приходять учні з різних шкіл, біль-
шість з них  має невисокий рівень навчальних 
досягнень, малий лексичний запас, недостатнє 
володіння навичками письма, говоріння, читан-
ня. Роботу в групах починаю з визначення рівня 
навчальних досягнень кожного здобувача осві-
ти за допомогою діагностичних контрольних 
робіт, а потім, під час підготовки занять, врахо-
вую ступінь практичного володіння здобувачів 
освіти іноземною мовою через систему зроста-
ючих за складністю завдань для удосконалення 
умінь та  навичок  здобувачів освіти.

Для ефективнішого засвоєння професійної 
лексики використовую таблиці, схеми, які да-
ють можливість студентам докладніше розпо-
вісти про свою професію, назвати інструменти, 
якими вони користуються в своїй практичній 
діяльності, і операції, для яких вони призначе-
ні. За допомогою цих таблиць здобувачі освіти 
зі слабким рівнем підготовки можуть складати 
граматично правильно оформлені речення.

Сьогодні, в умовах розширення інтеграцій-
них процесів, відповідно до змісту мовного 
компонента Державного стандарту базової і 
повної середньої освіти мета вивчення інозем-
ної мови полягає в забезпеченні практичного 
вміння здобувачів освіти спілкуватися за допо-
могою іноземної мови, орієнтуватися в потоці 
різноманітної інформації іноземною мовою, 
розширенні та активізації словникового запасу 
здобувачів освіти в царині їх майбутньої про-
фесії. Практичне володіння іноземними мовами 
включає три основні компоненти:

1. Знання певної кількості мовного матері-
алу, граматичний та лексичний матеріал при 
цьому обмежується тематикою, визначеною 
програмою для усного мовлення і читання.

2. Навички оперування мовним матеріалом 
та вміння здійснювати мовну діяльність у на-
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вчальних чи умовних ситуаціях.
3. Комунікативні уміння.
Процес вивчення іноземних мов спрямова-

ний не на засвоєння знань, що є характерним 
для вивчення деяких інших дисциплін, а на 
формування з їх допомогою навичок і вмінь 
спілкування.

Знання здобувачів освіти програмного ма-
теріалу з дисциплін професійно-теоретичної, 
професійно-практичної підготовки, робота здо-
бувачів освіти з професійною лексикою на за-
няттях української мови, спецтехнології, вироб-
ничого навчання є базовими під час вивчення 
тем «Робота і професії», «Влаштування на робо-
ту».

Вивчення іноземної мови відбувається кра-
ще, якщо воно входить у сферу інтересів здо-
бувачів освіти, зумовлюється потребами їх на-
вчальної і трудової діяльності, повсякденним 
життям. Важливим мотиваційним елементом в 
оволодінні професійною лексикою є викорис-
тання побутових приладів, різноманітної побу-
тової техніки, інструкції до яких часто даються 
англійською чи іншою іноземною мовою. Це 
спонукає здобувачів освіти до оволодіння про-
фесійною, технічною і науковою термінологією. 
Тому я ставлю собі завдання навчити здобувачів 

освіти працювати з невеликими інформаційни-
ми статтями з газет чи журналів. Для цього здо-
бувачам освіти пропонується такий вид роботи, 
як читання і переклад технічного тексту з метою 
здобуття корисної інформації. Після тексту до-
даються завдання, такі як:

	• знайти еквіваленти українських слів чи 
виразів;

	• знайти ключові слова чи речення;
	• виписати професійні слова.

Здобувачам освіти пропонується переклад 
технічних текстів, серед яких текст-інструкція з 
техніки безпеки під час роботи з електроприла-
дами, утримання свого робочого місця, корис-
тування інструментами.

Професійне становлення будь-якого фахівця 
сьогодні неможливе без постійного оновлення і 
поповнення знань, що найчастіше відбувається 
через ознайомлення зі спеціальною літерату-
рою, зарубіжними виданнями. В умовах фахо-
вих коледжів, де здобувачі освіти поряд із ви-
вченням загальноосвітніх дисциплін набувають 
професійних умінь і навичок, важливо форму-
вати розуміння того, що висококваліфікований 
фахівець – це особистість, яка постійно оновлює 
та поглиблює свої знання.

АНГЛІЙСЬКА  ОНЛАЙН

Для вивчення англійської мови онлайн існує безліч ресурсів, які можна розділити за форматом 
навчання та цілями: від ігрових мобільних додатків до академічних курсів та платформ для спіл-
кування з носіями.

Популярні мобільні додатки та платформи
Ці ресурси найкраще підходять для щоденної практики та вивчення лексики в ігровій формі:
Duolingo: Найпопулярніший сервіс для вивчення мови з нуля. Пропонує короткі ігрові уроки 

(5–10 хв на день), що охоплюють письмо, читання та аудіювання.
Memrise: Використовує систему інтервальних повторень та відео з носіями мови для ефектив-

ного запам'ятовування нових слів і фраз.
Busuu: Пропонує структуровані курси, де ваші письмові та усні вправи можуть перевіряти носії 

мови.
Lingualeo: Інтерактивний сервіс з величезною бібліотекою відео, аудіо та текстів, що підходить 

як дорослим, так і дітям. 

Академічні та комплексні ресурси
Якщо вам потрібен системний підхід, граматика та підготовка до іспитів:
British Council – LearnEnglish: Високоякісні матеріали від Британської Ради, включаючи відео, 

подкасти, вправи на граматику та спеціальні розділи для дітей і підлітків.
BBC Learning English: Безкоштовні мультимедійні курси, адаптовані до реальних життєвих си-

туацій (наприклад, популярні серії "6 Minute English").
Cambridge English: Ресурс Кембриджського університету з великою кількістю активностей для 

розвитку граматики та підготовки до міжнародних тестів.
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Анотація. У статті обґрунтовано ефективність словотвірного підходу до навчання 
англомовної будівельної термінології у закладах фахової передвищої освіти. Системне 
опрацювання продуктивних моделей термінотворення підвищує точність розуміння 
професійних текстів і формує стратегії контекстуальної здогадки. Розширено теоре-
тичний блок за рахунок опису семантичних механізмів, запозичень та ролі стандар-
тизації у стабілізації значень термінів. Враховано специфіку підготовки у коледжах: 
обмежений аудиторний час та неоднорідний рівень знань студентів. Запропоновано 
комплекс методів та подано класифікацію термінів за словотвірними моделями з при-
кладами.

НАВЧАННЯ АНГЛОМОВНОЇ 
БУДІВЕЛЬНОЇ ТЕРМІНОЛОГІЇ У 
ФАХОВІЙ ПЕРЕДВИЩІЙ ОСВІТІ: 
СЛОВОТВІРНИЙ ПІДХІД 
І ДИДАКТИЧНІ МЕТОДИ

Наталія Кузенна,
викладач 
Кропивницького будівельного фахового коледжу

Abstract. The paper argues for the effectiveness of a word-formation approach to 
teaching English construction terminology in professional pre-higher education. Systematic 
practice with productive term-formation patterns improves reading accuracy and develops 
context-based meaning inference. The theoretical background is expanded with semantic 
mechanisms, borrowing, and the role of standardization in stabilizing meanings. Considering 
typical college constraints ,  the article proposes a set of classroom methods and provides a 
practical classifi cation of construction terms with examples.

Інтеграція української будівельної сфери в 
міжнародне професійне середовище підсилює 
потребу у впевненому володінні англомовною 
термінологією. Вона необхідна для роботи з 
інструкціями, використання цифрових засобів 
проєктування та ефективної взаємодії в коман-
дах, де спілкування відбувається англійською. У 
закладах фахової передвищої освіти цей процес 
ускладнюється стислими термінами навчання 
та різним стартовим рівнем підготовки студен-
тів [1].

Будівельна галузь належить до динамічних 
сфер, у яких професійна лексика швидко зміню-
ється й поповнюється. Нові матеріали та техно-
логії, оновлені вимоги безпеки, а також цифрові 
підходи до організації будівництва потребують 
точних та лаконічних назв, що стимулює актив-

ний розвиток термінології. Відтак інтерес до 
словотвору будівельних термінів пов’язаний не 
лише з перекладом технічної документації, а й 
уніфікацією професійного спілкування.

Одним із результативних шляхів подолання 
зазначених труднощів є словотвірний підхід. Він 
зміщує акцент із механічного запам’ятовування 
на усвідомлене “конструювання” значення: здо-
бувач освіти навчається помічати значущі час-
тини слова та, спираючись на контекст, робити 
обґрунтоване припущення щодо змісту нового 
терміна у фаховому тексті. 

1. Словотвірні моделі як «каркас» буді-
вельної лексики

Будівельна англійська характеризується ви-
сокою продуктивністю «передбачуваних» моде-
лей, які швидко створюють назви нових об’єктів 
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і процесів. Це дозволяє будувати навчання на-
вколо типових шаблонів і формувати стратегії 
дешифрування термінів у реальних текстах [6]. 

1.1. Класифікація термінів за словотвір-
ними моделями

На основі фахових джерел можна виділити 
морфологічні, синтаксичні, семантичні та ско-
рочувальні механізми творення будівельних 
термінів [2]. 

1.1.1. Словоскладання та терміни-сло-
восполучення (compounding / multiword 
terms)

Композити домінують у будівельному дис-
курсі, оскільки дають змогу точно називати 
об’єкти за кількома параметрами (матеріал + 
елемент; функція + елемент; місце + система). 
У теорії конструкційної морфології це описують 
як продуктивні схеми, що підтримують творен-
ня нових термінів за шаблоном [3].

N + N: concrete slab (бетонна плита), steel 
frame (сталевий каркас), roof membrane (покрі-
вельна мембрана).

Adj + N: load-bearing wall (несуча стіна), 
reinforced concrete (залізобетон), suspended 
ceiling (підвісна стеля).

V-ing + N / N + V-ing: welding machine (зва-
рювальний апарат), waterproofing membrane 
(гідроізоляційна мембрана).

Multiword: fire safety inspection plan (план ін-
спекції пожежної безпеки), site drainage system 
(система водовідведення на майданчику).

Формальні моделі стандартів: coefficient of 
friction (коефіцієнт тертя), loss of strength (втра-
та міцності).

1.1.2. Афіксація (affixation) як ресурс тех-
нічної номінації

Афіксація у технічній англійській дозволяє 
«упаковувати» значення (час, повторюваність 
дії, просторові відношення, властивість) у ком-
пактну форму. За спостереженнями, у технічних 
текстах часто переважають віддієслівні іменни-
ки, які називають процедури та результати робіт 
[4].

Префікси: pre- (precast concrete, 
preconstruction), re- (rebuild, reconstruction), 
post- (post-tensioning), sub-/super- (subgrade, 
superstructure).

Суфікси процесу/результату: -tion/-ation 
(construction, installation, fabrication), -ment 
(reinforcement, development).

Суфікси виконавця/пристрою: -er/-or 
(mixer, loader, contractor).

Суфікс -ing: welding, fastening, waterproofing 
– процес або назва операції.

1.1.3. Конверсія, зворотний словотвір та 

усічення
Конверсія (zero derivation) поширена в ін-

струкціях, де потрібні короткі команди та опи-
си процесу: іменник легко переходить у дієсло-
во (to plaster, to cement). Зворотний словотвір 
(back-formation) і усічення (clipping) менш сис-
темні, проте трапляються в професійному спіл-
куванні та можуть давати напівофіційні форми. 

Конверсія: to plaster ↔ plaster; to floor ↔ 
floor.

Усічення (переважно усно): demo 
(demolition), spec (specification) – приклади ти-
пових скорочених форм у технічному середови-
щі.

1.1.4. Скорочення, акроніми та ініціаліз-
ми.

Скорочення – відповідь на інформаційне на-
вантаження креслень, специфікацій і цифрових 
систем. Вони економлять місце й час, а також 
маркують належність до професійного дискурсу: 
HVAC (Heating, Ventilation, and Air Conditioning), 
PPE (Personal Protective Equipment).

1.2. Роль морфемного аналізу у читанні 
фахових текстів

Для студентів технічних спеціальностей 
критично важливо знаходити головне слово 
(head) у композитах, оскільки саме воно несе 
основне смислове навантаження, а інші компо-
ненти уточнюють (матеріал, функція, процес). 
Морфемний аналіз формує вміння прогнозу-
вати значення терміна навіть без словника [5]: 
prefabrication = pre- + fabricate + -ion → «попере-
днє виготовлення».

1.3. Семантичні механізми: термінологі-
зація загальновживаних слів

Семантичне творення – це надання загально-
му слову спеціалізованого значення в межах га-
лузі. У будівництві воно поширене, адже багато 
базових понять мають «побутові» відповідники, 
які в стандартах і технічних текстах набувають 
точних дефініцій [2]: foundation: у загальному 
вжитку «основа», у будівництві – «фундамент» 
із конкретними типами та характеристиками.

Методичний ризик: прямі «словникові» пе-
реклади без контексту можуть спричиняти по-
милки. Тому семантичні зрушення варто вивча-
ти через дефініції, типові колокації та приклади 
з документації.

1.4. Запозичення та інтернаціональні 
компоненти

Запозичення (зокрема з латини та давньо-
грецької) й інтернаціональні компоненти під-
вищують впізнаваність термінів у різних мовах. 
У навчанні це дає додаткову опору: geo-, hydro-, 
thermo-, bio-, eco- часто зрозумілі без перекладу, 
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якщо студент знає базові значення компонен-
тів:

hydro-: hydraulic system (гідравлічна систе-
ма), hydrology (гідрологія);

thermo-: thermal insulation (теплоізоляція), 
thermography (термографія);

eco- / bio-: eco-friendly materials (екологічні 
матеріали), bio-based insulation (біоізоляція).

2. Дидактичні методи навчання термі-
нології (словотвірний підхід)

Словотвірна обізнаність дає результат тоді, 
коли інтегрована в активні види діяльності: чи-
тання автентичних текстів, аналіз документації, 
рольові ситуації, проєкти. Нижче подано мето-
ди, що є ефективними у фаховій передвищій 
освіті.

2.1. Needs Analysis та модульність добо-
ру лексики

Навчання доцільно починати з діагностики 
потреб (situational needs): які ситуації та тексти 
потрібні саме цій спеціалізації. Це допомагає 
відібрати «ядро» термінів і планувати теми з ви-
мірюваним результатом (прочитати інструкцію; 
описати елемент за кресленням; підготувати ін-
структаж). 

Тема «Health & Safety»: PPE, hard hat, safety 
goggles, fall protection, fire safety plan.

Тема «Structures»: beam, column, slab, load-
bearing wall, retaining wall, roof truss.

2.2. Морфемний аналіз (morphological 
parsing)

Морфемний аналіз навчає «розбирати» тер-
мін на частини та співвідносити їх із типових 
значенням. Він особливо корисний для читання 
інструкцій і специфікацій, де багато похідних 
іменників та прикметників [5]: reinforcement 
= reinforce + -ment → підсилення/армування, 
installation = install + -ation → монтаж/встанов-
лення, 	waterproofing = water + -proof + -ing → 
процес гідроізоляції.

2.3. Навчання за шаблонами (pattern-
based learning)

Замість вивчення ізольованих слів студенти 
працюють з моделями (N+N, Adj+N, multiword). 
Вправа «розшир термін» (plan → fire safety plan 
→ site fire safety plan) вчить точності й типового 
синтаксису будівельних назв. 

Визначення head: load-bearing wall (wall), 
drainage system (system).

Створення ланцюжків: concrete slab → 
reinforced concrete slab → reinforced concrete 
floor slab.

2.4. Робота з технічною документацією 
та інтерактивні методи

Інтерактивні методи дозволяють перевести 
терміни в активне мовлення. Ефективні форми: 
мозковий штурм, рольова гра, імітація, метод 
проєктів. 

Role-play «Site briefing»: короткий ін-
структаж + опис елементів (10 композитів і 5 ді-
єслів процесу).

Кейс «Read the spec»: знайти терміни 
в специфікації, класифікувати за моделями, 
сформулювати коротке резюме.

Мініпроєкт «Mini-specification / Poster»: 
опис системи (наприклад, insulation system) з 
термінами, дефініціями, прикладами.

3. Приклад фрагмента заняття (90 хв).
Нижче подано компактний сценарій заняття, 

який можна використати під час вивчення теми 
«Safety & Materials»:

-  warm-up (5–7 хв): зіставити 8 термінів з 
піктограмами/зображеннями (PPE, hard hat, 
safety goggles, hazard sign тощо);

- морфемний аналіз (15 хв): prefabrication, 
waterproofing, installation, deformation, 
reinforcement, ventilation;

-  композити (15 хв): знайти head у 10 термі-
нах та перекласти українською з поясненням 
логіки;

-  читання (20 хв): уривок інструкції – під-
креслити -ing та -tion/-ation; визначити «про-
цес» vs «результат»;

-  говоріння (15 хв): рольова гра «Site briefing»;
-  підсумок (10 хв): рефлексія – які морфеми/

шаблони найбільше допомогли зрозуміти текст.
Англомовна будівельна термінологія форму-

ється комплексно: через морфологічні, синтак-
сичні, семантичні та скорочувальні механізми, 
а також запозичення. Найпродуктивнішими є 
словоскладання та афіксація, що забезпечують 
точну й економну номінацію об’єктів і процесів. 
Словотвірний підхід у навчанні фахової англій-
ської в коледжах формує в студентів аналітичні 
стратегії читання документації, зменшує за-
лежність від словника та прискорює засвоєння 
нової лексики. Поєднання словотвірних вправ 
із роботою з технічною 
документацією, інтер-
активними методами та 
зверненням до стандар-
тів/дефініцій забезпечує 
комплексну підготовку до 
професійної комунікації 
в міжнародному серед-
овищі.

Список 
використаних 

джерел
https://surl.li/oomogq
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Анотація. У статті представлено досвід роботи з обдарованими здобувачами фахо-
вої передвищої освіти покоління Альфа у позааудиторний час. Показано, що сучасні 
студенти вирізняються високою креативністю, цифровою грамотністю та потребою в 
самовираженні, що вимагає від викладачів нових підходів до мотивації та підтримки 
їхнього потенціалу. Описано форми позааудиторної діяльності, які сприяють розви-
тку творчості, критичного мислення та комунікаційних навичок, зокрема участь у кон-
курсах, квестах і проєктній роботі. Наведено приклад успішної участі здобувачів Він- 
ницького транспортного фахового коледжу в обласному конкурсі з англійської мови. 
Підкреслено роль викладача як фасилітатора, що допомагає студентам реалізувати 
власні здібності та ініціативи.

ТАЛАНТИ ПОКОЛІННЯ 
АЛЬФА: ПОЗААУДИТОРНІ 
ПРАКТИКИ РОБОТИ 
З ОБДАРОВАНИМИ 
ЗДОБУВАЧАМИ ФПО

Майя Білоус, 
Наталія Леськова, 
викладачі 
Вінницького транспортного фахового коледжу

Abstract. The article presents the experience of working with gifted pre higher 
education students of Generation Alpha in extracurricular settings. It highlights that 
modern learners demonstrate high creativity, digital fluency, and a strong need for self 
expression, which requires new motivational and pedagogical approaches from teachers. 
Various extracurricular activities that foster creativity, critical thinking, and communication 
skills-such as contests, quests, and project based work-are described. An example of the 
successful participation of students from the Vinnytsia Transport Vocational College in a 
regional English language competition is provided. The article emphasizes the role of the 
teacher as a facilitator who supports students in realizing their abilities and initiatives.

Наше сучасне студентство є творчим і неор-
динарним. Адже це покоління Альфа, яке зрос-
тає із ШІ, гаджетами та кліповим мисленням, 
демонструючи високу креативність, швидку 
адаптивність, ранню цифрову грамотність та 
інтерес до самовираження. Їхня обдарованість 
часто проявляється через нестандартне мис-
лення, мультизадачність та вміння швидко об-
робляти дані. Це молодь, яка швидко опановує 
нові технології, гаджети та застосунки з ранньо-
го віку; легше сприймає інформацію через відео, 
інтерактив та ігри. Вони прагнуть створювати 
власні продукти, експериментувати та не терп-
лять шаблонних рішень. Представники поколін-
ня Альфа орієнтовані не на запам'ятовування, а 

на навички пошуку, перевірки та ефективного 
використання інформації. Вони мають здат-
ність швидко перемикатися між завданнями. 

Із такими здобувачами освіти ФПО виклада-
чам працювати складно і водночас надзвичайно 
цікаво. Зокрема перед викладачами іноземної 
мови постає завдання зберегти і розвивати мо-
тивацію обдарованих здобувачів освіти до ви-
вчення мови, яка неминуче втратиться, якщо не 
використовувати їхній творчий потенціал. З та-
кою метою ми намагаємось не втратити з поля 
зору таких студентів та залучаємо їх до участі у 
різноманітних позааудиторних заходах: олімпі-
адах, квестах, творчих конкурсах, дослідниць-
ких проєктах тощо. 
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П’ятий рік поспіль здобувачі освіти Вінниць-
кого транспортного фахового коледжу під ке-
рівництвом викладачів іноземної мови успішно 
беруть участь в обласному творчому конкурсі з 
англійської мови «Світ мов та мови світу» серед 
здобувачів освіти закладів фахової передвищої 
освіти Вінницької області. Це чудова нагода для 
викладачів зростати професійно, а для студен-
тів якнайкраще розкрити свої лінгвістичні зна-
ння, творчість та артистизм. 

На першому етапі підготовки до участі в 
конкурсі здобувачі освіти самостійно обирають 
одну із запропонованих тем, а далі починаєть-
ся захоплююча прєктна робота. Такий формат 
підготовки передбачає командну роботу над те-
мою. Студенти разом з викладачами досліджу-
ють тему, шукають рішення, створюють продукт 
– від доповіді на обрану тему і презентації до 
творчого представлення на сцені. Такий підхід 
розвиває креативність, критичне мислення та 
комунікаційні навички. Викладач виступає не 
в ролі ментора, а фасилітатора, який не вчить і 
не керує, а допомагає студентам використати їх 
власний потенціал та підтримує ініціативу здо-
бувачів освіти. 

Пропонуємо до уваги викладачів іноземної 
мови ЗФПО матеріали виступу здобувачів осві-
ти Вінницького транспортного фахового коле-
джу на тему «За що я люблю Україну». Учасники 
конкурсу представили дослідницько-пошукову 
творчу роботу у формі діалогу з відповідним ві-
деосупроводом та вибороли І місце в обласному 
творчому конкурсі з англійської мови «Світ мов 
та мови світу».

What I love Ukraine for
1 student: Hi
2 student: Hello 
1 student: Excuse my clumsiness
2 student: It’s Ok. I haven’t noticed you. I’m so 

impressed of all this beauty. 
1 student: Are you here for the first time?
2 student: Yes, I’m from Great Britain. I see 

you’re Ukrainian, aren’t you?
1 student: Yes, definitely. Welcome to Ukraine. 

Nice to meet you.  
2 student: Nice to meet you too. I’ve heard and 

watched a lot about your country. I’m fond of your 
country. I’ve been dreaming to visit Ukraine and 
at last I’m here. I’ve decided to spend my summer 
vocation in your country.

1 student: Oh, you’ve a great chance to see 
everything with your own eyes. 

2 student: I’m so impressed by your rich history 
and culture. What do you think makes it unique? 
What do you love most about your country?

1 student: Oh, that's a tough question because 
there are so many things I love about Ukraine! 

As someone who deeply appreciates its culture, 
nature, and people, there are many reasons why I 
love Ukraine. Here are just a few that stand out to 
me.

2 student: I’d love to hear it. 
1 student: Ukraine has a long and fascinating 

history. From the times of the Kyivan Rus to the 
modern-day struggles for independence, Ukraine 
has always been a land of resilience.

2 student: Yes, sure.  I know that Ukraine 
contributed a lot to development of the world 
democracy. The well-knowing fact is that the first 
Constitution was created by the Ukrainian Hetman 
Pylyp Orlyk in 1710. By the way the Constitution of 
the USA was adopted in 1787.

1 student:  Moreover Cossack republic 
Zaporizhzhya Sich was one of the first democratic 
institutions in the world with inviolable laws and 
severe discipline. Cossaks were not only brave 
warriors but they had some magic powers. They were 
called Cossak wizard-warriors or kharakternyks. 
The most famous kharakternyk was Ivan Sirko who 
could stop bullets with his hands. 

2 student: Ukrainian culture is rich in traditions, 
folklore, music, and literature, with writers like 
Taras Shevchenko and Lesya Ukrainka leaving an 
indelible mark on the world. I love how Ukrainians 
keep their traditions alive while adapting to the 
modern world, preserving a deep sense of identity. 
Language is a precious treasure of the nation.

1 student: Agreed. Do you know that the 
Ukrainian language is an integral part of the cultural 
heritage of the Ukrainian people? Language is a 
generator and the highest form of patriotism, a gift 
from God and a key to the study of culture, history, 
traditions, and a creator of culture. It represents 
the people in the world, is the halo of the nation 
and the ethnic border. ‘A nation must defend its 
language more than its territory,’ Lesya Ukrainka 
said.

2 student: One thing I love about Ukraine is 
the warmth of the people. Everyone seems so 
welcoming. Do you agree?

1 student: Yes, we take pride in our hospitality. 
It's in our nature to treat guests like family. 
We’re always ready to share our food, stories, and 
traditions with people from all over the world. 
Ukrainians always offer a meal to a guest or help a 
stranger with our traditional food.

2 student: Oh! I've tried borscht, and it's 
amazing!

1 student:  Sure! By the way UNESCO has added 
Ukrainian borsch to the list of intangible cultural 
heritage in need of protection.

2 student: I can see why you’re proud of your 
Homeland.

1 student:  Ukrainians contributed greatly not 
only to the world culture but to the development of 
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the science and technologies. Just listen to me, and 
all will be clear. Here are just some of the inventions 
that Ukrainians have brought to the table: 

- The world's first submarine - Seagull "Chaika";  
Electric tram;  The first prototype of the alarm 
system;  X-ray machine;  Ecological fuel for cars;  
The first rocket engine;  Helicopter;  Sea water 
desalination technology.  

One of our greatest achievements, the plane An-
225 “Mriya”, was the biggest and the most powerful 
plane in the world. It had set 462 aviation records, 
of which 

more than 240 are world records. It was destroyed 
by russia at the Gostomel airport near Kyiv at the 
beginning of the full-scale invasion.

2 student: Oh, I'm really impressed! But I hope 
that the Ukrainian “Mriya” will be restored not only 
as a miracle of aircraft construction, but also as a 
symbol of Ukraine's revival.

1 student:  I believe it! It will happen soon! 
Ukraine is really wonderful and deserves the best 
fate!

2 student: Yes, I believe you. Ukraine is a 
picturesque European country with a rich historical 
and cultural heritage, known throughout the world 
for its unique nature, fertile lands, architectural 
monuments, delicious food and freedom-loving 
Ukrainian people. "What’s your favorite place in 
Ukraine? I’ve heard the landscapes are breathtaking

1 student: "Oh, absolutely! The Carpathian 
Mountains are stunning, especially in the fall. And 
don’t forget the Black Sea coast, with its warm 
climate and beautiful beaches. Ukraine has so many 
hidden gems!" Just imagine! Ukraine has its own 
Maldives - amazing beaches with white sand and 
clear blue sea. But I must say that some of famous 
Ukrainian miracles were destroyed and lost through 
russian invasion. Among them I can mention the 
largest in Europe steppe reserve Askania-Nova, the 
biggest European dessert Oleshkiv sands. 

2 student: Oh, yes, To my great regret, I have 
read about this. And besides the environmental 
losses the numerous historical and cultural heritage 
was purposely destroyed by russian occupants.  
For instance, the Stone Tomb (Kamyana Mohyla 
complex in Zaporizhzhia region is the cradle of 
world civilization, older than the Egyptian pyramids 
and Stonehenge. 

1 student:  According to statistic reports of 
UNESCO more than 400 cultural objects were 
damaged and more than 20 archaeological 
monuments were lost forever. Furthermore 
Ukraine's economy lost 25% of its GDP, and 
hundreds of billions of dollars in damage were 
caused as a result of hostilities and shelling. I’m 
firmly convinced that due to the courage and unity 
of the Ukrainian people and the support of the 

democratic world, Ukraine will restore and prosper. 
2 student: I've recently started learning more 

about the war in Ukraine. I'm curious—how is 
Britain helping your country?

1 student:  The UK has been a great supporter 
from the first days of the full scale invasion. 
They provide weapons, financial aid, and military 
training for our soldiers. Plenty of British 
organizations send medical supplies, equipment, 
and food. Furthermore, a lot of Ukrainians have 
found temporary refuge in the UK.

2 student: That’s nice to hear. I know many 
British people support Ukraine. Do you feel that 
support?

1 student:  Yes, we do, and we’re very grateful. 
The solidarity from the UK means a lot to us. 

2 student: I’m sure the one who truly loves his 
Motherland is a real person in every way. What 
about you? 

1 student: What I love Ukraine for? I love my 
Motherland because its people, its nation. If I had 
a chance to be born anywhere else, I’d definitely 
choose Ukraine. I’m proud to belong to a heroic 
unconquered people who confidently defend their 
freedom and independence.

2 student: Furthermore, your indomitable 
freedom-loving people ensure peaceful life and 
security in Europe. We greatly appreciate it and do 
everything in our power to help you persevere. We 
admire your heroic spirit of your men and women, 
children and elderly. You definitely have a soul that 
is wounded but unconquered.

1 student: I'm ready to say out loud: "I adore 
Ukraine. I'm proud of it. I love it. I believe that my 
Motherland will inevitably turn from the ash of 
burnt-out cities into a flower. A bright, blooming 
peaceful life in Ukraine will certainly begin."

1 student: Love our Ukraine, as the sun love her
As the wind, the grass, the waters
2 student: Love her in the moments of joy and 

bliss
 As well as in the moments of sorrow
Підсумовуючи, можна стверджувати, що 

ефективна робота з обдарованим представни-
ками поколінням Альфа потребує трансформа-
ції традиційних методів навчання у гнучкі стра-
тегії фасилітації. Використання інтерактивних 
позааудиторних форм діяльності дозволяє не 
лише розкрити творчий потенціал студентів, а 
й адаптувати освітній процес до їхніх цифрових 
потреб та прагнення самовираження. Досвід 
Вінницького транспортного фахового коледжу 
підтверджує, що системна підтримка ініціатив 
через конкурси та проєкти забезпечує високий 
рівень мотивації та конкурентоспроможності 
майбутніх фахівців.   
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Анотація. У статті розглядається важливість залучення студентів фахових коледжів 
до науково-дослідницької діяльності як одного з ключових аспектів якісної освіти. 
Участь молоді в науці сприяє розвитку критичного мислення, професійній компе-
тентності та конкурентоспроможності на ринку праці. Обґрунтовується необхідність 
інтеграції наукової діяльності в освітній процес з перших курсів, підкреслюється роль 
педагогів у стимулюванні студентів до активного дослідження. Поряд із теоретични-
ми аспектами, стаття містить аналіз практичних заходів, які реалізуються у фахових 
коледжах.

ЗАЛУЧЕННЯ СТУДЕНТІВ 
ФАХОВИХ КОЛЕДЖІВ ДО 
НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ ЯК ОДИН 
ІЗ ВАЖЛИВИХ АСПЕКТІВ 
ЯКІСНОЇ ОСВІТИ
Людмила Коваль,
завідувачка відділення 
Вінницького транспортного фахового коледжу

Abstract. The article discusses the importance of involving students of vocational colleges 
in scientific research as one of the key aspects of quality education. Youth participation 
in science contributes to the development of critical thinking, professional competence 
and competitiveness in the labour market. It substantiates the need to integrate scientific 
activity into the educational process from the first years of study and emphasises the role 
of teachers in encouraging students to engage in active research. Along with theoretical 
aspects, the article contains an analysis of practical measures implemented in vocational 
colleges.

 Ключовим інструментом якісної освіти сту-
дента фахового коледжу є залучення до науково-
дослідницької діяльності. Цей процес впливає 
на розвиток критичного мислення, формування 
професійної компетентності, конкурентоспро-
можності студентської молоді під час перших 
кроків його на ринку праці. Варто спонукати 
здобувачів освіти думати, не боятись і вміти 
робити те, що до них ще ніхто не робив, бути 
сміливим у своїй власній проєктності. Навчати 
студентів вміти презентувати власні напрацю-
вання, вміти слухати зауваження, критичні або 
ж схвальні відгуки про результати їх досліджен-
ня, вміти робити крок назад чи рухатись вперед 
до нових досягнень – це і є новітнім завданням 
педагога – наукового керівника в сучасній дина-
мічній фаховій освіті.

 У часи стрімкої інтелектуалізації суспіль-
ства, коли майбутній фахівець конкурує зі штуч-

ним інтелектом у професійній діяльності, до-
цільно на кожному етапі навчання – вивчення 
загальноосвітніх предметів та спеціальних (ви-
пускових) дисциплін, працювати зі студентами 
в ритмі дослідницької діяльності. Якщо наукова 
діяльність колись була більш актуальною для ви-
щої освіти, то сьогодні учні шкіл роблять перші 
дослідницькі кроки ще в молодшій школі. Тому 
у фахових коледжах є і підґрунтя – студент, який 
пройшов шлях учня і в процесі освоєння шкіль-
них предметів досліджував різні напрямки ра-
зом із вчителем, і мотивація майбутнього кон-
курентоспроможного фахівця свого напрямку.

«Для сучасного фахівця необхідно мати нау-
ковий стиль мислення, який включає такі якості, 
як аналітичність, логічність, системність, умін-
ня виконувати наукові дослідження і викорис-
товувати їх результати для вирішення профе-
сійних завдань» [1, с. 97].



212 ФАХОВА ПЕРЕДВИЩА ОСВІТА 1,  2026

Н
А

У
К

О
В

О
-Д

О
С

Л
ІД

Н
И

Ц
Ь

К
А

 Р
О

Б
О

Т
А

 Аналіз спостережень за процесом залучення 
студентів фахових коледжів до науково-дослід-
ницької діяльності показує, що переважна біль-
шість студентства включається до проведення 
досліджень, починаючи із старших курсів (на-
писання курсових робіт, дипломних проєктів). 
Важливо, і на сьогодні є можливим, починаючи 
з першого курсу, працювати над залученням 
студентів до проєктної діяльності, участі в на-
уково-дослідницьких проєктах та конкурсах 
різних рівнів.

У закладах фахової передвищої освіти на 
постійній основі мають діяти науково-дослід-
ницькі гуртки з різного предметного циклу, де 
студентська молодь матиме можливість само-
стійно, під керівництвом наукового керівника 
(викладача-предметника), здійснювати експе-
риментальну роботу, застосовувати різні мето-

ди, налагоджувати дослідницьку комунікацію, 
вчитись презентувати та відстоювати резуль-
тати дослідження. Обов’язковою умовою успіху 
організації науково-дослідницької діяльності в 
закладах фахової передвищої освіти є наявність 
предметних лабораторій, сучасного обладнання 
та засобів, оскільки без матеріально-технічної 
складової будь-яке дослідження буде теоретич-
ним, а тому звузиться коло проблемних питань, 
яке потребує вивчення.

З чого розпочати навчати студентів фахових 
коледжів проводити наукове дослідження? За-
звичай це певні окреслені кроки, які показано на 
схемі (рис.1), проте не завжди ці кроки можуть 
мати саме таку послідовність, оскільки будь-яке 
дослідження – це експеримент, що може стрімко 
змінювати напрямки під впливом тих чи інших 
обставин.

Рис. 1. Етапи наукового дослідження

Наукове дослідження зазвичай розпочина-
ється зі спостережень, у ході яких виникають різ-
ного рівня питання, відповіді на які ми спільно 
шукаємо з групою однодумців із кола зацікав-
лених здобувачів освіти. Незалежно від наміче-
них далі шляхів, потрібно обов’язково з’ясувати, 
чи хтось із науковців вже вивчав це питання і 
яких результатів вдалося досягти. Наступними 
кроками є формування та перевірка гіпотези – 
проведення експерименту, зібрання доказів. Це 
найвагоміший етап дослідження, який завершу-
ється узагальненням (формуванням висновків). 
Результати усіх наукових досліджень мають 
бути повідомлені і презентовані у колі тих, хто 
теж займається такою проблематикою. На цьо-
му етапі важливо вміти вислухати і сприйняти 
критику, поради, хейт, вміти дати відповідь на 
запитання і заперечення, тобто бути готовим до 
комунікації у різних її проявах.

Студенти Вінницького транспортного фахо-
вого коледжу мають можливість, за підтримки 
викладачів як загальноосвітнього, так і спеці-
ального (випускового) циклу, бути долучени-

ми до науково-дослідницької діяльності. На 
постійній основі в закладі освіти проводяться 
внутрішні конкурси серед студентів перших та 
других курсів із загальноосвітніх предметів, 
студентів третіх та четвертих курсів – зі спеці-
альних дисциплін. Результат участі в регіональ-
них, всеукраїнських та міжнародних науково-
дослідницьких конкурсах – студентська молодь 
здобуває перемогу та посідає призові місця, до 
прикладу:

• 1 місце в обласному конкурсі студентських 
наукових робіт з природничих наук серед здо-
бувачів фахової передвищої освіти, секція 
«Географія», тема «Тенденції та перспективи 
соціально-економічного розвитку Вінницької 
області» (студентка – Вероніка Курко; керівник 
– викладач географії Людмила Коваль); 

• фіналісти Всеукраїнського конкурсу «КОД 
Дмитра Яворницького», що реалізується за під-
тримки Українського культурного фонду (сту-
дентка Софія Усаченко; керівники – викладачі 
історії  Володимир Коваленко, Владислав Су-
лима, викладач української мови та літератури 
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Інна Король);
• 2 місце в обласному конкурсі студентських 

наукових робіт з природничих наук серед здобу-
вачів фахової передвищої освіти, секція «Хімія», 
тема «Диджитал-трансформація фізико-хіміч-
ного аналізу продуктів швидкого харчування» 
(студентка Інна Ком’якова; керівник – викладач 
хімії Тетяна Волкова);

• проєкт з відновлення українських міст IRS-
хакатон «100 ідей для міст» (студенти Олександр 
Суходольський, Артем Перестюк, Дарина Гирен-
ко, Маргарита Бобровська; керівник – викладач 
спеціальних дисциплін Вероніка Завальниць-
ка); 

• 3 місце у Всеукраїнському конкурсі «Хі-
мічний калейдоскоп», організованому Полтав-
ським національним педагогічним університе-
том імені В. Г. Короленка спільно з Державною 
науковою установою «Інститут модернізації 
змісту освіти» та Полтавською академією непе-
рервної освіти імені М. В. Остроградського (сту-
дентка – Софія Усаченко; керівник – викладач 
хімії Тетяна Волкова);

• фіналісти VIII Всеукраїнського Турніру 
юних хіміків ім. В. В. Скопенка під егідою Мі-
ністерства освіти і науки України на базі націо-
нального еколого-натуралістичного центру сту-
дентської молоді (студентка Анастасія Мендус; 
керівник – викладач хімії Тетяна Волкова);

• 3 місце в обласному конкурсі студентських 
наукових робіт з природничих наук серед здо-

бувачів фахової передвищої освіти, секція 
«Географія», тема «Транснаціональні корпора-
ції – агенти світосистемних процесів» (студент 
Владислав Мороз; керівник – викладач геогра-
фії Людмила Коваль). 

У стимулюванні студентів до активного до-
слідження педагоги виконують ключову роль, 
оскільки сприяють розвитку їх вміння презен-
тувати дослідницьку роботу, що є важливим 
елементом у майбутній професійній діяльності. 
Від наполегливості, компетентності, внутріш-
ньої мотивації, бажання розвиватися самому, не 
під тиском системи, залежить, чи перетворяться 
здібності студента на реальні досягнення поруч 
із наставником, керівником проєкту.

Результатами участі студентів у науково-до-
слідницьких конкурсах також є: швидка інте-
грація в освітній простір, систематизація знань, 
підвищення якості підготовки до майбутньої 
професії, розвиток комунікативних здібностей, 
розширення дослідницького світогляду.

Висновки. Залучення студентів Вінницько-
го транспортного фахового коледжу до науко-
во-дослідницької діяльності є фундаменталь-
ним аспектом якісної освіти та сприяє розвитку 
їхнього критичного мислення та професійній 
компетентності. 

Педагогічні працівники закладу освіти вда-
ло інтегрують наукову діяльність здобувачів в 
освітній процес, починаючи з перших курсів, 
що дозволяє їм отримати досвід дослідження та 
підготуватися до конкуренції на ринку праці. 

У сучасному освітньому просторі педагог уже 
не лише носій знань, а наставник, партнер і при-
клад для наслідування. Він формує середовище, 
у якому успіх стає результатом спільної праці, а 
не випадковим збігом обставин.

Досягнення студентів Вінницького тран-
спортного фахового коледжу –  це дзеркало що-
денної, часто непомітної неозброєним оком, 
роботи педагога. Коли викладач працює з від-
даністю й розумінням, він не просто навчає – 
він надихає діяти, мислити критично й брати 
відповідальність. Саме така педагогічна праця 
є міцним та справжнім фундаментом якісної 
освіти, якісного навчання, якісної співпраці та, 
безперечно, успішним досягненням.

Список використаних джерел
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Анотація. У статті окреслений підхід до формалізації зв’язків між компетентностя-
ми, результатами навчання, етапами виконання кваліфікаційної роботи та галузевими 
стандартами з метою підвищення прозорості освітнього процесу, забезпечення його 
відповідності сучасним індустріальним вимогам та створення об’єктивних критеріїв 
оцінювання сформованості професійних знань та умінь.

ФОРМУЛА КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ 
РОБОТИ ФАХОВОГО 
МОЛОДШОГО БАКАЛАВРА

Станіслав Марулін, 
канд. техн. наук, викладач
ВСП "Новокаховський політехнічний фаховий 
коледж Національного університету 
"Одеська політехніка" 

Abstract. The article outlines an approach to formalizing the relationships between 
competencies, learning outcomes, stages of qualification thesis implementation, and 
industry standards in order to enhance the transparency of the educational process, ensure 
its compliance with modern industry requirements, and establish objective criteria for 
assessing the formation of professional knowledge and skills.

Кваліфікаційна робота (КвР) [1] – форма атес-
тації, що може передбачатись на завершально-
му етапі здобуття рівня фахової передвищої 
освіти для встановлення відповідності набутих 
здобувачами освіти (ЗО) результатів навчання 
(компетентностей) вимогам стандартів фахової 
передвищої освіти та Національної рамки ква-
ліфікацій. Форми кваліфікаційної роботи вклю-
чають (не обмежуючись зазначеним): дипломну 
роботу або дипломний проєкт.

КвР в закладах фахової передвищої освіти 
(ФПО) має форму дипломного проєкту, який є 
одним із видів наукової роботи, самостійним 
навчально-науковим дослідженням ЗО, яке ви-
конується з певної дисципліни або з двох-трьох 
дисциплін одного спрямування. 

Виконання кваліфікаційної роботи має на 
меті:

•	 сформувати у студентів вміння проводи-
ти наукові дослідження;

•	 сформувати навички творчої самостійної 
роботи;

•	 оволодіння загальнонауковими і спеці-
альними методами сучасних наукових дослі-
джень;

•	 поглибленим вивченням питання або 
теми навчальної дисципліни [2].

Згідно з Законом України “Про фахову перед-
вищу освіту” [3] освітньо-професійна програма 
(ОПП) у сфері фахової передвищої освіти – єди-
ний комплекс освітніх компонентів (навчальних 
дисциплін, індивідуальних завдань, практик, 
контрольних заходів тощо), спрямованих на до-
сягнення визначених результатів навчання, що 
дає право на отримання визначеної освітньої та 
професійної кваліфікації.

Основою для розроблення ОПП є стандарти 
ФПО. Зокрема ОПП містить: 

	• зміст підготовки ЗО ФПО, сформульова-
ний у термінах результатів навчання; 

	• перелік освітніх компонентів і логічну 
послідовність їх виконання; 

	• форми атестації ЗО фахової передвищої 
освіти;

	• перелік та обсяг навчальних дисциплін 
для опанування компетентностей ОПП.

Відповідно однією з форм атестації ЗО є під-
сумкова атестація, яка здійснюється у формі 
підготовки та захисту КвР.
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ОПП є “дорожньою мапою” навчання, тому 
зміст ОПП та її складових частин повинен ре-
тельно доводитись до ЗО, а сам файл надаватись 
відразу при зарахуванні.

ОПП показує структуру, логіку та мету на-
вчання, що для ЗО надає:

•	 розуміння, що саме він буде вивчати і на-
віщо;

•	 можливість планувати свій навчальний 
шлях (вибіркові дисципліни, практика, наукова 
діяльність);

•	 усвідомлення, які знання і навички бу-
дуть потрібні для професії.

Приклад. ЗО спеціальності 121 (F2) Інжене-
рія програмного забезпечення бачить, що його 
програма містить дисципліни з алгоритмів, про-
грамування, баз даних (БД) – отже, він розуміє, 
куди розвиватися і яку спеціалізацію обрати.

Результати навчання – орієнтир для само-
оцінки.

Результати навчання визначають, що ЗО має 
знати та уміти після завершення курсу. Це до-
помагає оцінювати власний прогрес та ставити 
реалістичні цілі для саморозвитку.

Наприклад. Після завершення дисципліни 
“Об’єктно орієнтоване програмування” ЗО уміє 
створювати об’єкти класів та встановлювати 
між ними відношення залежності, спадкування, 
реалізації, агрегації та композиції, що є чітким 
орієнтиром для самоперевірки.

Компетентності – зв’язок освіти з професі-
єю.

Компетентності – поєднання знань, умінь, 
навичок, цінностей і досвіду, необхідних для ви-
конання професійних завдань. Розуміння ком-
петентностей дозволяє ЗО:

	• бачити, які якості потрібні фахівцю у 
його галузі (технічні, комунікативні, аналітичні 
тощо);

	• планувати розвиток не лише академічних 
(hard skills), а й “м’яких” навичок (soft skills);

	• усвідомлювати свою готовність до роботи 
за спеціальністю.

Наприклад. Компетентність “уміння пра-
цювати в команді з використанням систем 
контролю версій” напряму пов’язана з вимога-
ми роботодавців у ІТ.

Основна частина. Формалізація зв’язків 
між компетентностями, результатами навчання, 
етапами (розділами) КвР та галузевими стан-
дартами дозволяє підвищити прозорість освіт-
нього процесу, забезпечити його відповідність 
сучасним індустріальним вимогам та створити 
об’єктивні критерії оцінювання сформованості 
професійних умінь.

Таку формалізацію в рамках виконан-
ня КвР у вигляді кортежу [Rosen K. H. Discrete 
Mathematics and Its Applications. – 7th ed. – New 
York : McGraw-Hill, 2012. – 1072 p.]:

KR={  Si,C(ci ),L(li ),G(gi ) }
де:

KR множина відповідностей у межах кваліфікаційної роботи;

Si i-й етап (розділ) кваліфікаційної роботи;

C(ci) множина компетентностей, що формуються або застосовуються на 
етапі Si;

L(li) множина результатів навчання, що досягаються на етапі Si;

G(gi) множина галузевих стандартів або їх положень, які регламентують ви-
конання етапу Si.

Розглянемо приклад формалізації зв’язків 
між компетентностями, результатами навчан-
ня, етапами (розділами) КвР та галузевими 
стандартами для спеціальності 121 (F2) “Інже-
нерія програмного забезпечення”.

Для цього послідовно визначимо: компе-
тентності, результати навчання, етапи (розділи) 

КвР та галузеві стандарти спеціальності.
Компетентності. Ключові компетентності 

спеціальності визначені в ОПП [4] і представле-
ні в таблиці 1. ЗК – загальні компетентності, СК 
– спеціальні компетентності.



216 ФАХОВА ПЕРЕДВИЩА ОСВІТА 1,  2026

ІН
Н

О
В

А
Ц

ІЙ
Н

И
Й

 П
Р

О
С

Т
ІР

 К
О

Л
Е

Д
Ж

У

Таблиця 1. Ключові компетентності спеціальності

ЗК01 Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідом-
лювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та 
необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод люди-
ни і громадянина в Україні.

ЗК02 Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові ціннос-
ті і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей 
розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу 
і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати 
різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення 
здорового способу життя.

ЗК06 Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.

ЗК09 Здатність працювати автономно та в команді.

СК03 Здатність застосовувати теоретичні та емпіричні знання для розроблен-
ня, тестування, впровадження та супроводу ПЗ.

СК04 Здатність дотримуватися стандартів при розробці ПЗ.

СК05 Здатність брати участь у визначенні та формулюванні вимог до ПЗ.

СК06 Здатність брати участь у проєктуванні ПЗ. 

СК07 Здатність розробляти модулі і компоненти ПЗ за допомогою типових 
алгоритмів та інструментів.

СК08 Здатність забезпечувати інформаційну та функціональну безпеку ПЗ.

СК09 Здатність вибирати та використовувати ефективні інструментальні за-
соби розробки програмного продукту.

СК10 Здатність реалізовувати всі етапи життєвого циклу ПЗ.

СК11 Здатність вирішувати практичні задачі із застосуванням систем розроб-
ки вебдодатків.

СК12 Здатність представлення результатів своєї діяльності з дотриманням 
загальноприйнятих норм і стандартів

Набір загальних і спеціальних компетентнос-
тей формує комплексний фундамент для підго-
товки висококваліфікованого фахівця у галузі 
розробки ПЗ. Загальні компетентності забезпе-
чують не лише глибоке розуміння історико-куль-
турного контексту та здатність працювати з ін-
формацією в різних формах, а й важливі навички 
самостійної та командної роботи. 

Спеціальні компетентності охоплюють усі 
ключові етапи життєвого циклу ПЗ – від форму-
лювання вимог і проєктування до розробки, тес-

тування, забезпечення безпеки та впровадження 
продукту.

Такий комплекс навичок і знань гарантує 
ефективність, якість та безпеку створюваного ПЗ, 
а також їх відповідність сучасним стандартам і 
потребам ринку. 

 
Результати навчання спеціальності. 

Ключові результати навчання визначені в ОПП 
[4] і представлені в таблиці 2.
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Таблиця 2. Ключові результати навчання визначені

РН04 Використовувати знання математичних методів на рівні, необхідному 
для розв’язання типових задач програмної інженерії.

РН05 Розробляти та супроводжувати ПЗ.

РН06 Використовувати основні методології та підходи до організації життє-
вого циклу ПЗ.

РН07 Застосовувати стандарти, специфікації в процесах життєвого циклу ПЗ.

РН08 Аналізувати вимоги до ПЗ.

РН09 Розуміти основні принципи командної роботи при розробці ПЗ.

РН10 Обирати та застосовувати ефективні методи оптимізації алгоритмів.

РН11 Обирати інструментальні засоби, ефективні методи та здійснювати тес-
тування програмних систем.

РН12 Впроваджувати і супроводжувати програмні продукти.

РН 14 Розуміти предметну область, застосовувати знання у професійній ді-
яльності.

РН 15 Аналізувати та узагальнювати необхідну інформацію з різних джерел та 
ресурсів для розв’язання професійних задач з урахуванням сучасних досяг-
нень інформаційних технологій.

РН 18 Вміти використовувати сучасні технології та інструментальні засоби для 
проєктування і розробки вебдодатків.

Набір результатів навчання охоплює ключо-
ві знання і навички, необхідні для підготовки 
фахівця з програмної інженерії. Вони включа-
ють застосування математичних методів для 
розв’язання типових задач, розробку і супровід 
ПЗ, використання сучасних методологій жит-
тєвого циклу ПЗ, а також аналіз і формулюван-
ня вимог. Особливу увагу приділено командній 
роботі, оптимізації алгоритмів, тестуванню та 
впровадженню ПЗ.

Додатково підкреслено важливість розуміння 
предметної області, здатності аналізувати ін-
формацію з різних джерел та використовувати 
сучасні інструменти і технології для розробки. 

Такий комплекс знань і умінь забезпечує го-
товність випускника ефективно працювати у 
сфері розробки ПЗ відповідно до сучасних стан-
дартів та вимог ринку.

Етапи розробки ПЗ та галузеві стандарти
Розробка ПЗ є системним інженерним проце-

сом, що охоплює низку взаємопов’язаних етапів 
і формує повний життєвий цикл ПЗ. У спеціаль-

ності 121 (F2) “Інженерія програмного забез-
печення” саме розуміння життєвого циклу та 
вміння працювати на кожному з його етапів є 
ключовим результатом підготовки фахівця. 

Ключовим документом, що визначає структу-
ру, склад та зміст процесів життєвого циклу ПЗ є 	
ДСТУ ISO/IEC/IEEE 12207:2018 “Інженерія систем 
і програмних засобів. Процеси життєвого циклу 
програмних засобів” [5] .

Стандарт визначає набір процесів, які можуть 
виконуватися послідовно, паралельно або ітера-
тивно – залежно від моделі розробки. Відповідно 
до цього документу життєвий цикл складається з 
трьох груп процесів: процеси угоди, організацій-
ні процеси, технічні (основні) процеси життєвого 
циклу ПЗ, які поділяються на:

1. Процеси створення та розвитку ПЗ: визна-
чення вимог; специфікація вимог до ПЗ; архі-
тектурне проєктування; детальне проєктування; 
реалізація (кодування); інтеграція; верифікація; 
валідація/тестування.

2. Процеси експлуатації: експлуатація ПЗ; під-
тримка.
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Слід зазначити, що стандарт ДСТУ ISO/IEC/
IEEE 12207 не встановлює жорсткої послідовнос-
ті етапів і дозволяє використовувати будь-які 
моделі розробки ПЗ типу Waterfall (водоспад-
на), V-model, Agile, Spirals тощо. Стандарт надає 
структуру процесів, які супроводжують ПЗ від за-
думу до зупинення експлуатації. 

В свою чергу PMBOK Guide (Project Management 
Body of Knowledge) [6] поділяє моделі життєвого 
циклу ПЗ на: прогнозовані, ітеративні, інкре-
ментні, agile та гібридні, але також не описує мо-
делі.

Конкретні моделі життєвого циклу ПЗ опи-
сані у SWEBOK (Software Engineering Body of 
Knowledge - Chapter 2: Software Life Cycle Models) 
[7]. 

SWEBOK визначає модель Waterfall як класич-
ну передбачувану план-орієнтовану модель. За-
значені критерії цієї моделі є переважаючими 
саме при написанні кваліфікаційної роботи.

Чітка послідовність етапів, що дозволяє легше 
структурувати роботу. КвР потребує логічної по-
будови розділів, а Waterfall має класичні етапи: 
аналіз вимог; проєктування; реалізація; тесту-
вання; впровадження; супровід.

Це ідеально відповідає структурі КвР і дозво-
ляє оформити проєкт “за підручником”.

На відміну від реального виробничого про-
єкту, у КвР всі вимоги штучно відомі заздалегідь 
(або їх формує ЗО) і є передбачуваними, що важ-
ливо саме для Waterfall.

Така модель дозволяє зручно описувати ре-
зультати поетапно: що зроблено на етапі аналізу 
вимог, як проєктувалось ПЗ, яка реалізація, тес-
тування, впровадження.

Початковим етапом життєвого циклу ПЗ за 
водоспадною моделлю є аналіз вимог, який за-
кладає фундамент майбутнього ПЗ. Інженер ПЗ 
повинен уміти збирати потреби користувачів, 
формалізувати їх у вигляді вимог, визначати об-
меження, готувати документацію. Всі перелічені 
дії виконується в межах певної огляд предметної 
області, яку слід першочергово дослідити. 

Розділ “Огляд предметної області” винесено 
як окрема частина, що дозволить ЗО провести 
певне дослідження, результатом якого буде по-
вне розуміння термінів та тенденцій тієї області, 
яку він обрав.

Другим етапом є проєктування, що визначає 
архітектуру ПЗ, структуру компонентів та 
сценарії взаємодії. ЗО навчаються моделю-
вати ПЗ, створювати архітектурні рішення, 

застосовувати шаблони проєктування та дотри-
муватися принципів інженерії ПЗ. Якість вико-
нання цього етапу визначає підтримуваність, 
масштабованість і ефективність ПЗ в подальшо-
му.

На третьому етапі реалізація ПЗ набуває кон-
кретної форми. Інженер ПЗ має володіти мова-
ми програмування, інструментами розробки, 
системами контролю версій та методологіями 
командної роботи. Саме тут теоретичні рішен-
ня втілюються у вигляді коду, що потребує до-
тримання стандартів, принципів та інженерних 
практик.

Четвертим етапом життєвого циклу висту-
пає етап тестування, яке забезпечує перевірку 
працездатності, коректності та відповідності 
вимогам. Тестування включає різні вили тестів 
(модульні, інтеграційний, системні), а в сучас-
них підходах – автоматизацію тестування. Для 
спеціальності 121 та F2 це фундаментальна ком-
петентність, що дозволяє інженеру гарантувати 
якість ПЗ.

П’ятий етап – впровадження, під час якого ПЗ 
розгортається у робочому середовищі. Для інже-
нера ПЗ це час для підготовки ПЗ до інсталяції, 
налаштування та запуск у реальному або набли-
женому до реального середовищі, а також оцінки 
ефективність роботи ПЗ. 

Етап впровадження плавно переходить у су-
провід, який є найдовшою фазою життєвого 
циклу, адже включає оновлення, усунення вияв-
лених проблем, адаптацію до нових умов та під-
вищення продуктивності.

Важливість дотримання етапів розробки ПЗ 
та життєвого циклу полягає у забезпеченні ціліс-
ності та керованості інженерного процесу. Кожен 
етап виконує окрему функцію, а їх узгоджена по-
слідовність дозволяє зменшити ризики, підви-
щити якість продукту та скоротити витрати. Для 
ЗО спеціальності 121 (F2) це не лише теоретична 
модель, а й практичний інструмент, що формує 
професійний спосіб мислення та дозволяє ство-
рювати конкурентоспроможне ПЗ.

Приклад формалізації зв’язків між компе-
тентностями, результатами навчання, етапами 
(розділами) КвР та галузевими стандартами для 
спеціальності 121 (F2) Інженерія програмного за-
безпечення.

Формальна модель відповідності:
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1. Етапи життєвого циклу ПЗ

Si – етап життєвого циклу програмного забезпечення:

S₁ – аналіз вимог S3 – реалізація S5 – впровадження

S₂ – реалізація S₄ – впровадження S6 – супровід

3. Результати навчання

Lk – результати навчання:

L₁=РН04 L₄ = РН07 L7 = РН10 L10 = РН14

L₂=РН05 L5 = РН08 L8 = РН11 L11 = РН15

L₃=РН06 L6 = РН09 L9 = РН12 L12 = РН18

4. Галузеві стандарти та методологічні основи

Gm – нормативно-методологічна база життєвого циклу ПЗ:

G1 – ДСТУ ISO/IEC/IEEE 12207:2018;

G2 – Waterfall  (водоспадна модель життєвого циклу ПЗ);

G4 - A Guide to the Project Management Body of Knowledge;

G5- Guide to the Software Engineering Body of Knowledge.

2. Компетентності освітньої програми

Cj – множина компетентностей:

Загальні компетентності:

C₁=ЗК01 C₂=ЗК02 C₃=ЗК06 C₄=ЗК09

Спеціальні компетентності:

C5=CК03 C6=CК04 C7=CК05 C8=CК06

C9=CК07 C10=CК08 C11=CК09 C12=CК10

C13=CК11 C14=CК12

Кожен кортеж   Si, Cj, Lk, Gm   означає, що:
	• на етапі життєвого циклу ПЗ Si;
	• формується або застосовується компетентність Cj;
	• досягається результат навчання Lk;
	• процес регламентується відповідною методологією або стандартом Gm.

Тобто кожному етапу життєвого циклу ПЗ ставиться у відповідність підмножина компетентнос-
тей, результатів навчання та нормативно-методологічних джерел.
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Висновки. Формалізація відповідності між 
компетентностями, результатами навчання, ета-
пами життєвого циклу ПЗ та галузевими стан-
дартами є важливим інструментом інтеграції 
освітнього процесу з професійною діяльністю ін-
женера ПЗ. Використання математично визначе-
ної моделі дозволяє перейти від декларативного 
опису освітніх результатів до чітко структурова-
ної системи їх формування та оцінювання, що 
узгоджується з вимогами стандартів.

Для закладу освіти така формалізація створює 
методологічну основу забезпечення якості освіт-
ніх програм. Вона дозволяє обґрунтовано проєк-
тувати зміст навчальних дисциплін, узгоджувати 
їх з професійними стандартами галузі, формува-
ти прозору систему оцінювання результатів на-
вчання та здійснювати об’єктивний моніторинг 
рівня підготовки ЗО. Така модель може викорис-
товуватися під час акредитації освітніх програм, 
розроблення стандартів освіти та вдосконалення 

ОПП відповідно до розвитку інформаційних тех-
нологій і потреб ринку праці.

Для ЗО така модель виконує роль структурова-
ної карти професійного розвитку. Вона дозволяє 
чітко розуміти, які компетентності формуються 
на кожному етапі виконання кваліфікаційної ро-
боти, яких результатів навчання необхідно до-
сягти та які професійні стандарти регламентують 
відповідну діяльність. Це сприяє усвідомленому 
плануванню власної освітньої траєкторії, розви-
тку системного інженерного мислення та форму-
ванню здатності застосовувати теоретичні зна-
ння в реальних практичних задачах розробки ПЗ.

У подальшій перспективі така формалізація 
може слугувати основою для створення цифро-
вих систем моніторингу освітніх результатів, ав-
томатизованого аналізу компетентнісного про-
філю здобувачів освіти, побудови адаптивних 
освітніх траєкторій та інтеграції навчального 
процесу з індустріальними практиками. 
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Анотація. У статті розглядається впровадження STEM-освіти як інструменту транс-
формації навчального процесу у закладах фахової передвищої освіти. Обґрунтовуєть-
ся необхідність переходу від традиційної моделі навчання до інтегрованого підходу, 
що поєднує науку, технології, інженерію та математику для формування в студентів 
практичних компетентностей. Особливу увагу приділено використанню професійно-
го інструментарію та проєктних методів навчання. На прикладі практичного заняття 
«Дослідження принципу ємності конденсаторів» продемонстровано, як інтеграція те-
оретичних знань з реальними технологіями сприяє глибокому засвоєнню матеріалу 
та розвитку інженерного мислення вже на початкових етапах навчання.

ВИКОРИСТАННЯ STEM-
ТЕХНОЛОГІЇ ПІД ЧАС 
ВИКЛАДАННЯ 
СПЕЦІАЛЬНИХ 
ДИСЦИПЛІН
Владислав Разінков, 
Надія Українцева, 
викладачі ВСП «Новокаховський політехнічний 
фаховий коледж Національного університету 
«Одеська політехніка»

Abstract. The article examines the implementation of STEM education as a tool for 
transforming the educational process in institutions of professional pre-higher education. 
It substantiates the necessity of transitioning from the traditional learning model to an 
integrated approach that combines science, technology, engineering, and mathematics 
to develop students' practical competencies. Particular attention is paid to the use of 
professional tools and project-based learning methods. Using the example of the practical 
lesson "Investigation of the Capacitance Principle of Capacitors," it is demonstrated how 
the integration of theoretical knowledge with real-world technologies fosters deep learning 
and the development of engineering thinking from the initial stages of education.

У сучасному світі, що характеризується 
стрімким технологічним прогресом та четвер-
тою промисловою революцією, системи профе-
сійної освіти по всьому світу стоять перед необ-
хідністю глибокої трансформації. Запит ринку 
праці зміщується від кваліфікованих виконав-
ців до фахівців, здатних до аналітичного мис-
лення, інновацій та швидкої адаптації. У цьому 
контексті STEM-освіта перетворюється з педа-
гогічної інновації для загальноосвітніх шкіл на 
ключову стратегію для закладів фахової перед-
вищої освіти (ФПО). Для студентів технічних, 
технологічних та інженерних спеціальностей 
STEM стає не додатковим курсом, а основним 
способом мислення та методологією діяльності, 
що інтегрує фундаментальні знання безпосе-

редньо у вирішення прикладних завдань їхньої 
майбутньої професії.

Актуальність цієї теми зумовлена тим, що 
традиційна модель освіти в ФПО часто орієнто-
вана на відпрацювання окремих навичок, і вже 
не відповідає динамічним вимогам роботодав-
ців. Випускникам необхідно не просто знати, 
як виконувати операцію, а розуміти, чому вона 
виконується саме так, які наукові принципи 
лежать в її основі та як її можна вдосконалити 
за допомогою нових технологій. Саме цю про-
галину і покликана заповнити STEM-освіта, пе-
ретворюючи навчальний процес із передачі ін-
формації на середовище для створення знань та 
розвитку компетентностей.
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На відміну від загальноосвітнього рівня, де 
STEM часто має ознайомлювальний та мотива-
ційний характер, у фаховій передвищій освіті 
вона набуває глибокого професійного характе-
ру. Як зазначають дослідники, суть STEM поля-
гає не в механічному об’єднанні окремих дис-
циплін, а в їхній глибокій синергії та інтеграції 
навколо реальних професійних викликів [1]. 

У такій моделі знання перестають бути аб-
страктною теоретичною інформацією і перетво-
рюються на практичний інструмент. Ключовим 
елементом цієї інтеграції є проєктна діяльність. 
Студентам пропонуються складні, багаторівневі 
завдання, що імітують реальні проблеми з ви-
робництва або сфери послуг. Для їх вирішення 
необхідно залучити знання з різних дисциплін 
одночасно, сформулювавши єдиний, збалансо-
ваний підхід. Таким чином, навчання стає ціліс-
ним процесом, а не сумою розрізнених курсів.

Головна цінність STEM-освіти для системи 
ФПО полягає в підготовці фахівця нового типу 
який здатний:

-	 аналізувати причини несправностей або 
неефективності процесів;

-	 проєктувати рішення, оптимізувати існу-
ючі методики;

-	 приймати обґрунтовані технічні рішення 
на основі даних та наукових принципів;

-	 адаптуватися до оновлення технологій та 
обладнання.

В свою чергу всі ці компетентності формують 
критичне мислення – одну з найважливіших 
компетентностей XXI століття. Крім того, робота 
в командах над складними проєктами активно 
розвиває «м’які навички», такі як комунікацію, 
колаборацію, креативність та вміння презенту-
вати свої ідеї. Дослідження показують, що інте-
гровані підходи, подібні до STEM, є основою для 
розвитку саме таких ключових компетентнос-
тей майбутнього [2]

Ще однією вагомою перевагою є підвищення 
мотивації студентів. Коли навчання будується 
навколо реальних, практичних проблем, зникає 
питання «Нащо мені це вчити?». Студент бачить 
безпосередній зв’язок між отриманими знання-
ми і своєю майбутньою професійною діяльніс-
тю, що робить навчальний процес значущим і 
цікавим.

Однією з ключових відмінностей реалізації 
STEM-підходу в ФПО порівняно зі школою є до-
ступ до потужного, професійного інструмента-
рію. Якщо в загальноосвітніх закладах викорис-
товуються переважно спрощені та ознайомчі 
версії програм, то заклади ФПО мають можли-
вість інтегрувати у навчальний процес ті самі 
технології, що використовуються на провідних 
підприємствах. Мова йде про системи автома-

тизованого проєктування (CAD), комп’ютерної 
інженерії (CAE), програмування логічних контр-
олерів (PLC), робототехнічні комплекси та спе-
ціалізоване програмне забезпечення для мо-
делювання технологічних процесів. Робота з 
таким інструментарієм не лише надає студен-
там конкретні практичні навички, які можна 
відразу вказати в резюме, але й формує техно-
логічну грамотність та впевненість у роботі зі 
складними системами.

Таке навчання робить випускника ФПО мак-
симально готовим до безпосереднього входжен-
ня у виробниче середовище, мінімізуючи витра-
ти підприємства на його додаткове навчання та 
адаптацію. Він вже не просто «чув» про CAD/CAE 
системи, а вільно орієнтується в їх інтерфейсі та 
здатний виконувати в них реальні завдання, що 
значно підвищує його конкурентоспроможність 
на ринку праці. 

Досить важливим є залучення до STEM-освіти 
студентів початкових курсів, які перебувають на 
ключовому етапі переходу від шкільної системи 
навчання до освітнього середовища коледжу. На 
цьому етапі критично значимим є формування 
у студентів чіткого розуміння практичної цін-
ності знань, їхнього місця у реальному світі та 
професійному контексті. Ілюстрацією ефектив-
ного рішення цього завдання може слугувати 
проєктне заняття «Дослідження принципу єм-
ності конденсаторів» в межах дисципліни «Тео-
ретичні основи електротехніки».

Метою такого заняття є демонстрація на 
конкретному, доступному прикладі, як фізичне 
явище ємності та пристрій конденсатора реалі-
зуються в сучасних технологіях. Проєкт зосеред-
жується на принципах роботи ємнісного сенсора 
як  ключового компонента екранів смартфонів. 
Інтеграція абстрактних професійних знань з 
повсякденним досвідом учнів та заповнення 
прогалини у розумінні функціонування навко-
лишніх технологій створює потужний стимул та 
сприятливе підґрунтя для якісного засвоєння 
матеріалу.

Практична реалізація проєкту відзначається 
простотою та доступністю матеріалів, що робить 
його ідеальним для аудиторної роботи. Для про-
ведення експерименту достатньо двох шматків 
алюмінієвої фольги, двох аркушів паперу фор-
мату А4, транзистора, лампочки та джерела 
струму. Студенти створюють найпростіший кон-
денсатор змінної ємності, почергово складаючи 
шари фольги та паперу. Після підключення бази 
транзистора до обкладок конденсатора та вклю-
чення лампи в колекторно-емітерний ланцюг, 
збирається функціональна схема. Спочатку, при 
подачі напруги, система залишається неактив-
ною. Однак варто додати додатковий папір, що 
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виконує роль діелектрика, та натиснути на кон-
струкцію, як ємність конденсатора змінюється. 
Цього достатньо для відкриття бази транзисто-
ра, замикання ланцюга та успішного запалю-
вання лампочки. Цей експеримент наочно де-
монструє принцип, що лежить в основі роботи 
сучасних сенсорних екранів, перекидаючи міст 
між теоретичною формулою та реальним техно-
логічним пристроєм.

 Рис. 1. Схема реалізації макету для вивчен-
ня конденсаторів змінної ємності

Цей навчальний проєкт ефективно інтегрує 
кілька ключових дисциплінарних галузей та 
розвиває практичні компетентності студентів. 
У контексті електроніки завдання передбачає 
не лише пасивне засвоєння теоретичних знань 
про транзистори, але й формування вмінь прак-
тичного підбору компонентів з урахуванням 
конкретних технічних параметрів системи. Од-
ночасно відбувається розвиток навичок роботи 
з електричними схемами – навіть така проста 
схема слугує ефективним тренувальним по-
лем для засвоєння принципів схемотехніки, що 
створює основу для майбутньої роботи зі склад-
нішими системами.

Рис. 2. Перелік необхідних для реалізації 
проєкту матеріалів 

Теоретичні знання з електротехніки знахо-
дять безпосереднє практичне застосування: по-
няття ємності, електричного поля та поведінки 
RC-ланцюгів наповнюються конкретним зміс-
том через експериментальну діяльність. Важли-
вим аспектом є розвиток конструкторських та 
дослідницьких якостей – модульний характер 
проєкту дозволяє модифікувати експеримент, 
наприклад, досліджувати вплив руху паперу на 
ємність системи. Така гнучкість стимулює тех-
нічну творчість, вчить формулювати гіпотези 
та аналізувати результати, що становить осно-
ву інженерного мислення. Таким чином, проєкт 
трансформується з простого демонстраційного 
експерименту у багатоаспектний навчальний 
інструмент, що сприяє глибокому та системно-
му засвоєнню матеріалу.

Висновки. Впровадження STEM-освіти у 
закладах фахової передвищої освіти доводить 
свою ефективність як інструмент фундамен-
тальної трансформації підготовки фахівців тех-
нічного профілю. Інтеграція наук, технологій, 
інженерії та математики в єдиний навчальний 
простір дозволяє подолати розрив між теоре-
тичною підготовкою та практичними вимогами 
сучасного виробництва. Використання проєк-
тного підходу, підкріплене роботою з профе-
сійним програмним забезпеченням та облад-
нанням, формує у студентів не лише спеціальні 
технічні компетенції, але й розвиває критичне 
мислення, креативність та здатність до іннова-
цій. Особливої значимості набуває залучення 
до такої діяльності студентів початкових курсів, 
коли через доступні та наочні експерименти, 
такі як представлений у статті приклад з ємніс-
ним сенсором, формується стійкий зв'язок між 
абстрактними поняттями та їх практичним вті-
ленням у реальних технологіях. Це не лише під-
вищує мотивацію до навчання, але й закладає 
основу інженерного світогляду. Таким чином, 
STEM-підхід виявляється не модним трендом, 
а стратегічною інвестицією в майбутнє, що за-
безпечує підготовку конкурентоспроможних 
фахівців, здатних не просто адаптуватися до 
змін технологічного ландшафту, але й бути їх-
німи активними творцями.
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Анотація. У статті розглядаються основні аспекти візуалізації навчальної інформа-
ції як назрілої необхідності для сучасного освітнього процесу. Показаний вплив візуа-
лізації на результати навчання та означені переваги  використання візуалізованої на-
вчальної інформації у дистанційній освіті. Наведені приклади візуалізації навчального 
контенту.

ВІЗУАЛІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ 
ІНФОРМАЦІЇ ЯК ОДИН  
ІЗ КЛЮЧОВИХ ТРЕНДІВ 
СУЧАСНОЇ ОСВІТИ

Олена Семенець, викладач, 
Вікторія Коровіна,  завідувачка відділення 
ВСП «Новокаховський політехнічний 
фаховий коледж Національного 
університету «Одеська політехніка» 

Abstract. The article examines key aspects of visualization of educational information as 
an important necessity for the modern educational process. The impact of visualization on 
learning outcomes is shown and the advantages of using visualized educational information 
in distance education are outlined. Examples of visualization of educational content are 
given.

Освіта в Україні стрімко змінюється під 
впливом глобальних тенденцій і технологічних 
інновацій. Кожен навчальний рік стає певним 
етапом кардинальних перетворень у системі на-
вчання. Сучасний світ насичений інформацією і 
ефективне її сприйняття та засвоєння стає все 
актуальнішим питанням. З розвитком техноло-
гій та цифрових ресурсів кількість навчальних 
матеріалів зростає, що змушує освітян шукати 
нові підходи до їх подання.

Традиційні методи навчання, що засновані 
переважно на текстовому матеріалі, не прива-
блюють сучасного здобувача освіти, який з ди-
тинства був користувачем інтернету, де  існують 
свої закони оброблення  (сканування) інформа-
ції  у вигляді літери  «V» зверху вниз. Людський 
мозок має особливість приділяти більше уваги 
яскравим образам.  Саме тому візуалізація ві-
діграє ключову роль у навчанні, допомагаючи 
робити навчальний контент  більш зрозумілим, 
легко засвоюваним, доступним і цікавим.

Візуалізація навчальної інформації ґрун-
тується на принципі наочності та передбачає 

надання інформації не просто у вигляді гото-
вого зорового образу, а як спосіб отримання та 
узагальнення знань на основі образу поняття, 
події, процесу, явища, факту, заснованого на 
асоціативному мисленні та системному струк-
туруванню інформації у візуальній формі. 

Науковці стверджують, що технології візуа-
лізації інформації «забезпечують компактність, 
виразність, динамічність подання змісту на-
вчального матеріалу» [4]. Прийоми візуаліза-
ції сприяють інтенсивності засвоєння знань, 
розвивають критичне мислення, забезпечують 
якість дидактичного матеріалу, пробуджують 
пізнавальний інтерес, сприяють розвитку креа-
тивних здібностей та візуально-образного мис-
лення. 

Візуалізований навчальний матеріал при-
значений значно доповнити вербальні методи 
навчання. Дослідження підтверджують, що лю-
дина сприймає і запам’ятовує приблизно 80% 
того, що бачить, 20% того, що читає, і лише 10% 
того, що чує.            
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Створено у Gemini Pro за текстом статті  

Ці дані пояснюють, чому навчання, яке вклю-
чає візуальні матеріали, є набагато ефективні-
шим. Вагомими аргументами на користь візуа-
лізації навчального матеріалу можна виділити 
наступні твердження: 

	• продуктивність засвоєння навчального 
матеріалу значно вища; 

	• швидкість опрацювання візуальної ін-
формації суттєво зростає; 

	• краще запам’ятовуються ті елементи, які 
іноді втрачаються в процесі вербального спілку-
вання; 

	• інформація у вигляді інфографіки, 
схем, діаграм, ілюстрацій сприймається та  
запам’ятовується значно легше; 

	• час передачі інформації скорочується;
	• забезпечується динамічна подача на-

вчального матеріалу.
Візуалізована інформація, на відміну від 

вербальної, не розгортається в часі, а подається 
цілісно й одномоментно. Візуалізація, як ствер-
джують науковці, виконує функцію інтенсифі-
кації навчального процесу, що дає змогу під-
тримувати високий темп навчання, скорочуючи 
його неефективні або низькоефективні фази [3].

Чому візуалізовані матеріали запа-
м’ятовуються краще? Відповідь на це питан-
ня криється в особливостях людської пам’яті, 
механізмах обробки інформації та емоційній 
залученості у процес навчання. Над пошуком 
відповідей на це питання працюють не тільки 
педагоги, але й фізіологи, нейробіологи, фізики.

Пропонуємо провести експеримент. Порів-
няймо, як ми самі сприйняли наступну інфор-
мацію, що подана у текстовій формі і у формі ін-
фографіки, що  створена за наведеним текстом. 

Нещодавні дослідження нейробіологів  під-
тверджують такі цифри:

	♦ 90% усієї інформації, що надходить у мо-
зок, є візуальною.

	♦ 70% сенсорних рецепторів перебувають у 
власних очах.

	♦ Візуалізація ефективніше сприймається, 
тому що мозок обробляє візуальну інформацію 
у 60 тисяч разів швидше, ніж текст.

	♦ Ви можете зрозуміти значення візуально-
го елемента менш ніж за одну десяту секунди, 
тобто – миттєво.

Створено у Nano Banana Pro за текстом 
статті  

Датський фізик Тор Норретрандерс про-
пускну здатність наших почуттів перевів у 
комп'ютерні терміни: 

	• зорове сприйняття – швидкість дорівнює 
швидкості комп'ютерної мережі (найшвидше);

	• дотик – швидкість можна порівняти з 
швидкістю USB;

	• слух та нюх – пропускна здатність жор-
сткого диска;

	• почуття смаку – швидкість кишенькового 
калькулятора.

Створено у NotebookLM за текстом статті  

Для умов дистанційного навчання особливо 
важливою стає інтерактивна візуалізація. Інтер-
активні технології, такі як анімація, віртуальні 
лабораторії та освітні ігри,  створюють серед-
овище, у якому навчання стає не лише продук-
тивним, а й захопливим.

Інтерактивні технології є ознакою сучасного 
освітнього процесу. Вони міцно увійшли в наше 
повсякдення – від освіти та бізнесу до розваг і 
домашнього побуту. Інтерактивні дошки та па-
нелі, які колись здавалися інновацією, сьогодні 
є нормою для навчальних закладів. 

Суть інтерактивного навчання полягає в 
тому, що навчальний процес відбувається за 
умови постійної, активної, позитивної вза-
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ємодії всіх здобувачів освіти. Відбувається на-
вчання колективне, групове, індивідуальне; на-
вчання у співпраці, коли викладач і здобувачі 
освіти  – рівноправні суб'єкти освітнього проце-
су. Інтерактивні навчальні методи залучають до 
практичної активності, коли  здобувачі  освіти   
можуть взаємодіяти, навіть  «грати», з моделями 
чи віртуальними об'єктами, щоб краще зрозумі-
ти певний контент. 

Інтерактивна візуалізація – це метод гра-
фічного представлення даних, який дозволяє 
користувачеві безпосередньо взаємодіяти із зо-
браженнями,  графіками, діаграмами, змінюю-
чи параметри об’єктів, фільтруючи інформацію 
та досліджуючи її глибше, що робить складні 
дані зрозумілішими та допомагає виявляти нео-
чевидні зв'язки та інсайти. Замість статичного 
зображення, вона надає динамічний досвід, де 
кліки, наведення курсору чи перетягування пев-
них елементів змінюють дані або їхній вигляд у 
реальному часі. 

Створено у NotebookLM за текстом статті  

Існує багато типів візуальних зображень, які 
можна використовувати для відображення пев-
ного  набору даних або текстового контенту. 
Саме тому дуже важливо визначити відповід-
ний прийом візуалізації, враховуючи такі гра-
фічні функції, як положення, розмір, форма та 
колір.

Означимо  основні аспекти впливу ві-
зуалізації на результати навчання. 

1. Полегшення сприйняття навчальної 
інформації. Візуальні елементи допомагають 
структурувати навчальний матеріал і зробити 
його доступнішим для розуміння. Людський мо-
зок сприймає зображення значно швидше, ніж 
текст, тому використання візуалізації сприяє 
ефективнішому засвоєнню знань.

2. Активізація кількох зон мозку. При 
взаємодії з інтерактивною візуалізацією від-
бувається  активізація різних зон мозку, зо-
крема тих, що відповідають за зорове, слухове 
сприйняття та моторику. Це сприяє формуван-
ню міцніших нейронних зв’язків, що покращує 

запам’ятовування навчальної інформації.
3. Підвищення рівня залученості здобу-

вачів освіти у процес навчання.
Інтерактивна візуалізація, така як віртуаль-

ні симуляції, освітні ігри, доповнена реальність 
(AR) та віртуальна реальність (VR), мотивують 
здобувачів освіти до активної участі у проце-
сі навчання. Це підвищує їхню зацікавленість і 
сприяє тривалішому утриманню знань у пам’яті.

4. Зміцнення асоціативних зв’язків. Ві-
зуалізація допомагає створювати асоціативні 
зв’язки між новими та вже знайомими поняття-
ми. Наприклад, використання інфографіки або 
ментальних карт дозволяє краще структурувати 
навчальну інформацію, що полегшує її узагаль-
нення, систематизацію та відтворення.  

5. Регулювання когнітивного наванта-
ження здобувачів освіти. Складний навчаль-
ний  матеріал може перевантажувати когнітив-
ні ресурси здобувачів освіти, ускладнюючи та 
уповільнюючи розуміння. Візуалізація дозволяє 
скоротити навантаження на мозкову діяльність, 
подаючи інформацію в більш структурованій, 
привабливій та легкій для сприйняття формі.

Сучасні інформаційні технології мають ве-
ликий потенціал для створення візуалізованого 
навчального продукту. Завдяки цьому до наших 
послуг достатньо різноманітних  платформ для 
візуалізації інформації. Нижче наведені деякі 
приклади.  

Одним із інноваційних елементів технологій 
візуалізації структурно-логічних схем навчаль-
ного контенту є «хмари слів». 

 «Хмара слів» (хмара тегів, або зважений спи-
сок) – це візуальне відтворення списку слів, ка-
тегорій, міток чи ярликів на єдиному спільному 
зображенні. За допомогою «хмар слів» мож-
на візуалізувати термінологію з певної теми 
у більш наочний спосіб. «Хмара слів» – досить 
універсальний метод, який досвідчений педагог 
може використати на різних етапах заняття: ак-
туалізації, мотивації, повторенні, узагальненні, 
рефлексії. «Хмара» – це один із способів, який 
має широкий діапазон використання:  для по-
вторення основних понять теми; узагальнення 
вивченого матеріалу, для перевірки знань,  як 
елемент випереджувального завдання, для ство-
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рення опорного конспекту,  створення «хмари» 
асоціацій; перетворення суцільного тексту в 
цікаву головоломку; створення  «хмарки» під-
казок; проведення  простого опитування або 
«мозкового штурму» тощо [5]. 

Приклади «хмари слів» WorldАrt з дисциплін 
«Технологія конструкційних матеріалів» і  «Вза-
ємозамінність, стандартизація та технічні вимі-
рювання».

Ментальні карти (карти пам’яті, mind maps, 
карти знань) – дієвий спосіб як засвоєння, так 
і подачі навчального матеріалу. Викладач може 
використовувати їх для пояснення нової теми, 
систематизації, структурування інформації, ор-
ганізації самостійної роботи студентів, створен-
ня алгоритму дій та інше. Студенти, створюючи 
карти пам’яті, вчаться вибирати основну думку 
та другорядні, структурувати матеріал. При цьо-
му активізується зорова пам’ять та увага, розви-
вається образно-зорове та критичне мислення 
[7]. 

Приклад ментальної карти Gemini Canvas  
для вивчення теми «Система допусків і поса-
док».

 

Останнім часом стає поширеним викорис-
тання такого способу візуалізації, як інфографі-
ка. Вона використовується зазвичай, якщо по-
трібно швидко опрацювати певну інформацію, 
не читаючи довгих пояснень.  

Виділимо функції, які може виконувати ін-
фографіка у процесі навчання. Це, насамперед, 
такі: презентаційна, інформаційна, поясню-
вальна, переконувальна, реконструвальна, про-
гнозувальна, організаційна, фасилітативна. В 
основі застосування інфографіки лежать прин-
ципи лаконічності, креативності, візуалізації 
інформації, організованості, прозорості, акту-
альності, простоти [9]. 

В освітній практиці можна виділити декіль-
ка напрямків використання інфографіки: візу-
алізації навчального контенту (образне пред-
ставлення нової навчальної інформації, схеми 
роботи пристроїв, технологічних процесів),  за-
кріплення навчального матеріалу, а також його 
систематизація засобами інфографіки.

Приклад навчальної інфографіки NotebookLM  
з дисципліни «Взаємозамінність, стандартиза-
ція та технічні вимірювання».

Висновки. У добу цифрової трансформації 
освіти візуалізація навчального контенту набу-
ває особливої актуальності. В умовах дистанцій-
ного навчання, коли традиційна взаємодія між 
викладачем і здобувачем освіти суттєво зміню-
ється, візуальні інструменти стають потужним 
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засобом не лише передачі інформації, а й ак-
тивізації пізнавального інтересу, підвищення 
розуміння складних понять та утримання уваги 
здобувачів освіти.

Сучасне життя молоді інформаційно дуже 
насичене, і здобувачі освіти  не мають достат-
ньо часу, можливості і, навіть, бажання читати 
довгі описи. Вони вважають за краще дивитися 
відео, переглядати діаграми, щоб зрозуміти до-
слідження, і дивитися на зображення, щоб отри-
мати уявлення про сенс навчальної інформації.

Візуалізація навчального контенту – не про-
сто модний тренд в освіті, а важлива необхід-
ність для сучасного освітнього процесу, особли-
во в умовах дистанційного навчання. Вона не 
лише робить навчання цікавішим та доступні-
шим, а й сприяє глибшому розумінню навчаль-
ного матеріалу, розвитку критичного мислення 
й самостійності здобувачів освіти, мотивації їх 
до навчальної активності.

Узагальнимо  переваги візуалізації у дистан-
ційному навчанні.

1. Покращення сприйняття та 
запам’ятовування матеріалу. Людський мозок 
краще сприймає інформацію візуально. Інфо-
графіка, діаграми, схеми та карти пам’яті спри-
яють кращому засвоєнню певних понять, осо-
бливо у випадку складних тем. 

2. Мотивація до навчання. Яскравий і при-
вабливий контент викликає позитивні емоції 

та інтерес до навчання. Це особливо важливо у 
дистанційному форматі, де здобувачам освіти 
часто бракує живої комунікації та емоційного 
залучення.

3. Забезпечення індивідуального підходу. Ві-
зуалізація дозволяє адаптувати навчальний ма-
теріал для здобувачів освіти з різними  типами 
сприйняття інформації: візуал,  аудіал, кінесте-
тик, дигітал (дискрет). Це сприяє кращій інклю-
зії та підвищує ефективність навчального про-
цесу. 

4. Полегшення самостійної роботи. Інтерак-
тивні плакати, відеолекції, анімації, симуляції 
та інші способи візуалізації дозволяють здобу-
вачам освіти самостійно вивчати нову інформа-
цію, повертатися до неї та переглядати в зруч-
ному темпі.

Завдяки поєднанню візуальних елементів, 
інтерактивності та асоціативних зв’язків, знан-
ня краще закріплюються у 
пам’яті здобувачів освіти, 
сприяючи формуванню 
глибокого розуміння на-
вчальної інформації. Саме 
тому використання візуаль-
них та інтерактивних під-
ходів у навчанні є одним із 
ключових трендів сучасної 
освіти.

РЕКОМЕНДАЦІЇ РЕДАКЦІЇ ЩОДО ВИКОРИСТАННЯ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ АВТОРАМИ

Відповідальне використання ШІ: короткі рекомендації для авторів
1. ШІ – інструмент, а не автор.  
Основний зміст матеріалу має ґрунтуватися на професійному досвіді та аналітиці автора.
2. Прозорість.  
Якщо ШІ використовувався для підготовки тексту, ідей чи візуалізацій – варто зазначити це у при-

мітці.
3. Перевірка фактів.  
Уся інформація, згенерована ШІ, має бути перевірена з надійних джерел.
4. Унікальність і доброчесність.  
Автор відповідає за відсутність плагіату, коректне цитування та дотримання авторського права.
5. Етичність.  
Матеріали не повинні містити упереджених, дискримінаційних чи некоректних формулювань, які 

може згенерувати ШІ.
6. Людський стиль.  
Тон, педагогічна інтонація та практична цінність тексту мають залишатися авторськими.
7. ШІ – для підсилення якості.  
Використовуйте його для структурування, редагування, пошуку ідей, але не для заміни власної 

експертизи.                                                                                                             

Рекомендації підготовлено Microsoft Copilot на замовлення редакції навчально‑методичного журна-
лу «Фахова передвища освіта».

Список 
використаних 

джерел
https://surl.li/ussxgj
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Анотація. У статті досліджено ефективність інтерактивних методів навчання у фор-
муванні soft skills у здобувачів фахової передвищої освіти. Розкрито сутність понят-
тя «м’які навички» та їх значення згідно з міжнародними рамками компетентностей. 
Проаналізовано основні інтерактивні методи, визначено їхній вплив на розвиток ко-
мунікативних, соціальних, когнітивних та особистісних навичок студентів. Запропо-
новано рекомендації для впровадження.

ЕФЕКТИВНІСТЬ ІНТЕРАКТИВНИХ МЕТОДІВ 
НАВЧАННЯ У ФОРМУВАННІ SOFT SKILLS 

ЗДОБУВАЧІВ ФАХОВОЇ 
ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ
Людмила Петренко, Євген Обревко, 

Юлія Морозова, викладачі ВСП
 «Новокаховський політехнічний фаховий коледж 

Національного університету 
«Одеська політехніка»

Abstract. The article examines the effectiveness of interactive teaching methods in the 
development of soft skills among students of professional pre-higher education. The essence 
of the concept of “soft skills” and their significance according to international competency 
frameworks are revealed. The main interactive methods are analyzed, and their impact 
on the development of students’ communicative, social, cognitive, and personal skills is 
determined. Recommendations for their implementation are proposed.

Сучасний ринок праці потребує фахівців, які 
здатні гнучко реагувати на зміни, ефективно 
комунікувати, працювати в команді, критич-
но мислити та творчо вирішувати проблеми. 
Саме тому в останні роки значно зростає увага 
до розвитку soft skills – м’яких навичок, що до-
повнюють професійні (hard skills) і визначають 
успішність спеціаліста в реальних виробничих 
умовах. Згідно з рекомендаціями ВООЗ, нави-
чки життя (life skills) включають комунікацію, 
співпрацю, емоційну врівноваженість, вирішен-
ня проблем та критичне мислення [1]. Європей-
ська кваліфікаційна рамка (EQF) розглядає ці 
навички як ключові результати навчання, необ-
хідні для професійного та особистісного розви-
тку [2].

Для закладів фахової передвищої освіти це 
означає, що освітній процес повинен цілеспря-
мовано розвивати ці навички паралельно з про-
фесійною компетентністю. 

За даними CareerBuilder, 77% працедавців за-
значають, що м’які навички є такою ж важливою 

складовою, як і тверді навички (hard skills). Саме 
тому питання формування soft skills є ключовим 
серед основних питань забезпечення якісного 
освітнього процесу під час професійної підго-
товки фахових молодших бакалаврів та є запо-
рукою успішного працевлаштування у майбут-
ньому. 

У цьому контексті змінюється й роль викла-
дача, який переходить від трансляції знань до 
процесу полегшення та сприяння освітньому 
процесу, партнерської взаємодії зі студентами. 
Однак традиційні методи навчання часто не за-
вжди забезпечують належних умов для розви-
тку soft skills, оскільки здебільшого орієнтовані 
на засвоєння теоретичних знань, а не на прак-
тичну взаємодію.

Одним із ефективних підходів до формуван-
ня м’яких навичок є використання інтерактив-
них методів, що базуються на співпраці, діало-
зі, рефлексії та активній діяльності здобувачів 
освіти.
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Мета статті – проаналізувати ефективність 
інтерактивних методів навчання у формуванні 
soft skills у здобувачів фахової передвищої осві-
ти та визначити методичні умови їх результа-
тивного застосування.

Теоретичні засади. Соціально-комуніка-
тивні навички («м'які» навички, іноді «гнучкі» 
від англ. soft skills) – комплекс неспеціалізова-
них, надпрофесійних навичок, які відповідають 
за успішну участь у робочому процесі, високу 
продуктивність і, на відміну від спеціалізова-
них навичок, не пов'язані з конкретною сферою 
[4]. На відміну від функціонально-технічних 
навичок (від англ. hard skills), соціально-кому-
нікативні навички не мають прямого зв'язку з 
професійними здібностями людини – вмінням 
працювати з тими чи іншими програмами, зна-
нням механізмів, досвідом роботи, адже вони є 
певним набором особистісних якостей людини. 
Тому подібні навички набувають особливого 
значення, оскільки сприяють успішній роботі та 
кар'єрному зростанню.

Раніше вважали, що функціональні-техніч-
ні навички (hard skills) є єдиними навичками, 
необхідними для кар'єри, і були, як правило, 
кількісними та вимірюваними з огляду на осві-
ту, досвід роботи, але у дослідженні, проведено-
му Гарвардським університетом, зазначено, що 
80% досягнень у кар'єрі визначаються соціаль-
но-комунікативними навичками та лише 20% 
– професійними, функціонально-технічними 
навичками.

У 2012 році Університет Східного Кентуккі 
опублікував список десяти найкращих соціаль-
но-комунікативних навичок [5]: комунікабель-
ність; ввічливість; гнучкість розуму; чесність; 
навички міжособистісного спілкування; пози-
тивний настрій; професіоналізм; відповідаль-
ність; вміння працювати в команді; знання про-
фесійної етики.

ВООЗ відносить до «навичок життя» здат-
ність керувати емоціями, критично мислити, ко-
мунікувати, приймати рішення та розв’язувати 
конфлікти [1]. OECD виділяє соціально-емоцій-
ні навички як ключовий чинник професійної 
успішності [3]. EQF підкреслює важливість авто-
номності, відповідальності та здатності до на-
вчання впродовж життя [2].

Згідно з Рекомендаціями щодо застосування 
критеріїв оцінювання якості освітньої програ-
ми, затвердженими Національним агентством 
із забезпечення якості вищої освіти (НАЗЯВО), 
soft skills «дають змогу випускникам ЗВО бути 
успішними на своєму робочому місці». Фахів-
цями НАЗЯВО обґрунтовано їхній перелік, що 

включає «навички комунікації, лідерство, здат-
ність брати на себе відповідальність і працюва-
ти в критичних умовах, уміння вирішувати кон-
флікти, працювати в команді, управляти своїм 
часом, здатність логічно і системно мислити, 
креативність та ін.» [6]. 

Що таке «інтерактивні методи» і чому 
вони підходять для розвитку soft skills. 
Інтерактивне навчання – це форма організації 
освітнього процесу, заснована на активній вза-
ємодії між студентами та викладачем, діалогіч-
ності, співпраці й практичній спрямованості. Ці 
методи ґрунтуються на активній взаємодії всіх 
учасників освітнього процесу та сприяють залу-
ченню здобувачів освіти до спільної діяльнос-
ті, обміну думками й практичного розв’язання 
проблем.

До найефективніших інтерактивних методів 
належать: дискусії та дебати; робота в малих 
групах; рольові та ділові ігри; кейс-метод; про-
єктне навчання; мозковий штурм; проблемно 
орієнтоване навчання.

Дослідники Bonwell і Eison зазначають, що 
активні методи стимулюють глибше розуміння 
матеріалу, критичне мислення та самостійність 
[6]. В основу інтерактивного навчання покладе-
ні принципи: співпраці; активного включення 
студентів; зворотного зв’язку; рефлексії; прак-
тичної орієнтації.

Основні методи інтерактивного навчання, 
які використовуються для розвитку soft skills, 
– це мозковий штурм, кейс-метод, рольові ігри, 
ділові ігри, проєктна діяльність, дебати тощо. 
Все це є потужним інструментом формування 
соціально-комунікативних навичок.

Командна робота і комунікація  поліпшують 
міжособистісні навички під час тренінгів, кола-
боративних проєктів, симуляції.

Проблемно орієнтоване навчання сприяє 
розвитку критичного мислення, саморегуляції, 
навичок планування та співпраці; ефект поси-
люється за грамотного надання підтримки на 
початку і чіткої інструкції щодо ролей у групі. 

Симуляції і рольові ігри наближають сту-
дентів до робочих сценаріїв на підприємствах, 
підвищують готовність до виконання фахових 
завдань та одночасно формують комунікативні 
навички.

Всі вони переміщують центр навчання від 
викладача до студента: студенти активно спів-
працюють, вирішують реальні або наближені 
до реальності завдання, обмінюються ролями і 
рефлексують над процесом. Така організація за-
няття створює багатий контекст для формуван-
ня соціальних і комунікативних навичок, умінь 
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вирішувати проблеми, планувати час та при-
ймати рішення – тих саме soft skills, що потрібні 
роботодавцям. Статистичний аналіз та огляди 
показують, що активні, проблемно орієнтовані 
підходи та співпраця покращують комунікацію, 
вміння працювати в команді та критичне мис-
лення у студентів професійно-технічних напря-
мів. 

Практичний аспект. Пропонуються деякі 
приклади інтерактивних методів, які сприяють 
розвитку конкретних soft skills:

- Проблемно орієнтовані кейси (PBL): давай-
те студентам реальний робочий кейс (напри-
клад, поломка обладнання, потреба оптимізації 
процесу); розподіляйте ролі (інженер, керівник 
зміни, замовник) і вимагайте презентувати рі-
шення, підсилюючи командну роботу й навички 
презентації. 

- Колаборативні проєкти з оцінюванням 
360°: робота в малих групах із проміжною са-
мооцінкою та оцінкою від колег-викладачів; 
включайте критерії співпраці, відповідальності, 
комунікації, бо це формує рефлексію й відпові-
дальність. 

- Симуляції/імітації: моделювання виробни-
чих змін, аварійних ситуацій, переговорів із клі-
єнтом, а після гри – розбір (де б студент зробив 
інакше, які емоції виникли, як діяти далі). 

- Рольові тренінги з фасилітацією зворотного 
зв’язку: коротка, структурована зворотна інфор-
мація (якорі: «що було корисним», «що покра-
щити», «конкретні приклади») допомагає фор-
мувати комунікативні та рефлексивні навички. 

- Мікронавчання на базі цифрових платформ: 
короткі інтерактивні модулі з обговоренням, 
навчальними відео і мінікейсами стимулюють 
автономність і цифрову грамотність – важливі 
складові сучасних soft skills. 

Проблеми та виклики впровадження 
інтерактивних методів

Попри ефективність, інтерактивне навчання 
стикається з низкою труднощів:

1.	 Недостатня підготовленість педагогів до 
роботи в інтерактивному форматі.

2.	 Недостатнє матеріально-технічне забез-
печення (мобільні аудиторії, мультимедіа).

3.	 Низька початкова мотивація частини сту-
дентів, які звикли до пасивного навчання.

4.	 Обмеження навчального часу, оскільки 
інтерактивні методи потребують додаткових 
підготовчих етапів.

5.	 Складність оцінювання soft skills, які ма-
ють інтегральний характер і не завжди підда-
ються кількісному вимірюванню.

Висновки. Інтерактивні методи є ефектив-
ним засобом формування soft skills, оскільки 
активізують діяльність здобувачів і стимулю-
ють їхній особистісний розвиток. Інтерактивні 
методи навчання є ефективним інструментом 
формування soft skills у здобувачів фахової пе-
редвищої освіти. Їх упровадження сприяє під-
вищенню рівня професійної готовності майбут-
ніх фахівців, розвитку особистісних якостей та 
адаптації до сучасних вимог суспільства і робо-
тодавців.

Найбільший вплив на комунікацію та ко-
мандну роботу мають рольові й ділові ігри, на 
критичне мислення – кейс-метод, на креатив-
ність – мозковий штурм, на самоменеджмент – 
проєктна діяльність.

Порівняльний аналіз засвідчує, що інтерак-
тивне навчання забезпечує значно вищі резуль-
тати у формуванні м’яких навичок, ніж тради-
ційні методи.

Для підвищення ефективності застосування 
інтерактивних технологій потрібні методична, 
технічна та організаційна підтримка на рівні 
закладу освіти.

Формування soft skills має розглядатися як 
стратегічний пріоритет фахової передвищої 
освіти та важливий компонент підготовки кон-
курентоспроможного фахівця.

Рекомендації для практики
Поєднувати методи: найкращі результати 

дає комбінація PBL, колаборативних проєктів і 
симуляцій із систематичним фідбеком. 

Потрібно інвестувати в підготовку виклада-
чів: навички фасилітації та оцінювання – пере-
думова ефективності навчання. 

Впровадження оцінювання 360° підвищить 
коректність вимірювань 
soft skills та мотивацію 
студентів. 

Адаптуйте кейси до 
регіонального та вироб-
ничого контексту: автен-
тичність задач підвищує 
перенос набутих навичок 
у професійне середовище

Список 
використаних 

джерел
https://surl.li/yrwygk
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Анотація. У статті розглядаються практичні аспекти впровадження інклюзивного 
навчання в закладах фахової передвищої освіти (ЗФПО) в умовах дистанційного на-
вчання. Основна увага приділяється використанню штучного інтелекту та колабора-
тивних платформ для забезпечення повноцінної участі студентів з особливими освіт-
німи потребами (ООП) в освітньому процесі.

ІНСТРУМЕНТИ ШІ 
ТА ЦИФРОВІ РЕСУРСИ 
ДЛЯ СТВОРЕННЯ 
БЕЗБАР’ЄРНОГО 
СЕРЕДОВИЩА
Лілія Войтюк, 
Ольга Додрик, 
викладачі ВСП «Новокаховський політехнічний 
фаховий коледж Національного університету 
«Одеська політехніка»

Abstract. The article examines the practical aspects of implementing inclusive education 
in institutions of professional pre-higher education (IPPHE) under distance learning 
conditions. The primary focus is placed on the use of artificial intelligence and collaborative 
platforms to ensure the full participation of students with special educational needs (SEN) 
in the educational process. 

Дистанційне навчання, яке стало для нас 
нормою,  принесло не лише технічні виклики, 
а й глибокі психологічні ризики. Найвразливі-
шими в цій ситуації виявилися здобувачі осві-
ти з особливими освітніми потребами (ООП). У 
«віртуальній кімнаті» вони часто стикаються з 
феноменом «соціальної невидимості»: коли сту-
дент із вимкненою камерою або труднощами у 
комунікації сприймається однолітками лише як 
«статичний квадрат» на екрані.

Інклюзія – це не про спеціальні умови, окремі 
простори чи «особливе» ставлення, це про мож-
ливість кожної людини бути частиною суспіль-
ства: працювати, жити поруч з іншими, мати 
стосунки, друзів, планувати свій день і майбут-
нє. Простими словами, інклюзія – це процес, у 
якому всі люди, незалежно від їхніх можливос-
тей, можуть повноцінно жити у спільноті та бра-
ти участь у суспільному житті. Вона стосується 
кожної сфери життя: освіти, працевлаштування, 
культури, доступного середовища, медіапросто-
ру та щоденної взаємодії між людьми.

Інклюзивна освіта – це шлях до створення 

рівних можливостей для всіх дітей, незалежно 
від їхніх особливостей, потреб чи рівня розви-
тку. Але для педагога це також і щоденні викли-
ки. Як знайти підхід до кожного студента? Як 
адаптувати навчальний матеріал? Тут на допо-
могу приходять цифрові інструменти, зокрема 
штучний інтелект, який може стати сильним со-
юзником у створенні по-справжньому доступ-
ного, гнучкого та підтримувального навчально-
го середовища. 

Одним із найважливіших викликів у роботі зі 
здобувачами освіти з ООП є забезпечення інди-
відуальної траєкторії навчання. Адже студенти 
з різними потребами можуть мати дуже різний 
темп сприйняття, обсяг уваги, рівень засвоєння 
знань. Те, що для одного очевидно, для іншого 
потребує багаторазового повторення або іншого 
формату подачі.

Штучний інтелект (ШІ) може адаптувати на-
вчальний контент до потреб конкретного сту-
дента, змінюючи формат подачі – наприклад, 
від тексту до відео, від абстрактного до наочно-
го. Через порушення зору, слуху, мовлення, мо-
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торики або інші обмеження багато молоді з ООП 
стикаються з труднощами у доступі до інформа-
ції. Штучний інтелект здатен робити навчаль-
ний матеріал доступним для кожного, перетво-
рюючи текст у голос, голос – у текст, зображення 
– в опис. 

ШІ стає потужним асистентом викладача у 
створенні індивідуальної траєкторії навчан-
ня. Gemini – це інструмент, шо  дозволяє адап-
тувати складні наукові тексти для студентів із 
когнітивними порушеннями, використовуючи 
прості речення та візуальні метафори.  Напри-
клад, промпт для адаптації тексту (спрощення): 
«Перефразуй цей уривок із критичної статті про 
творчість Лесі Українки для студента з порушен-
ням когнітивного сприйняття. Додай візуальну 
метафору для пояснення головної думки».  За-
вдяки мультимодальності Gemini може автома-
тично перетворювати текст у голос для незрячих 
або генерувати описи зображень. Крім того, ШІ 
дозволяє за лічені секунди створювати завдання 
трьох рівнів складності для диференційованого 
навчання. До прикладу: «Створи три варіанти 
вправи на тему «Present Perfect» на основі одно-
го тексту про екологію. Level 1 (Easy): вибір од-
ного з двох варіантів у дужках; Level 2 (Medium): 
поставити дієслово у правильну форму; Level 3 
(Advanced): перефразувати речення, використо-
вуючи надане слово».

Сервіс Notebook LM пропонує інновацій-
ний підхід до роботи з джерелами, дозволяючи 
перетворювати лекційні матеріали на аудіо-
підкасти (формат діалогу). «Напиши сценарій 
короткого (на 3 хв) навчального діалогу між 
двома сучасними студентами, які обговорюють 
правила вживання кличного відмінка. Тон має 
бути доброзичливим та розмовним». Це ідеаль-
но підходить для студентів-аудіалів або тих, хто 
має труднощі з опрацюванням великих обсягів 
тексту. Також студент може ставити запитання 
безпосередньо до завантажених джерел, що до-
помагає у разі проблем із концентрацією уваги.

Візуальна природа платформи Miro виступає 
як динамічне нескінченне полотно, що стирає 
межі між фізичною та цифровою аудиторією 
і знімає бар'єри у комунікації. Для студентів з 
особливими освітніми потребами (ООП) Miro 
допомагає структурувати думки за допомогою 
ментальних карт та покрокових шаблонів-ал-
горитмів. Висока інтерактивність інструмен-
ту сприяє переходу від пасивного споглядання 
до активної участі кожного здобувача в режи-
мі реального часу. Функція «стікерів» дозволяє 
студентам із порушеннями мовлення вислов-

лювати свої ідеї письмово, мінімізуючи кому-
нікативний стрес. Можливість масштабування 
та підтримка різних типів медіафайлів забез-
печують доступ до контенту студентам із по-
рушеннями зору та різними типами сенсорного 
сприйняття. Відображення курсорів інших учас-
ників створює відчуття соціальної присутності 
та «видимості» кожного студента в освітньому 
процесі.

Для осіб із моторними порушеннями меха-
ніка перетягування елементів (drag-and-drop) 
стає доступнішою альтернативою тривалому 
друкуванню тексту. Інструменти голосування та 
спільного малювання сприяють демократичній 
участі тривожних студентів та невербальному 
вираженню думок через схеми й символи. Мож-
ливість блокування окремих елементів на дошці 
запобігає випадковим змінам контенту, що зна-
чно знижує рівень тривожності під час вико-
нання завдань. Зрештою, Miro стає «цифровою 
пам’яттю» та інклюзивним середовищем, де 
ідентичність студента визначається його інте-
лектуальним внеском, а не обмеженнями.

Quizlet є незамінним інструментом для гей-
мифікації навчання, що критично важливо для 
підтримки залученості в дистанційній освіті. 
Сервіс пропонує різноманітні режими, як-от 
«Картки» та «Підбір», що враховують різні ког-
нітивні стилі обробки інформації здобувачами 
з ООП. Платформа створює передбачуване та 
структуроване середовище, необхідне для бага-
торазового повторення навчального матеріалу. 
Поєднання термінів із транскрипцією, візуаль-
ними зображеннями та простими поясненнями 
значно полегшує запам'ятовування абстрактних 
понять. Ігрові режими допомагають студентам 
змінити парадигму зі страху перед помилкою 
на впевнену «ідентичність досягнення». Вбудо-
вана функція озвучування тексту є ефективним 
рішенням для студентів із дислексією або по-
рушеннями зору. Викладачі можуть розробляти 
персоналізовані набори, розбиваючи складні 
наукові теми на прості та зрозумілі блоки.

Режим «Quizlet Live» активно сприяє соці-
альній інклюзії, знімаючи індивідуальну три-
вожність через командну взаємодію. Мобільна 
доступність додатка та автоматичне відстежен-
ня прогресу дозволяють студентам навчатися у 
власному темпі без публічного акцентування на 
їхніх труднощах.

Для здобувачів із порушеннями пам’яті ал-
горитми інтервальних повторень допомага-
ють надійно закріпити знання у довготривалій 
пам’яті. Лаконічний інтерфейс платформи лег-
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ко інтегрується в цифрові плани, забезпечуючи 
кожному студенту відчуття успіху та майстер-
ності.

Google Docs є потужним інструментом для 
створення доступного дистанційного серед-
овища завдяки функції спільного редагування 
в реальному часі. Голосове введення стає «ря-
тівним колом» для студентів із порушеннями 
моторики або дислексією, а адресні коментарі 
забезпечують приватну підтримку без акценту-
вання на труднощах особи. Використання струк-
турованих заголовків та альтернативного тексту 
до зображень критично важливе для логічної 
навігації незрячих користувачів. Режим «Про-
понування» та історія версій знижують рівень 
стресу, забезпечуючи студентам психологічний 
комфорт під час роботи над помилками.

Можливість адаптації кольору сторінки та 
розміру шрифту допомагає підлаштувати кон-
тент під потреби осіб із порушеннями зору. 
Вбудований інструмент «Огляд» дозволяє здій-
снювати пошук інформації без перемикання 

вкладок, що сприяє кращій концентрації уваги. 
Лаконічний дизайн інтерфейсу мінімізує кіль-
кість візуальних подразників, що є суттєвим 
для студентів із розладами аутистичного спек-
тра. Завдяки хмарній синхронізації сервіс стає 
універсальним порталом до знань, виховуючи 
культуру інклюзивної співпраці в освітньому 
процесі.

Цифрові технології та штучний інтелект – не 
чарівна паличка і не заміна викладачу, вони є 
потужними інструментами, що можуть звільни-
ти час, оптимізувати роботу, зробити освітній 
процес більш доступним та персоналізованим. 
Інклюзія у фаховій передвищій освіті – це не 
про створення окремих просторів, а про можли-
вість кожної людини бути повноцінною части-
ною спільноти, де її ідентичність визначається 
внеском, а не обмеженнями. Головною умовою 
успіху залишається свідоме та етичне викорис-
тання цих інструментів для створення справді 
доступного освітнього середовища.
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Анотація. У статті розглянуто роль відео як одного з найпопулярніших та найефек-
тивніших форматів дистанційного навчання. Проаналізовано особливості викорис-
тання відеолекцій у освітньому процесі, їх переваги над традиційними формами по-
дання матеріалу, а також можливості забезпечення доступності знань для широкого 
кола студентів. Визначено ключові фактори ефективності відео, серед яких наочність, 
емоційна залученість, повторюваність та адаптивність до різних пристроїв. Зроблено 
висновок, що відео здатне максимально наблизити дистанційну освіту до традиційної 
та забезпечити якісне засвоєння знань навіть у складних умовах сьогодення.

ВІДЕО ЯК ПОПУЛЯРНИЙ ФОРМАТ 
ДИСТАНЦІЙНОГО НАВЧАННЯ 

Вадим Санін,  Лілія Войтюк, Євгенія Тодоріко,  
викладачі ВСП «Новокаховський політехнічний 
фаховий коледж Національного університету 

«Одеська політехніка» 

Abstract. The article examines the role of video courses as one of the most popular 
and effective formats of distance learning under martial law. The features of using video 
lectures in the educational process, their advantages over traditional forms of presenting 
material, as well as the opportunities to ensure access to knowledge for a wide range of 
students are analyzed. The key factors of the effectiveness of video lessons are identified, 
including visualization, emotional engagement, repeatability, and adaptability to different 
devices. It is concluded that video courses can bring distance education as close as possible 
to traditional learning and ensure high-quality knowledge acquisition even under the 
challenging conditions of today.

Освіта потребує змін, оскільки сьогоднішні 
студенти належать до інтернет-покоління (по-
коління Z), яке виросло і сформувалось у циф-
ровому середовищі. Те, що попередні покоління 
називали «новими технологіями» або «техноло-
гіями майбутнього», для покоління Z вже справ-
жнє. Молодь цього покоління «зв'язана» між со-
бою, завдяки таким речам як інтернет в цілому, 
YouTube, мобільні телефони, SMS;  демонструє 
незалежність, вона впевнена у власних силах та 
готова проявити себе. У становленні успішної, 
творчої та соціально активної особистості ве-
лику роль відіграє педагог, наставник. Для того, 
щоб зростити успішну націю, яка конкуренто-
спроможна, активна, творча та зацікавлена у 
майбутньому, необхідно змінювати парадигму 

педагогічної науки з урахуванням бажань, по-
треб та можливостей прийдешнього покоління. 

Щоб забезпечити якісний освітній процес, 
який задовольнятиме сучасне покоління здо-
бувачів освіти, викладач має володіти та вміти 
формувати у своїх студентів компетентності 
ХХІ століття, а саме: навчальні та інноваційні 
(творчість та інноваційність, критичне мислен-
ня і вміння вирішувати проблеми, комунікатив-
ні навички та навички співробітництва); жит-
тєві та кар’єрні (гнучкість та пристосовуваність, 
ініціатива та самоспрямованість, соціальні на-
вички та навички, пов’язані зі співіснуванням 
різних культур, продуктивність, лідерство та 
відповідальність); вміння працювати з даними, 
медіа та комп’ютерні компетентності.
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Сьогодення демонструє, що в процесі на-
вчання доцільним є використання навчального 
відео, оскільки слуховий та зоровий аналізатори 
є домінуючими каналами сприйняття навчаль-
ного матеріалу. Використання відеоматеріалів 
значно покращує ефективність освітнього про-
цесу, спонукає до комунікативної діяльності та 
дозволяє засвоїти до 65% матеріалу. Існує вели-
ка кількість сучасних програмних продуктів для 
створення відео, які дозволяють урізноманітни-
ти виклад матеріалу за допомогою анімованих 
презентацій, оригінальних сценаріїв, різнома-
нітних сюжетних ліній.

Серед студентів Відокремленого структурно-
го підрозділу «Новокаховський політехнічний 
фаховий коледж Національного університету 
«Одеська політехніка» було проведено анонімне 
анкетування на тему «Форми подання навчаль-
ного матеріалу». В ході опитування вивчалась 
думка студентів щодо їх очікувань до викорис-
тання відео в освітньому процесі. Так, більшість 
студентів хотіли б, щоб викладачі створювали та 
використовували відеоматеріали.

Серед різних видів навчальної діяльнос-
ті студенти найбільше очікують використання 
відео для дистанційного навчання, самостій-
ної роботи та в інструкціях до лабораторних та 
практичних. В ході опитування студентам також 
було запропоновано назвати переваги та недо-
ліки використання відео у навчальній діяльнос-
ті [1]. 

Переваги використання відео: легкість у 
запам'ятовуванні; полегшує процес навчання; 
унаочнення матеріалу, тому простіше для розу-
міння; оживляє навчальний процес;  зручність 
у використанні та сприйнятті; підвищує піз-
навальну активність; цікаво, тривалий час не 
втомлюєшся; створює краще емоційне сприй-
няття матеріалу; активізує мисленнєву діяль-
ність; забезпечує індивідуалізацію навчального 
процесу; надає акумульовано великий обсяг на-
укової інформації з урахуванням новітніх до-
сягнень науки; дає можливість багатократних 
повторів демонстрації навчального відеомате-
ріалу безпосередньо на заняттях та можливість 
повторити вдома; підвищує рівень самостійнос-
ті та якості виконання практичних робіт. 

Недоліки: навчальне відео гарно сприйма-
ється тільки людьми із розвиненою зоровою 
пам'яттю; деталізована відеоінструкція вимагає 
постійних пауз для кращого засвоєння або від-
творення дій та вказівок з інструкції; додаткові 
ефекти у відео можуть відволікати; навчальне 
відео, яке триває понад 10 хвилин, неефективне.

Аналіз відповідей на запитання «Скільки 

Вам потрібно часу, щоб зрозуміти, що навчаль-
не відео не зацікавило Вас?» продемонстрував, 
що сучасні студенти дуже мобільні та звикли 
отримувати бажане дуже швидко. Викладач має 
зацікавити своїм творінням. Відео має не тільки 
демонструвати навчальний матеріал, а й під-
тримувати інтерес від початку до кінця. Якщо 
навчальне відео не зацікавить студента впро-
довж перших 10 секунд, то 90% молоді вимкне 
його. Результати анкетування підтверджують, 
що студенти не лише готові до сприйняття на-
вчального матеріалу за допомогою відео, а й 
прагнуть цього.

Від старту дистанційного навчання у нашому 
коледжі відеозаняття та короткі сюжети на різні 
теми давно стали складниками плану і струк-
тури заняття. Попри перестороги щодо «кліпо-
вого мислення» сучасної молоді, відео допома-
гає викладачам створювати додаткові варіанти 
завдань та підсилювати уявлення здобувачів 
освіти про ті чи інші явища. А поява нових плат-
форм та ресурсів розширює цю можливість і дає 
простір для залучення різних методик не тільки 
в онлайн-форматі [2] .

Чому використовувати відео на заняттях – це 
ефективно? Використання відео під час навчан-
ня сприяє розвитку різних видів психічної діяль-
ності студентства, а передусім уваги й пам’яті. 
Перегляд відео під час онлайн-конференції 
створює ефект спільної пізнавальної діяльності, 
коли мимовільна увага переходить у довільну. А 
це впливає на процес запам’ятовування. Відео 
здатне керувати увагою, впливати на обсяг та 
тривалість запам’ятовування, чинити емоційну 
дію на глядачів, підвищувати мотивацію до на-
вчання, створювати умови для розвитку кому-
нікативної й соціокультурної компетентностей 
студентів.

Радимо такий загальний алгоритм роботи з 
відео: самостійно переглянути відео; сформу-
лювати мету використання відео на занятті; ви-
значити, яку саме частину відео можна викорис-
тати на занятті; за потреби підготувати нарізки 
відео; врахувати вікові, розумові та фізіологічні 
особливості здобувачів освіти.

Із чого почати аналіз відео? Перед аналізом 
обов’язково треба дати студентам попередньо 
переглянути відео, а потім зробити хоча би се-
кундну паузу, аби визначити, з якою емоцією 
вони переглядали це відео, чи сподобалося воно 
й що саме сподобалося. Це вкрай важливо для 
визначення первинного сприйняття.

Яка тривалість відео сприяє засвоєнню мате-
ріалу? Невеликий хронометраж дає можливість 
порційного засвоєння. Оптимальну тривалість 
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навчального відео різні науковці визначають 
по-різному. Але вони збігаються в тому, що ві-
део не має бути довшим за 7 хв.

Варто враховувати, що навчальні відео пе-
реглядатиме молодь з кліповим сприйнят-
тям, частково вихована візуальним контентом 
Instagram або TikTok, де стандартом утримуван-
ня уваги є 15-секундні stories та хвилинні роли-
ки в стрічці. Звичайно, можна взяти й довше ві-
део, але обов’язково запланувати його поділ на 
менші частини, щоб краще залучити здобувачів 
освіти до взаємодії.

Якщо ви вперше використовуєте науково-
пізнавальні відео на занятті, важливо налашту-
вати аудиторію на роботу з таким інструментом 
навчання. Запитайте студентів: Чим цей жанр 
відео відрізняється від інших? Як перевірити 
достовірність інформації у відео? Яка мета пе-
регляду? Де факти з відео можна використати в 
житті?

Пропонуємо  вправу «Стоп-кадр», яку мож-
на використати для розвитку медіаграмотності 
студентів.  Сенс вправи в тому, що ми зупиняємо 
перегляд відео й запитуємо «Що буде далі?» або 
«Чому використано саме такий образ?» тощо. 

Переглядаємо відео «Корисні звички інфор-
маційної гігієни на кожен день» із зупинка-
ми та поетапним обговоренням відповідно до 
часових позначок: 00:05 Чи починаєте ви свій 
ранок із перегляду новин? 00:20 Чому джерела 
названо сумнівними? 00:27 Що заважає ухвалю-
вати раціональні рішення? 00:32 Чому можна 
порівняти швидкість поширення дезінформації 
з поширенням світла? 00:53 Як не потрапити у 
вихор фейків та маніпуляцій? (Спробуйте спо-
чатку самостійно відповісти на це запитання). 
01:02 Чому тут використано значок паузи? 01:25 
Що з озвученого далі не корисно робити: пере-
віряти інформацію, уникати анонімних каналів, 
шукати першоджерело, довіряти анонімним ка-
налам? 01:53 Знайдіть ознаки факту: конкрет-
ність, однозначність, емоційність, можливість 
перевірки. 03:04 Рахувати корисно для контр-
олю емоцій. Спробуйте, дихаючи глибоко, пора-
хувати від 5 до 1. Отже, 5.,4.,3.,2.,1.

03:19 Чому герой цього епізоду сидить на ди-
вані? Чому використано саме цей образ? 04:22 
Про які 4 навички інформаційної гігієни ви те-
пер знаєте?

Пам’ятайте про рефлексію! Логічним за-
вершенням опрацювання відеоматеріалу може 
стати рефлексія в довільному форматі чи з ви-
користанням відомих методик. Студентам мож-
на запропонувати дати відповіді на деякі типові 
запитання: Що мені було відомо з теми до пе-

регляду відео? Що нового я дізнався/дізнала-
ся? Що мене вразило? З чим я не згодний або 
не згодна? Які думки та емоції з’явилися після 
перегляду відео? Чи порекомендував би я це ві-
део своїм друзям чи родині? На якому занятті це 
відео також могло б бути корисним?

Відповіді на ці питання можна оформити у 
вигляді малюнку на папері чи інфографіки на 
комп’ютері, а також долучитися до загального 
обговорення, озвучивши відповіді на питання 
по черзі або за бажанням [3].

На заняттях української літератури, вивча-
ючи життєвий і творчий шлях письменника, 
можна застосовувати такі електронні ресурси: 
документальний фільм, буктрейлер, художній 
твір, віртуальна подорож – екскурсія до музею, 
відеокліпи до віршів.  Для кращого засвоєння бі-
ографії письменника доцільно використовувати 
відеопрезентації  про музей. Студенти залюбки 
здійснюють віртуальну подорож – екскурсію до 
музею. Наприклад, вивчаючи творчість Пана-
са Мирного, ми віртуально відвідуємо  Полтав-
ський  державний літературно-меморіального 
музей П. Мирного.

Підвищити інтерес до творчості поетів допо-
магають відеокліпи, створені за піснями на ві-
рші відомих поетів, особливо якщо їх виконують 
сучасні співаки. Як приклад, кліп на вірш Івана 
Франка «Чого являєшся мені у сні» (виконавець                              
В. Козловський). На файлообміннику YouTube 
можна знайти безліч цікавих відеосюжетів, які 
стосуються як окремих персоналій української 
літератури, так і художніх творів. 

Відео доцільно використовувати не тільки на 
заняттях літератури, але  й  на заняттях мови. На 
початку кожного заняття для формування кому-
нікативної компетентності використовую відео 
«Експрес-уроки Олександра Авраменка», це пе-
регляду всього 2–3 хвилини, а користі багато. 
Дуже подобається проводити орфоепічні хви-
линки за відеопрезентаціями «Наголошування 
слів», цей матеріал є на YouTube.

Нагадуємо, що перед роботою з відео 
обов’язково перегляньте його самостійно, вра-
ховуючи доцільність використання, чутливу те-
матику та психологічний комфорт ваших здобу-
вачів освіти.

Окрім застосування в навчальному процесі 
вже готових відеоматеріалів, можна створювати 
авторські відеолекції. Наприклад, відеозаписи 
звичайних очних лекцій в аудиторії, але вміло 
здійснені спеціально підготовленими опера-
торами. Ще можна  запропонувати відеолекції, 
записані в спеціальній студії з чергуванням на 
екрані викладача і кадрів зі схемами, форму-
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лами, підготовленими заздалегідь або відтво-
рюваними викладачем по ходу лекції. Більш 
вдосконалена методика запису відеолекції  та, 
в якій на одному екрані поєднані викладач та 
навчальні матеріали. Іноді замість викладача 
на екрані з’являється його електронний двійник 
– аватар, який озвучує письмове мовлення ви-
кладача. Під час читання лекцій з програмних 
засобів перевагу віддають відеолекціям з дина-
мічним комп'ютерним екраном, де відбувають-
ся реальні покази із закадровим викладацьким 
текстом. 

До переваг відеолекції  можна віднести такі:
– можливість прослухати навчальну інфор-

мацію у будь-який зручний час, повторно звер-
таючись до «проблемних місць»;

– ілюстративний матеріал, представлений кі-
нофрагментами, анімацією, таблицями робить 
зміст лекції таким, що запам'ятовується;

– з'являється можливість знайомитися з до-
свідом провідних викладачів та зберігати його;

– «прозорість» діяльності викладача стиму-
лює необхідність постійного вдосконалення 
своїх знань;

– усуваються психологічні бар'єри у навчанні 
за рахунок створення ефекту індивідуального 
контакту викладача зі студентом;

- з'являється можливість для студента пра-
цювати вдома [4].

Висновки. Сучасні студенти мають низку 
характеристик, які кардинально змінюють тра-
диційний освітній процес. Розуміючи ці особли-
вості, педагог може спростити сам процес на-
вчання, змотивувати студентів, активізувати їх 
навчально-пізнавальну діяльність і, як резуль-
тат, покращити ефективність і результативність 
навчання. 

Педагогічний вплив має бути спрямований 
на досягнення освітніх цілей, які визначаються 
тим, кого навчають, – майбутнім членом сус-
пільства. Сучасний педагог має вміти швидко 
реагувати на виклики сьогодення, буди фахів-
цем у своїй галузі знань та не боятись впро-
ваджувати інновації в освітній процес. Відео 
зручне для використання та відтворення в різ-
них життєвих ситуаціях, будь то навчальна ау-
диторія, домівка чи парк. Тенденційні зміни в 
суспільстві демонструють готовність сучасного 
покоління до розвитку свого розумового по-
тенціалу і ми – педагоги – маємо їм допомог-
ти. Інформаційні технології оволодівають всіма 
сферами людського життя, так нехай освіта під-
тримає інтерес молоді до відео та спрямує їх у 
правильне русло. Відео перестане асоціюватись 
лише із серіалами та розвагами. Освітянам вар-
то навчитися створювати та використовувати 
якісний та цікавий продукт для забезпечення 
навчальної діяльності в реаліях сучасності.
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ИАнотація. У статті розглянуто особливості організації змішаного навчання в умовах 
воєнного стану, його вплив на психоемоційний стан та розвиток професійних ком-
петентностей, особливо для фахівців будівельних спеціальностей. Проаналізовано 
значення поєднання очної та дистанційної форм навчання для забезпечення безпе-
рервності освітнього процесу в умовах підвищеної небезпеки. Висвітлено специфіку 
проведення занять у бомбосховищах і укриттях під час повітряних тривог, визначено 
основні психологічні чинники, що впливають на емоційний стан здобувачів освіти: 
тривожність, напруження, зниження концентрації уваги та мотивації.

ЗМІШАНЕ НАВЧАННЯ – 
ЕФЕКТИВНИЙ ІНСТРУМЕНТ 
ПІДГОТОВКИ ТЕХНІКА-
БУДІВЕЛЬНИКА В УМОВАХ 
ВІЙНИ

Володимир Хом'як, 
викладач ВСП «Фаховий коледж будівництва, 
архітектури та дизайну Поліського університету»

Abstract. The article examines the features of the organization of blended learning in 
martial law, its impact on the psycho-emotional state and the development of professional 
competencies, especially for construction specialists. The importance of combining face-to-
face and distance learning to ensure the continuity of the educational process in conditions 
of increased danger is analyzed. The specifics of conducting classes in bomb shelters and 
shelters during air raids are highlighted, and the main psychological factors that affect the 
emotional state of students are identified: anxiety, tension, decreased concentration and 
motivation.

В умовах воєнного стану перед системою 
освіти постало багато задач. Заклади фахової 
передвищої освіти опинилися в умовах постій-
ної небезпеки, що потребує швидкої адаптації 
освітнього процесу до нових реалій. Таким чи-
ном система освіти і науки зазнає докорінних 
цифрових змін, так як вона має відповідати 
світовим тенденціям цифрового розвитку для 
успішної реалізації кожною людиною свого по-
тенціалу. На сьогодні дедалі більше професій 
потребують набуття високого рівня цифрових 
навичок та володіння новими технологіями: ви-
користання хмарних сервісів (Google Workspace, 
MS Office 365) для спільної роботи, навички ме-
режевої етики та безпеки (кібергігієна), розроб-
ка мультимедійних матеріалів, інтерактивних 
презентацій та відеоуроків, робота з відкрити-
ми освітніми ресурсами (OER) та дотримання 
авторського права, управління навчанням через 
LMS-платформи (Moodle, Google Classroom), ви-
користання інструментів для онлайн-тестуван-

ня (Kahoot, Quizizz, Google Forms), ефективний 
пошук, перевірка (фактчекінг) та критичний 
аналіз цифрових даних, геймифікація: впрова-
дження ігрових механік (вебквести, інтерактив-
ні сценарії) для підвищення залученості здобу-
вачів фахавої передвищої освіти.

 Галузь, що набуває особливої актуальності в 
умовах воєнного часу та майбутньої відбудови 
країни, це будівництво. Внаслідок бойових дій 
значна частина житлових будинків, інфраструк-
турних об’єктів, промислових підприємств і 
соціальних установ зазнала руйнувань. Віднов-
лення міст і сіл потребує великої кількості ква-
ліфікованих фахівців: мулярів, монтажників, 
техніків-будівельників, інженерів, кошторис-
ників, виконробів. Майбутні спеціалісти стають 
учасниками процесу відновлення країни. Вони 
отримують знання, які будуть необхідні для від-
будови житла, шкіл, лікарень, доріг та інших 
важливих об’єктів.
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Забезпечення безперервності навчання у 
фаховій передвищій освіті стало важливим за-
вданням закладів освіти та педагогічних пра-
цівників. У цих умовах особливого значення 
набуло змішане навчання, яке поєднує очну, 
дистанційну та самостійну форми роботи.

Змішане навчання – це гнучке поєднання 
традиційних аудиторних занять із використан-
ням цифрових освітніх платформ, онлайн-ре-
сурсів, відеоконференцій та самостійної робо-
ти здобувачів освіти. У період воєнного стану 
такий підхід дозволив оперативно реагувати на 
небезпеки, пов’язані з повітряними тривогами, 
а також забезпечив доступність навчання для 
тих, хто перебуває в різних регіонах країни чи 
за її межами.

В умовах сьогодення використання дис-
танційних технологій – це можливість продо-
вжувати навчання навіть у разі неможливості 
проведення занять у навчальних аудиторіях. 
Онлайн-платформи Google, Classroom, Moodle, 
Google Forms, Zoom, Microsoft Teams та інші, 
електронні курси, відеолекції та тестування за-
безпечують системність навчального процесу й 
дають змогу студентам працювати у власному 
темпі, поєднуючи навчання з особистими об-
ставинами, що склалися під час масованих об-
стрілів, відключень електроенергії, опалення та 
водопостачання.

Наявність електронних засобів навчання на 
онлайн-платформах дозволяє закладам освіти 
оперативно реагувати, змінюючи очну освіту на 
дистанційну. Без перешкод викладачі можуть 
проводити лекції, практичні заняття, тестуван-
ня, консультації дистанційно, а також здійсню-
вати контроль знань і зворотний зв’язок зі сту-
дентами.

Навчання в бомбосховищах стало вимуше-
ною реальністю для багатьох студентів і викла-
дачів. З одного боку, воно забезпечує фізичну 
безпеку та можливість продовження освітньо-
го процесу навіть під час повітряної тривоги. 
З іншого боку, тривале перебування в укриттях 
впливає на психоемоційний стан здобувачів 
освіти.

Основними психологічними чинниками 
впливу є підвищений рівень тривожності, на-
пруження, втома та зниження концентрації 
уваги. Постійна загроза небезпеки, обмежений 
простір, недостатній рівень комфорту та шумо-
ве середовище можуть спричиняти емоційне 
виснаження, втрату мотивації до навчання та 
труднощі у сприйнятті навчального матеріалу. У 
таких умовах студентам складніше зосередити-
ся на лекціях і виконанні завдань, що впливає 
на якість засвоєння знань.

Водночас очні заняття, за можливості їх про-
ведення в безпечних умовах, сприяють форму-
ванню практичних навичок, комунікації між 

здобувачами освіти та викладачами, розвитку 
професійних компетентностей, особливо для 
фахівців будівельних спеціальностей. 

Саме поєднання очної та дистанційної форм 
забезпечує повноцінне засвоєння навчального 
матеріалу й підтримує якість освіти.

У сучасних умовах цифровізації освіти та 
розвитку інформаційно-комунікаційних тех-
нологій створює нові можливості для здобуття 
професійної освіти, зокрема у будівельній га-
лузі. Виникає питання: чи можливо повноцінно 
здобути фах будівельника за умов дистанцій-
ного навчання та як змішане навчання впливає 
на формування професійних компетентностей 
майбутнього будівельника. Хоча більшість тео-
ретичних дисциплін може ефективно виклада-
тися онлайн, так як сучасні цифрові інструмен-
ти дозволяють моделювати будівельні процеси, 
виконувати креслення та розрахунки у віртуаль-
ному середовищі, повністю дистанційне здобут-
тя фаху має певні обмеження, адже ця галузь пе-
редбачає значну частку практичної підготовки. 
Практична підготовка, яка є обов’язковою скла-
довою підготовки будівельника, здійснюється 
в режимі реального часу в спеціально обладна-
них майстернях та безпосередньо на будівель-
них майданчиках, заводах залізобетонних кон-
струкцій та бетонних вузлах. 

Онлайн-курси та електронні навчальні ма-
теріали дозволяють системно засвоювати те-
оретичні знання, необхідні для виконання бу-
дівельних робіт, проєктування та організації 
виробництва. Змішане навчання стимулює 
здобувачів освіти до самостійної роботи, пла-
нування власного часу, пошуку інформації та 
прийняття рішень Майбутні фахівці активно 
використовують спеціалізовані програмні про-
дукти, електронні ресурси та сучасні технології 
проєктування. Це підвищує їх конкурентоспро-
можність на ринку праці. Поєднання дистан-
ційних технологій з практичними заняттями 
забезпечує формування професійних умінь, не-
обхідних для діяльності у будівництві.

За умови правильної організації освітнього 
процесу, підтримки викладачів і використання 
сучасних технологій змішане навчання сприяє 
формуванню психологічної стійкості, відпо-
відальності та адаптив-
ності здобувачів освіти, 
що є важливими якостя-
ми майбутніх фахівців 
будівельників. Освіта в 
умовах війни виконує 
не лише навчальну, а й 
соціально-психологічну 
функцію, підтримуючи 
стабільність, надію та віру 
в майбутнє.

Список 
використаних 

джерел
https://surl.li/pznvkx
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Анотація. У статті представлено педагогічний портрет Людмили Анатоліївни Ха-
літової – викладача-методиста технологічних дисциплін, спеціаліста вищої категорії, 
завідувачки технічного відділення Миргородського фахового коледжу імені Миколи 
Гоголя Національного університету «Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка». 
На прикладі відкритого заняття з дисципліни «Охорона праці» розкрито, як висока 
методична культура та осучаснені підходи до викладання забезпечують взаємодію 
із сучасною студентською аудиторією. Наголошено на ролі особистості викладача у 
формуванні довіри студентів і забезпеченні якості фахової передвищої освіти.

ВИКЛАДАЧ, ЯКИЙ В ТРЕНДІ: 
МИСТЕЦТВО ЗАЦІКАВИТИ 
СУЧАСНОГО СТУДЕНТА

Віта Кривчун, 
методист Миргородського фахового коледжу 
імені Миколи Гоголя Національного університету 
«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка»

Abstract. The article presents a pedagogical portrait of Lyudmila Anatolyevna Khalitova, 
a teacher-methodologist of technological disciplines, a specialist of the highest category, 
head of the technical department of the Mirgorod Professional College named after Nikolai 
Gogol of the National University ‘Poltava Polytechnic named after Yuri Kondratyuk’. Using 
the example of an open class on the subject of ‘Occupational Safety,’ it reveals how high 
methodological culture and modern approaches to teaching ensure interaction with the 
modern student audience. The role of the teacher's personality in building student trust 
and ensuring the quality of higher professional education is emphasised.

Трендовий викладач – це не той, хто корис-
тується модними сервісами, а той, хто впіймав 
ритм студентського мислення. У сучасному 
освітньому просторі поняття «бути в тренді» – 
це не про вік і не про стаж. Це про чуття. Про 
здатність викладача оперативно реагувати на 
зміни, говорити з аудиторією її мовою – і при 
цьому залишатися професіоналом, якому дові-
ряють.

Сучасний студент живе у світі швидких рі-
шень, постійних трансформацій і тривожної не-
визначеності. У таких умовах формалізм поми-
рає вже на першій парі. Натомість усе вирішує 
особистість викладача – його інтелектуальна 
чесність, чітка професійна позиція, жива при-
сутність у моменті. Студент довіряє не лише 
змісту дисципліни – він довіряє людині, яка сто-
їть перед ним.

Саме тому багаторічний педагогічний досвід 
сьогодні – це не папка з напрацюваннями, яку 

можна відкрити й прочитати заново. Це живий 
організм. Він дихає, змінюється, адаптується. 
Досвід – це не повторення. Це здатність онов-
люватися. І саме такий досвід демонструє Люд-
мила Анатоліївна Халітова, педагогічний шлях 
якої у Миргородському фаховому коледжі імені 
Миколи Гоголя – не статична історія успіху, а по-
стійний професійний рух. 

Особливе місце в її педагогічному портреті 
посідає управлінський досвід. Як завідувачка 
технічного відділення, вона не просто коорди-
нує освітній процес, а виступає своєрідним цен-
тром лідерської енергії колективу. Її авторитет 
серед колег і студентів ґрунтується не на фор-
мальному статусі й не на вимогливості як формі 
контролю, а на вмінні чути, розуміти, знаходити 
індивідуальний підхід і вибудовувати конструк-
тивну професійну взаємодію.

Саме багатовимірність її досвіду – педагогіч-
ного, методичного й управлінського – дозволяє 
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Людмилі Анатоліївні залишатися переконли-
вою фігурою в освітньому просторі коледжу. 
Для студентів вона – орієнтир професійної 
культури. Для колег – фахівець, чия думка має 
вагу. Бути «в тренді» для такого педагога – не зо-
внішній ефект, а внутрішня стратегія. Людмила 
Анатоліївна не «консервує» свій досвід – вона 
його трансформує. Не ламаючи цілісності на-
вчального процесу, вона робить його зрозумі-
лим і цікавим для покоління, яке народилося зі 
смартфоном у руці. 

Яскравий приклад – відкрите заняття з дис-
ципліни «Охорона праці» на тему «Основні захо-
ди пожежної безпеки на виробничих об’єктах». 
Здавалося б, тема суха, нормативна. Але в руках 
майстра вона стала живим професійним кей-
сом. Зміст був максимально наближений до ре-
альних виробничих умов і життєвих ситуацій, з 
якими майбутні фахівці зі спеціальності «Хіміч-
ні технології та інженерія» можуть зіткнутися у 
практичній діяльності. Студенти не конспекту-
вали – вони мислили. Аналіз ризиків, моделю-
вання причин виникнення пожеж, обговорення 
алгоритмів дій формували не лише знання, а й 
професійне мислення. Зміст було настільки на-
ближено до практики, що майбутні технологи 
перестали бути «студентами» і стали фахівцями, 
які розв’язують реальну проблему.

У ході заняття використовувалися сучасні 
інструменти: інтерактивні вікторини на плат-

формі Genially, мозковий штурм для актуа-
лізації проблеми, флеш-картки Wordwall для 
аналітичної роботи з виробничими об’єктами, 
практичні вправи з імітацією пожежної ситу-
ації, розв’язання виробничих кейсів. Але це не 
виглядало як демонстрація цифрових можли-
востей «для галочки». Вікторина в Genially уві-
мкнула групу з першої хвилини: не тестування 
– а миттєве занурення. Мозковий штурм не був 
формальною вправою − він розгорнувся у живу 
дискусію, де кожна репліка провокувала наступ-
ну. Флеш-картки Wordwall оживали в руках сту-
дентів як інструмент аналізу: вони не механічно 
співвідносили об’єкти й поняття, а пояснювали, 
чому саме цей виробничий цех є зоною підви-
щеного ризику, які фактори можуть спрацювати 
як тригер пожежі. Не вгадування. Аналітика. Під 
час моделювання пожежної ситуації аудиторія 
буквально перестала бути аудиторією. Вона ста-
ла майданчиком. Хтось відповідав за евакуацію, 
хтось оцінював джерело займання, хтось пропо-
нував алгоритм дій. Студенти не цитували ін-
струкції – вони мислили безпекою.

Розв’язання кейсів вимагало рішень швид-
ких, але виважених і аргументованих рішень. 
Готових відповідей не було. Людмила Анатоліїв-
на не підказувала – вона запитувала: «Чому саме 
так?», «Що не врахували?». І саме в ці моменти 
стало очевидно: технології – це лише форма. 
Справжнє – система мислення. Йшлося не про 
набір сервісів, а про логіку, у якій кожен циф-
ровий інструмент не перетягує ковдру на себе, а 
підсилює зміст. Коли форма не маскує порожне-
чу, а працює на глибину і точність.

Людмила Анатоліївна чітко тримала темп 
заняття, грамотно керувала увагою студен-
тів. Теорія не зависала в повітрі – вона одразу 
знаходила практичне втілення.  Викладачка 
постійно підтримувала зворотний зв’язок, за-
лучала студентів до обговорення, стимулювала 
аналітичне мислення. Атмосфера була позбав-
лена формалізму – без надмірної дистанції, але 
з беззаперечним професійним авторитетом. Це 
той рідкісний баланс, коли викладач і студент 
працюють у партнерстві.

Кульмінацією заняття стало створення карти 
пожежної безпеки приміщень навчального за-
кладу, яку склали самі студенти. Вони не про-
сто засвоїли тему – вони відчули її значущість. 
Вони побачили: це не для іспиту. Це для життя. 
Саме такі моменти формують внутрішню про-
фесійну відповідальність, яка не прописується в 
навчальних програмах, але визначає якість май-
бутнього фахівця.
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Сучасному студенту надзвичайно важливо 
відчувати: викладач не просто транслює мате-
ріал – він включений у процес. І коли педагог із 
багаторічним досвідом говорить з тобою зрозу-
мілою мовою, виникає довіра. А довіра – це єди-
ний ґрунт, на якому можливе справжнє навчан-
ня. Без довіри немає діалогу. Без діалогу немає 
розвитку.

Людмила Анатоліївна вибудовує цю дові-
ру свідомо. Вона враховує темп мислення сту-
дентів, їхню потребу в «корисності» знань, їхнє 
прагнення до активної участі. Вона не спрощує 
зміст – вона робить його доступним. Саме так 
формується навчальний простір, у якому сту-
дент почувається не об’єктом контролю, а люди-
ною, яка вчиться приймати професійні рішення.

Миргородський фаховий коледж функціонує 
як структурний підрозділ Національного уні-
верситету «Полтавська політехніка імені Юрія 
Кондратюка». За цим стоїть не просто формаль-
на приналежність до університетської системи, 
а реальна орієнтація на якість, високі стандар-
ти, академічну культуру та постійне професійне 
зростання. Це середовище, у якому вимогли-
вість поєднується з підтримкою, а традиція – з 

оновленням.
Досвід Людмили Анатоліївни Халітової орга-

нічно вписаний у цю систему. Це приклад осо-
бистої відповідальності за освітній результат. 
Приклад того, як багаторічний стаж стає не під-
ставою для професійної паузи, а інструментом 
оновлення й точкою для нового старту.

Сьогодні від викладача вимагається не про-
сто «йти в ногу з часом», а мислити стратегічно. 
Технології змінюються, платформи оновлюють-
ся, стандарти переписуються. Але незмінним 
залишається головне – особистість педагога. 
Досвід Людмили Анатоліївни Халітової пере-
конливо доводить: справжня педагогічна май-
стерність – це поєднання глибини і відкритості. 
Коли ти маєш що сказати – і водночас готовий 
почути іншого.

Бути «в тренді» – означає брати відповідаль-
ність. За якість освіти. За довіру. За те, чи ста-
нуть твої студенти професіоналами, а не просто 
власниками дипломів. Саме такі викладачі, як 
Людмила Анатоліївна Халітова, тримають фа-
хову передвищу освіту. Роблять її не формаль-
ною, а змістовною, сучасною і по-справжньою 
живою!
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Анотація. У статті розглядаються актуальні проблеми виховання студентів у коле-
джах, в сучасних умовах в Україні. Акцент зроблено на ролі викладача як особистості, 
здатної адаптувати процес виховання до умов  воєнного стану в Україні. Автор ана-
лізує виховну роботу в коледжі та її вплив на формування особистості через мораль-
но-духовну складову освітньо-виховного процесу. На тлі інформаційних викликів, 
соціальної нестабільності та воєнних травм суспільства саме молодь є найбільш ураз-
ливою до деструктивних впливів. У цей час коледж є не просто освітнім середови-
щем, а виховним фронтом, де формується гідність, повага, духовна культура, любов до 
Батьківщини. Завдання сучасного педагога – не просто навчити студента професії, а 
виховати людину, яка розуміє ціну миру та справедливості. 

ВИХОВНА РОБОТА 
У КОЛЕДЖАХ: ДУХОВНО-
МОРАЛЬНИЙ ВИМІР ЯК ОСНОВА 
ФОРМУВАННЯ ОСОБИСТОСТІ

Анатолій Каблов, 
заступник директора з виховної роботи 
ВСП «Фаховий коледж будівництва, архітектури 
та дизайну Поліського національного університету»

Abstract. The article examines current issues in student upbringing in colleges under 
contemporary conditions in Ukraine. Emphasis is placed on the role of the teacher as a 
personality capable of adapting the educational and воспитовний (upbringing) process to 
the conditions of martial law in Ukraine. The author analyzes educational work in a college 
and its impact on personality development through the moral and spiritual component of the 
educational process. Against the backdrop of information challenges, social instability, and 
the war-related traumas of society, young people are particularly vulnerable to destructive 
influences. In this context, the college is not merely an educational environment but an 
educational front where dignity, respect, spiritual culture, and love for the Motherland are 
formed. The mission of the modern educator is not only to teach a student a profession, but 
also to educate an individual who understands the value of peace and justice.

Сучасна система освіти переживає не лише 
технологічні, а й ціннісні трансформації. Зміни 
суспільних орієнтирів, інформаційна перена-
сиченість, зниження рівня особистісної відпо-
відальності та духовних орієнтирів створюють 
нові виклики для педагогів. У цих умовах ви-
ховна робота у коледжах набуває особливого 
значення, адже саме тут формується молодь, яка 
переходить від юнацтва до дорослого життя – з 
усіма його моральними, професійними та гро-
мадянськими викликами.

Завдання полягає не лише у тому, щоб дати 
студентам знання. Освіта без виховання – це 
лише передача інформації. Тільки через форму-
вання духовно-моральних цінностей знання на-

бувають сенсу, а професійні компетенції – відпо-
відності.

Актуальність виховного процесу в су-
часних умовах

В умовах воєнного стану, коли Україна пере-
живає найтяжче випробування своєї державнос-
ті, виховання молоді перестає бути лише педаго-
гічним завданням – воно набуває національного 
й духовного значення. Формування морально 
стійкої, відповідальної та духовно зрілої особис-
тості стає завданням не лише освіти, а й держа-
ви, задля збереження людяності.

Сучасні реалії показують: на тлі інформацій-
них викликів, соціальної нестабільності та воєн-
них травм суспільства саме молодь є найбільш 
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уразливою до деструктивних впливів. Зростання 
використання ненормативної лексики, прояви 
байдужості та агресії свідчать не про природний 
юнацький протест, а про втрату ціннісних орієн-
тирів, яким необхідно надати чіткий напрямок.

У цей час коледж стає не просто освітнім се-
редовищем, а виховним фронтом, де формуєть-
ся гідність, повага, духовна культура та любов до 
Батьківщини. Зупинити деградаційні тенден-
ції можливо лише через системну духовно-мо-
ральну роботу, яка ґрунтується на європейських 
цінностях: повазі до життя, праці та гідності 
людини, свободі, справедливості, милосерді та 
відповідальності.

Курс України на євроінтеграцію – це не лише 
політичний вибір, а й ціннісний вектор, який 
потребує відповідного рівня духовної культури. 
Тому завдання сучасного педагога – не просто 
навчити студента професії, а виховати людину, 
яка розуміє ціну миру, справедливості та служін-
ня своєму народові.

Духовно-моральне виховання як осер-
дя освітнього процесу

В українській педагогічній традиції – від 
Григорія Сковороди до Василя Сухомлинського 
– виховання завжди сприймалося як процес ці-
лісного розвитку людини: розумового, етичного 
та духовного. Сучасні освітні стандарти підкрес-
люють компетентнісний підхід, однак компе-
тентність без морального змісту може стати не-
безпечною [9, 10].

Духовно-моральне виховання передбачає:
	• пошук сенсу життя та розвиток внутріш-

нього світу;
	• виховання відповідальності, чесності, до-

броти та працьовитості;
	• усвідомлення свого покликання – профе-

сійного та людського;
	• формування культури совісті як внутріш-

нього морального орієнтиру.
Для студентів коледжів це має особливе зна-

чення: у віці 16-20 років закладаються ціннісні 
основи дорослого життя. У цей період форму-
ється ставлення до праці, людей, суспільства та 
самого себе. Тому виховна робота має бути не 
«додатком» до освітнього процесу, а його орга-
нічною складовою.

Виклики сучасності
У сучасних умовах, зокрема після оголошення 

воєнного стану, освітня система України зустрі-
чається з численними викликами:

-	 зростання професійного навантаження, 
зокрема орієнтація освітнього процесу виключ-
но на професійні компетенції;

-	 зменшення мотивації та підтримки сту-

дентів і педагогів – перевантаження педагогів 
звітністю та адміністративними функціями, а 
студентів – тривожним емоційним станом [1];

-	 структурні обмеження у професійному 
розвитку (OECD1, 2025);

-	 відсутність системної підтримки на рівні 
держави.

Усі ці фактори можуть сприяти ослабленню 
уваги до виховної діяльності як окремого напря-
му освітньої роботи в закладах професійної та 
фахової передвищої освіти. Це створює ризики 
для цілісного розвитку молоді, оскільки без на-
лежної виховної складової професіонали мо-
жуть залишатися технічно підготовленими, але 
морально та соціально незрілими.

Успішні практики та світовий досвід
Кращі світові коледжі активно відновлюють 

виховні та духовно-ціннісні програми, інтегру-
ючи їх в освітній процес. В Австралії система 
TAFE впроваджує peer-mentoring – наставництво 
старших студентів над молодшими, що формує 
культуру взаємодопомоги [2].

У Канаді коледжі практикують service-
learning – навчання через служіння громаді. Сту-
денти, виконуючи соціальні проєкти, не лише 
вдосконалюють навички, а й відкривають серце 
до співпереживання [3].

У Німеччині дуальна система освіти поєднує 
виробниче навчання з громадянським вихован-
ням – підприємства беруть участь у формуванні 
моральних цінностей своїх майбутніх працівни-
ків [4].

Такі приклади доводять: виховання не 
обов’язково відбувається поза навчальним про-
цесом – воно може бути вплетене у саму струк-
туру професійної освіти.

Виховна стратегія українського коле-
джу

Ефективна модель виховної роботи у сучас-
ному коледжі має включати три взаємопов’язані 
напрями:

1. Духовно-моральний розвиток – через етич-
ні бесіди, волонтерські ініціативи, тематичні го-
дини, роботу з впровадженням християнських 
цінностей в культурному контексті (без конфе-
сійного тиску).

2. Соціальне служіння – участь у реальних со-
ціальних або екологічних проєктах громади.

3. Особистісна підтримка студента – настав-
ництво, психологічна та духовна підтримка, 
формування безпечного середовища.

Усе це сприяє створенню виховного просто-
ру, в якому студенти почуваються не лише здо-
бувачами освіти, а й членами спільноти, відпо-
відальними одне за одного.

1  OECD (англ. Organisation for Economic Cooperation and Development) – це Організація економічного співробіт-
ництва та розвитку.

Станом на 2025 рік OECD є однією з ключових міжнародних міжурядових організацій, що формує політику роз-
витку освіти, економіки, науки, соціальної сфери та врядування у світі.
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Підготовка педагогів до духовно-
виховної роботи через систему 

підвищення кваліфікації
Одним із найефективніших шляхів віднов-

лення та розвитку духовно-виховної складової 
в освітньому процесі може стати використання 
системи підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників. В Україні така система діє і кожен 
викладач періодично проходить навчання для 
підвищення професійного рівня, адаптації до 
нових освітніх стандартів та вимог часу.

Цей механізм може стати потужною базою 
для підготовки педагогів до проведення духо-
вно-моральної роботи зі студентами. Адже ви-
кладач, який володіє не лише професійними 
знаннями, а й розуміє основи християнської 
етики, педагогічної духовності, психології мо-
лоді – стає справжнім вихователем особистості.

Важливо, що така ініціатива не потребує до-
даткового фінансування, це дуже актуально в 
умовах воєнного стану та скорочення бюджет-
ного фінансування освітньої сфери. Курси під-
вищення кваліфікації відбуваються регулярно 
й можуть бути доповнені тематичними модуля-
ми:

	♦ «Основи духовного виховання в сучасно-
му освітньому просторі»;

	♦ «Педагогічне наставництво та формуван-
ня моральних орієнтирів молоді»;

	♦ «Європейські цінності та етика в навчаль-
ному середовищі».

Таке доповнення до вже існуючих програм 
дозволить оновити підхід до виховання без 
створення нових структур чи додаткових ви-
трат, зробивши духовно-моральний компонент 
невід’ємною частиною сучасної освіти. Форму-
вання світогляду молоді – це завдання не лише 
сім’ї чи церкви, а й кожного педагога, який має 
вплив на становлення студентів як громадян і 
як людей.

Проблема світоглядного опору духо-
вному вихованню та європейський до-

свід
Одним із головних викликів на шляху від-

новлення духовно-морального виховання в 
українських навчальних закладах залишається 
світоглядний опір керівників освітніх закладів, 
сформований під впливом радянської ідеології. 
Часто можна почути твердження, що будь-яка 
духовна чи релігійно-етична освіта суперечить 
принципу відокремлення церкви від держави. 

На жаль, подібні уявлення – спадщина ра-
дянського атеїзму, де духовність розглядалася 
як загроза «ідеологічній стабільності». В сучас-
ному демократичному світі такий підхід вважа-
ється ознакою відсталості, оскільки суперечить 
досвіду провідних європейських держав, які по-
єднують духовну освіту з демократичними цін-
ностями.

У багатьох країнах Європи предмети духо-

вного чи релігійно-етичного спрямування є 
обов’язковими в системі загальної освіти. На-
приклад, у Німеччині шкільна програма вклю-
чає предмет Religionsunterricht (релігійне на-
вчання), який викладається у двох варіантах 
– католицькому або протестантському, а також 
етику як альтернативу для тих, хто не належить 
до жодної конфесії [5].

У Фінляндії учні вивчають основи релігії або 
етики відповідно до свого світогляду, і держава 
підтримує це як частину духовного формування 
особистості [6].

У Польщі курси релігії або етики є 
обов’язковими елементами навчальної програ-
ми з дитячого садка до старших класів, і їхня 
мета – не навернення, а моральне та духовне 
виховання молоді [7].

У Великій Британії кожна школа має у розкла-
ді предмет Religious Education, який знайомить 
учнів із моральними основами, культурною 
спадщиною та цінностями, на яких побудована 
європейська цивілізація [8].

Ці приклади доводять: впровадження ду-
ховно-моральної освіти не суперечить демо-
кратичним засадам, а навпаки – їх підсилює, 
формуючи внутрішньо зрілих, відповідальних, 
моральних громадян. Для України, що впевнено 
обрала європейський шлях розвитку, ігноруван-
ня духовної складової виховання є застарілим 
підходом.

Духовне просвітництво – це не сектантство, а 
турбота про формування здорової нації, здатної 
не лише відстояти свою державність, а й роз-
вивати суспільство, засноване на істинних мо-
ральних цінностях.

Форми реалізації духовно-виховної 
роботи в коледжах

Духовно-виховна робота у закладах фахо-
вої передвищої освіти не обмежується прове-
денням окремих лекцій чи факультативів. Це 
системна діяльність, яка має пронизувати всі 
аспекти освітнього процесу, формуючи в сту-
дентів зрілий світогляд, моральну стійкість та 
почуття відповідальності перед Богом, суспіль-
ством і державою.

Нижче наведено кілька ефективних форм та-
кої роботи, які можуть бути впроваджені у коле-
джах без значних додаткових ресурсів:

1. Години духовно-морального спілкування
Регулярні зустрічі кураторів груп або викла-

дачів зі студентами, присвячені обговоренню 
духовних і морально-етичних тем – добра і зла, 
чесності, покликання, патріотизму, милосердя, 
любові до ближнього. Такі бесіди допомагають 
формувати внутрішні переконання студентів 
і розвивати критичне мислення в етичних пи-
таннях.

2. Залучення духовних наставників
Особливо актуальною у воєнний час є при-

сутність військових або студентських капела-
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нів, які проводять духовні бесіди, підтримують 
студентів у кризових ситуаціях та допомагають 
долати страхи, втрати й моральну втому. Досвід 
освітніх закладів Польщі та Литви підтверджує 
ефективність цієї практики.

3. Волонтерська та соціальна діяльність сту-
дентів

Участь у благодійних проєктах, допомога по-
раненим військовим, переселенцям, дітям-си-
ротам та ініціативи місцевих громад – це прак-
тичні прояви християнських і європейських 
цінностей. У такій діяльності духовність стає не 
лише теорією, а й активним способом життя.

4. Тематичні заходи та тижні духовності
Проведення тематичних декад або тижнів 

духовності, присвячених моральним цінностям, 
видатним духовним діячам і святам християн-
ської культури. Події можуть поєднувати лекції, 
творчі конкурси, перегляди фільмів, виставки та 
відкриті дискусії.

5. Інтеграція духовно-етичних елементів у 
навчальні дисципліни

Викладачі можуть включати морально-етич-
ні аспекти у зміст навчальних дисциплін, обго-
ворюючи питання відповідальності, чесності, 
гідності та цінності людського життя навіть у 
технічних, економічних чи медичних спеціаль-
ностях. Це сприяє формуванню цілісної особис-
тості.

6. Розвиток студентського самоврядування та 
наставництва

Залучення студентів до організації заходів 
духовно-виховного спрямування та створення 
ініціативних груп, які підтримують здорову ат-

мосферу у колективі, сприяє вихованню лідерів 
із високими моральними орієнтирами.

7. Розвиток партнерства між коледжем і міс-
цевими громадськими організаціями

Співпраця з громадськими організаціями у 
форматі культурних заходів, зустрічей із духо-
венством та участі в суспільно корисних про-
єктах дозволяє реалізувати духовне виховання 
поза формальними рамками навчального про-
цесу.

Ці форми роботи не потребують значних фі-
нансових витрат, але за системного підходу зна-
чно впливають на формування духовно зрілої, 
морально стійкої та соціально відповідальної 
молоді, яка стане основою майбутнього України.

Висновки. Духовно-моральне виховання є 
не периферійною, а центральною місією освіти. 
Коледж – це не просто місце здобуття професії, 
а школа життя, де формується особистість люди-
ни, громадянин і професіонал. Виховна робота в 
коледжі починається не з наказів чи планів, а з 
особистого прикладу викладача, його поваги до 
студента, любові до праці, духовної зрілості. Пе-
дагог у коледжі – це не лише викладач фахових 
дисциплін, це носій цінностей, приклад люди-
ни, яка живе в злагоді зі своїми переконаннями. 

В умовах викликів XXI століття – технологіч-
них, етичних, суспільних – роль виховної робо-
ти не зменшується, а навпаки зростає. Справ-
жній освітній успіх можливий лише тоді, коли 
компетентний фахівець є морально зрілою, ду-
ховно відповідальною особистістю, яка не лише 
знає як робити, але й усвідомлює навіщо робити 
добро.
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Анотація. У статті розглянуто педагогічний потенціал проєктної діяльності як ефек-
тивного засобу духовно-морального виховання студентської молоді у системі фахової 
передвищої освіти. Обґрунтовано актуальність формування духовно-моральних цін-
ностей, емоційного інтелекту та ціннісних орієнтацій здобувачів освіти в умовах су-
часних соціокультурних трансформацій. Представлено досвід організації виховного 
відеопроєкту «Найкращій Матусі на землі: від серця до серця. Мамо, безмежно лю-
блю…», спрямованого на формування ціннісного ставлення до родини та материнства. 
Описано етапи реалізації проєкту, методи роботи та результати його впровадження. 
Доведено, що проєктна діяльність у поєднанні з використанням мультимедійних тех-
нологій сприяє розвитку соціальних і комунікативних компетентностей, емпатії, реф-
лексивного мислення та зміцненню партнерської взаємодії між здобувачами освіти, 
викладачами й родинами.

ПРОЄКТНА ДІЯЛЬНІСТЬ 
ЯК ЗАСІБ ДУХОВНО-
МОРАЛЬНОГО ВИХОВАННЯ
СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ

Інна Бондарчук, 
Ольга Сафіна, 
ВСП «Київський фаховий коледж міського 
господарства Таврійського національного 
університету імені В. І. Вернадського»

Abstract. The article examines the pedagogical potential of project activities as an effective 
means of spiritual and moral education of student youth in the system of professional pre-
higher education. The relevance of the formation of spiritual and moral values, emotional 
intelligence and value orientations of education seekers in the conditions of modern socio-
cultural transformations is substantiated. The experience of organizing an educational 
video project “To the Best Mom on Earth: From Heart to Heart. Mom, I Love You Forever…” 
is presented, aimed at forming a value-based attitude towards family and motherhood. The 
stages of project implementation, work methods, and results of its implementation are 
described. It has been proven that project activities combined with the use of multimedia 
technologies contribute to the development of social and communicative competencies, 
empathy, reflective thinking, and strengthening partnership between learners, teachers, 
and families.

У сучасних умовах суспільних трансфор-
мацій, цифровізації освітнього простору та 
зростання інформаційних викликів особливої 
актуальності набуває проблема формування 
духовно-моральних цінностей студентської 
молоді. Система фахової передвищої освіти по-
кликана не лише забезпечувати професійну під-
готовку здобувачів освіти, але й сприяти їх осо-
бистісному становленню, розвитку соціальної 
відповідальності, емоційної зрілості та цінніс-
ного ставлення до родини і суспільства.

Проблема духовно-морального виховання 
особистості знайшла відображення у працях ві-

тчизняних і зарубіжних учених. Зокрема І.Д. Бех 
обґрунтовує особистісно орієнтований підхід до 
виховання, у межах якого важливого значення 
набуває формування ціннісної сфери особис-
тості, її моральної самосвідомості та здатності 
до відповідального вибору. В.О. Сухомлинський 
розглядав виховання гуманістичних цінностей, 
любові до родини та поваги до людини як осно-
ву гармонійного розвитку особистості, наголо-
шуючи на значенні емоційного досвіду та духо-
вного розвитку молоді. Концепція емоційного 
інтелекту, розроблена Д. Гоулманом, підкреслює 
важливість розвитку емпатії, саморегуляції та 
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соціальних навичок як необхідних складових 
успішної соціалізації особистості.

У сучасній педагогічній науці питання духо-
вно-морального виховання молоді, формування 
ціннісних орієнтацій та розвитку емоційного 
інтелекту розглядаються у контексті компе-
тентнісного, особистісно орієнтованого та ді-
яльнісного підходів до навчання. Значна ува-
га приділяється впровадженню інноваційних 
педагогічних технологій, зокрема проєктної 
діяльності, яка забезпечує активну участь здо-
бувачів освіти у процесі навчання і виховання, 
сприяє розвитку їх творчого потенціалу, відпо-
відальності та здатності до співпраці.

Наукові дослідження засвідчують ефектив-
ність проєктної діяльності як засобу форму-
вання соціально значущих якостей особистості, 
розвитку комунікативних умінь, рефлексивного 
мислення та моральної свідомості. Водночас 
питання практичного впровадження виховних 
проєктів у системі фахової передвищої освіти 
потребує подальшого узагальнення та поши-
рення педагогічного досвіду.

Проєктна діяльність у сучасній педагогіці 
розглядається як ефективна форма організації 
освітнього процесу, що передбачає активну са-
мостійну та колективну діяльність здобувачів 
освіти, спрямовану на досягнення практично 
значущого результату. Вона забезпечує інтегра-
цію знань, формування ключових компетент-
ностей, розвиток творчого потенціалу та відпо-
відальності за результати власної діяльності.

У контексті духовно-морального виховання 
проєктна діяльність створює умови для форму-
вання ціннісних орієнтацій, розвитку емпатії, 
моральної рефлексії та усвідомлення значущос-
ті міжособистісних взаємин, що узгоджується з 
положеннями особистісно орієнтованого вихо-
вання І. Д. Беха та гуманістичної педагогіки В. О. 
Сухомлинського.

Важливим компонентом реалізації проєк-
тної діяльності є використання мультимедійних 
технологій, які підвищують мотивацію здобува-
чів освіти, забезпечують емоційне залучення та 
сприяють глибшому засвоєнню виховного зміс-
ту. Застосування таких технологій також сприяє 
розвитку емоційного інтелекту, що відповідає 
положенням теорії Д. Гоулмана.

З метою формування у здобувачів освіти цін-
нісного ставлення до матері та материнства, 
виховання почуття любові, поваги й вдячності 
до матерів, усвідомлення значущості родинних 
цінностей, розвиток духовно-моральних якос-
тей особистості засобами слова, мистецтва та 
мультимедійних технологій

було організовано виховний відеопроєкт 
«Найкращій Матусі на землі: від серця до серця. 
Мамо, безмежно люблю…», присвячений Дню 

матері. 
Проведення виховної години до Дня матері 

є актуальним, оскільки образ матері уособлює 
базові гуманістичні цінності – любов, турботу, 
жертовність, відповідальність і безумовну під-
тримку, які є фундаментом особистісного ста-
новлення та соціальної адаптації здобувачів 
освіти. Саме через усвідомлення ролі матері в 
житті людини формується ціннісне ставлення 
до родини, суспільства та власного майбутнього.

Особливої значущості захід набуває в контек-
сті реалізації компетентнісного та ціннісного 
підходів в освіті, адже сприяє розвитку соціаль-
них, громадянських і комунікативних компе-
тентностей, емоційного інтелекту та здатності 
до рефлексії. Залучення до заходу здобувачів 
освіти з 1 по 4 курс циклової комісії автома-
тизації технологічних процесів та моніторингу 
навколишнього середовища, а також виклада-
чів і родин, створює умови для міжпоколінної 
взаємодії, командної роботи та партнерства в 
освітньому процесі.

Використання мультимедійних технологій і 
творчих форм роботи, зокрема створення спіль-
ного відеоролика з сімейними світлинами, від-
повідає сучасним освітнім тенденціям, підви-
щує мотивацію здобувачів до участі у виховних 
заходах та забезпечує емоційно насичене, осо-
бистісно значуще сприйняття виховного змісту.

Завдання виховної години:
	♦ поглибити знання здобувачів освіти про 

роль матері в житті людини та суспільства;
	♦ сприяти формуванню шанобливого став-

лення до материнської праці, турботи та само-
пожертви;

	♦ розвивати емоційну чутливість, емпатію, 
здатність до співпереживання;

	♦ виховувати потребу виявляти любов, ува-
гу та турботу до матерів у повсякденному житті;

	♦ сприяти усвідомленню важливості збере-
ження родинних традицій і моральних ціннос-
тей;

	♦ активізувати творче мислення та особис-
тісне осмислення теми через використання ві-
деоматеріалів і поетичного слова.

До реалізації виховного відеопроєкту були 
залучені здобувачі освіти циклової комісії ав-
томатизації технологічних процесів та моніто-
рингу навколишнього середовища з 1 по 4 курс, 
що забезпечило міжкурсову взаємодію, сприяло 
згуртуванню студентського колективу навколо 
спільної ідеї, розвитку навичок командної ро-
боти, взаємопідтримки та відповідальності за 
спільний результат. Такий формат участі дозво-
лив кожному здобувачу відчути власну значу-
щість у реалізації загального задуму та сприяв 
формуванню соціальних і комунікативних ком-
петентностей.
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Особливістю підготовки матеріалу віде-
ороликів URL: https://surl.li/ybauny та URL:      
https://surl.li/zzghfl  стало активне залучення 
здобувачів освіти та їхніх родин. Для створення 
відеоматеріалу здобувачам було запропоновано 
спільно з мамами обрати два символічні фото: 
перше – з раннього дитинства, коли здобувач 
був зовсім маленьким, а друге – сучасне фото, 
на якому здобувач освіти постає вже дорослою, 
сформованою та відповідальною особистіс-
тю. Незмінною складовою обох світлин є при-
сутність найдорожчої людини в житті кожного 
– МАМИ. Такий підхід дав змогу наочно про-
стежити життєвий шлях дитини, підкреслити 
безперервну материнську любов, підтримку та 

опіку на всіх етапах становлення особистості, а 
також посилив емоційний вплив відеоролика й 
значущість виховного заходу загалом.

Важливим є й те, що до проєкту долучилися 
викладачі циклової комісії автоматизації тех-
нологічних процесів та моніторингу навколиш-
нього середовища, які поділилися власними сі-
мейними фото з дітьми. Це сприяло створенню 
атмосфери довіри, партнерства та взаєморозу-
міння між викладачами й здобувачами освіти, 
що є одними із основних принципів академіч-
ної доброчесності та підкреслило єдність поко-
лінь та спільність цінностей в освітньому серед-
овищі.

Виховна година до Дня матері була прове-

Фото відеопроєкту «Найкращій Матусі на землі: від серця до серця. 
Мамо, безмежно люблю…»
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Список використаних джерел
1. Авторський відеоролик «Найкращій Матусі на землі: від серця до серця. Мамо, безмежно лю-

блю…» (супровід віршований та музичний) URL : https://www.youtube.com/watch?v=MIK8Okiu9ZM
2. Авторський відеоролик «Найкращій Матусі на землі: від серця до серця. Мамо, безмежно лю-

блю…» (супровід музичний) URL :  https://www.youtube.com/watch?v=MltdiUXuuxQ
3. День Матері URL : http://kfkmg.tnu.edu.ua/node/1022.

дена з метою формування у здобувачів освіти 
поваги до материнства, усвідомлення ролі ма-
тері в житті кожної людини, виховання почуття 
вдячності, любові, турботи та відповідальності 
за свої вчинки стосовно найріднішої людини – 
МАТУСІ.

Захід мав емоційно-ціннісне спрямування та 
поєднував елементи бесіди, творчого осмислен-
ня та мультимедійного супроводу. Особливу ат-
мосферу виховної години створив тематичний 
відеоролик, підготовлений як художньо-емо-
ційний супровід заходу. 

У відеороликах URL: https://surl.li/kgjyla, URL: 
https:/surl.li/inavfc через поетичне слово, візу-
альні образи та музичне оформлення розкрива-
ється образ матері як символу любові, жертов-
ності, мудрості та духовної опори.

Створення та спільний перегляд відеоролика 
«НАЙКРАЩІЙ МАТУСІ НА ЗЕМЛІ: ВІД СЕРЦЯ ДО 
СЕРЦЯ. МАМО, БЕЗМЕЖНО ЛЮБЛЮ…» сприяв 
глибшому емоційному сприйняттю теми, ви-
кликав щирі почуття співпереживання та вдяч-
ності, спонукав здобувачів до особистісних 
роздумів про значення материнської любові, 
родинних цінностей та важливість збереження 
теплих взаємин у сім’ї. Відеоматеріал став клю-
човим елементом виховного впливу, адже до-

поміг поєднати раціональне осмислення теми з 
емоційною складовою.

Під час обговорення здобувачі ділилися влас-
ними думками, спогадами та словами вдячності 
своїм матерям, що сприяло розвитку комуніка-
тивних навичок, емпатії та моральної свідомос-
ті. Захід пройшов у теплій, довірливій атмосфе-
рі та залишив позитивний емоційний відгук у 
всіх учасників.

Проведена виховна година та створені ві-
деоролики URL: https://surl.li/opbitl, URL:           
https://surl.lu/dbqqht є прикладом ефективного 
використання сучасних мультимедійних засобів 
у виховному процесі, спрямованого на форму-
вання загальнолюдських цінностей, духовно-
морального розвитку молоді та зміцнення ро-
динних традицій.

Отже, виховна година до Дня матері під-
твердила свою актуальність і результативність 
у сучасному освітньому просторі, стала прикла-
дом ефективної взаємодії «студент – викладач 
– родина» та може бути рекомендована для ви-
користання у практиці виховної роботи як дієва 
форма формування ціннісних орієнтацій, ко-
мандної взаємодії та духовно-морального роз-
витку молоді.
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UGEN РЕКОМЕНДУЄ

ШІ для підготовки до співбесіди: користуйся правильно

1. Попроси ШІ написати орієнтовні питання співбесіди 
	▪ надай посаду, на яку подаєшся 
	▪ зазнач компанію, щоб персоналізувати відповіді 
	▪ попроси проаналізувати статті з порадами щодо підготовки до співбесіди та підготувати джерела 

2. Перевір свою відповідь 
Напиши свою відповідь на попередні орієнтовні питання (як ти б сказала вголос) і попроси ШІ:
“Оціни мою відповідь як рекрутер:
- що звучить непереконливо?
- де немає конкретики?
- що можна покращити?”
Це допоможе:
	• прибрати загальні фрази
	• додати цифри
	• зробити відповідь структурованою

3. Перетвори досвід у результати
Багато кандидатів описують процес, а не результат.
Спробуй так:
“Ось мій досвід (встав текст).
Перепиши його у форматі: дія → інструмент → результат у цифрах.”
Наприклад:
“Вела соцмережі” →
“Запустила контент-план на 3 місяці, використовуючи Canva та Meta Ads, що збільшило охоплення 

на 42%.”
Конкретика = впевненість на співбесіді.

продовження на стор. 262
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Анотація. У статті розглянуто значення та функції куратора у вихованні студент-
ської академічної групи в сучасних умовах. Проаналізовано його роль як посередника 
між студентами, викладачами та адміністрацією, а також як організатора навчального 
процесу й надавача психологічної підтримки. Окреслено основні функції куратора: 
організаційну, виховну, психологічну, індивідуальну та комунікативну. Підкреслено 
його вплив на академічну успішність студентів і створення сприятливого освітнього 
середовища.

РОЛЬ КУРАТОРА У ВИХОВАННІ 
СТУДЕНТСЬКОЇ АКАДЕМІЧНОЇ
ГРУПИ

Світлана Березовська, 
викладач ВСП «Фаховий коледж
будівництва, архітектури та дизайну
Поліського національного університету»

Abstract. The article examines the role and functions of a curator in the development 
of a student academic group in modern conditions. The curator is analyzed as a mediator 
between students, teachers, and administration, as well as an organizer of the educational 
process and a provider of psychological support. The main functions are outlined: 
organizational, educational, psychological, individual, and communicative. The study 
emphasizes the curator’s impact on students’ academic performance and the creation of a 
supportive learning environment.

Роль куратора у вихованні 
студентської академічної групи

В умовах сучасної вищої освіти виховання 
студентської академічної групи набуває особли-
вого значення. Академічне середовище є плат-
формою не лише для здобуття знань, а й для 
формування особистості. В цьому процесі важ-
ливу роль грає куратор академічної групи – лю-
дина, яка виступає посередником між студента-
ми, викладачами та адміністрацією освітнього 
закладу. Його завдання – не тільки організувати 
навчальний процес, а й сприяти всебічному роз-
витку молоді, формувати у студентів цінності, 
відповідальність і навички самостійної роботи.

Поняття і значення посади куратора
Куратор академічної групи – це викладач або 

співробітник закладу освіти, який опікується 
певною групою студентів протягом навчального 
року або кількох років. Його основна мета по-
лягає у забезпеченні гармонійного поєднання 

навчального і виховного процесів.
У сучасній системі освіти куратор виконує 

широкий спектр функцій, які охоплюють на-
вчальний, психологічний, соціальний і органі-
заційний аспекти студентського життя. Його 
діяльність сприяє тому, що студенти не почу-
ваються залишеними наодинці з викликами 
академічного та соціального життя, а знаходять 
підтримку і допомогу у важливих питаннях.

 
Основні функції куратора академічної 

групи
1. Організаційна функція  
Куратор відповідає за впорядкування на-

вчального процесу у групі: забезпечує регуляр-
ність відвідування занять, своєчасне подання 
студентських документів, організовує інформу-
вання про зміни в розкладі та важливі події.

2. Виховна функція  
Виховання студентів – складова частина ро-

боти куратора. Через бесіди, лекції, підготовку 
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та проведення тематичних виховних заходів ку-
ратор формує систему цінностей у молоді.

3. Психологічна підтримка  
Багато студентів, особливо першокурсників, 

стикаються з труднощами адаптації до нових 
умов навчання та соціального середовища. Ку-
ратор є найближчою особою для надання мо-
ральної підтримки, поради щодо вирішення 
проблем.

4. Індивідуальна робота зі студентами  
Куратор відслідковує успішність студентів, 

їхню активність, поведінку, зауважує випадки 
пропусків навчальних занять або конфліктів. 
Індивідуальний підхід допомагає виявити і під-
тримати слабкі сторони кожного студента.

5. Комунікативна функція і зв’язок із викла-
дацьким складом  

Куратор є посередником між студентами і 
викладачами, а також адміністрацією. Він нала-
годжує комунікацію, вирішує конфлікти, допо-
магає студентам орієнтуватися у вимогах.

Виховна роль і формування колективу
Особлива увага приділяється формуванню 

згуртованого і дружнього колективу. Куратор 
через організацію різноманітних групових за-
ходів сприяє розвитку командного духу та взає-
моповаги. Колективна праця розвиває соціальні 
навички, що потрібні не лише у навчанні, а й у 
майбутній професійній діяльності.

 
Роль куратора у стимулюванні акаде-

мічної успішності
Куратор активно сприяє поліпшенню на-

вчальних результатів студентів. Регулярні кон-
сультації, організація допоміжних заходів, мо-
тиваційні бесіди – все це стимулює студентів 
працювати краще.

Сучасна вища освіта ставить перед собою не 

тільки завдання передавання знань, а й фор-
мування у студентів високих морально-етич-
них стандартів, зокрема принципів академіч-
ної доброчесності. Академічна доброчесність 
включає чесність, відповідальність, повагу до 
інтелектуальної власності, відсутність плагіа-
ту та шахрайства. Виховання цих цінностей є 
невід’ємною складовою цілісного розвитку осо-
бистості студента.

У цьому контексті роль куратора академічної 
групи набуває особливого значення, адже саме 
він є безпосереднім наставником студентів, 
близьким до них і здатним організувати сис-
темне виховання у групі.

Функції куратора у формуванні 
культури доброчесності

Молодь, яка навчається у закладах   фахової 
передвищої освіти, щоденно стикається з ре-
альними ситуаціями, що потребують етичних 
рішень: виконанням практичних завдань, про-
ходженням виробничої практики, взаємодією з 
роботодавцями, роботою в колективі. Саме в ці 
моменти педагогічні працівники виступають не 
лише наставниками, а й прикладом того, як ви-
глядає професійна чесність у дії.

1. Інформування і просвітницька діяльність  
Куратор проводить бесіди, лекції та тренінги 

щодо принципів академічної доброчесності, зо-
крема надає роз’яснення про наслідки плагіату, 
фальсифікацій та порушень етики в науковій та 
навчальній діяльності. Це сприяє формуванню 
усвідомлення важливості чесності у навчанні.

2. Моделювання позитивного прикладу  
Куратор своєю поведінкою демонструє ака-

демічну і життєву доброчесність, що є стимулом 
для студентів наслідувати його поведінку і цін-
ності.

3. Індивідуальна робота зі студентами  
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Персональні бесіди та підтримка допома-
гають куратору виявляти труднощі студентів у 
дотриманні академічної доброчесності, надава-
ти консультації та рекомендації для подолання 
спокус та труднощів.

4. Моніторинг та контроль  
Куратор слідкує за навчальними досягнення-

ми і поведінкою студентів, своєчасно реагує на 
порушення, залучає студентів до обговорення 
проблеми доброчесності у колективі.

5. Виховання цінностей колективу  
Через формування демократичного і відкри-

того колективу куратор сприяє розвитку відпо-
відальності за свої дії та взаємоповаги у групі.

Значення виховання доброчесності 
для  професійного становлення студента

Формування у молоді принципів академічної 
доброчесності має фундаментальне значення 
для їх професійної підготовки. Добросовісність, 
чесність і відповідальність – це ті якості, які ви-
значають майбутнього фахівця і його репутацію 
на ринку праці. Куратор виступає ключовим 
чинником у формуванні цих якостей на почат-
ковому етапі академічної діяльності студента.

Виклики в роботі куратора
Робота куратора пов’язана з труднощами, 

як-от: складності в комунікації з окремими сту-
дентами, перевантаженість роботою, низька 
мотивація окремих студентів. Подолання цих 
викликів потребує професіоналізму й особистої 
відданості.

Висновок. Роль куратора у вихованні сту-
дентської академічної групи є багатогранною і 
надзвичайно важливою. Він формує академіч-
ний клімат, підтримує студентів, виховує цін-
нісні орієнтири й сприяє розвитку особистості 
в цілому.

Куратор академічної групи є важливою лан-
кою у вихованні студентів у дусі академічної до-
брочесності. Через системну просвітницьку ро-
боту, особистий приклад, індивідуальний підхід 
і організацію колективних ціннісних орієнтирів 
куратор впливає на формування свідомого, від-
повідального і чесного студента.

 Ефективна робота куратора – це запорука 
успішного навчання і підготовки до професій-
ного життя молоді.
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Анотація. У статті розкрито проблему психологічної адаптації першокурсників до 
умов навчання у закладі фахової передвищої освіти як одного з ключових етапів ста-
новлення студентської особистості. Проаналізовано основні труднощі адаптаційного 
періоду, зумовлені змінами соціального статусу, особливостями організації освітньо-
го процесу, зростанням рівня самостійності та впливом сучасних соціальних викликів, 
зокрема умов воєнного стану. Визначено роль педагогічного колективу, психологіч-
ної служби та кураторів академічних груп у забезпеченні психолого-педагогічної під-
тримки першокурсників. Описаний досвід роботи практичного психолога з першо-
курсниками.

ПСИХОЛОГІЧНА АДАПТАЦІЯ 
ПЕРШОКУРСНИКІВ ДО УМОВ 
ЗАКЛАДУ ФАХОВОЇ 
ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ

Тетяна Кочерга, 
заступник директора з виховної роботи, 
Вікторія Пономаренко, викладач 
ВСП «Лубенський фінансово-економічний фаховий 
коледж Полтавського державного аграрного 
університету»

Abstract. The article addresses the issue of psychological adaptation of first-year students 
to the learning environment of a professional pre-higher education institution as one of the 
key stages in the formation of students’ personalities. The main difficulties of the adaptation 
period caused by changes in social status, specific features of the educational process 
organization, increased levels of independence, and the impact of contemporary social 
challenges, particularly the conditions of martial law, are analyzed. The role of the teaching 
staff, the psychological service, and academic group curators in providing psychological 
and pedagogical support to first-year students is determined. The article also presents the 
experience of a practical psychologist working with first-year students.

Період адаптації до навчання у закладі фа-
хової передвищої освіти є одним із найважли-
віших етапів становлення студентської особис-
тості. Від того, наскільки успішно першокурсник 
пристосується до нових вимог, залежить його 
подальше навчання, соціальна активність та 
емоційне благополуччя. В умовах сьогодення, 
коли суспільство переживає наслідки воєнного 
стану, питання психологічної підтримки молоді 
набуває особливої актуальності. Забезпечення 
сприятливого психологічного клімату та форму-
вання емоційної стійкості студентів є важливою 
складовою освітнього процесу.

Перший курс навчання супроводжується сут-
тєвими змінами у соціальному статусі, системі 
вимог, характері міжособистісних взаємин та 
організації освітнього процесу. Успішність на-

вчання, психологічне благополуччя та профе-
сійне самовизначення здобувачів освіти зна-
чною мірою залежать від рівня їх психологічної 
адаптації.

Психологічна адаптація першокурсників – це 
процес активного пристосування особистості 
до нових умов навчального середовища, який 
охоплює емоційну, когнітивну, поведінкову та 
соціальну сфери. Вона передбачає формування 
здатності адекватно реагувати на нові вимоги, 
опановувати нові ролі, встановлювати ефектив-
ні міжособистісні контакти та зберігати вну-
трішню рівновагу.

Процес адаптації першокурсників у закладі 
фахової передвищої освіти є однією з найваж-
ливіших освітянських проблем, які досліджу-
ються нині на різних рівнях: 
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1) адаптація до вибудовування нової системи 
спілкування у соціальному житті; 

2) адаптація до нового освітнього процесу;
3) адаптація до майбутньої професійної на-

лежності. 
Інтенсивність інформаційних потоків із при-

скореним ритмом життя, що тягне за собою під-
вищення рівня нервової та психічної напруги, 
зростання соціальних вимог до особистості за-
галом ускладнюють процеси адаптації, що може 
викликати дезадаптацію і появу психічних не-
гараздів.

У закладі фахової передвищої освіти адап-
тація ускладнюється поєднанням навчальної та 
професійної спрямованості, зростанням рівня 
самостійності, необхідністю прийняття відпо-
відальних рішень щодо майбутньої професійної 
діяльності.

Першокурсники часто стикаються з низкою 
психологічних труднощів, серед яких:

- підвищена тривожність та емоційна напру-
га;

- невпевненість у власних здібностях;
- складнощі у спілкуванні з викладачами та 

однолітками;
- недостатні навички самоорганізації та са-

моконтролю;
- розчарування у виборі спеціальності;
- відчуття самотності, особливо у студентів із 

соціально вразливих категорій.
За відсутності своєчасної підтримки ці чин-

ники можуть призводити до зниження навчаль-
ної мотивації, погіршення успішності та деза-
даптації.

Важливу роль у процесі адаптації першокурс-
ників відіграє педагогічний колектив закладу 
освіти. Атмосфера педагогіки партнерства, до-
брозичливе ставлення, чіткість вимог та під-
тримка з боку викладачів сприяють формуван-
ню довіри та відчуття психологічної безпеки.

Психологічна служба закладу фахової перед-
вищої освіти забезпечує:

- проведення діагностики рівня адаптації 
першокурсників;

- індивідуальні та групові консультації;
- тренінги з розвитку комунікативних нави-

чок, стресостійкості, емоційної саморегуляції;
- профілактику дезадаптивної поведінки.
Особливе значення має робота кураторів 

академічних груп, які виступають посередника-
ми між студентами та адміністрацією, сприяють 
згуртованості колективу та формуванню пози-
тивного мікроклімату.

Для забезпечення ефективної психологічної 
адаптації доцільно дотримуватися таких умов:

- створення комфортного та безпечного 
освітнього середовища;

- поетапне введення першокурсників у спе-
цифіку навчального процесу;

- системна психолого-педагогічна підтрим-
ка;

- залучення студентів до позааудиторної ді-
яльності та студентського самоврядування;

- розвиток навичок самостійного навчання 
та відповідальності за власний освітній шлях.

У закладі освіти доцільно організувати про-
ведення практичним психологом опитування 
серед студентів першого курсу нового набору з 
метою дослідження особливостей їхньої адап-
тації до умов навчання в коледжі. У ході опи-
тування здобувачі освіти матимуть можливість 
поділитися власними враженнями від перших 
місяців навчання, оцінити свій емоційний стан, 
рівень задоволеності освітнім процесом, а та-
кож висловити пропозиції щодо його вдоскона-
лення.

Провівши таке опитування практичним 
психологом у Відокремленому структурному 
підрозділі «Лубенський фінансово-економіч-
ний фаховий коледж Полтавського державного 
аграрного університету» результати засвідчили, 
що першокурсники успішно включилися в освіт-
ній процес, виявляють зацікавленість у навчаль-
ній і позанавчальній діяльності, демонструють 
активність, комунікабельність, ініціативність та 
прагнення до особистісного розвитку.

З метою надання психологічної підтримки та 
полегшення адаптаційного періоду практичним 
психологом було також проведено просвітниць-
ку бесіду на тему «Адаптація до нових умов на-
вчання». У межах заходу здобувачі освіти пер-
шого курсу отримали практичні рекомендації 
та виконали вправи, спрямовані на розвиток 
емоційної стійкості, формування навичок само-
регуляції, ефективного планування часу та кон-
структивної взаємодії в колективі.

Проведення таких заходів сприяє форму-
ванню сприятливого психологічного клімату, 
підвищенню рівня комфортності студентів у 
новому освітньому середовищі та зміцненню 
відчуття підтримки й згуртованості в студент-
ській спільноті.

Психологічна адаптація першокурсників 
до умов закладу фахової передвищої освіти є 
складним, багатогранним процесом, що потре-
бує узгоджених дій усіх учасників освітнього 
процесу. Своєчасна під-
тримка, увага до інди-
відуальних особливос-
тей здобувачів освіти та 
створення сприятливого 
психологічного клімату 
є запорукою успішного 
навчання, особистісного 
розвитку та професійно-
го становлення майбутніх 
фахівців.
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Анотація. Стаття присвячена проблемі психолого-педагогічного супроводу здо-
бувачів освіти у процесі кураторської діяльності. Розглянуто особливості сучасного 
розуміння ролі куратора як наставника та партнера у професійному й особистісно-
му становленні здобувачів освіти. Проаналізовано специфіку підготовки здобувачів 
освіти спеціальності 141 «Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка» та 
представлено досвід двох кураторів, що дозволило реалізувати інтегрований підхід 
до психолого-педагогічного супроводу.

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИЙ 
СУПРОВІД ЗДОБУВАЧІВ 
ОСВІТИ: КУРАТОРСЬКИЙ 
ДОСВІД

Леся Тимощук 
Роман Тимощук, 
викладачі Мирогощанського аграрного 
фахового коледжу

Abstract. The article is devoted to the problem of psychological and pedagogical 
support for students in the process of curatorial activity. The peculiarities of the modern 
understanding of the role of the curator as a mentor and partner in the professional and 
personal development of students are considered. The specifics of training students 
majoring in 141 ‘Electric Power Engineering, Electrical Engineering and Electromechanics’ 
are analysed, and the experience of two curators is presented, which made it possible to 
implement an integrated approach to psychological and pedagogical support.

Сучасна система освіти дедалі частіше сти-
кається з викликом, який неможливо розв’язати 
виключно через оновлення навчальних програм 
або технічне переоснащення освітнього проце-
су. Йдеться про зростаючу потребу в цілісному 
психолого-педагогічному супроводі здобувачів 
освіти, особливо тих, хто навчається за техніч-
ними спеціальностями і це набуває особливої 
актуальності в умовах сучасних соціальних і 
професійних викликів. Студентська молодь 
приходить до закладу освіти з різним рівнем 
підготовки, мотивації та життєвого досвіду, що 
особливо відчутно на першому курсі. Саме в 
цей період формуються ставлення до навчан-
ня, майбутньої професії, самооцінка та життєві 
орієнтири. Здобувачі-енергетики з перших ро-
ків навчання опиняються в ситуації підвищеної 
відповідальності, адже майбутня професійна 
діяльність безпосередньо пов’язана з безпекою 
людей, складними технічними рішеннями та 
роботою в умовах ризику.

У цих умовах роль куратора академічної гру-
пи зазнає суттєвих змін. Вона перестає бути 
формальною, або суто адміністративною і по-
ступово трансформується у роль наставника, 
партнера та провідника професійного й особис-
тісного зростання здобувача освіти. Недаремно 
слово «куратор» походить від латинського curo 
– «піклуюся», що вказує на первинний сенс цієї 
діяльності. Ще за часів середньовічних універ-
ситетів куратор виконував функції нагляду та 
опіки, а в сучасному освітньому просторі ця 
роль наповнюється значно глибшим змістом.

Як зазначає Віктор Франкл, «людині не мож-
на дати сенс – його можна лише допомогти від-
найти». Саме така логіка стає ключовою для 
сучасного кураторства: не нав’язувати готові 
відповіді, а супроводжувати здобувача в проце-
сі усвідомлення себе, своєї професії та власної 
відповідальності. Куратор – це не лише керівник 
групи, а наставник, посередник, психологічний і 
педагогічний партнер здобувача освіти.
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Метою цієї статті є теоретичне обґрунтуван-
ня та практичний аналіз моделі інтегрованого 
психолого-педагогічного супроводу здобувачів 
освіти на основі досвіду двох кураторів, що пра-
цюють у межах одного відділення, але з різними 
академічними групами та на різних курсах.

У педагогічному словнику за редакцією М. 
Ярмаченка куратор визначається як керівник 
академічної групи у практиці вищої школи. Про-
те таке визначення, хоч і коректне з формальної 
точки зору, не відображає повноти змісту сучас-
ної кураторської діяльності. У реальному освіт-
ньому процесі куратор – це значно більше, ніж 
координатор чи організатор.

Сучасні підходи в освіті наголошують на 
важливості безумовного прийняття особистос-
ті, створення атмосфери довіри та підтримки. 
Саме в такому середовищі здобувач освіти зда-
тен розкривати власний потенціал і брати від-

повідальність за свій розвиток, адже освіта є не 
підготовкою до життя, а самим життям, а отже, 
навчальний процес має бути тісно пов’язаний із 
реальним досвідом здобувачів освіти.

У цьому контексті куратор виступає фаси-
літатором розвитку, психологом-комунікато-
ром, наставником, координатором взаємодії 
між здобувачами освіти, викладачами та адмі-
ністрацією і модератором цінностей. Він до-
помагає здобувачу не лише засвоїти соціальні 
ролі, а й інтегрувати навчальний досвід у власну 
життєву та професійну стратегію. Такий підхід 
особливо актуальний для здобувачів освіти тех-
нічного профілю, для яких формування цінніс-
них орієнтацій, дисципліни та відповідального 
ставлення до професії є не менш важливим, ніж 
оволодіння технічними знаннями. Особливо 
важливою ця роль стає в період адаптації пер-
шокурсників, коли здобувачу освіти необхідно 
відчути підтримку, безпеку та приналежність до 
спільноти.

Представлена модель відображає багатови-
мірність кураторської діяльності, у якій поєдну-
ються академічна підтримка, професійний роз-
виток і психологічний супровід. Центральною 
фігурою моделі є куратор, який виконує ролі 
наставника, модератора та консультанта, забез-
печуючи цілісний вплив на формування осо-
бистості майбутнього фахівця. Така структура 
дозволяє системно поєднати навчальні, профе-
сійні та особистісні аспекти розвитку здобувача 
освіти.

Підготовка майбутніх енергетиків має свою 
специфіку: висока відповідальність, вимоги до 
дисципліни, уважності, уміння працювати в ко-
манді. Помилка в цій професії може мати висо-
ку ціну, а наслідки необдуманих рішень часто 
виходять за межі особистої відповідальності 
фахівця. Саме тому у здобувачів спеціальнос-
ті 141 «Електроенергетика, електротехніка та 
електромеханіка» з перших курсів має формува-

Схема 1. Функціональні ролі куратора у 
психолого-педагогічному супроводі здобувачів 
освіти спеціальності 141 «Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка»

Схема 2. Загальна модель кураторського супроводу здобувачів освіти технічних 
спеціальностей
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Рис. 1. Освітній процес здобувачів освіти спеціальності 141 «Електроенергетика, електротехніка 
та електромеханіка» як простір професійного становлення

Рис. 2. Залучення здобувачів освіти до професійно орієнтованих форм діяльності 
у межах кураторського супроводу

Власні спостереження свідчать, що значна 
частина першокурсників приходить до закладу 
освіти з різним рівнем готовності до навчання: 
хтось упевнений у своєму виборі, а хтось лише 
шукає відповіді на запитання «навіщо я тут». 
Період адаптації є критичним, адже саме в цей 
час формується ставлення до навчання, викла-
дачів і майбутньої професії загалом.

У цей момент куратор стає першою фігурою 
підтримки. Він допомагає здобувачам не лише 
засвоювати навчальний матеріал, зрозуміти 
правила освітнього середовища, а й відчути себе 
частиною спільноти, пережити невпевненість і 
тривогу, усвідомлювати цінність правил без-
пеки, значення професійної етики, важливість 
самоконтролю. Як показує практичний досвід, 
саме якість взаємодії між куратором і групою 
значною мірою визначає психологічний клімат, 
мотивацію до навчання та готовність вихован-
ців брати відповідальність за власні рішення. 
Через індивідуальні бесіди, групові заходи, під-
тримку під час сесій і практик він сприяє фор-

муванню впевненості, зниженню тривожності 
та розвитку мотивації.

Дослідження ґрунтується на аналізі прак-
тичного досвіду – один із нас представляє елек-
тротехнічний напрям підготовки, інший – еко-
номічний, що дозволило забезпечити цілісне 
бачення професійного становлення здобувачів 
освіти.

У процесі роботи застосовувалися такі мето-
ди: педагогічне спостереження, аналіз індиві-
дуальних і групових ситуацій, рефлексивні бе-
сіди зі здобувачами, узагальнення практичного 
досвіду. Особлива увага приділялася динаміці 
змін у мотивації здобувачів, їх здатності до са-
мостійності, комунікації та професійного само-
визначення.

Модель інтегрованого кураторського супро-
воду передбачала поєднання ціннісного, про-
фесійно-компетентнісного, економіко-підпри-
ємницького та психологічно-комунікативного 
компонентів, що реалізовувалися у формі сис-
темної наставницької взаємодії.
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Аналіз результатів упровадження моделі за-
свідчив позитивні зміни у ставленні здобувачів 
освіти до навчання та професійного самороз-
витку. Було зафіксовано зростання рівня відпо-
відальності, зниження тривожності в період се-
сій, активнішу участь у позааудиторних заходах, 
професійних конкурсах і конференціях.

Практичний досвід показав, що здобувачі 
особливо цінують неформальне спілкування з 
куратором, можливість бути почутими та під-
триманими. Часто саме куратор стає першою 
людиною, яка помічає втрату мотивації або, на-
впаки, потенціал здобувача до лідерства. У та-
ких випадках своєчасна підтримка або додатко-
вий виклик сприяють особистісному зростанню.

Як зазначав Карл Роджерс, «коли людину по-
справжньому чують, вона починає змінювати-
ся». Цей принцип повністю підтвердився у ку-
раторській практиці, де довіра й повага стали 
основою ефективного супроводу.

Отримані результати узгоджуються з поло-
женнями гуманістичної педагогіки та сучасних 
концепцій психолого-педагогічного супроводу. 
Інтегрований підхід дозволяє розглядати здо-
бувача освіти не лише як об’єкт навчального 

впливу, а як активного суб’єкта професійного 
становлення.

Важливо підкреслити, що ефективність кура-
торської діяльності значною мірою залежить від 
особистісних якостей наставника, його педаго-
гічного такту, здатності до рефлексії та постій-
ного саморозвитку. Авторитет куратора форму-
ється поступово й базується не на формальній 
посаді, а на довірі, щирості та послідовності дій.

Досвід засвідчив, що поєднання професій-
ного наставництва, психологічної підтримки та 
ціннісного виховання сприяє формуванню від-
повідальної, мотивованої та професійно зрілої 
особистості майбутнього фахівця. Куратор ака-
демічної групи у сучасному закладі освіти – це 
не контролер, а партнер і провідник розвитку, 
він є ключовою фігурою психолого-педагогіч-
ного супроводу здобувачів освіти. Його діяль-
ність сприяє не лише успішному навчанню, а й 
особистісному та професійному становленню 
молоді. Досвід показує, що саме людяний, парт-
нерський підхід куратора створює умови для 
формування компетентного, відповідального та 
свідомого фахівця, освітньої спільноти та сус-
пільства загалом.
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UGEN РЕКОМЕНДУЄ

ШІ для підготовки до співбесіди: користуйся правильно

4. Підготуй 3 версії самопрезентації
Попроси ШІ допомогти сформувати текст для:
– 1 хвилини (структуровано)
– до 5 хвилин (з кейсом)
А потім обери ту, яка звучить найприродніше для тебе.
5️. Програй “стрес-сценарій”
Напиши:
“Постав мені 5 незручних або провокативних питань на позицію …”
Це тренує:
– швидкість мислення
– спокій
– здатність аргументувати
Краще розгубитися перед ШІ, ніж на реальній співбесіді.
6. Підготуй питання до роботодавця
Попроси:
“На основі цієї вакансії запропонуй 7 питань до роботодавця (компанія), які покажуть мою зацікав-

леність і стратегічне мислення.”
Важливо:
Не копіюй відповіді слово в слово. Використовуй ШІ як тренажер.

#UGENTips
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Анотація. Стаття присвячена 35 річчю відділення «Електрифікація» Мирогощан-
ського аграрного фахового коледжу та зустрічі його випускників, що відбулася 20 
грудня 2025 року. У центрі уваги – шлях становлення відділення, відданість педагогів 
своїй справі та значення підготовки фахових енергетиків для розвитку країни. Автор 
підкреслює тяглість традицій, силу професійної спільноти та внесок випускників, які 
сьогодні працюють в енергетичній галузі й захищають Україну. Подія постає як зустріч 
поколінь, сповнена вдячності, пам’яті та віри у світле майбутнє енергетичної України.

ЕНЕРГЕТИКА РОЗВИТКУ: 
35 РОКІВ ПРОФЕСІЙНОГО 
ЗРОСТАННЯ ВІДДІЛЕННЯ 
“ЕЛЕКТРИФІКАЦІЯ”

Ірина Терновик 
Роман Тимощук, 
викладачі Мирогощанського аграрного 
фахового коледжу

Abstract. The article highlights the 35th anniversary of the “Electrification” Department 
of the Myrohoshcha Agrarian Vocational College and the reunion of its graduates held 
on December 20, 2025. It reflects on the department’s development, the dedication of its 
teachers, and the importance of training skilled energy professionals for Ukraine’s future. 
The author emphasizes the continuity of traditions, the strength of the professional 
community, and the contribution of graduates who today work in the energy sector and 
defend Ukraine. The event is portrayed as a heartfelt meeting of generations, filled with 
gratitude, remembrance, and faith in the bright future of Ukraine’s energy industry.

«Учитель торкається вічності: він ніко-
ли не знає, де закінчиться його вплив» – ці 
слова Генрі Адамса якнайкраще передають суть 
педагогічної справи, якій уже 35 років вірно слу-
жить відділення «Електрифікація» Мирогощан-
ського аграрного фахового коледжу.

В кінці 2025 року в коледжі панувала осо-
блива атмосфера – атмосфера спогадів, щирих 
емоцій і вдячності. Саме цього дня відбулася зу-
стріч випускників відділення «Електрифікація», 
присвячена 35-річчю заснування відділення, та 
з нагоди професійного свята – Дня енергетика, 
яке об’єднало викладачів, студентів, випускни-
ків та почесних гостей у тепле родинне коло. По-
при всі виклики сьогодення всі зібралися разом 
– побачити одне одного, згадати світлі моменти 
та тих, хто сьогодні тримає фронт – у строю чи в 
серці. Це було не просто свято – це була зустріч 

поколінь, пам’ять про пройдений шлях і віра в 
майбутнє енергетичної України.

Історія відділення розпочалася у 1990 році. 
За 35 років своєї діяльності пройдено шлях роз-
витку, змін та становлення. Змінювалися часи, 
освітні програми, технології, покоління студен-
тів, але незмінним залишалося головне – від-
даність своїй справі, любов до тих, кого навча-
ють, та відповідальність за фаховість майбутніх 
енергетиків. Недаремно Василь Сухомлинський 
писав: «Серце віддаю дітям» – саме цей прин-
цип став основою роботи педагогічного ко-
лективу відділення. За цей час воно стало осе-
редком професіоналізму, творчості та якісної 
освіти, тут виросли не лише фахівці-енергетики, 
а й особистості, здатні мислити, творити й бра-
ти відповідальність за майбутнє. Викладачі від-
ділення завжди прагнули поєднувати традиції 
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з сучасними освітніми підходами, передовою 
інженерією, надихаючи студентів на самореалі-
зацію та постійне вдосконалення.

Серед 2000 випускників відділення – чима-
ло тих, хто сьогодні є військовими ЗСУ і волон-
терами, хто обіймає керівні посади в обласних 
та районних електромережах, працює на під-
приємствах енергетичної галузі та відповідає 
за стабільну роботу енергосистеми країни. У 
складний для держави час вони працюють у над-
звичайно важких умовах, часто під обстрілами, 
відновлюючи зруйновані росією електростанції, 
лінії електропередач, підстанції, повертаючи 

світло в домівки українців. «Світло перемагає 
темряву» – сьогодні ці слова мають цілком ре-
альне, відчутне значення. 

Серед почесних гостей, які були присутні на 
святкуванні 35-річчя відділення: Лук'янюк О. 
С. – начальник департаменту експлуатації роз-
подільних мереж ПрАТ Рівнеобленерго; Драган 
Ю.І. – заступник директора з питань пожежної 
безпеки ПрАТ Рівнеобленерго; Головчицький 
А.Б. – керівник навчально-курсового комбіна-
ту ПрАТ Рівнеобленерго; Матюх А.М. – офіцер 
ЗСУ; Руслан Вічужанін – директор департаменту 
з охорони праці ПрАТ Рівнеобленерго, випус-

Рис. 1. Викладачі та випускники різних років – єдність поколінь і вірність рідному відділенню

Рис. 2. Педагогічний колектив відділення



265ФАХОВА ПЕРЕДВИЩА ОСВІТА 1,  2026

А
Д

Р
Е

С
А

 Д
О

С
В

ІД
У

кник 1994 року; Сергій Готюк – начальник Ду-
бенського відділення ПрАТ Рівнеобленерго, ви-
пускник 1994 року; Сергій Семещук – начальник 
Костопільської дільниці ПрАТ Рівнеобленерго, 
випускник 1996 року; Ігор Грищук – начальник 
Млинівської дільниці ПрАТ Рівнеобленерго, 
випускник 1997 року; Олександр Герасимчук – 
керівник ТОВ ІК "СИНЕРГІЯ", член наглядової 
ради коледжу, випускник 1998 року; Анатолій 
Манзюк – начальник Дубенської дільниці ПрАТ 
Рівнеобленерго, випускник 1999 року; Олек-
сандр Грановський – начальник Радивилівської 
дільниці ПрАТ Рівнеобленерго, випускник 2003 
року; Олена Кравчук – начальник департамен-
ту з клієнтських операцій ПрАТ Рівнеобленерго, 
випускниця 2004 року; Сергій Пастух – началь-
ник департаменту проєктного управління ПрАТ 
Рівнеобленерго, випускник 2007 року; Віталій 
Устимчук – директор ТОВ «СІМПЛЕНЕРДЖІ», 
випускник 2009 року, Михайло Прокопчук – на-
чальник Рівненського міського відділення ПрАТ 
Рівнеобленерго, випускник 2012 року, а також 
випускники різних років, які з особливою те-
плотою поверталися до рідного відділення, щоб 
віддати шану своїм наставникам і ще раз відчу-
ти себе частиною спільної історії.

Та історія відділення має й болючі сторінки. 
Серед випускників є ті, хто загинув, захищаючи 
незалежність і свободу України. Вони віддали 
найдорожче – своє життя – за мирне майбутнє 
нашої держави. Їхні імена назавжди залишать-
ся в пам’яті колективу, студентів, вони вписані 
в історію нашої держави. «Герої не вмирають» – 
ці слова сьогодні звучать як обіцянка пам’ятати, 
шанувати й продовжувати їхню справу.

Урочиста частина заходу розпочалася зі слів 

благословення духівника коледжу, 
настоятеля Свято-Михайлівського 
храму ПЦУ села Мирогоща протоірея 
Володимира та адміністрації коле-
джу. Особливого значення цьому мо-
менту надала присутність майже всіх 
завідувачів відділення різних років 
– адже за 35 років його історії керів-
ники змінювалися: Микола Сімак, Ві-
ктор Мельник, Олександр Мельничук, 
Юрій Драган, Сергій Давидов, Віктор 
Терновик, Василь Коротун, Вікторія 
Момотюк. Кожен із них зробив ваго-
мий внесок у становлення й розвиток 

відділення, і цього дня більшість із них зібра-
лися разом на ювілейному святі, вони ділилися 
спогадами, дякували викладачам за роки са-
мовідданої праці, а випускникам – за жагу до 
знань і активну участь у житті коледжу, за ві-
рність професії та Україні. 

Та, на жаль, не всі, хто творив історію, змогли 
бути присутніми цього дня. За роки існування 
відділення є викладачі і завідувачі, які відійшли 
у вічність. Їхні імена назавжди залишилися в іс-
торії коледжу, а внесок у долі студентів і розви-
ток освіти є безцінним.

Святкову атмосферу заходу гармонійно до-
повнила творча програма, підготовлена викла-
дачами відділення. Кожен номер був наповне-
ний щирістю, патріотизмом і повагою до історії 
відділення. Недаремно Сократ говорив: «Освіта 
– це не наповнення посудини, а запалювання 
вогню». Саме цей вогонь знань, відповідальнос-
ті й людяності викладачі відділення запалюють 
у серцях своїх студентів уже 35 років.

35 років – це шлях, наповнений працею, ви-
кликами й досягненнями. Цей ювілей став не 
лише святом, а й моментом глибокого осмис-
лення пройденого шляху, підтвердженням того, 
що відділення «Електрифікація» – це не лише 
навчальні аудиторії та роки роботи, а передусім 
люди. Ті, хто навчав і навчався тут, хто сьогод-
ні тримає енергетичний фронт, хто віддав жит-
тя за Україну, і ті, хто гідно продовжує справу 
своїх наставників. Для когось цей день став по-
верненням у молодість, для когось – зустріччю 
з наставниками, а для когось – моментом тиші 
й пам’яті. Ювілей відділення зібрав різні долі 
в одну спільну історію, яка триває й сьогодні. І 
поки в серцях живе вдячність, а в очах – світло 
знань, ця історія матиме продовження.

Рис. 3. Гості ювілейного заходу
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Анотація. У статті висвітлено досвід роботи останніх років циклової комісії викла-
дачів філологічних дисциплін щодо підвищення рівня мовленнєвої культури усіх учас-
ників освітнього процесу, покращення мовної ситуації в соціумі.

РОЗВИТОК МОВНО-МОВЛЕННЄВОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ: ЕФЕКТИВНИЙ 
ДІАЛОГ МІЖ УСІМА УЧАСНИКАМИ 
ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

Ірина Симоненко, 
викладач Педагогічного фахового коледжу 
Хортицької національної академії, м. Запоріжжя 

Abstract. The article highlights the experience of recent years of the teachers cycle 
committee  of philological courses that is improving the level of speaking culture of all 
participants in the educational process and improving the linguistic situation in society.

В умовах гуманізації та гуманітаризації пе-
редвищої освіти, реформування мовної осві-
ти постала потреба у фахівцях нової генерації: 
грамотних, які б ґрунтовно, досконало володіли 
українською літературною мовою в повсякден-
ні, а також професійній діяльності, та кваліфіко-
ваних, які б виправдано використовували мовні 
засоби для конкретної спеціальності.

Викладачі філологічних дисциплін педагогіч-
ного фахового коледжу Хортицької національ-
ної академії своєю ерудованістю, творчістю, 
енергійністю, цілеспрямованістю та послідов-
ністю в досягненні основної стратегії, постійно 
удосконалюють викладання фахових дисциплін, 
впроваджують інноваційні технології навчання, 
використовують в освітньому процесі інтер-
активні методи навчання (Акопян А.В., Лапіна 
А.О.), ігрові технології (Газюкіна І.Л., Симонен-
ко І.А.), впроваджують у систему занять відео-

інформацію за допомогою комп’ютерних техно-
логій (Голішенко Н.А., Мельник І.М.), формують 
професійну конкурентоспроможність майбутніх 
фахівців різних спеціальностей (Гафарова Т.М., 
Гужва О.І., Скрипник Л.Г.).

Звичайно, покращення якості мовно-мов-
леннєвої підготовки спеціалістів, здатних пра-
цювати в нових соціально-економічних умо-
вах, – це першочергова мета роботи викладачів 
циклової комісії філологічних дисциплін, але й 
підвищення рівня мовленнєвої культури УСІХ 
учасників освітнього процесу, покращення мов-
ної ситуації в соціумі – не менш важливий ас-
пект діяльності словесників.

Слова – це кольорові камінці. 
Мало їх назбирати – треба ще з них 

навчитися узори викладати.
І. Вільде
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Рідна мова – ідентифікаційний код нації, 
найважливіший засіб патріотичного виховання. 
Вона була, є і буде важливим чинником впливу 
на національну свідомість українця. Тому наше 
суспільство, послуговуючись державною україн-
ською мовою в будь-яких сферах життя, прагне 
до високого рівня культури особистого і фахово-
го мовлення.

Вищим рівнем професійного мовлення є 
його культура, яка має важливе соціальне й на-
ціональне значення, бо забезпечує високий 
рівень мовленнєвого спілкування, ефективну 
реалізацію всіх функцій мови, ошляхетнює вза-
ємини між людьми, сприяє підвищенню загаль-
ної культури особистості та суспільства в цілому. 
Тому щосеместру комісія викладачів філоло-
гічних дисциплін проводить для колег практи-
куми, майстер-класи з удосконалення мовних 
знань: «Підвищуємо культуру власного мовлен-
ня» (2022/2023 н.р), «Українська мова – це гене-
тичний код нації» (2023/2024 н.р.), «Українська 
без помилок. Говорімо та пишімо правильно» 
(2024/2025 н.р.), «Українська мова – це легко і 
просто» (2025/2026 н.р.). Відвідуючи відкриті 
заняття та методичні заходи колег, аналізуючи 
Classroom викладачів коледжу, філологи звер-
тали увагу на допущені помилки та готували як 
просвітницькі заходи, так і мовні тренажери з 

метою виявлення та усунення 
мовних огріхів (Акопян А.В., Ла-
піна А.О.). Викладачі-філологи 
нагадували теоретичний мате-
ріал, практикували вживання 
кличного відмінка (Гафарова 
Т.М.) та конструкцій мовленнє-
вого етикету (Мельник І.М.), ін-
формували про етимологію слів 
та фразеологізмів (Голішенко 
Н.А.), досліджували несправед-
ливо забуту лексику (Симоненко 
І.А.), аналізували неологізми на-
шого часу та евфемізми (Газю-
кіна І.Л.), ознайомлювали колег 
з правильними формами сло-
вовживання (Гужва О.І.), прак-
тикували вживання розділових 
знаків (Скрипник Л.Г.).

Викладачі-методисти філо-
логічних дисциплін також ор-
ганізовували в довоєнний час 
практикуми для вчителів по-
чаткових класів «До мовних 
глибин» (Акопян А.В., Гафарова 
Т.М., Лапіна А.О.). Професіонали 
сприймають такі методичні за-

ходи не як критику, а як допомогу, адже прикро, 
звичайно, якщо мовленнєві помилки викладача 
помічають колеги, але ще гірше, коли їх чують 
чи бачать здобувачі освіти.

Щоб бути на часі, компетентнісними, філоло-
ги теж постійно займаються самоосвітою, тому 
в доробку різноманітні курси підвищення ква-
ліфікації: «Українська, що надихає», «Україн-
ська на щодень для професійного зростання», 
«Сучасна українська: ефективна комунікація», 
«Українська мова. Від фонетики до морфоло-
гії», «Українська за 27 кроків», а також постій-
на участь у конференціях, де розвивається саме 
мовно-комунікативна компетентність.

Непохитна національна свідомість, глибоке 
розуміння тих складних завдань, які сьогодні 
потрібно розв’язувати незалежній Українській 
державі, має бути сутністю кожного викладача. 
Усе це він не тільки повинен передати своїм ви-
хованцям, а й бути беззаперечним зразком для 
наслідування. Саме тому викладачі філологіч-
них дисциплін популяризують українську мову, 
безпосередньо беручи участь у різноманітних 
тематичних заходах: виразне читання поезій 
класиків (відеопрезентація вірша В. Самійленка 
«Українська мова»), сучасників (відеопрезента-
ція вірша О. Забужко «Рядок з автобіографії»), 
гуморесок П. Глазового. 
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Викладачі комісії філологічних дисциплін, 
надихаючи здобувачів освіти Педагогічного фа-
хового коледжу Хортицької національної акаде-
мії, ініціюють написання щорічного всеукраїн-
ського радіодиктанту в закладі, адже розуміють, 
що ця подія в такий важкий, трагічний період 
для всього українського народу – російської 
агресії проти нашої держави – набула особливо-
го значення не тільки як лінгвістичний захід, а й 
своєрідний виклик ворожій навалі, демонстра-
ція справжньої єдності, незламності і любові 
українців до своєї мови та Батьківщини.

Робота циклової комісії також спрямована на 
підвищення мовної культури молоді. Якісно під-
готовлені виховні заходи допомагають забезпе-
чити належні умови для виявлення й розвитку 
творчої активності й зацікавленості студентів, 
сприяють формуванню їх мовленнєво-комуні-
кативної компетентності, наукового світогляду, 
а також багатогранному самовираженню моло-
дої людини в сучасному світі. 

Кілька років поспіль до повномасштабного 
російського вторгнення викладачі філологічних 
дисциплін організовували проведення обласно-
го фестивалю патріотичного слова і пісні «Укра-

їна – це я! Україна – це ти! Україна 
– це ми, Україна!». З уст майбут-
ніх вчителів, аграріїв, правників, 
енергетиків, медиків, економістів 
Запорізького краю талановито і 
щиро лунало Українське Слово та 
Українська Пісня. Подібні заходи 
об’єднують українців і дають змо-
гу талановитій молоді зробити ще 
один крок до пізнання джерела 
творчості нашого народу.

Циклова комісія сприяє ор-
ганізації проведення заходів до 
Дня української писемності та 
мови, до Міжнародного дня рід-
ної мови, конференцій, регіональ-
них олімпіад, конкурсів з метою 
формування в здобувачів освіти 
національної самосвідомості, па-
тріотизму, мовної грамотності, 
соціальної активності, загальної 
культури особистості. Неоднора-
зово студенти коледжу були при-
зерами Міжнародного конкурсу 
з української мови імені Петра 
Яцика, Міжнародного мовно-літе-
ратурного конкурсу учнівської та 
студентської молоді імені Тараса 
Шевченка (переможці останніх 
років: Хорольська Дар’я – 4 місце 

в обласному етапі ХІІ Міжнародного мовно-лі-
тературного конкурсу учнівської та студент-
ської молоді імені Тараса Шевченка (викладач 
Гафарова Т.М.); Краєвська Олександра – 2 місце 
в обласному етапі XXIІ Міжнародного конкурсу 
з української мови імені Петра Яцика (викла-
дач Симоненко І.А.); Березовка Іван – 2 місце на 
обласному рівні та 3 місце на Всеукраїнському 
рівні ХІІІ Міжнародного мовно-літературного 
конкурсу учнівської та студентської молоді іме-
ні Тараса Шевченка (викладач Гафарова Т.М.); 
Щека Латіша – 2 місце на обласному рівні ХХІV 
Міжнародного конкурсу з української мови ім. 
П. Яцика (викладач Симоненко І.А.); Гапонова 
Ангеліна – 2 місце на обласному рівні та 3 міс-
це на Всеукраїнському рівні ХІV Міжнародно-
го мовно-літературного конкурсу учнівської та 
студентської молоді імені Тараса Шевченка (ви-
кладач Гафарова Т.М.).

Також у центрі уваги циклової комісії – інди-
відуальна робота викладачів зі студентами, зо-
крема вивчення та узагальнення досвіду роботи 
з обдарованою молоддю: викладачі-філологи 
Гафарова Т.М., Лапіна А.О., Скрипник Л.Г. ра-
зом зі здобувачами освіти, учасниками Науко-
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во-студентського товариства, постійно беруть 
участь у наукових конференціях (тези, статті, 
виступи). Але поряд з цим словесники комісії 
систематично працюють також зі студентами, 
які потребують посиленої уваги через недостат-
ній рівень знань української мови, крім методи-
ки індивідуальних консультацій зі студентами 
з низьким рівнем знань, ще практикують про-
ведення курсів з підготовки до національного 
мультипредметного тесту (Гафарова Т.М., Лапі-
на А.О., Симоненко І.А.).

Для викладача-філолога важливо виробити 
в здобувачів освіти навички виявляти помил-
ки й усувати зі свого мовлення елементи, що 
спотворюють його, тому не можемо залишити 
осторонь і роботу з майбутніми абітурієнтами, 
зокрема студентами педагогічного фахового ко-
леджу. Курси з вивчення української мови (ви-
кладач Скрипник Л.Г.) не тільки допомагають 
дев’ятикласникам засвоїти всі норми сучасної 
української мови, а й прищеплюють любов до 
України, бажання плекати її культуру.

Члени комісії постійно ведуть пошук нетра-
диційних форм та методів організації діяльнос-
ті, активно впроваджують інноваційні та інтер-

активні технології, творче застосування яких 
сприяє поліпшенню навчання здобувачів осві-
ти, їхньої зацікавленості у вивченні української 
мови. Цікавою знахідкою профорієнтаційної 
роботи останнього року стала «Мовна толока. 
Помилки у повсякденні» – майстер-клас для абі-
турієнтів з удосконалення мовленнєвої грамот-
ності. Викладачі Гафарова Т.М., Голішенко Н.А., 
Симоненко І.А. організували цікаву та ігрову ді-
яльність: пошук помилок у рекламі, оголошен-
нях, піснях, літературну гру «Правда чи брехня» 
– такі завдання сприяють виробленню вмінь і 
навичок щодо користування мовними засобами 
в процесі майбутньої професійної діяльності.

Викладачі філологічних дисциплін викорис-
товують сучасні ефективні методи, прийоми, 
види робіт для організації освітнього процесу, 
постійно підвищують власну фахову майстер-
ність, діляться досвідом з колегами: гостьові 
лекції Лапіної А.О. та Гафарової Т.М., крім про-
фесійного спілкування зі студентами інших за-
кладів передвищої освіти, вдосконалення їх 
знань з української мови, формували культур-
но-національну та громадянську ідентичність 
молодого покоління українців; також у педаго-
гічній скарбничці словесників за останні декіль-
ка років з’явилися методичні наробки: збірник 
завдань з дитячої літератури з основами куль-
тури і техніки мовлення «Читацький щоденник» 
(Газюкіна І.Л.), навчально-методичний посіб-
ник «Методика навчання грамоти» (Акопян А.В., 
Лапіна А.О.), робочий зошит-тренажер з україн-
ської мови для здобувачів освіти перших курсів 
як додаток до підручника Олександра Аврамен-
ка «Українська мова» (10 клас) (Симоненко І.А.).

Звичайно, сьогодні викладачі філологічних 
дисциплін – це учасники конференцій, семіна-
рів, круглих столів, автори наукових статей, на-
вчальних програм, розробок з фахових дисци-
плін та методичних рекомендацій, організатори 
творчих зустрічей, відкритих занять, майстер-
класів, ділових ігор, але в першу чергу робота 
комісії спрямована на те, щоб здобувачі освіти 
залишалися носіями рідної материнської мови 
і не забували, що «мова зникає не тому, що її не 
вчать інші, а тому, що нею не говорять ті, хто її 
знає» (Х. Арце).
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Анотація. У статті висвітлено основні проблеми формування конкурентоспромож-
них учителів початкової школи в умовах сучасних викликів у галузі освіти. Окрему 
увагу приділено досвіду роботи циклової комісії викладачів шкільної педагогіки і пси-
хології Педагогічного фахового коледжу Хортицької національної навчально-реабілі-
таційної академії, практична значимість якого зацікавить педагогів та студентів фахо-
вої передвищої освіти.

ФОРМУВАННЯ 
КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНИХ 
УЧИТЕЛІВ ПОЧАТКОВОЇ 
ШКОЛИ В УМОВАХ СУЧАСНИХ 
ВИКЛИКІВ У ГАЛУЗІ ОСВІТИ
Тетяна Бикова, 
викладач Педагогічного фахового коледжу 
Хортицької національної академії, м. Запоріжжя

Abstract. The article highlights the main problems of forming competitive primary school 
teachers in the context of modern challenges in the field of education. Special attention is 
paid to the experience of the cyclical commission of school pedagogy and psychology of the 
Pedagogical Professional College of the Khortytsya National Educational and Rehabilitation 
Academy. The work will be useful to teachers and students of professional pre-higher 
education.

Підготовка освітянських кадрів суттєво 
впливає на становлення інтелектуальної еліти 
суспільства, її загальної культури та духовності. 
Саме вчитель відіграє ключову роль у форму-
ванні соціального капіталу держави, її еконо-
мічної та політичної конкурентоспроможності.

Отож, нагальною потребою суспільства є 
оновлення підходів до підготовки вчителя як 
фахівця-професіонала, здатного до саморозвит-
ку та постійного самовдосконалення, зі сформо-
ваними ціннісними та духовними пріоритетами 
[2].

Циклова комісія викладачів шкільної пе-
дагогіки і психології Педагогічного фахового 
коледжу, який є структурним підрозділом Хор-
тицької національної академії, вже багато років 
працює над удосконаленням системи підготов-
ки сучасного вчителя.

Перелік науково-методичних тем, які до-
сліджують та реалізовують у своїй діяльнос-
ті викладачі комісії, є різноманітним, а саме: 
особистісно орієнтований, діяльнісний та ком-

петентнісний підходи у процесі психолого-пе-
дагогічної підготовки фахівців освіти, психо-
лого-педагогічна підготовка здобувачів освіти 
до роботи з дітьми з особливими освітніми по-
требами, формування професійних компетент-
ностей майбутніх учителів початкової школи в 
умовах сучасних викликів у галузі освіти тощо.

Циклова комісія шкільної педагогіки і пси-
хології Педагогічного фахового коледжу скла-
дається із 7 викладачів, серед яких є кандидат 
педагогічних наук, викладачі вищої кваліфіка-
ційної категорії, старші викладачі, методисти. 
Це ерудовані, висококваліфіковані, творчі педа-
гоги, справжні професіонали своєї справи, у ді-
яльності яких поєднуються досвідчена мудрість, 
виважена зрілість та творчий неспокій. Вони 
розробляють новий зміст, форми і методи на-
вчання, впроваджують педагогічну інноватику 
відповідно до сучасних освітніх трендів і ви-
кликів. Більша частина членів циклової комісії 
– випускники коледжу.
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Викладачами циклової комісії шкільної пе-
дагогіки і психології закладені міцні традиції 
збереження кращих зразків класичної педаго-
гічної науки та постійного наукового пошуку 
нових підходів у навчанні, вихованні й розвитку 
здобувачів освіти, в опануванні сучасними ди-
дактичними методами, освітніми технологіями. 
Особливо зараз, коли українська освіта стика-
ється з новими викликами, підготовка вчите-
лів в умовах війни включає не лише оволодін-
ня комплексом необхідних професійних знань 
та компетентностей, а й необхідність надання 
психологічної підтримки травмованим війною 
учням, освоєння дистанційних та інклюзивних 
методик навчання.

Стратегічними напрямами діяльності цикло-
вої комісії є забезпечення освітнього процесу 
відповідно до стандартів фахової передвищої 
освіти, опора на інноваційні особистісно орієн-
товані та практикоорієнтовані технології підго-
товки фахового молодшого бакалавра, стимулю-
вання творчої активності учасників освітнього 
процесу, збереження та примноження мораль-
них, культурних, наукових цінностей і досяг-
нень освітнього закладу та суспільства.

Виходячи із нових викликів сучасної осві-
ти, основними завданнями роботи викладачів 
циклової комісії є формування професійно-пе-
дагогічних компетентностей здобувачів освіти 
під час вивчення психолого-педагогічних дис-
циплін засобами офлайн- та онлайн-навчання; 
підвищення ефективності викладання шляхом 
використання сучасних особистісно орієнтова-
них педагогічних технологій; здійснення по-
шуку шляхів та методів розвитку і становлення 
майбутнього вчителя як компетентного та кон-
курентоспроможного фахівця, здатного до здій-
снення інноваційної діяльності; впровадження 
нових технологій активізації самостійної піз-
навальної, науково-дослідницької діяльності 
студентів; формування професійної компетент-

ності майбутніх учителів на при-
кладі життя та діяльності відомих 
педагогів; розвиток творчих зді-
бностей здобувачів освіти як скла-
дової компонента професійної 
компетентності вчителя; психоло-
гічний супровід майбутніх педа-
гогів в умовах формування у них 
професійних та соціальних компе-
тентностей шляхом наскрізного за-
стосування інформаційно-комуні-
каційних технологій; забезпечення 
якісної психолого-педагогічної 
підготовки; збереження психічно-

го здоров’я здобувачів освіти в умовах війни; 
постійна робота над підвищенням фахової ком-
петентності, педагогічної майстерності викла-
дачів педагогічного фахового коледжу.

Поставлені завдання реалізуються через ак-
тивне впровадження в освітній процес іннова-
ційних форм і методик роботи, розвиток дослід-
ницької культури здобувачів освіти, створення 
сучасних комплексів навчально-методичних 
матеріалів, участь у різноманітних методичних 
заходах тощо. Особлива увага приділяється під-
вищенню цифрової компетентності викладачів, 
модернізації підходів до змішаного та дистан-
ційного навчання.

Викладачі здійснюють навчальний процес 
у дистанційному форматі прифронтового міс-
та Запоріжжя. Для  кожної академічної групи 
створено віртуальні класні кімнати, які мають 
високий навчальний потенціал. Студентам про-
понуються для опрацювання та вивчення інтер-
активні лекції, різноманітні завдання для само-
стійної роботи, відеоматеріали, покликання на 
інтернет-ресурси, джерела додаткової інфор-
мації, презентації, тести, інтерактивні завдан-
ня в різних онлайнових сервісах тощо. Деякі 
тести містять додаткові інтерактивні елемен-
ти, наприклад, зображення, графіки, відео- та 
аудіоматеріали. Ці додаткові компоненти до-
помагають зробити завдання більш наочними 
і цікавими та додають візуальний складник до 
процесу навчання.

Для надання здобувачам освіти конкретних 
рекомендацій, інструкцій до виконання робіт, а 
також для здійснення оперативного зв’язку між 
викладачем та студентами, спілкування, ство-
рення і поширення контенту, перевірки і рецен-
зування тестових завдань, конспектів лекцій, 
розробок уроків і занять із педагогічної практи-
ки, творчих робіт та інших завдань використову-
ється електронна пошта, корпоративний ресурс 
GSuite for Education з відповідними додатками 
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(ClassRoom, GoogleDrive, Gmail та 
інші), месенджери і групи в соці-
альних мережах: Viber, Facebook, 
Telegram, а також платформи 
Zoom, Meet для проведення на-
вчальних лекційних, практичних 
занять, консультування здобува-
чів освіти.

Професійна підготовка май-
бутніх учителів початкової школи 
здійснюється під час проведення 
навчальних занять із дисциплін, 
які формують спеціальні компе-
тентності: «Основи педагогічної 
професії», «Дидактика початко-
вої школи», «Теорія та методика 
виховання», «Психологія», «Основи спеціальної 
педагогіки та психології» та під час викладання 
освітніх компонентів, які здобувачі освіти оби-
рають самостійно.

Створено авторські програми навчальних 
дисциплін освітнього компоненту за вибором 
студентів, розроблено сучасний зміст лекцій, 
інтерактивних, диференційованих завдань. 
Здобувачі освіти оволодівають змістом таких 
навчальних дисциплін за власним вибором, як 
«Актуальні проблеми початкової освіти», «Тех-
нології розвитку критичного мислення», «Ви-
користання ресурсів ОДГ/ОПЛ (освіти для де-
мократичного громадянства та прав людини)», 
«Нові освітні технології», «Основи інклюзивно-
го навчання» та набувають практичного досвіду 
для майбутньої професійної діяльності у почат-
ковій ланці освіти.

У змісті психолого-педагогічних дисциплін 
закладено основи класичних підходів до на-
вчання й виховання дітей, а також враховані су-
часні тенденції й виклики в освіті.

Основними освітніми трендами, визначе-
ними на щорічному Всесвітньому освітньому 
форумі у 2025 році, є компетентнісний підхід, 
геймифікація і технологізація освітнього про-
цесу, цифровізація (зокрема інтеграція ШІ, VR/
AR технологій), активне використання штучно-
го інтелекту, навчання упродовж життя (Lifelong 
Learning), інклюзивність та турбота про мен-
тальне здоров’я всіх учасників освітнього про-
цесу [1].

Фокус навчання в сучасних умовах зміщу-
ється із запам’ятовування фактів на розвиток 
«м’яких» навичок (soft skills), таких як критичне 
мислення, креативність, комунікація та цифрова 
грамотність. Навчання стає більш практичним, 
безперервним, спрямованим на розв’язання ре-
альних завдань та проєктів, а не лише на теоре-

тичне вивчення матеріалу.
В умовах такої багатовекторної динаміки ви-

кладачу важливо не просто знати про освітні 
тренди, а необхідно вміти критично їх осмис-
лювати, адаптувати до реального навчального 
контексту та обирати ті рішення, які відповіда-
ють індивідуальному стилю викладання та по-
требам конкретної академічної групи.

Викладачами психолого-педагогічних дис-
циплін активно використовуються інноваційні 
освітні технології.

Зокрема застосовуються методи геймифіка-
ції, які допомагають здобувачам освіти навча-
тись ефективніше, уникаючи стресів, страхів 
помилитись; які стимулюють пізнавальну ак-
тивність та забезпечують миттєвий зворотний 
зв’язок. Використання ігрових технологій у під-
готовці майбутніх учителів має важливе значен-
ня, бо, з одного боку, дидактичні ігри сприяють 
активізації пізнавальної діяльності студентів, 
а з іншого – у майбутніх фахівців формується 
досвід практичного застосування ігор завдяки 
прикладам, які вони спостерігають на навчаль-
них заняттях у своїх викладачів.

З метою відтворення певної педагогічної си-
туації  пропонуються рольові ігри, де здобувачі 
освіти беруть на себе певні соціальні ролі і вже 
є не просто студентами, які демонструють перед 
аудиторією зміст вивченого матеріалу, а особа-
ми, які мають певні права та обов’язки і несуть 
відповідальність за прийняте рішення.

На навчальних заняттях з «Дидактики почат-
кової школи», «Теорії і методики виховання» ви-
кладачі використовують ділові навчальні ігри. 
Ділова гра дає змогу студентові подолати супе-
речності між абстрактним характером дисци-
пліни і реальним предметом майбутньої профе-
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На фото: моделювання педагогічної 
ситуації здобувачами освіти
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сійної діяльності. Для цього здобувачі 
освіти методом ділової гри розробля-
ють і проводять фрагменти уроків, ви-
ховних занять із використанням сучас-
них освітніх технологій, а викладачі 
циклової комісії шкільної педагогіки 
та психології допомагають, надихають, 
підтримують студентів-практикантів.

Ще однією з важливих методичних 
тем, над реалізацією якої працюють ви-
кладачі, є психолого-педагогічна підго-
товка здобувачів освіти до роботи з ді-
тьми з особливими освітніми потребами (ООП).

Навчання дітей з обмеженими психофізич-
ними можливостями, дітей з ООП – це реальна 
соціальна проблема України, яка набула особли-
вої актуальності під час війни.

Підготовка студентів до інклюзивного на-
вчання передбачає формування у майбутніх фа-
хівців розуміння принципів інклюзії, розвиток 
толерантності, навичок співпраці та взаємодії 
з людьми з особливими освітніми потребами, а 
також оволодіння практичними інструментами 
для створення інклюзивного середовища.

З метою активізації роботи здобувачів осві-
ти під час вивчення навчальної дисципліни 
«Основи спеціальної педагогіки та психології» 
викладачами зібрано матеріали та використано 
метод case study, який можна застосовувати у 
роботі з дітьми з особливими освітніми потре-
бами та їхніми батьками в інклюзивному класі. 
Велику увагу приділено розробці кейсів: «Соці-
алізація дітей в інклюзивному класі», «Вихов-
на робота з дітьми в інклюзивному освітньому 
середовищі», «Комунікаційна діяльність дітей в 
інклюзивному класі», «Робота з батьками дітей з 
ООП». Результатом спільної роботи викладачів 
комісії над методичною темою «Модернізація 
навчально-методичного забезпечення з метою 
створення психолого-педагогічних кейсів для 
інклюзивного освітнього середовища» є на-
вчально-методичний посібник «Психолого-пе-
дагогічна робота вчителя початкових класів в 
інклюзивному освітньому середовищі», в якому 
зібрані матеріали кейсів.

Створено авторський інтерактивний на-
вчально-методичний посібник для здобувачів 
освіти спеціальності А3 Початкове навчання з 
навчальної дисципліни «Основи спеціальної 
педагогіки та психології». Користуватися ним 
досить легко і цікаво, тому що кожна його сто-
рінка містить достатньо корисної наукової ін-
формації (текстової, графічної, схематичної), 
яку можна знайти за певними вказівками, ви-
конати практичні завдання, ознайомитися з ві-

деоматеріалами, зробити самоперевірку знань і 
практичних умінь.

Успішний педагог прагне випереджати час, 
використовуючи сучасні методики викладання 
та технології, що робить навчання ефективні-
шим. Використання штучного інтелекту – одна 
з ключових тем, що цікавить багатьох освітян. 
Викладачі психолого-педагогічних дисциплін 
Педагогічного фахового коледжу перетворюють 
ШІ на свого асистента, що допомагає у розробці 
занять, доборі завдань, швидкому знаходженню 
необхідної інформації, створенню малюнків, 
редагування текстів тощо. Педагоги вивчають 
різні навчальні платформи та використовують 
їх у своїй професійній діяльності, рекомен-
дують майбутнім фахівцям популярні сервіси 
Curipod для створення інтерактивних презента-
цій, Claude – ШІ-помічник, Designer Microsoft – 
для генерації зображень тощо.

Однією з важливих цілей фахової передви-
щої освіти є поєднання навчання із практичною 
діяльністю. Викладачі відіграють важливу роль 
у цьому процесі, допомагаючи студентам отри-
мати практичний досвід та підготуватися до ро-
боти в реальних умовах. Їхня робота в коледжі 
спрямована на підготовку конкурентоспромож-
них фахівців, тому значна увага приділяється 
практичним навичкам та формуванню профе-
сійних компетентностей здобувачів освіти.

Під час проведення практики з позакласної 
та позашкільної роботи у студентів формують-
ся організаційні, конструктивні, мовно-кому-
нікативні, психологічні, емоційно-етичні, ін-
клюзивні компетентності. Педагоги знайомлять 
майбутніх учителів із методикою проведення 
традиційних та сучасних форм виховної роботи, 
спільно з учителями початкових класів базових 
шкіл, в яких студенти проходять практичну під-
готовку, проводять консультативну, аналітичну і 
коригувальну діяльність.

Протягом практики у здобувачів освіти фор-
мується гуманістична позиція щодо вихованців, 
а також майбутні фахівці ознайомлюються із 
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сучасними формами роботи з батьками відпо-
відно до принципів педагогіки партнерства, з 
веденням обов’язкової документації, методами 
психолого-педагогічного вивчення особистості 
учня та учнівського колективу.

Дистанційна форма проведення практики 
внесла певні корективи в організацію і про-
ведення виховних занять, але одночасно дала 
можливість удосконалити уміння використову-
вати сучасні інформаційні технології.

Викладачами циклової комісії створено та 
презентовано авторський навчально-методич-
ний посібник «Перші кроки у професію (поза-
класна та позашкільна робота)» для здобувачів 
освіти 2-х курсів спеціальностей А3 Початкова 
освіта, А4 Середня освіта (Мистецтво. Обра-
зотворче мистецтво) ОПС «фаховий молодший 
бакалавр». Він містить теоретичні та практичні 
рекомендації щодо планування, організації та 
проведення практики з виховної роботи, вимо-
ги відносно її успішної реалізації.

Запорукою подальшої успішної діяльності 
в сучасному освітньому середовищі є постійна 
професійна самореалізація та самоосвіта. Са-
моосвітня діяльність як складова неперервного 
професійного розвитку дозволяє не лише онов-
лювати наявні знання й уміння, а й активно ін-
тегрувати нові підходи до навчання й виховання 

відповідно до викликів часу.
Викладачі циклової ко-

місії шкільної педагогіки та 
психології постійно працю-
ють над підвищенням свого 
фахового рівня: очолюють 
роботу творчих, робочих груп 
викладачів із різних навчаль-
но-методичних проблем, бе-
руть активну участь у роботі 
дослідницьких та інновацій-
них лабораторій, у науково-
практичних конференціях 
різних рівнів, відвідують 
навчальні курси, семінари, 
вебінари, воркшопи, практи-
куми, керують науково-до-
слідною роботою здобувачів 
освіти, готують їх до участі в 
різних конкурсах із психоло-

го-педагогічних дисциплін.
Студенти коледжу під керівництвом викла-

дачів комісії неодноразово ставали перемож-
цями регіональних олімпіад, брали участь у 
науково-практичних конференціях студентів і 
молодих вчених різного рівня.

Викладачі педагогіки та психології ознайом-
люються з методами і прийомами роботи інших 
циклових комісій, діляться власним педагогіч-
ним досвідом, узагальнюючи його в публікаціях 
наукових тез і статей, шляхом проведення лек-
торіїв, практикумів для колег, популяризують 
освітню діяльність у засобах масової інформації 
та соціальних мережах, а також надають допо-
могу викладачам-початківцям в оволодінні пе-
дагогічною майстерністю.

Таким чином, робота викладачів циклової 
комісії шкільної педагогіки і психології Педа-
гогічного фахового коледжу Хортицької націо-
нальної навчально-ре-
абілітаційної академії 
– системна та творча, а 
напрацьований досвід є 
надійним підґрунтям для 
подальшого вдоскона-
лення професійної діяль-
ності кожного викладача 
та підготовки конкурен-
тоспроможного педагога 
нової української школи.

На фото: викладачі циклової комісії 
підвищують фаховий рівень.

Список 
використаних 

джерел
https://surl.li/uyvjgk
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Анотація. Стаття висвітлює різні напрями методичної роботи викладачів іноземних 
мов щодо впровадження інноваційних методик викладання, інклюзивної освіти та 
формування у здобувачів освіти комунікативної компетентності.

ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ 
МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ 
ВИКЛАДАЧІВ ІНОЗЕМНИХ 
МОВ

Олена Євенко, 
викладач Педагогічного фахового коледжу 
Хортицької національної академії, м. Запоріжжя

Abstract. This article presents various aspects of foreign language teachers' 
methodological work in adopting innovative teaching methods, inclusive education, and 
developing students' communicative skills.

135 років… Багато це чи мало? Для закладу 
освіти – це біографія, період із власними тради-
ціями, здобутками, досягненнями в підготовці 
фахівців. Для мене – 43 роки праці в педагогіч-
ному училищі, пізніше перейменованому у Пе-
дагогічний фаховий коледж, 28 з яких на чолі 
циклової комісії викладачів іноземних мов. Це 
період наполегливої роботи, пошуків, творчих 
ідей, впровадження нових освітніх технологій.

Світ швидко змінюється, з’являються нові 
вимоги. Знання іноземних мов – це набуття сту-
дентами комунікативної компетентності для 
практичного користування в побуті та профе-
сійній діяльності. Сьогодні головним завдан-
ням є організація якісного процесу навчання 
іноземних мов як засобу спілкування в різних 
сферах суспільної й професійної діяльності в 
умовах дистанційного навчання, що вимагає 
оновлення змісту комплексів навчально-мето-
дичного забезпечення дисциплін відповідно до 
навчальної програми, методичних рекоменда-
цій щодо організації індивідуальної та групової 
роботи студентів, створення навчальних посіб-

ників тощо. Методична й педагогічна діяльність 
циклової комісії спрямована на вдосконалення 
форм і методів викладання іноземних мов у пе-
дагогічному фаховому коледжі, пошук і впрова-
дження в освітній процес інноваційних підходів, 
поєднання традицій із новітніми освітніми тех-
нологіями. Викладачі використовують власний 
багаторічний досвід, впроваджують у практику 
інноваційні методики викладання, здійснюють 
освітню діяльність на всіх спеціальностях коле-
джу, викладають дисципліни з іноземних мов 
загальноосвітньої та професійної підготовки.

Сучасний педагог – це викладач інноваційної 
орієнтації, який готовий до змін, до переорієн-
тації власного мислення, до усвідомлення но-
вих вимог щодо педагогічної діяльності.

З метою вдосконалення професійної підго-
товки, розширення знань, умінь і навичок ви-
кладачі в системі підвищують свій професійний 
рівень в онлайн-режимі на таких платформах: 
«На урок», «Всеосвіта», «Ранок», «Лінгвіст», 
«Dinternal Education»; активно розміщують ав-
торські матеріали на сайтах, беруть участь у 
майстер-класах, науково-практичних конфе-
ренціях, семінарах, вебінарах; публікують тези 
та статті в збірниках всеукраїнських та міжна-
родних науково-практичних конференцій.

Важливе значення надається формуванню 
інклюзивної компетентності у майбутніх педа-

Зібратися разом – це початок, 
триматися разом – це прогрес, 

працювати разом – це успіх.
Г. Форд
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гогів. Для ефективного інклюзивного навчання 
потрібна спеціальна підготовка педагогічних 
кадрів, метою якої є опанування вчителями 
основних методик, засобів та прийомів роботи 
зі здобувачами освіти з особливими освітніми 
потребами. Викладачі працюють над питаннями 
впровадження інклюзивної освіти, вивчають її 
теоретичні засади, зокрема особливості роботи 
з дітьми з порушенням зору, ознайомлюються з 
досвідом колег з питань організації інклюзив-
ного навчання та створення посібників для ро-
боти зі здобувачами освіти з порушенням зору.

Індивідуальні методичні теми викладачів 
зорієнтовані на вивчення особливостей органі-
зації освітнього процесу для здобувачів освіти 
з ООП, зокрема із порушенням зору, та з лінг-
вістично обдарованими студентами. Досвід ме-
тодичних напрацювань із питань інклюзивної 
освіти узагальнено в тезах і статтях викладачів 
циклової комісії, у розробці конспектів занять 
для розвитку творчих здібностей студентів та 
учнів початкових класів на уроках англійської 
мови, у друкуванні методичних матеріалів ви-
кладачів іноземних мов щодо формування 
комунікативної компетентності в здобувачів 
освіти з особливими освітніми потребами та 
творчими здібностями. З цією метою проведено 
низку цікавих методичних заходів: креативний 
вернісаж «Комунікативні вправи для здобувачів 
освіти з порушенням зору на уроках іноземної 
мови» продемонстрував різні комунікативні 
вправи, які можна використовувати в навчанні 
здобувачів освіти з порушенням зору під час ви-
вчення теми «Подорож. Транспорт» як у почат-
кових класах, так і на заняттях з іноземної мови 
за професійним спрямуванням; презентація 
різноманітних інклюзивних практик арттера-
певтичних технік для використання на заняттях 
іноземної мови; «Салон педагогічної творчості 
викладачів іноземних мов та студентів» з де-
монстрацією різних прийомів розвитку творчих 
здібностей лінгвістично обдарованих студентів 
та інші. Під час проведення педагогічного ме-
седжу з теми «Формування творчої компетент-
ності здобувачів освіти на заняттях з іноземної 
мови» викладачі циклової комісії поділилися з 
колегами досвідом використання медіаосвітніх 
вправ, інноваційних технологій, методу проєк-
тів, ситуативного підходу за етапами таксономії 
Б. Блума, структурно-логічних схем для розви-
тку навичок читання.

У межах програми академічної мобільнос-
ті було проведено спільне засідання циклових 
комісій викладачів іноземних мов Педагогічно-
го фахового коледжу Хортицької національної 
академії та комунального закладу «Балтський 
педагогічний фаховий коледж» з актуальної 

теми «Формування комунікативної компетент-
ності у здобувачів освіти з особливими освіт-
німи потребами». Окремі питання викликали 
жваві дискусії серед колег, а саме: освітні труд-
нощі здобувачів освіти з порушеннями зору; но-
вітні методи та прийоми роботи зі здобувачами 
з ООП; метод асоціативних символів у навчанні 
англійської мови учнів; система пошуку обда-
рованих дітей; використання творчих завдань 
та прийоми роботи з ними. Колеги відзначили 
прогресивний, інноваційний формат проведен-
ня методичного заходу, оригінальність подачі 
матеріалу.

Викладачі іноземних мов на засіданнях ци-
клової комісії систематично практикують «кру-
глі» столи, такі як «Самоосвіта і підвищення 
кваліфікації вчителя: інструменти та підходи», 
«Особливості проєктування та методика про-
ведення уроку іноземної мови в умовах інклю-
зії», «Реалізація компетентнісного підходу у 
викладанні іноземних мов через застосування 
методики CLIL»; семінари-практикуми з таких 
питань, як-от: «Втілення в практику освітньо-
го процесу інноваційного змісту, форм і мето-
дів формування професійних компетентностей 
студентів для роботи в умовах Нової україн-
ської школи», «Використання аутентичних віде-
оматеріалів у процесі навчання іноземної мови 
студентів», «Використання додатків Google для 
налагодження взаємодії між учасниками освіт-
нього процесу», «Інноваційні підходи до розви-
тку читання та критичного мислення при фор-
муванні мовних компетентностей студентів з 
особливими потребами» та інші.

Як відомо, основною метою вивчення іно-
земних мов є формування в здобувачів освіти 
комунікативної, лінгвістичної та соціокультур-
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ної компетентностей, оволодіння іноземною 
мовою як засобом спілкування, знайомство з 
культурою і традиціями країни, мова якої ви-
вчається. Це відбувається на заняттях з прак-
тичного курсу іноземної мови, іноземної мови 
за професійним спрямуванням.

Формування професійної компетентності на 
заняттях з практичного курсу іноземної мови 
з методикою навчання здійснюється шляхом 
ознайомлення студентів з сучасними методами, 
прийомами та засобами навчання іноземної 
мови в Новій українській школі та залучення 
до виконання різних професійно орієнтованих 
завдань. Специфіка навчання іноземної мови в 
педагогічному закладі освіти полягає не тільки 
в тому, щоб навчити спілкуватися іноземною 
мовою, але й у тому, щоб ознайомити майбут-
ніх вчителів початкової школи з принципами, 
методами, прийомами її викладання. Навчити 
студентів вчителювати покликані дисципліни 
психолого-педагогічного циклу, а навчати іно-
земної мови – методика навчання іноземної 
мови.

Готуючи майбутнього вчителя англійської 
мови початкових класів до роботи в сучасній 
школі, викладачі іноземних мов розкривають 
теоретичні основи методики навчання інозем-
них мов, здійснюють інтеграцію методики та 
педагогіки, вікової психології, української та 
іноземної мов, навчають застосовувати мето-
дичні знання та вміння на практиці за допо-
могою комунікативної, лінгвістичної та соціо-
культурної компетентностей, формують мовні 
та мовленнєві уміння студентів з усіх видів мов-
леннєвої діяльності, виробляють вміння пла-
нувати й творчо конструювати освітній процес 
у цілому, а також процес навчання конкретно-
го матеріалу, навчають прогнозувати труднощі 
засвоєння матеріалу та визначати оптимальні 
шляхи їх подолання тощо.

Професійну спрямованість можна побачи-
ти на кожному занятті з мови та методики на-
вчання іноземної мови. Для формування мов-
леннєвої фахової компетентності на основі 
професійної термінології викладачі іноземних 
мов використовують тексти зі спеціальності. 
Особлива увага приділяється роботі з педаго-
гічно значущими завданнями, які стимулюють 
педагогічну творчість, самоаналіз педагогічних 
здібностей та їх розвиток. Важливим елемен-
том завдань є їх цікаве оформлення, створення 
ситуації успіху. Розвиваючи творчий потенціал 
студента, його здатність до критичного та креа-
тивного мислення, педагоги закладають основи 
майбутнього фахівця – творчого вчителя. Ви-
кладачі іноземних мов використовують ігро-
ві технології навчання, технології особистісно 

орієнтованого, розвивального, колективного 
способу навчання, розвитку критичного мис-
лення, інтерактивного, модульного навчання, 
технологію проблемного навчання, а також різ-
ні інноваційні методи, наприклад: метод фо-
кальних об’єктів, мозковий штурм, фантастич-
на аналогія, полілог, сторітелінг, які формують 
комунікативну компетентність студентів через 
упровадження в освітній процес методів, що 
ґрунтуються не лише на аудіюванні, говорінні, 
читанні й письмі, а й на запропонованих здобу-
вачам освіти або створюваних ними самостійно 
засобів візуалізації (малюнків, фотографій, ко-
міксів, відеороликів тощо).

Викладачі постійно перебувають у пошуку 
результативного й ефективного способу на-
вчання, впроваджують нові методи викладання 
для покращення якості дистанційного освіт-
нього процесу: використання різноманітних 
навчальних сервісів, платформ та порталів, які 
дозволяють створювати вдосконалені домашні 
завдання, контролювати прогрес студентів та 
використовувати інтерактивні вправи на уро-
ках; сервісів для перевірки граматики й стилю 
письма: Grammarly, Hemingway; відеоматеріа-
лів з різних сайтів, систему штучного інтелек-
ту ChatGPT для пояснення та прикладів грама-
тичних правил, лексики, ідіом та інших питань, 
пов’язаних із мовою, розширення словнико-
вого запасу та інші прийоми, форми та методи 
викладання іноземних мов); сприяють участі 
студентів у конкурсах, олімпіадах та інших на-
вчальних змаганнях, а саме: Всеукраїнський 
конкурс знавців англійської мови «GREENWICH 
PRO», Всеукраїнські онлайн-олімпіади «На 
Урок» та «Всеосвіта», конкурс креативного листа 
(«Запрошення на екозахід»), конкурс есе англій-
ською мовою (Almamater: from A to Z) тощо.

Отже, пріоритетними завданнями циклової 
комісії викладачів іноземних мов є забезпе-
чення якості освітньої діяльності та дотриман-
ня академічної доброчесності викладачами та 
студентами; застосування інноваційних підхо-
дів до проблеми оцінювання рівня знань сту-
дентів, заснованих на розробці та використанні 
комплексу комп’ютерних методик тестування 
й діагностування, контролю та оцінювання рів-
ня засвоєння знань, різнорівневих завдань, за-
стосування новітніх методик та інформаційних 
технологій в освітньому процесі.

Циклова комісія викладачів іноземних мов 
зорієнтована на майбутнє, має чіткі цілі й зада-
чі, багато творчих задумів, спрямованих на вдо-
сконалення освітнього процесу.

Я вдячна долі за можливість працювати в  пе-
дагогічному закладі з такою багатою історією.
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Анотація. У статті висвітлено досвід роботи циклової комісії освітніх галузей «Мис-
тецтво» та «Технології» Педагогічного фахового коледжу Хортицької національної ака-
демії. Розкрито використання практикоорієнтованого підходу, синтез вивчення ба-
зових дисциплін рисунка і живопису з сучасними цифровими технологіями, участь 
здобувачів освіти в пленерах, конкурсах і майстер-класах. Визначено актуальність ді-
яльності викладачів, яка спрямована на формування професійних і особистісних ком-
петентностей студентів, розвиток критичного мислення, здатності до творчої саморе-
алізації та готовності працювати в умовах цифрового суспільства.

МИСТЕЦТВО 
ТВОРИТИ КРАСУ

Тетяна Єфімова, 
викладач Педагогічного фахового коледжу 
Хортицької національної академії, м. Запоріжжя

Abstract. The article highlights the experience of the cyclical commission "Art" and 
"Technology" of the pedagogical professional college of the Khortytsya National Academy. 
The use of a practice-oriented approach, the synthesis of studying the basic disciplines of 
drawing and painting with modern digital technologies, the participation of students in 
plein airs, competitions and master classes are revealed. The relevance of the activities of 
teachers, which are aimed at the formation of professional and personal competencies of 
students, the development of critical thinking, the ability to creative self-realization and 
readiness to work in the conditions of a digital society, is determined.

Циклова комісія викладачів освітніх галу-
зей «Мистецтво» та «Технології» є структурним 
підрозділом Педагогічного фахового коледжу 
Хортицької національної академії, що реалізує 
задачі мистецької освіти майбутніх фахівців у 
галузі педагогіки, дизайну.

У змісті освітньо-професійних програм, за 
якими здійснюється підготовка фахових молод-
ших бакалаврів, маємо дисципліни естетичного 
виховання, що сприяють не тільки формуван-
ню фахових компетентностей, а й забезпечують 
розвиток особистості, її світогляду, здатності до 
творчості та інновацій як в особистому, так і в 
професійному житті.

Професія вчителя образотворчого мисте-
цтва чи графічного дизайнера тісно пов’язана 
зі створенням продукту художньої діяльності, 
де образи відтворюються на полотні, папері, 
макетах засобів візуальної комунікації. Мова 

образотворчого мистецтва, дизайну стає інстру-
ментом не лише естетичного самовираження, а 
й проявом креативності, умінням ідентифікува-
ти власну позицію, критично розглядати, дослі-
джувати, адаптувати візуальну інформацію до 
вимог сучасного суспільства.

Діяльність викладачів циклової комісії ґрун-
тується на впровадженні практикоорієнтовано-
го підходу, що поєднує засвоєння здобувачами 
освіти теоретичних знань із набуттям реально-
го професійного досвіду. Реалізація практико-    
орієнтованого підходу простежується через ор-
ганізацію різних видів практичної підготовки, 
участь в позааудиторній діяльності.

Одним із видів такої підготовки є пленер – 
навчальна художньо-творча практика, що про-
ходить на базі коледжу наприкінці 1 та 2 кур-
сів упродовж 2–4 тижнів. Завданням пленеру 
є розвиток спостережливості та просторового 
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мислення, вміння цілісно сприймати пейзаж, 
відтворювати з натури характерні особливос-
ті природи та архітектури; засобами рисунку, 
живопису, композиції розкривати емоційно-
образну сутність об’єкта зображення, удоскона-
лювати технічні навички роботи аквареллю, гу-
ашшю; формувати авторський стиль виконання. 
За період такої практики здобувачі освіти ви-
конують понад 100 етюдів, замальовок, нарисів, 
що впливає на розширення професійного світо-
гляду, формує ціннісне ставлення до довкілля, 
архітектурних пам’яток і культурного середови-
ща. В умовах дистанційної освіти коло дібраних 
об’єктів для малювання збільшилося завдяки 
джерелам інтернету, використанню цифрових 
ресурсів.

Розвиток професійних умінь, художнього 
мислення, естетичного смаку є основою для 
формування фахівця в галузі образотворчого 
мистецтва, дизайну. Удосконалення практичних 
умінь і навичок роботи з матеріалами, опану-
вання технік образотворчого та декоративно-
прикладного мистецтва, застосування приклад-
ного програмного забезпечення для рішення 
завдань графічного дизайну забезпечує фахове 
становлення майбутнього вчителя, дизайнера. 
Провідними дисциплінами в опануванні худож-
ньою майстерністю є рисунок і живопис. Саме 
вони формують базові професійні навички. Ри-
сунок розвиває просторове мислення, окомір, 

уміння бачити форму, пропорції, характер зо-
бражуваних об’єктів, передавати перспективу 
на двомірній площині паперу або полотна. Жи-
вопис поглиблює знання про колір, світлотіньо-
ві та колірні відносини, композицію й емоцій-
но-образне вираження ідеї в художньому образі. 
Результати опанування графічними і живопис-
ними техніками здобувачі освіти презентують 
на щосеместрових відкритих переглядах робіт, 
що дозволяє критично проаналізувати власні 
досягнення, визначити шляхи подальшого вдо-
сконалення.

Завершальним кроком у навчанні є атеста-
ція здобувачів освіти, де перевіряємо не тільки 
теоретичні знання, а й рівень сформованості 
практичних умінь і навичок у галузі образо-
творчої діяльності, дизайну. Змістом практич-
ного компоненту є виконання випускної або 
кваліфікаційної роботи в техніках графіки, жи-
вопису, декоративно-прикладного мистецтва 
або дизайн-проєкту. Такий підсумок дозволяє 
здобувачу освіти продемонструвати здатність 
самостійно аналізувати наукові джерела, здій-
снювати творчу діяльність, розробляти та реа-
лізовувати власний задум у матеріалі та і є по-
казником готовності випускника до майбутньої 
професійної діяльності (галерея творчих робіт 
за QR-кодом).

Знання з рисунка і живопису стають осно-
вою для творчої самореалізації як здобувачів 
освіти, так і викладачів циклової комісії. Участь 
у конкурсах, майстер-класах, виставках стиму-
лює розвиток креативності та індивідуального 
стилю, створює умови для практичного застосу-
вання здобутих знань у реальному мистецько-
му середовищі. Традиційно презентуємо творчі 
проєкти на обласному фестивалі писанок «Пи-
санковий рай», регіональному конкурсі юних 
художників та майстрів народної творчості «Ве-
селкова палітра» на базі КЗ «Уманський гума-
нітарно-педагогічний фаховий коледж ім. Т. Г. 
Шевченка Черкаської обласної ради», Всеукра-
їнському відкритому дистанційному конкурсі-
виставці декоративно-прикладного мистецтва 
«Слобожанські візерунки» на базі КЗ «Лозівський 
фаховий вищий коледж мистецтв» Харківської 
обласної ради. Такі заходи дозволяють здобува-
чам освіти перевірити власні сили в умовах здо-
рової конкуренції, отримати об’єктивну оцінку 
від фахівців, розширити творче портфоліо.

Майстер-клас як форму поширення педаго-
гічного й творчого досвіду активно використо-
вуємо в роботі циклової комісії, бо він поєднує 
навчання, творчу практику і взаємний обмін 
досвідом. Тематична різноманітність такого 
заходу дозволяє оволодіти новими техніками, 
методами та сучасними підходами до навчання 
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образотворчого мистецтва, створює умови для 
комунікації з колегами, ознайомлення з новими 
тенденціями в мистецькій освіті, сприяє про-
фесійному та особистому зростанню. Майстер-
класи з декоративного розпису, писанкарства, 
нетрадиційних технік малювання, художньої 
праці викладачі циклової комісії проводять як 
на базі коледжу, так і за його межами. До участі 
в їх проведенні активно залучаємо здобувачів 
освіти, це стає стимулом для професійного ста-
новлення, розвитку креативного мислення та 
формування фахових компетентностей, необ-
хідних для успішної педагогічної й мистецько-
дизайнерської діяльності.

Ще одним сучасним напрямом роботи ци-
клової комісії є участь у заходах мистецького 
та методичного спрямування в межах програми 
академічної мобільності. Викладачі були орга-
нізаторами й модераторами спільного засідан-
ня циклової комісії з педагогами  образотворчо-
го мистецтва та методики навчання Уманського 
гуманітарно-педагогічного фахового коледжу 
ім. Т. Г. Шевченка, на якому обговорено досвід 
використання проєктних технологій для форму-
вання ключових та професійних компетентнос-
тей здобувачів освіти. Онлайн-заняття для сту-
дентів Нікопольського фахового педагогічного 
коледжу з теми «Малювання пейзажу фарбами» 
поєднало теорію образотворчої грамоти з прак-
тичними вправами, продемонструвало застосу-
вання динамічного педагогічного малюнка та 
методів активізації пізнавальної діяльності здо-
бувачів освіти засобами інтерактивних вправ, 
які створено з використанням інтерактивного 
контенту LearningApps.org, Padlet. Для викла-
дачів образотворчого мистецтва та художньої 
праці фахових педагогічних коледжів Півден-
ного регіону України було проведено мистецькі 

артстудії з демонстрацією ав-
торського відеоряду різнома-
нітних технік: вправ з компози-
ції, пісочної анімації, прийомів 
роботи в техніці акварельного 
живопису по вологому паперу, 
мазкового розпису в стилі тех-
ніки Петриківки, писанкарства, 
оригамі. Представлені відеоро-
лики демонстрували алгоритм 
організації та проведення за-
нять, адаптації матеріалу для 
роботи зі здобувачами з осо-
бливими освітніми потребами. 
Поєднання мистецьких прак-
тик з елементами ігрової пе-
дагогіки та сучасних цифрових 
сервісів було представлено на 
майстер-класі «Емоційно-роз-

вантажувальні вправи на заняттях дисциплін 
образотворчого циклу» для викладачів та сту-
дентів Лозівського фахового вищого коледжу 
мистецтв. Учасники заходу мали змогу викона-
ти вправи у виготовленні керамічних виробів за 
допомогою сервісу «3D Кераміка», за допомо-
гою Google-об’єктива визначити оригінальний 
вигляд репродукції картин художників, прак-
тично відпрацювати групову форму роботи під 
час створення композицій певного жанру з ви-
користанням інструментів сервісу Canva, впіз-
нати історичного персонажа за описом в інтер-
активній вправі, що розроблена на платформі 
Genially. Поєднання інтерактивних форм на-
вчання, мультимедійних засобів і цифрових ін-
струментів забезпечує мобільність мистецької 
освіти, індивідуальний підхід до потреб кожно-
го з учасників освітнього процесу, особливо в 
період дистанційного навчання.

Діяльність циклової комісії освітніх галузей 
«Мистецтво» та «Технології» базується на по-
єднанні традицій та інновацій, що забезпечує 
високу ефективність освітнього процесу. Пріо-
ритетними напрямами роботи є впровадження 
практикоорієнтованого підходу, інтеграція мис-
тецьких і технологічних знань, розвиток твор-
чого потенціалу студентів, 
використання сучасних 
освітніх технологій, що 
сприяють формуванню 
фахових компетентнос-
тей, розвитку критичного 
мислення, креативності 
та готовності здобувачів 
освіти працювати в умо-
вах цифрового суспіль-
ства.

 

Галерея 
творчих робіт 
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Анотація. У статті узагальнено досвід роботи циклової комісії викладачів дошкіль-
них дисциплін щодо підготовки кваліфікованих кадрів ступеня фахового молодшого 
бакалавра до інноваційної педагогічної діяльності з дітьми з порушенням мовлення.

ПІДГОТОВКА КВАЛІФІКОВАНИХ 
КАДРІВ ДО ІННОВАЦІЙНОЇ 
ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
З ДІТЬМИ З ПОРУШЕННЯМ 
МОВЛЕННЯ

Олена Зінченко, 
викладач Педагогічного фахового коледжу 
Хортицької національної академії, м. Запоріжжя

Abstract. The article summarizes the experience of the cycle committe of preschool 
teachers concerning the education of qualified personnel with a professional junior 
Bachelor's degree for innovative pedagogical activities with children who have speech 
disorders.

Розбудова інклюзивної освітньої системи 
потребує визначення методологічних засад 
підготовки фахівців психолого-педагогічного 
профілю, які братимуть безпосередню участь в 
організації і забезпеченні ефективного функ-
ціонування цього середовища на основі фор-
мування професійної здатності виконувати 
функції наставника, модератора й визначати ін-
дивідуальну траєкторію розвитку дитини з осо-
бливими освітніми потребами. У Педагогічному 
фаховому коледжі в організацію цієї роботи за-
лучено весь колектив закладу, зокрема й цикло-
ву комісію викладачів дошкільних дисциплін.

Високий інтелектуальний рівень членів ци-
клової комісії, їх критичне мислення та досвід 
у навчанні й вихованні здобувачів освіти забез-
печує професійну підготовку майбутніх вихова-
телів закладів дошкільної освіти.

Педагоги постійно підвищують свою профе-
сійну кваліфікацію, беруть участь у міжнарод-
них і всеукраїнських конференціях.

Підготовка кваліфікованих кадрів до педа-
гогічної діяльності з дітьми з порушеннями 
мовлення передбачає формування інклюзивної 
компетентності майбутніх педагогів закладів 
дошкільної освіти, здобуття ними спеціальних 
знань, умінь і навичок з логопедії, ознайомлен-
ня з інноваційними методами і прийомами на-

вчання, розвиток професійної майстерності для 
роботи з дітьми з мовленнєвими недоліками.

Стратегія циклової комісії в галузі освіт-
ньої діяльності передбачає пошук оптималь-
ного співвідношення європейських підходів і 
цінностей та вітчизняних традицій підготовки 
майбутніх фахівців, реалізацію принципів від-
повідності міжнародним стандартам якості ви-
щої освіти в поєднанні з постійним процесом 
підвищення професійних компетентностей пе-
дагогічних працівників.

Робота викладачів ґрунтується на принципах 
науковості, саморозвитку, гуманізму, патріо-
тизму, демократизму, доброчесності, свободи, 
наступництва; забезпеченні якості освітньої 
діяльності, єдності навчання, виховання та роз-
витку, інтеграції з ринком праці; колегіальнос-
ті та гласності обговорення питань і прийняття 
рішень, що належать до її компетенції; персо-
нальної і колективної відповідальності.

Члени циклової комісії працюють над та-
ким методичним проєктом: «Модернізація на-
вчально-методичного забезпечення підготовки 
кваліфікованих кадрів ступеня фахового молод-
шого бакалавра до інноваційної педагогічної 
діяльності з дітьми з порушенням мовлення». 
Реалізовують такі завдання:

	♦ розробка навчально-методичного забез-
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печення викладання навчальних дисциплін;
	♦ удосконалення змісту і структури занять, 

використання ефективних методів, прийомів 
роботи з метою забезпечення якості освітньої 
діяльності на заняттях з дошкільних дисциплін;

	♦ удосконалення змісту, форм контролю 
самостійної роботи студентів, орієнтування на 
індивідуальну траєкторію розвитку здобувачів 
освіти під час планування самостійної, індиві-
дуальної роботи;

	♦ підвищення професійної майстерності 
викладачів;

	♦ посилення практичної підготовки сту-
дентів (розробка навчально-методичних ма-
теріалів, проведення методичних заходів, удо-
сконалення консультативної допомоги щодо 
проведення практики пробних занять).

Щодо реалізації методичної проблеми пе-
дагоги розробили, модернізували навчально-
методичні комплекси з професійних дисци-
плін: програми навчальної діяльності, лекції, 
інструкції до виконання практичних і семінар-
ських занять, інструкції до самостійної роботи 
доповнили матеріалами про підготовку кваліфі-
кованих кадрів освітньо-професійного ступеня 
«фаховий молодший бакалавр» до інноваційної 
педагогічної діяльності з дітьми з мовленнєви-
ми недоліками.

Викладачі циклової комісії проводять за-
няття, навчально-виробничу практику за допо-
могою активних форм роботи, використовують 
вдало дібраний презентаційний матеріал, засто-

совуючи новочасні технології 
дистанційної освіти (Padlet, 
Canva, інтелект-карти, сервіс 
Learningapps, онлайн-дошка 
Міrо, тощо). ІКТ дозволяють 
майбутнім педагогам засвою-
вати сучасні інструменти, які 
сприяють ефективнішому на-
вчанню дітей дошкільного віку.

Інноваційні форми і методи навчання в під-
готовці майбутніх вихователів не лише підви-
щують якість освіти, а й формують у студентів 
мотивацію до саморозвитку, сприяють  готов-
ності до професійної діяльності в сучасних умо-
вах.

Педагоги під час проведення лекційних, 
практичних, семінарських занять використову-
ють різноманітні методи і прийоми, види робіт 
для організації освітнього процесу сьогодення, 
враховують індивідуальні особливості кожного 
здобувача освіти, використовують методи ди-
ференційованого навчання.

Члени комісії брали активну участь у засі-
даннях регіонального методичного об’єднання 
викладачів дошкільних дисциплін закладів 
фахової передвищої освіти Південного регіо-
ну України з презентаціями на теми: «Впрова-
дження варіативної складової в освітній процес 
закладів передвищої фахової освіти», «Синдром 
дефіциту уваги та гіперактивності у здобувачів 
освіти та врахування їх особливостей в органі-
зації освітнього процесу», «Підвищення якості 
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освіти здобувачів з особливими освітніми по-
требами», «Використання сучасних технологій 
дистанційної освіти».

Викладачі циклової комісії розробили мето-
дичні рекомендації, які забезпечують комплек-
сний підхід до організації практичної діяльності 
та виконання змісту і завдань переддипломної 
педагогічної практики відповідно до освітньо-
професійної програми фахової передвищої 
освіти (ОПП), навчального плану підготовки фа-
хівців освітньо-професійного ступеня «фаховий 
молодший бакалавр» галузі знань 01 Освіта/Пе-
дагогіка спеціальності 012 Дошкільна освіта.

Мета методичних рекомендацій – удоскона-
лення практичних навичок здобувачів освіти 
щодо використання сучасних форм організації 
діяльності, формування професійних компе-
тентностей для прийняття самостійних рішень 
під час роботи в реальних умовах, потреби сис-
тематично поповнювати свої знання та творчо 
їх застосовувати на практиці.

Відповідно до наскрізної програми педа-
гогічної практики викладачами-методистами 
розроблено інструкції для планування та про-
ведення різних форм роботи з дітьми в закла-
ді дошкільної освіти, передбачених дорожньою 
картою переддипломної практики.

Методичні рекомендації спрямовані на на-
дання допомоги здобувачам освіти під час 
планування і проведення режимних процесів, 
освітньої роботи, розробки конспектів занять з 
розвитку мовлення та навчання грамоти, зобра-
жувальної діяльності, логіко-математичного та 
фізичного розвитку, ознайомлення з довкіллям. 
Матеріали методичних рекомендацій мають 
практикоорієнтований характер.

Для допомоги студентам 
щодо підготовки практичних за-
нять, організації і проведення 
навчально-виробничої практи-
ки викладачі дошкільних дисци-
плін розробили «Логотренажер» 
для дітей молодшого, середньо-
го та старшого дошкільного віку.

Логотренажер для дітей із 
загальним недорозвиненням 
мовлення складається з двох 
частин. Перша частина – індиві-
дуальний багаторазовий зошит 
з ламінованими сторінками. 
Діти за допомогою фломастерів 
і пластиліну можуть виконувати 
завдання, обводити, поєднува-
ти картинки, розмальовувати, 
а потім з легкістю затирати на-
мальоване. Вони в ігровій формі 

знайомляться з назвами предметів, їх ознака-
ми, кольорами. За допомогою ігор у дітей роз-
виваються психічні процеси (пам’ять, увага, 
мислення), всі компоненти мовлення (лексика, 
граматика, фонетика), формуються графомо-
торні навички. Друга частина – вказівки щодо 
виконання завдань.

Запропонований дидактичний матеріал 
(мовленнєві ігри, завдання, вправи) можна ви-
користовувати як для групової, так і для інди-
відуальної роботи, як для обстеження, так і для 
корекції загального недорозвитку мовлення в 
дітей залежно від рівня їх мовленнєвого розви-
тку та мети, поставленої педагогом.

Навчання на спеціальності 012 Дошкіль-
на освіта змістовне та цікаве. Здобувачі освіти 
реалізовують свої професійні компетентності, 
творчі здібності під час участі в інтернет-олім-
піадах для студентів педагогічних закладів фа-
хової передвищої освіти Південного регіону 
України, виховних заходів професійного спря-
мування, а також мають можливість долучатися 
до волонтерської діяльності.

Регіональну олімпіаду про-
водять з метою виявлення 
творчо обдарованих студентів, 
підвищення якості підготовки 
майбутніх вихователів, їх про-
фесійної майстерності, попу-
ляризації педагогічних здобут-
ків закладів освіти.

Олімпіада складається з двох частин:
І. Тестова перевірка знань із дошкільної пе-

дагогіки, дитячої психології та окремих мето-
дик дошкільної освіти (індивідуальна участь).
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ІІ. Практична частина. Творче завдання (ко-
мандна участь – 3 особи).

Під керівництвом викладачів дошкільних 
дисциплін студенти Педагогічного фахового 
коледжу Хортицької національної академії у 
2024/2025 навчальному році посіли перше міс-
це.

Здобувачі освіти показали 
високий рівень теоретичних 
знань, професійну, інклю-
зивну компетентність під час 
створення навчального віде-
озаняття для дітей старшого 
дошкільного віку, здатність 
творчо вирішувати постав-

лені завдання, працювати в команді. У заняття 
«Перлини Запоріжжя» з освітніх напрямів «Ди-
тина в соціумі», «Мовлення дитини» було дода-
но корекційне завдання щодо роботи з дітьми 
з особливими освітніми потребами (заучування 
вірша напам’ять жестовою мовою).

Багато років поспіль викладачі спеціальнос-
ті 012 Дошкільна освіта успішно співпрацюють 
із запорізькими закладами дошкільної освіти, 
відділенням комплексної реабілітації дітей з 
інвалідністю Хортицького району міста. Така 
діяльність сприяє підвищенню якості професій-
ної підготовки студентів, формуванню в них ін-
клюзивної компетентності.

Під керівництвом досвідчених педагогів ко-
леджу здобувачі освіти підготували і провели з 
дітьми з особливими освітніми потребами за-
няття з образотворчої діяльності, розважальні 
заходи до Дня Святого Миколая, Дня захисту 
дітей. Студенти закріпили свої знання, вміння 
та навички з таких навчальних дисциплін: пе-
дагогіка з основами педагогічної майстерності, 
психологічна діагностика з основами спеціаль-
ної педагогіки, методика розвитку мовлення і 
навчання грамоти, психологія, основи логопе-
дії, логопедична ритміка і методика навчання 
тощо; навчилися знаходити індивідуальний 
підхід до дітей з особливими освітніми потре-
бами.

Саме завдяки такій цікавій освітній діяль-
ності студентське життя з рутинного перетво-
рюється на незабутню, сповнену яскравих вра-
жень і сміливих мрій пригоду.

Отже, підготовка кваліфікованих кадрів 
ступеня фахового молодшого бакалавра до ін-
новаційної освітньої діяльності з дітьми з по-
рушеннями мовлення передбачає вивчення 
теоретичних основ логопедії, корекційної педа-
гогіки, передових методик і технологій, здобут-
тя практичних вмінь і навичок, розвиток здат-
ності до педагогічного новаторства.
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Анотація. У статті розкривається процес цифровізації фахової передвищої освіти 
шляхом створення особистісно зорієнтованого персонального освітнього середови-
ща та ефективного використання можливостей онлайн-платформ, мультимедійних 
ресурсів, сучасних засобів і технологій навчання викладачами математичних дисци-
плін, фізики та інформатики.

ЦИФРОВІЗАЦІЯ ФАХОВОЇ
ОСВІТИ ТА ЕФЕКТИВНІ 
ПІДХОДИ ДО ЇЇ РЕАЛІЗАЦІЇ

Інеса Ляшенко, 
викладач Педагогічного фахового коледжу 
Хортицької національної академії, м. Запоріжжя

Abstract. The article examines the digitization of professional pre-higher education 
through the creation of a student-centered personal educational environment and the 
effective use of online platforms, multimedia resources, and modern teaching tools and 
technologies by teachers of mathematics, physics, and computer science.

Сучасна освіта перебуває в стані динамічної 
трансформації, що зумовлено стрімким розви-
тком інформаційно-комунікаційних технологій 
та необхідністю формування в учасників освіт-
нього процесу компетентностей ХХІ століття, 
серед яких виділяють цифрову грамотність. 
Керуючись цим, циклова комісія викладачів 
математичних дисциплін та інформатики Пе-
дагогічного фахового коледжу Хортицької наці-
ональної академії здійснює освітню діяльність 
підготовки висококваліфікованих фахівців до-
шкільної, початкової освіти, середньої освіти 
(образотворче мистецтво) та дизайну шляхом:

	♦ створення сучасного, особистісно зорієн-
тованого персонального освітнього середовища, 
яке включає інформаційні ресурси, мобільні за-
стосунки, програмні засоби, освітні платформи, 
інші допоміжні інструменти для результативно-
го навчання;

	♦ ефективного впровадження сучасних за-
собів і технологій навчання під час організації 
освітнього процесу в змішаному чи дистанцій-
ному режимах;

	♦ якісного використання інтернет-просто-
ру для підвищення рівня освіти та вдосконален-

ня цифрової компетентності викладачів коле-
джу.

Формування освітнього простору в коледжі 
виходить за межі аудиторій і передбачає ви-
користання таких сучасних ефективних LMS-
платформ, як Moodle та ClassRoom, функціону-
вання яких забезпечено спільною роботою всіх 
викладачів. Вказані платформи – це онлайн-
сервіси, які допомагають реалізувати не тільки 
вивчення дисциплін та предметів освітньо-про-
фесійних програм, але і є майданчиками для 
здійснення методичної та виховної роботи пе-
дагогічного колективу, для організації практич-
ної підготовки здобувачів освіти.

Події останніх років – пандемія Covid-19, по-
вномасштабне вторгнення та введення воєнно-
го стану в Україні – сприяли переходу спочатку 
на змішане, а пізніше й на дистанційне навчан-
ня, що внесло зміни в загальні підходи до ор-
ганізації освітнього процесу. Викладачі почали 
використовувати різні платформи для прове-
дення відеозанять (Zoom, Google Meet), звичай-
ні класи перетворилися на електронні (Google 
Classroom), виникла нагальна потреба в чіткому 
структуруванні навчального матеріалу за допо-
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могою коротких відеоінструкцій, презентацій, 
робочих аркушів, інтерактивних ресурсів, по-
трібно було забезпечувати регулярний зворот-
ний зв’язок, щоб уникнути втрати мотивації.

Особливості фахової підготовки майбутніх 
учителів дошкільної освіти, початкової школи й 
образотворчого мистецтва, графічних дизайне-
рів у педагогічному фаховому коледжі пов’язані 
з формуванням у здобувачів освіти високого рів-
ня як загальноосвітніх, так і професійних ком-
петентностей. Середовище, яке формуємо в ко-
леджі для викладачів і студентів, є результатом 
співпраці всіх учасників освітнього процесу, що 
забезпечує реалізацію різних його складових: 
організацію навчання, використання сучасних 
ефективних засобів і технологій, створення та 
наповнення власної педагогічної бібліотеки, ін-
клюзивний аспект.

Викладачі загальноосвітніх та фахових дис-
циплін в умовах змішаного навчання та інклю-
зивного середовища, втілюючи особистісно 
орієнтований та компетентнісний підходи до 
управління освітнім процесом, до формування 

високого рівня професіоналізму, наукової та за-
гальної культури сучасного спеціаліста-вчителя 
з дошкільної та початкової освіти, дизайну та 
образотворчого мистецтва, на заняттях також 
рекомендують найновіші видання, підручники, 
наукові статті та практичні посібники, які ста-
ють частиною розбудови ПНС здобувачів освіти. 
Це гарантує, що студенти завжди працюють з 
актуальною та релевантною інформацією, пода-
ною в друкованих виданнях та на електронних 
носіях, яка відповідає державним стандартам та 
інноваційним підходам.

Під час занять загальноосвітньої дисципліни 
«Математика (алгебра і початки аналізу та гео-
метрія)» неможливо в умовах дистанційної ро-
боти обійтися без основного засобу візуалізації 
навчального матеріалу – електронної дошки. За 
кілька навчальних років апробацію пройшли такі 
електронні та онлайн-дошки, як CleverMaths, 
Jamboard, Bitpaper, Canva, Whiteboard, Miro. Як 
показала практика, найкраще задовольняють 
потреби у викладанні математики електронна 
дошка CleverMaths та онлайн-дошка Miro.

Ефективним засобом вивчення та візуаліза-
ції математичного матеріалу є графічна програ-
ма GeoGebra. Так під час вивчення властивостей 
тригонометричної, показникової і логарифміч-
ної функцій, розміщення та комбінації фігур у 
просторі використовуємо можливості онлайн-
системи динамічної математики GeoGebra.

Майбутні вчителі початкової освіти, опано-
вуючи навчальну дисципліну фахової підготов-
ки здобувачів освіти «Основи початкового курсу 
математики з методикою навчання математич-
ної освітньої галузі», ознайомлюються з можли-
востями створення цікавих ігрових вправ за до-
помогою навчального онлайн-ресурсу Wordwall. 
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Під час вивчення розділу «Елементи геометрії. Методика геометричної пропедевтики» викла-
дачі пропонують онлайн-гру, метою якої є актуалізація опорних знань про плоскі фігури та їх влас-
тивості.

Під час проходження практики пробних уроків з математики студенти можуть використовувати 
цю цікаву форму роботи для учнів 2-4 класів, а також створювати креативні завдання, враховуючи 
рівень  своїх знань та можливості інструментів сервісу Wordwall (рис. 1).

Освітні застосунки Wordwall і Learningapps, з якими знайомлять здобувачів освіти викладачі ін-
форматики на теоретичних заняттях, часто використовують студенти-практиканти на уроках ма-
тематики як у класах з нормотиповими учнями, так і для дітей з особливими освітніми потребами. 

https://www.geogebra.org/calculator/kuaxvwud

https://wordwall.net/uk/resource/65427512
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Рис. 1. Тренування. Задачі на різницеве порівняння (автор Тіщенко Павло)

Формуючи навички додавання трицифрових чисел на етапі усної лічби, пропонуємо завдання у 
двох можливих варіантах. Для нормотипових дітей обчислення виразів передбачає самостійне зна-
ходження і запис відповіді, а для дітей з ООП подаємо такі завдання у вигляді тесту.
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Сучасні умови воєнного стану в Україні сут-
тєво впливають на освітній процес, вимагаючи 
від викладачів педагогічного фахового коледжу 
адаптації методів викладання, застосування 
цифрових технологій та врахування психологіч-
них аспектів навчання. Особливо це стосується 
викладання природничих дисциплін, зокрема 
фізики та астрономії, які є фундаментальними 
науками, що формують основи розуміння за-
гальної картини світу.

Дистанційний режим проведення занять 
загальноосвітнього предмета «Фізика і астро-
номія» передбачає зміну традиційних методів, 
форм та засобів навчання. Заохочення здобува-
чів освіти до виконання практичних видів за-
вдань, зокрема лабораторних робіт, без спеці-
алізованого обладнання вимагає використання 
таких платформ, які за допомогою симуляцій  
створюють ефект присутності у фізичній лабо-
раторії. Віртуальна реальність дозволяє слуха-
чам імітувати фізичні явища й експерименти, 
які були б неможливі у звичайних умовах. Це 

сприяє кращому розумінню складних фізичних 
концепцій.

Прикладом такої лабораторії з фізики є 
освітня платформа PhET interactive simulations, 
на якій розміщено матеріали з розділів: «Рух», 
«Звук та хвилі», «Робота, енергія, сила», «Тепло-
та», «Квантові явища», «Світло, випромінюван-
ня», «Електрика, магнетизм, електричне коло», 
що дозволяє викладачам забезпечити виконан-
ня студентами не тільки всіх лабораторних ро-
біт, які передбачені навчальними програмами 
10–11 класів, а й надає лабораторні інструменти 
для дослідження базових явищ, що вивчають у 
курсі фізики.

Наведемо приклади лабораторних робіт та 
вивчення фізичних явищ для здобувачів освіти 
з розділу «Механіка».

Приклад 1. «Лабораторія маятників» дозво-
ляє провести віртуальні експерименти, які нао-
чно демонструють залежність періоду коливань 
від довжини підвісу та прискорення вільного 
падіння.

Приклад 2. Симуляція «Інтерференція хвиль» 
наочно в динаміці дозволяє спостерігати дода-
вання хвиль у різних середовищах, змінюючи їх 
частоту, амплітуду за допомогою інструментів 
для вимірювання характеристик хвиль та їх гра-
фічної візуалізації.

Представлена віртуальна лабораторія PhET 
interactive simulations надає здобувачам освіти 
унікальні інструменти для вивчення фізичних 
явищ і процесів та набуття практичного досліду 
під час  виконання лабораторних робіт.

Опрацьовуючи розділи астрономічного 
складника навчальної програми 11 класу, ви-
кладачі використовують можливості цікавої 

онлайн-лабораторії Stellarium – вільного вір-
туального планетарію, що доступний відповід-
но до GNU General Public License для платформ 
GNU/Linux, Mac OS X та Microsoft Windows. Ін-
струменти Stellarium дають змогу подорожувати 
вільно в космічному просторі та насолоджувати-
ся зоряним небом у будь-який час і в будь-якій 
частині світу. Програма використовує техноло-
гії OpenGL та SDL, щоб створювати реалістичне 
небо в режимі реального часу. Із Stellarium мож-
ливо побачити те, що не можна побачити нео-
зброєним оком, біноклем або маленьким теле-
скопом.
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Одним з прикладів використання програми Stellarium є практична робота «Робота з рухомою 
картою зоряного неба. Визначення положення світил на небесній сфері за допомогою карти зо-
ряного неба». Під час її виконання онлайн-лабораторія допомагає здобувачам освіти дослідити 
зоряне небо в онлайн-режимі з будь-якого місця свого розташування.

Отже, використання віртуальних лабораторій, зокрема освітньої платформи PhET interactive 
simulations і програми Stellarium, виступає ефективним засобом компенсації відсутності тради-
ційного експериментального обладнання та забезпечує можливість відтворення широкого спектра 
фізичних явищ. Застосування таких ресурсів у поєднанні з методичним супроводом сприяє фор-
муванню в здобувачів освіти практичних навичок дослідження, розвитку логічного та критичного 
мислення, а також підтримує належний рівень мотивації щодо вивчення природничих дисциплін. 
Тому цифрові симуляційні середовища можна розглядати як один із ключових інструментів забез-
печення якості фізичної освіти в умовах обмеженого доступу до традиційної матеріально-техніч-
ної бази.

Традиційна модель навчання, орієнтована здебільшого на лекційне подання матеріалу, посту-
пово поступається місцем інтерактивним та практикоорієнтованим методикам. Важливу роль у 
цьому процесі відіграють інтернет-технології, зокрема сервіси візуалізації та спільної роботи, се-
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ред яких варто відзначити онлайн-дошку Canva, 
яка є хмарним сервісом, що надає можливості 
створення інтерактивних презентацій, схем, 
ментальних карт, діаграм та спільних візуаль-
них проєктів. Її перевагами є простий та інтуї-
тивний інтерфейс, можливість роботи в режимі 
реального часу, широкий набір шаблонів для на-
вчальних матеріалів, підтримка командної вза-
ємодії студентів. В освітньому процесі дошка 
Canva стає не лише інструментом для демон-
страції матеріалу, а й платформою для активної 
взаємодії між викладачем та студентами.

На заняттях з інформатики інтерактивну 
онлайн-дошку Canva використовуємо для:

- структурування навчального матеріалу у 
вигляді інфографіки;

- створення покрокових схем роботи з 
програмним забезпеченням;

- організації колективних практичних за-
вдань (наприклад, розробка ментальних карт);

- візуалізації результатів виконаних здо-
бувачами освіти завдань.

Досвід показує, що застосування інтерактив-
ної дошки Canva сприяє підвищенню зацікавле-
ності студентів, полегшує розуміння складних 
понять і формує навички критичного мислення. 
Приклад колективної роботи над створенням 
ментальної карти з теми «Програмні та крипто-
графічні заходи безпеки», яку здобувачі освіти 
розробляли в підгрупах під час заняття з інфор-
матики, подано на рис. 2.

Рис. 2. Ментальна карта «Програмні та криптографічні методи безпеки

Особливе значення інтерактивна дошка 
Canva має під час вивчення навчальної дис-
ципліни «Основи алгоритмізації та програму-
вання» фахової підготовки майбутніх вчителів 
інформатики в НУШ. Серед найефективніших 
методик застосування є:

- візуалізація алгоритмів – представлення їх 
у вигляді блок-схем, які студенти можуть реда-
гувати в реальному часі;

- спільне розв’язання задач – створення гру-
пових проєктів із програмування, де кожен сту-

дент відповідає за окремий етап роботи;
- аналіз коду – побудова структурних діаграм 

для пояснення логіки програм.
Результат колективної роботи над створен-

ням візуалізації алгоритмів з теми «Цикли» по-
дано на рис. 3. На занятті одна група студентів 
працювала з циклами з післяумовою, інша – з 
циклами з передумовою. Наприкінці  студенти 
аналізували опрацьовану інформацію, презен-
тували графічні схеми алгоритмів.
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Рис. 3. Візуалізація алгоритмів з умовою у вигляді блок-схем

Рис. 4. Візуалізація теми «Вступ. Основи проєктної діяльності»

Таким чином, інтерактивна дошка стає міст-
ком між теорією та практикою, забезпечуючи 
візуально наочний перехід від алгоритмічного 
мислення до написання коду.

У курсі фахової дисципліни «Інтернет-тех-
нології в освіті» дошку Canva використовуємо 
як практичний приклад хмарного сервісу для 
організації освітнього процесу. Студенти зна-
йомляться із можливостями онлайн-платформи 
та створюють власні інтерактивні продукти, що 
мають безпосереднє застосування в педагогіч-

ній діяльності: інтерактивні плакати, візуаліза-
ція проєктів, спільні презентації.

Працюючи творчо над створенням візуалі-
зації до теми «Вступ. Основи проєктної діяль-
ності», студенти продемонстрували результат 
спільної навчальної діяльності (рис. 4). Побуду-
вавши схеми, здобувачі освіти ознайомилися із 
можливостями платформи Canva, актуалізували 
свої теоретичні знання та сформували практич-
ні навички роботи з цією онлайн-дошкою.
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Таким чином, здобувачі освіти не лише за-
своюють матеріал, а й набувають професійних 
компетентностей, необхідних для майбутньої 
педагогічної діяльності.

Викладачі створюють авторські інтерактивні 
матеріали, використовуючи Canva для розробки 
логічних схем, алгоритмів, а також застосовують 
дошку як платформу для виконання групових 
завдань. Студенти відзначають зручність тако-
го підходу, адже він дозволяє не бути пасивни-
ми слухачами, а стати безпосередніми учасни-
ками освітнього процесу. Практика доводить, 
що застосування Canva підвищує мотивацію до 
навчання, розвиває комунікаційні та колабора-
тивні навички, стимулює креативність студен-
тів, робить процес навчання більш гнучким і 
сучасним.

Студенти, які навчаються за освітньо-про-
фесійною програмою «Початкова освіта», опа-
новують вибіркову навчальну дисципліну 
«Персональне навчальне середовище вчителя 
початкових класів», під час вивчення якої від-
бувається процес узагальнення і накопичен-
ня онлайн-сервісів, платформ, застосунків для 
створення та наповнення власної педагогічної 
бібліотеки в електронному вигляді. Протягом 
вивчення курсу здобувачі освіти в зручній для 
себе формі (найчастіше, це ментальна карта) 
розбудовують своє ПНС за напрямками: на-
вчання учнів, співпраця з колегами, співпраця з 
адміністрацією, робота з батьками, підвищення 
педагогічної майстерності (рис. 5).

Рис. 5. Ментальна карта «Персональне навчальне середовище» (автор Крамаренко Єлизавета)

В епоху стрімкої цифрової трансформа-
ції освіта стикається з нагальною потребою не 
просто вчити користуватися комп’ютером, а 
й готувати здобувачів освіти до безпечного та 
відповідального життя в інтернеті. Навчальні 
дисципліни «Інформатика» та «Основи почат-
кового курсу інформатики з методикою навчан-
ня» відіграють у цьому ключову роль, адже вони 
є основою для формування компетентностей з 
інформаційної безпеки в майбутніх педагогів. 
Тому у викладанні відбувається перехід до прак-
тикоорієнтованих методик, які використовують 
інтерактивні інструменти для моделювання ре-
альних ситуацій. Такий підхід робить навчання 

більш гнучким, сучасним та значно підвищує 
мотивацію студентів.

Замість «сухого» опису принципів захисту 
ефективно використовуємо онлайн-лабораторії 
та віртуальні навчальні полігони, які імітують 
реальне мережеве середовище. Такі платформи 
як TryHackMe (https://tryhackme.com/) та Hack 
The Box Academy (https://academy.hackthebox.
com/) пропонують інтерактивні квести (rooms), 
за допомогою яких студенти можуть у безпеч-
ному середовищі досліджувати вразливості, ви-
вчати основи мережевого сканування або спро-
бувати себе в ролі «білого хакера». Це дозволяє 
візуалізувати складні поняття та забезпечує по-
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крокове засвоєння практичних навичок.
Викладачі на заняттях з інформатики, пояс-

нюючи матеріал вибіркового модуля «Інформа-
ційна безпека», демонструють, як швидко сучас-
ні алгоритми можуть зламати слабкий пароль і 
скільки часу знадобиться для зламу надійного, 
використовуючи можливості онлайн-сервісу 
CrackStation (https://crackstation.net/) для зламу 
хешів. Це забезпечує наочний перехід від теорії 
до усвідомлення необхідності криптографічних 
заходів безпеки. Також використовуємо спе-
ціалізовані онлайн-тренажери, які генерують 
реалістичні фішингові листи, з метою навчити 
студентів розпізнавати ознаки шахрайства, що 
є ключовим елементом протидії соціальній ін-
женерії.

Вивчення питань інформаційної безпеки ін-
тегрується через колективну роботу. Викорис-
тання онлайн-дошок (Miro, Mural, Canva) для 
спільної діяльності дозволяє студентам візуалі-
зувати та структурувати матеріал. Вони можуть 

розробляти графічні схеми класифікації загроз, 
алгоритми реагування на віруси чи покрокові 
інструкції з налаштування мережевої безпеки. 
Цей підхід не лише систематизує знання, а й 
розвиває критичні комунікаційні та колабора-
тивні навички.

Одним із практичних завдань фахової дис-
ципліни «Основи початкового курсу інформати-
ки з методикою навчання» є розробка конспекту 
уроку з інформаційної безпеки: майбутні вчите-
лі повинні навчитися створювати та проводити 
інтерактивні уроки для дітей початкової школи. 
Наприклад, схема-конспект «Секрети надійного 
інтернету: паролі, незнайомці та особиста ін-
формація» для учнів 3-4 класів, дидактичною 
метою уроку є формування початкових знань і 
практичних навичок безпечної поведінки в ін-
тернеті (збереження особистих даних, створен-
ня надійного пароля, правила спілкування з не-
знайомцями).

Етап уро-
ку

Методична діяль-
ність студента (май-
бутнього вчителя)

Діяльність учнів Використаний 
засіб/платфор-

ма

1. Мотива-
ція («Що таке 
«секрет»?»)

Презентація про-
блемної ситуації (Ко-
тик загубив пароль). 
Вчитель використовує 
яскраву інфографіку 
або комікс.

Відповідають на питання «Які 
секрети можна довіряти, а які – ні?»

Онлайн-дошка 
Canva (для створен-
ня візуальних мате-
ріалів).

2. Практич-
не засвоєння 
«Пароль – наш 
охоронець»

Організація ко-
лективної гри «Силь-
ний пароль». Вчитель 
просить дітей «побу-
дувати» найдовшу і 
найміцнішу цеглинку 
(пароль), використо-
вуючи цифри, букви, 
символи.

Діти колективно складають най-
кращий пароль, пояснюючи, чому 
він надійний.

П р о с т и й 
онлайн-лічильник 
надійності паролів 
(для демонстрації).

3. Тренінг 
«Зустріч з Не-
знайомцем»

Організація рольо-
вої гри або симуляції 
«Підозріле повідо-
млення». Вчитель пока-
зує кілька спрощених 
прикладів фішингових 
повідомлень.

Діти аналізують повідомлення 
та вигукують «Стоп!» у разі небез-
пеки, обґрунтовуючи свою думку.

Спрощений си-
мулятор фішингу 
(як елемент гри) 
або інтерактивна 
презентація.

4. Рефлексія Вчитель організовує 
колективну рефлек-
сію вправою «Дерево 
знань» або «Світлофор 
безпеки».

Учні за допомогою стікерів 
або малюнків/іконок на спільній 
онлайн-дошці відповідають на за-
питання: «Яке правило я запам’ятав 
найкраще?» (зелений) або «Про що 
хочу дізнатися більше?» (жовтий).

Онлайн-дошка 
(Miro/Canva) для 
колективного, візу-
ального збору від-
гуків.
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Комп’ютерна графіка сьогодні є невід’ємною 
складовою підготовки сучасного фахівця. Ви-
користання новітніх технологій у навчанні до-
зволяє зробити освітній процес динамічним, 
наочним та практикоорієнтованим. Тому кла-
сичні підходи викладання поєднуємо з інтер-
активними інструментами для створення та об-
робки зображень, векторної і растрової графіки, 
анімацій, а також 3D-моделей. Це допомагає 
студентам не лише опановувати технічні нави-
чки, а й формувати дизайнерське мислення, ро-
зуміння композиції та візуальної комунікації.

У процесі викладання ми орієнтуємося на 
використання онлайн-сервісів, які поєднують 
простоту доступу та широкі можливості для 
творчості. Серед них – редактори для роботи з 
растровою та векторною графікою (Photopea, 
Inkscape), платформи для створення макетів і 
спільних проєктів (Figma, Canva), а також інтер-
активні дошки для генерації й візуалізації ідей 
(Miro, Padlet). Завдяки цим інструментам здобу-
вачі освіти виконують завдання, що охоплюють 
різні напрями графічного дизайну: від розроб-
ки логотипів, ілюстрацій та рекламних мате-
ріалів до створення інтерфейсів, презентацій і 

простих тривимірних моделей. Для майбутніх 
дизайнерів це сприяє формуванню не лише тех-
нічних умінь, а й вмінь комунікації, презентації 
результатів та роботи в цифровому середовищі.

Важливим елементом навчання стає й гей-
мифікація: завдання подаються у формі креа-
тивних челенджів, конкурсів чи командних зма-
гань.

Значну роль у формуванні професійних ком-
петентностей має навчальна мистецька і техно-
логічно-виробнича практики здобувачів освіти 
спеціальності 022 (В2) Дизайн. Під час практики 
студенти закріплюють набуті знання, працюю-
чи над індивідуальними та командними про-
єктами, що відтворюють реальні умови майбут-
ньої професійної діяльності. Вони створюють 
візуальні концепції для брендів, розробляють 
рекламні й інформаційні матеріали, оформлю-
ють презентації, працюють із сучасними гра-
фічними редакторами й сервісами. Такий до-
свід дозволяє студентам не лише поглиблювати 
технічні та креативні навички, а й набувати ор-
ганізаційних умінь, необхідних для ефективної 
роботи в команді, взаємодії із замовником та 
презентації власних ідей (рис. 6, 7).

Рис. 6. Дизайн поштових марок (автор Рабчун Єва)

Рис. 7. Дизайн обкладинки дитячої книги (автор Філаретова Єлизавета)
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Таким чином, інтеграція сучасних онлайн-
сервісів у поєднанні з креативним підходом у 
викладанні та практичною підготовкою дозво-
ляє реалізувати компетентнісний підхід, забез-
печити актуальність навчального контенту та 
підготувати майбутніх графічних дизайнерів до 
ефективної професійної діяльності у сфері ін-
формаційних технологій та дизайну.

З метою вдосконалення цифрових компе-
тентностей педагогів коледжу і підвищення 
якості надання освітніх послуг викладачами ци-
клової комісії здійснюється системна робота з 
проведення різноманітних методичних заходів 
і майстер-класів. До уваги зацікавлених колег 
було запропоновано ознайомлення з теоретич-
ними питаннями та можливостями формування 
практичних компетентностей за такими напря-
мами:

	• «Інновації в системі організації змішано-
го навчання. Практичне використання» (прак-
тичний тренінг);

	• «Використання електронних таблиць у 
професійній діяльності викладача (практичний 
аспект)» (вебінар);

	• «Створення навчальних відео засобами 
онлайн-сервісів» (майстер-клас);

	• «Мультимедійні та інтерактивні інстру-
менти в роботі з дітьми із ЗПР (квест);

	• «Використання інтерактивних дошок 
Canva та Miro в освітньому процесі» (майстер-
клас);

	• «Організація групової роботи в умовах 
дистанційного навчання» (вебінар);

	• «Дріп-контент в освіті: як зробити на-
вчання ефективнішим» (майстер-клас).

Під час проведення цих методичних заходів 
було представлено:

-	 особливості використання платформи 
Google Classroom для організації освітньої ді-
яльності в малих групах, безкоштовний сер-
віс StudyStack як тренувальний майданчик для 
опрацювання теоретичних питань, популярний 
відеохостинг YouTube як основний сервіс ство-
рення та збереження лекційного матеріалу, сер-
віс Edpuzzle, який на базі створених відеолекцій, 
показових занять, може забезпечити зворотний 
зв’язок у вигляді виконання студентами тесто-
вих завдань, сервіс Mozaik зі своїми цифровими 
інструментами, які дозволяють здійснення під-
тримки викладання предметів загальноосвіт-
нього циклу;

- особливості вебсервісів Google, переваги, не-
доліки та функціональні можливості електрон- 
них таблиць, зокрема SUM, AVERAGE, ROUND, які 
є корисними «помічниками» колег у роботі з на-
вчальною документацією;

- алгоритм підготовки та створення ві-
деоматеріалів, функціональні можливості та-
ких онлайн-сервісів, як Canva, LearningApps, 
Edpuzzle, Clipchamp;

- можливості таких платформ, як Kahoot, 
Quizizz, ClassTime, «Майстер-Тест», «Всеосвіта» 
для розробки тестів і завдань в онлайн-форматі 
з метою реалізації освітньої діяльності студен-
тів з ООП;

- інформацію про особливості, переваги, не-
доліки та функціональні можливості онлайн-
дошок Canva та Miro, які можуть бути альтерна-
тивами додатку Jamboard і використовуватися 
колегами в професійній діяльності;

- можливості групової роботи за допомо-
гою програмного забезпечення Breakout Rooms 
Extension (розширення для вебоглядача Google 
Chrome), яке є доповненням функціоналу серві-
су Google Meet та допомагає організувати спів-
працю здобувачів освіти під керівництвом ви-
кладача;

- платформу SendPulse з її можливостями 
створення онлайн-уроків, залучення до навчан-
ня студентів та співпраця з ними на різних ета-
пах засвоєння освітніх курсів, а також розробле-
но завдання з метою синергії теорії й практики.

Педагогічний досвід викладачів циклової ко-
місії доводить, що процес цифровізації є важ-
ливою складовою модернізації фахової освіти. 
Сучасні цифрові ресурси є реальними інстру-
ментами реалізації педагогіки партнерства, 
не лише підвищують ефективність здійснення 
освітнього процесу, але й формують у майбутніх 
учителів уміння творчо, гнучко й креативно ор-
ганізовувати навчання, що відповідає потребам 
Нової української школи. Інструменти інформа-
ційно-комунікаційних технологій відкривають 
нові можливості для інтерактивного навчання, 
активізують діяльність здобувачів освіти, фор-
мують їхню готовність до командної роботи та 
майбутньої професійної діяльності. Підготов-
ка педагогів і графічних дизайнерів до роботи 
в умовах цифрової трансформації є важливою 
умовою якісної фахової освіти і спрямована на 
формування високого рівня цифрової грамот-
ності – однієї з ключових компетентностей ХХІ 
століття.
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Анотація. У статті висвітлено зміст здоров’язбережувальної компетентності як 
складника професійної підготовки майбутніх фахівців галузі знань Освіта/Педагогіка. 
Розкрито доцільність використання інтегрованих занять, інноваційних технологій, не-
стандартного обладнання, масових спортивних заходів та особистого прикладу ви-
кладача у формуванні культури здоров’я здобувачів освіти. Окреслено роль дисци-
плін природничого циклу і фізичного виховання у підготовці конкурентоспроможного 
вчителя.

ЗДОРОВʼЯЗБЕРЕЖУВАЛЬНА 
КОМПЕТЕНТНІСТЬ – ЗАПОРУКА 
УСПІШНОГО ВЧИТЕЛЯ

Наталія Петриченко, 
викладач Педагогічного фахового коледжу 
Хортицької національної академії, м. Запоріжжя

Abstract. The article highlights the content of health-caring competence as a component 
of professional training of future specialists in the field of knowledge Education/Pedagogy. It 
is revealed the feasibility of using integrated classes, innovative technologies, non-standard 
equipment, mass sports events and the personal example of the teacher in forming a health 
culture of education seekers. It is outlined the role of natural cycle courses and physical 
education for training a competitive teacher.

Серед глобальних проблем сучасності най-
гострішими, на нашу думку, є екологічні та стан 
здоров’я людей. Від їх вирішення залежить як 
сьогодення, так і майбутнє. Для України, що 
більше одинадцяти років перебуває в стані ві-
йни, питання збереження здоров’я дітей та мо-
лоді стоїть особливо гостро. На жаль, медична 
статистика останніх років свідчить про значне 
скорочення числа абсолютно здорових дітей (їх 
не більше 10 − 12 %) і демонструє стрімке зрос-
тання числа функціональних розладів і хроніч-
них захворювань, що реєструються більш ніж у 
50 − 60 % здобувачів освіти. Так, зокрема, спо-
стерігається різке збільшення частки патології 
нервової системи, органів чуття, серцево-судин-
ної і травної систем, опорно-рухового апарату, 
нирок і сечовивідних шляхів; водночас про-
стежується збільшення числа здобувачів освіти 
з множинними діагнозами (20 % молоді 15–17 
років мають в анамнезі 5 і більше діагнозів). Ві-
йна значно підвищує рівень стресу, психоемо-

ційне виснаження, можливість травмування, що 
негативно впливає на стан психічного і фізич-
ного здоров’я населення України. Але не остан-
ню роль у погіршенні здоров’я дітей та молоді 
відіграє шкільний фактор, дія якого значно по-
силюється в умовах дистанційного формату на-
вчання: значно перевищується санітарна норма 
перебування перед дисплеями, що призводить 
до синдрому комп’ютерного бачення; спосте-
рігається інформаційне перенасичення здобу-
вачів освіти, що є одним із суттєвих факторів 
розвитку стресу; низький рівень рухової актив-
ності призводить до порушення постави та роз-
витку гіподинамії. Спираючись на статистичні 
дані та розуміючи їх наслідки, майбутні вчителі 
повинні не лише володіти знаннями про збере-
ження здоров’я, але й навчитися практично за-
стосовувати їх в умовах постійного стресу та не-
стабільності. Від цього залежить їх професійна 
діяльність та всебічний розвиток. І саме процес 
розвитку здоров’язбережувальної компетент-
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ності стає ключовим елементом 
для запобігання психологічним 
і фізичним проблемам в освіт-
ньому середовищі.

Процес розвитку здоро-
вʼязбережувальної компетент-
ності є об’єктом дослідження 
багатьох науковців: Т. Андру-
щенко, О. Антонової, Н. Бєлі-
кової, Д. Вороніна, О. Ландо, Г. 
Мєшко, М. Шияна та інших. Про-
блему зміцнення та збереження 
здоров’я досліджували вчені Л. 
Волкова, Г. Власюк, М. Зубалій, 
І. Петренко, Н. Хоменко. Про-
блеми формування здорового 
способу життя досліджували О. 
Вакуленко, Г. Голобородько, С. 
Свириденко, А. Турчак, В. Орже-
ховська. Валеолого-педагогічні основи забез-
печення здоров’я людини в системі освіти дослі-
джували Т. Бойченко, Г. Зайцев, М. Гончаренко, 
Л. Татарнікова, С. Юрочкіна. Однак формування 
здоровʼязбережувальної компетентності в умо-
вах дистанційного навчання та підвищеного 
рівня тривожності учасників освітнього процесу 
досліджені недостатньо.

Соціальна політика України та реформу-
вання закладів вищої освіти свідчать, що прі-
оритетною проблемою загальнодержавного 
значення є зміцнення здоров’я молоді як най-
вищої цінності. Сучасна система освіти вима-
гає підготовки педагогів нового типу, – здатних 
не лише передавати знання, а й забезпечувати 
гармонійний розвиток особистості учнів, піклу-
ючись про їхнє фізичне та психічне здоров’я. 
Особливої актуальності набуває формуван-
ня здоров’язбережувальної компетентності 
у майбутніх учителів дошкільної і початко-
вої освіти, адже саме вони закладають основи 
культури здорового способу життя у молодших 
школярів. Тому пріоритетним завданням ви-
кладачів циклової комісії природничих дис-
циплін і фізичного виховання є формування 
здоровʼязбережувальної компетентності.

Здоровʼязбережувальна компетентність – 
це здатність людини усвідомлено будувати 
свою життєдіяльність, використовуючи знання, 
вміння та установки для збереження свого фі-
зичного, психічного, соціального та духовного 
добробуту, а також добробуту оточуючих. Вона 
передбачає як знання про будову і особливості 
функціонування людського організму та впли-
ви на здоров’я факторів зовнішнього серед-
овища, так і розвинені життєві навички, такі як 
самоконтроль, критичне мислення, вміння ви-
рішувати конфлікти та протистояти негативним 

впливам.
За визначенням М. Шияна, «здоро-

вʼязбережувальною компетентністю вчителів є 
інтегративна професійна характеристика, яка 
визначає готовність та здатність педагога ква-
ліфіковано здійснювати і свідомо перебудову-
вати діяльність щодо здоровʼязбереження всіх 
суб’єктів освітнього процесу на основі знань, 
умінь, навичок, досвіду, мотивації та вдоско-
налення професійно значущих якостей осо-
бистості [3, с. 44]. Дослідники вважають, що 
здоровʼязбережувальна компетентність майбут-
нього вчителя включає такі компоненти: когні-
тивний (знання про будову та функції організ-
му, чинники, що впливають на здоров’я, основи 
раціонального харчування, фізичної активності, 
психогігієни); операційно-діяльнісний (уміння 
організовувати заняття з урахуванням санітар-
но-гігієнічних норм, застосовувати методи ак-
тивізації пізнавальної діяльності без переванта-
ження, використовувати здоров’язбережувальні 
технології); ціннісно-мотиваційний (усвідом-
лення значущості здоров’я як базової цінності, 
формування внутрішньої готовності пропагува-
ти здоровий спосіб життя серед дітей і батьків).

Таким чином, формування здоров’я-
збережувальної компетентності майбутніх 
педагогів дошкільної та початкової освіти – 
складний та довготривалий процес, що має ін-
тегрований характер і охоплює як теоретичні 
знання, так і практичні навички. Він має здій-
снюватися впродовж всього періоду навчання 
у закладі передвищої фахової освіти шляхом 
створення відповідних соціально-педагогічних 
умов, що забезпечують залучення здобувачів 
освіти до процесу збереження здоров’я.

Формування здоровʼязбережувальної компе-
тентності найефективніше відбувається у про-
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цесі вивчення дисциплін природничого циклу 
(біологія і екологія, анатомія, фізіологія і гігієна 
дітей шкільного (дошкільного) віку з елемента-
ми аномалій розвитку, основи природознавства, 
основи медичних знань та основи здорового 
способу життя) і фізичної культури та фізич-
ного виховання, адже саме вони безпосередньо 
пов’язані з життям і здоров’ям людини. Вивчен-
ня навчальних дисциплін природничого циклу 
забезпечує ефективне сприйняття здобувачами 
освіти цілісної науково-природничої картини 
світу, розуміння ролі та місця людини у природі, 
впливів різноманітних чинників живої і нежи-
вої природи на її здоров’я, значення принципів 
здорового способу життя для збереження і зміц-
нення здоров’я людини.

Викладачі природничого циклу і фізичного 
виховання під час проведення занять і позаау-
диторних заходів роблять акцент на формуван-
ні ключових аспектів здоровʼязбережувальної 
компетентності: медико-валеологічна обізна-
ність (знання з анатомії, фізіології і гігієни 
людини, поняття про здоровий спосіб життя, 
розуміння принципів поведінки в різних спіль-
нотах); спеціальні практичні вміння (санітар-
но-гігієнічні навички, раціональне харчування, 
рухова активність, загартовування, надання 
першої допомоги); психосоціальні навички (са-
мооцінка, самоконтроль, керування стресом, 
критичне та творче мислення, ефективне спіл-
кування, розв’язання конфліктів, протистояння 
негативним соціальним впливам); ставлення та 
установки (сприятливе ставлення до особисто-
го добробуту, прагнення зберегти та зміцнити 

здоров’я); діяльність (здатність планувати та 
реалізовувати дії, спрямовані на підтримку та 
зміцнення здоров’я у всіх його проявах).

У практичній діяльності викладачі комісії 
використовують здоров’язбережувальні освітні 
технології навчання, засновані на диференційо-
ваному підході, з урахуванням індивідуальних 
особливостей пізнавальної діяльності здобува-
чів освіти. Постійно працюють над формуван-
ням позитивної мотивації навчання, створен-
ням сприятливої емоційної атмосфери на 
заняттях, оптимальним поєднанням різних ви-
дів навчальної діяльності. Поєднують різні фор-
ми надання інформації, створюють банк даних 
з кожної теми, використовують різні види нао-
чності. З метою соціалізації, формування само-
оцінки та самоконтролю організовують роботу 
здобувачів освіти в парах, малих групах, групах. 
На заняттях використовуються інтерактивні 
методи навчання – дискусії, рольові ігри, кейс-
методи, проєктна діяльність на теми здоров’я та 
безпеки, що забезпечує глибше занурення у про-
блему. Здобувачі освіти отримують можливість 
працювати з різними джерелами інформації, 
розвивати критичне мислення, аргументовано 
формулювати власні судження, осмислювати і 
використовувати приклади з особистого жит-
тєвого досвіду, вести дискусію і знаходити пра-
вильне рішення, робити обґрунтовані висно-
вки. Для формування здоров’язбережувальної 
компетентності інноваційна, інтерактивна ді-
яльність має особливе значення, адже вчить 
не тільки шукати інформацію, а й критично 
осмислювати її, тренує пам’ять, розвиває ора-
торські здібності, сприяє соціалізації. Вико-
ристання інформаційно-комунікаційних тех-
нологій: створення презентацій, відеороликів, 
віртуальних лабораторій, ментальних карт, що 
популяризують здоровий спосіб життя, – не 
тільки відіграють суттєву роль у формуванні 
здоров’язбережувальної компетентності, а та-
кож допомагають накопичити наочний мате-
ріал, що використовується здобувачами освіти 
під час проведення уроків на практиці. З метою 
профілактики гіподинамії та формування нави-
чок здорового способу життя під час лекцій та 
практичних занять використовується техноло-
гія «Wellness-пауза». Майбутні педагоги вчать-
ся застосовувати короткі комплекси вправ для 
зняття статичного напруження. У подальшій 
професійній діяльності вони можуть викорис-
товувати цей досвід для профілактики перевто-
ми дітей. На етапі рефлексії з метою самопіз-
нання пропонується заповнювати щоденники 
здоров’я, у яких здобувачі освіти аналізують 
власні звички, ведуть облік участі у тренінгах 
і майстер-класах, планують заходи щодо під-
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тримки і зміцнення здоров’я. Ши-
роко використовуються практико-
орієнтовані завдання: складання 
режиму дня для дітей різних вікових 
груп, аналіз харчового раціону, ана-
ліз обладнання шкільних приміщень 
та наочності, розробка вправ для 
ранкової руханки, фізкультхвилинок 
та вправ для зняття втоми на уроках. 
Під час виконання таких завдань за-
стосовуємо міждисциплінарну інте-
грацію: поєднання знань з біології 
і екології, анатомії, фізіології і гігі-
єни дітей шкільного (дошкільного) 
віку з елементами аномалій розви-
тку, основ природознавства, основ 
медичних знань та основ здорового 
способу життя, педагогіки і психології, фізич-
ної культури для комплексного формування 
здоров’язбережувального середовища. Широ-
ко застосовуються інтегровані заняття з основ 
медичних знань та основи здорового способу 
життя та методики фізичного виховання. На-
приклад, студенти готують мініпроєкти на тему 
«Природні фактори зміцнення здоров’я дитини» 
з подальшою розробкою рухливих ігор на основі 
цих знань. Це дозволяє поєднувати наукову базу 
природничих дисциплін з практикою організа-
ції здоров’язбережувальної діяльності.

Під час педагогічної практики у початкових 
класах здобувачі освіти організовують «хвилин-
ки здоров’я» на уроках математики, української 
та іноземної мови, читання. Наприклад, ви-
конання дихальних вправ між завданнями або 
використання елементів рухливих ігор для під-
вищення концентрації уваги. Така діяльність 
демонструє майбутнім учителям можливості 
інтеграції здоров’язбережувальних практик у 
будь-який урок. Під час проведення занять з 
навчального предмету «Я досліджую світ» май-
бутні вчителі впроваджують у роботу з дітьми 
«екологічні стежини» та мінідосліди на природі, 
поєднуючи ознайомлення з довкіллям із роз-
витком рухової активності. Наприклад, під час 
спостереження за листям діти виконують впра-
ви «листочок на вітрі», імітуючи рухи природи. 
Це формує у учнів емоційно-позитивне став-
лення до природи і руху, а у здобувачів освіти 
– навички організації здоров’язбережувальних 
освітніх ситуацій. Значну роль у формуванні 
здоров’язбережувальної компетентності віді-
грають заняття з фізичної культури та фізич-
ного виховання, що не тільки формують знан-
ня з методики проведення уроків фізичного 
виховання, а також розвивають фізичні якості 
(силу, витривалість, гнучкість, координацію), 
що сприяють зміцненню здоров’я здобувачів 

та стають прикладом для наслідування учнями, 
мотивують їх до регулярної рухової активності 
як складової особистого та професійного успіху. 
З метою підвищення ефективності формування 
здоров’язбережувальної компетентності викла-
дачі фізичного виховання використовують ін-
терактивні методи навчання (тренінги, дискусії, 
моделювання ситуацій з організації рухової ак-
тивності школярів методом колового тренуван-
ня), практикоорієнтовані заняття з акцентом 
на використання рухливих ігор, методики про-
ведення уроків фізкультури у початковій школі; 
розробляють індивідуальні програми фізичного 
розвитку здобувачів освіти з урахуванням їх-
нього рівня підготовки, здійснюють інтеграцію 
фізичного виховання з іншими дисциплінами 
(педагогіка, психологія, основи медичних знань 
та здорового способу життя).

На заняттях з фізичної культури та фізичного 
виховання в умовах дистанційного навчання з 
метою підвищення рухової активності та роз-
витку рухового інтелекту здобувачів освіти ши-
роко використовуються засоби та інструменти 
дистанційних технологій навчання та нестан-
дартне обладнання. Використання нестандарт-
ного обладнання під час дистанційних занять 
формує практикоорієнтований підхід здобува-
чів освіти. Вони не тільки засвоюють основи ру-
хової активності, а й набувають досвіду творчого 
підходу до організації уроків фізичної культури, 
вчаться моделювати навчальні ситуації, про-
гнозувати результати, мотивувати навчальну 
діяльність, проявляти креативність, замінюючи 
дорогий спортивний інвентар доступними по-
бутовими предметами. Наприклад, на заміну 
гантелям прийшли пластикові пляшки або інші 
ємності (використовуються навіть пакети) з піс-
ком або водою. Залежно від їх розміру та об’єму 
регулюється складність вправ. Гімнастичні па-
лиці замінили рушниками, пасками, стрічками. 
З ними виконуються комплекси загальнорозви-
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вальних вправ на формування постави, вправи 
на гнучкість та розтяжку, рівновагу та коорди-
націю. Звичайний стілець використовується як 
опора для виконання вправ на силу та коорди-
націю. Традиційні м’ячі замінили повітряними 
кульками, дитячими іграшками, навіть фрукта-
ми та овочами. Їх можна кидати, ловити, котити 
(елементи баскетболу, волейболу, футболу). Ар-
куші паперу та підручники – незмінний елемент 
вправ для формування постави, координації та 
рівноваги. Пластикові або паперові стаканчики, 
оболонка кіндер-сюрпризу використовуються 
для розвитку дрібної моторики та координа-
ції рухів. Застосування нетрадиційних засобів 
навчання робить процес вивчення тем більш 
доступним і цікавим, а також сприяє удоско-
наленню рухової активності, розвитку різних 
фізичних якостей, формуванню креативного 
мислення та творчого підходу до організації за-
нять, адаптуючи їх до домашніх умов. Завдяки 
нестандартному обладнанню, здобувачі освіти 
моделюють ігрові ситуації та завдання, що у 
подальшому будуть використовувати на своїх 
уроках фізичної культури під час практики та у 
професійній діяльності.

Суттєву роль у формуванні здоров’я-
збережувальної компетентності відіграють по-
заурочні заходи. Викладачі фізичної культури 
разом із студентською радою та адміністрацією 
коледжу щорічно організовують спортивно-ма-
сові загальноколеджні заходи «Спартакіада», 
«День здоров’я», долучаються до районних, 
міських та обласних змагань (спортивних квес-
тів, майстер-класів з правильного харчування, 
тренінгів із стрес-менеджменту). Такі заходи 
не лише підвищують власну культуру здоров’я 
здобувачів освіти, а й формують уміння ство-
рювати оздоровче середовище для дітей, що 
набуває особливого значення для майбутньої 
професійної діяльності, бо учитель початкової 
та дошкільної освіти виступає не лише джере-
лом знань, а й моделлю для наслідування. Діти, 
які на ранньому етапі навчання бачать приклад 
вчителя, який дбає про своє здоров’я та вміє ор-
ганізувати навчання без шкоди для учнів, швид-

ше засвоюють ідеї здорового способу життя.
З метою залучення всього викладацького ко-

лективу до формування здоров’язбережувальної 
компетентності у здобувачів освіти викладачі 
комісії систематично проводять різноманітні 
заходи, зокрема Дні здоров’я, спортивні зма-
гання, туристичні походи, просвітницькі лекції 
та тренінги з питань здорового способу життя, 
психологічні практикуми, інтерактивні акції 
та челенджі, а також екологічні ініціативи, що 
сприяють формуванню культури збереження і 
зміцнення здоров’я. Такі заходи покликані не 
тільки поглибити знання про здоров’я і мето-
ди його збереження, про значення пропаганди 
здорового способу життя і особистого прикладу 
викладача, а також сприяють саморозвитку та 
підвищенню кваліфікації у сфері здоров’я, вчать 
впроваджувати здоров’язбережувальні техноло-
гії в освітній процес, створюють сприятливий 
психологічний клімат в колективі, сприяють 
згуртованості у виконанні єдиної мети.

Отже, формування здоров’язбережувальної 
компетентності – необхідна умова підготов-
ки конкурентоспроможного вчителя. Вона до-
зволяє особистості бути більш відповідальною, 
адаптивною, здатною ухвалювати зважені рі-
шення та ефективно взаємодіяти із соціальним 
середовищем. Це допомагає педагогу підтриму-
вати високу працездатність у професії, створю-
вати сприятливе навчальне середовище, форму-
вати у дітей культуру здоров’я з раннього віку.

Досвід роботи циклової комісії свідчить про 
те, що заняття природничого циклу та фізич-
ного виховання створюють широкі можливості 
для інтеграції знань про здоров’я у професійну 
діяльність. Системна робота з майбутніми вчи-
телями дозволяє не лише забезпечити їх осо-
бистий розвиток, а й підготувати до реалізації 
здоров’язбережувальних технологій у роботі з 
дітьми дошкільного та молодшого шкільного 
віку, чому безумовно сприяють використання 
інтегрованих занять, інноваційних технологій, а 
також організація педагогічної практики у фор-
мі, що дозволяє здобувачам освіти закріпити 
навички формування культури здоров’я у дітей.
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ВІДЛУННЯ 
СТУДЕНТСЬКИХ РОКІВ

В И П У С К Н И К И  П Р О  К О Л Е Д Ж

Каріна Кононенко, 
викладач Педагогічного фахового коледжу 
Хортицької національної академії, м. Запоріжжя

Коли згадую свої студентські роки, серце на-
повнюється теплом і вдячністю. Це був час, що 
назавжди змінив моє життя, сформував як осо-
бистість і визначив професійний шлях. 

Колись студентка педагогічного фахового ко-
леджу, а зараз – викладачка, яка повертає борг 
своїй альма-матер, передаючи знання новому 
поколінню.

Мій шлях до педагогічної діяльності розпо-
чався у 2018 році, коли вступила на перший курс 
педагогічного фахового коледжу спеціальності 
013 Початкова освіта. 

Заклад став для мене не просто місцем на-
вчання, а справжньою  домівкою. Гуртожиток 
був епіцентром студентського життя. Саме там 
ми ставали справжньою родиною. Пам’ятаю, 
як збиралися разом, щоб готуватися до іспитів, 
але часто «зубріння» перетворювалися на гарячі 
дискусії і розмови до ранку. Ділилися не тільки 
конспектами, а й мріями, переживаннями, під-
тримували один одного в складних ситуаціях. Це 
було не просто спільне проживання, а створення 
справжнього колективу, де кожен відчував себе 
важливою частиною цілого. Ми навчилися ро-
зуміти один одного, допомагати і довіряти, і ця 
дружба стала міцною основою для майбутнього.

Пам’ятаю, як з трепетом увійшла в аудито-
рію і познайомилася з класним керівником Го-
лішенко Наталею Анатоліївною. Її мудрість і 
підтримка допомагали мені долати перші труд-
нощі. Пізніше естафету прийняла Клуніченко 
Катерина Улянівна, яка продовжила формувати 
колектив і направляти кожного на шляху до пе-
дагогічної професії. Роль мудрих наставників у 
моєму житті неоціненна.

Неабияке місце серед моїх спогадів посіда-
ють викладачі методик, що запалили справ-

жній інтерес до педагогіки та інформатики, які 
відкрили світ технологій. Вони інтегрували на-
вчальний та цифровий простір, навчали корис-
туватися онлайн-ресурсами, допомагали ана-
лізувати інформацію. Вчитель інформатики у 
нашому закладі – це ключова фігура. Саме він 
навчає бути відповідальними і самостійними у 
світі, де технології змінюються щодня.  Не ви-
падково я обрала саме цей фах: вчитель інфор-
матики. 

Студентський парламент – це ще одна сторін-
ка студентського життя. Команда креативних, 
амбітних, енергійних молодих людей, які при-
кладали всі зусилля, щоб життя в коледжі було 
яскравим, насиченим, незабутнім. Тут вперше 
спробувала себе в ролі організатора, ведучої 
інтелектуально-розважальних заходів. Це була 
справжня школа лідерства та командної роботи, 
що допомагає мені зараз у викладацькій роботі.  

Після коледжу продовжила навчання в Хор-
тицькій національній академії за спеціальністю 
016 Спеціальна освіта, де здобула ступінь ба-
калавра. Паралельно навчалась у Мелітополь-
ському державному педагогічному університеті 
імені Богдана Хмельницького на бакалавраті за 
спеціальністю 014.09 Середня освіта (Інформа-
тика). Ці роки стали часом глибокого занурення 
в обрані професії.

Сьогодні з гордістю можу сказати, що повер-
нулася в коледж викладачем. «Основи алгорит-
мізації та програмування», «Інтернет-технології 
в освіті», «Інформаційно-комунікаційні техно-
логії та технічні засоби навчання», «Інформати-
ка» – це дисципліни, які я викладаю. Не просто 
формую у студентів цифрову компетентність, 
навчаю безпечній та етичній поведінці в інтер-
неті, а й формую вміння вчитися протягом жит-
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тя, що є ключовим у Новій українській школі; 
допомагаю їм адаптуватися до вимог цифрово-
го суспільства. Майбутньому вчителю необхідно 
не тільки володіти знаннями, вміннями і нави-
чками використання сучасних інформаційних 
технологій, а й бути готовим до ефективного 
використання освітніх вебсайтів у освітньому 
процесі.

Зараз можу з упевненістю сказати, що ко-
ледж дав мені міцний фундамент, на якому про-
довжую будувати свою кар’єру і розвиватися. Я 
не зупиняюся на досягнутому і продовжую на-
вчання, здобуваючи ступінь магістра.

Моя історія – це приклад того, як любов до 
своєї справи і наполегливість можуть стати кро-
ками до мрії. Коледж став не просто закладом 
освіти, а справжнім стартовим майданчиком 
для кар'єри та особистісного зростання. Він по-
дарував віру в себе і надихнув на постійне само-
вдосконалення. Безмежно вдячна всім виклада-
чам і друзям, хто був частиною на цьому шляху. 
Повернення до коледжу вже в ролі викладача – 
це не просто робота, а покликання, що дає мож-
ливість передавати свої знання, досвід і любов 
до знань новому поколінню, надихаючи їх на 
нові досягнення. 
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МОЇ КРИЛА

Алла Лапіна, 
завідувачка навчально-виробничої практики 
Педагогічного фахового коледжу
Хортицької національної академії, м. Запоріжжя

Ми народжуємося з крилами, але вчимося лі-
тати лише тоді, коли поруч є підтримка, є ті, хто 
навчає довіряти собі. Крила – це не лише про по-
літ. Це про мрію, віру в себе й у тих, хто поряд. З 
роками я зрозуміла: мої крила завжди були міц-
ними. Це – мої батьки, учителі рідної сільської 
школи, викладачі та одногрупники педучилища, 
колеги й студенти педагогічного коледжу. Саме 
вони дарували й дарують силу й натхнення для 
нового злету.	

1987 рік… Закінчую Долинську восьмирічку в 
Токмацькому районі. Питання «куди далі?» на-
віть не виникає. Адже, здається, ще з першого 
класу я була впевнена: моя дорога – вчитель-
ська. «Куди вступати?» – над цим я теж не за-
думувалась. Бо раніше чула і добре знала про 
відомий на весь Союз заклад – Запорізьке педа-
гогічне училище № 1.

І щоразу переконуюся в тому, що Запорізьке 
педагогічне училище стало справді найважли-
вішою сторінкою мого життя. І не тільки тому, 
що маю професію, яку люблю, якою пишаюся, 
саме тут мої крила набули сили й упевненості. 
Тут я навчилася не лише мріяти, а й піднімати-
ся до польоту, відчувати підтримку тих, хто був 
поруч. Перш за все – це мої друзі-одногрупники 
(а спілкуємося ми вже майже 40 років!), а також 
шановні, мудрі викладачі училища. Саме завдя-
ки цій підтримці мої крила стали міцнішими, а 
політ – упевненішим і радіснішим.

Викладачі тодішнього училища – це справді 
особлива каста педагогів. Училище почалося для 
мене зі співбесіди з директором Анатолієм Фе-
доровичем Власовим. До сьогодні пам’ятаю його 
питання: «Хто улюблений український пись-
менник?». Як він знав, що література для мене 
завжди була особливо важливою! Моя відповідь 
про Олеся Гончара отримала схвальну реакцію. 
Це було ніби якесь пророцтво: згодом, уже як 
викладач-філолог, я повернуся в рідне училище 
і тепер Анатолій Федорович прийматиме мене 
на роботу.  

Роки навчання подарували спілкування з та-
лановитими, неординарними, захопленими у 
справу викладачами – Солодченко Л.І., Швігель 
Н.К.,  Григорчук А.Г., Черкун Р.О., Коваленко С.Г., 
Цибченко Л.О., Ткаченко В.Ф., Дегтяренко С.Г., 
Квіткою С.А., Усенко Г.С., Майсаком М.В., Гуре-
вич Л.О., Красаном В.М., Сулоєвою (Мельник) 
І.М. та багатьма іншими. Кожен із них, без пе-
ребільшення,  є живим втіленням високої духо-
вності, внутрішньої інтелігентності, глибокої 
ерудиції, порядності. Саме вони стали моїми 
крилами: дарували натхнення, знання й підтри-
мували у прагненні злетіти й упевнено рухатися 
вперед. 

Найбільшим натхненником і мотиватором 
для нас, студентів, завжди був дорогий наш 
класний керівник – О. М. Мельник. Пам’ятаю, 
як Олександр Миколайович підійшов до нашої 
групи на Святі першого дзвоника – збентеже-
ний, дещо сором’язливий. А ми раділи і в той же 
час ніяковіли: наш «класний» – чоловік! І цей 
факт виділяв нас з-поміж інших, переважно, ді-
вочих, груп. І почалися будні. Мені здається, ми  
повністю розуміли Олександра Миколайовича. 
Він щойно повернувся з армії – і наша місія по-

Я для себе істину відкрила:
Кожен має за плечима крила. 

Олена Музика
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лягала в тому, щоб йому допомогти. Ми, сільські 
дівчата й хлопці, були звичні дбати, опікуватися 
й підтримувати тих, хто цього потребує. При-
гадуєте, Олександре Миколайовичу, як Ви захо-
дили в аудиторію після чергової наради і гово-
рили: «Дівчата, треба зробити ось таке…». А ми 
разом вам відповідали: «Так ми вже все зроби-
ли!» (прибрали, написали, підготували…). А ще 
пригадайте, як ми всі, мешканки гуртожитку, за 
один вечір перефарбували своє волосся у фіоле-
товий колір. Бо це ж модно було зробити «хімію» 
і затонувати «Іридою». Ви зайшли тоді в 111 ау-
диторію: «О Боже!». Такого голосу до того ми не 
чули й таких ваших очей не бачили. 

Дуже багато ще можна пригадувати. Але най-
більше я пам’ятаю довгі, відверто щирі розмови 
з нами, адже скільки помилок було зроблено. 
І та наука глибокої поваги один до одного, то-
лерантності, взаєморозуміння сидить в мені й 
досі. Можна сказати, що саме ця турбота і вза-
ємна підтримка стали моїми крилами – тими 
невидимими силами, які допомагають підніма-
тися й долати труднощі разом. 

Безперечно, Запорізьке педагогічне училище 
№ 1, нині Педагогічний фаховий коледж Хор-
тицької національної академії, – це моя доля, це 
моє вчительське крило, яке міцно тримає мене 
в польоті.  
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КОЛЕДЖ 
У МОЄМУ ЖИТТІ

Олександра Нужна, 
викладач 
Педагогічного фахового коледжу 
Хортицької національної академії, м. Запоріжжя

Я не мала художньої підготовки, але 
сумлінно штудіювала доступні мені по-
сібники для того, щоб підготуватися до 
вступу. Дуже хвилювалася перед оголо-
шенням результатів.  Але мої старан-
ня були винагороджені – у  2011 році я 
вступила на навчання до Запорізького 
педагогічного фахового коледжу.

І розпочалась наша підготовка як 
вчителів образотворчого мистецтва. 
Ми навчались живопису, рисунку й 
безлічі інших дисциплін, через які опа-
новували техніки роботи з різними ма-
теріалами. Викладачі, які працювали 
з нами, завжди були готові надавати 
максимальну підтримку та допомагати 
стільки, скільки було потрібно. Нас на-
вчали вчитися, організовувати себе до роботи й 
власним прикладом показали, що означає “сер-
це своє віддам дітям”. 

Досі пам’ятаю щирий подив і захоплення 
тим, наскільки майстерно були вибудувані за-
няття та лекції наших викладачів. Мельник 
Олександр Миколайович говорив: “До кожної 
пари готуюсь як вперше” ¬– і тоді я зрозуміла, 
що секрет цікавого заняття прихований у стосах 
книжок, статей і у внутрішній, щирій зацікав-
леності тим, про що розповідаєш. Легким цей 
шлях назвати не можна, але він точно став схо-
динками до особистісного розвитку. Тоді, на за-
няттях з історії образотворчого мистецтва, мені 
хотілося опанувати сторітелінг так, щоб історія 
була настільки захопливою, що повністю по-
лонила б увагу слухачів. І зараз я викладаю цей 
курс із величезним задоволенням, намагаючись 

використовувати максимум своїх здібностей і 
знань, щоб у чиємусь серці та розумі спалахнула 
така ж думка, як колись – десять років тому – у 
моєму. 

Коледж був не тільки джерелом знань і клю-
чем до професії. Саме тут зародилися міцні 
дружні стосунки з людьми, близькими за ду-
хом. Від випуску минуло десять років, а ми й 
досі спілкуємось, час від часу зустрічаємось для 
дружніх «посиденьок», їздимо один до одного в 
гості та навіть працюємо разом.

Чотири роки навчання в коледжі стали важ-
ливим періодом формування моїх поглядів на 
професію, особистих принципів та характеру. У 
цьому беззаперечна заслуга викладачів, які від-
давали нам частку себе, свого професіоналізму, 
неабиякого терпіння та щирої любові. 
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ЦЯ ІСТОРІЯ – 
НЕ ПРОСТО БІОГРАФІЯ

Юлія Оласюк, 
завідувачка відділення Педагогічного фахового
коледжу Хортицької національної академії, 
м. Запоріжжя

Ця історія про те, як зерно, посіяне в стінах 
одного закладу освіти, може прорости й дати ба-
гатий урожай. 

Життя – це наче подорож, сповнена несподі-
ваних поворотів і зустрічей, що змінюють долю. 
Моя дорога розпочалася зі скромних, але ам-
бітних кроків у стінах Запорізького педагогіч-
ного училища (роки навчання 1996–1999), яке 
нині відоме як Педагогічний фаховий коледж 
Хортицької національної академії. Тоді я була 
студенткою заочної форми навчання на спеці-
альності «Дошкільна освіта», яка мала бажання 
здобути знання і присвятити себе роботі з ді-
тьми дошкільного віку.

На тому шляху мене супроводжувала Віра Іл-
лівна Ушакова, тодішня завідувачка відділення. 
Її слова, її відданість професії стали справжнім 
маяком. Саме вона надихнула мене не зупиня-
тися на досягнутому, а продовжити навчання. 
Так, паралельно з роботою вихователя в дитячо-
му садочку, я здобувала вищу освіту в Меліто-
польському державному педагогічному універ-
ситеті. Цей період був наповнений неоціненним 
досвідом: теорія міцно перепліталася з практи-
кою, і кожна нова ідея, кожна методика знахо-
дили своє втілення в моїй роботі.

Моїми першими професійними кроками ста-
ли дошкільні заклади. З 1999 року я працювала 
вихователем, а потім фізінструктором в ДНЗ 
№288, згодом, у 2001 році, перейшла до ДНЗ № 
205 «Світлиця». Однак найважливішим став пе-
ріод з 2005 по 2014 рік у ДНЗ № 282 «Олеся». Там 
я працювала на посаді вихователя під керівни-
цтвом завідувачки Кривенко Надії Василівни, 
також випускниці нашого коледжу. Вона стала 

для мене особливою людиною, навчила мудрос-
ті, вмінню ухвалювати важливі управлінські рі-
шення. Надія Василівна зараз на заслуженому 
відпочинку, але ми досі підтримуємо зв’язок, і я 
завжди можу звернутися до неї за порадою.

У квітні 2014 року наш дитячий садок при-
ймав на переддипломну практику студентів під 
керівництвом Захарової Майї Микитівни. За-
вдяки тому, що колектив активно залучав май-
бутніх педагогів до життя закладу, три дівчини 
залишилися працювати в ЗДО вихователями. Як  
відповідальну за практику мене запросили на 
звітну конференцію до коледжу. Я мала можли-
вість поспілкуватися зі студентами та виклада-
чами, відповідала на запитання і ділилася прак-
тичним досвідом. І саме після цієї зустрічі мені 
запропонували повернутися до рідного учили-
ща, але вже в ролі викладача. 

Звичайно, радо  прийняла цю  пропозицію: 
колишня мрія перетворювалася на реальність. 
Адаптуватися до нової роботи мені допомогли 
Ольга Анатоліївна Стеблюк і Олена Анатоліївна 
Зінченко, з якими я співпрацювала ще з часів, 
коли була вихователем-методистом. Вони під-
тримували мене, консультували щодо проведен-
ня  лекцій та практичних занять, раділи моїм 
успіхам і допомагали, коли «опускалися руки».

Так розпочався новий етап мого професій-
ного життя. Я стала класним керівником акаде-
мічної групи 1 курсу «дошкільнят», і кожен день 
спілкування зі студентами був для мене особли-
вим. Разом скрізь: чи то чаювання в гуртожитку, 
чи то подорожі Хортицею, чи то підготовка до 
конкурсів. Усі ці спогади назавжди закарбували-
ся в пам’яті. Мої дівчата роз’їхалися по містах 
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нашої країни та світу, але в телефоні досі є чат 
«Моя група». 

Чотири роки в коледжі промайнули як один 
день, гадаю, що адміністрація помітила мою 
«залежність» від роботи зі студентами, тож мені  
запропонували нову відповідальну посаду – за-
відувачки відділення. Це був виклик, але я при-
йняла його з радістю. І ось вже  восьмий  рік  на 
адміністративній посаді  продовжую  реалізову-
вати плани відділення та підтримувати кожного 
здобувача освіти.

Мій шлях був би набагато складнішим без 
підтримки  родини. 

Мама, Семенченко Ольга Анатоліївна, була і 
залишається моїм путівником. Вона також є ви-
пускницею Запорізького педагогічного училища 
№1 відділення дошкільної освіти, працює в ди-
тячому садку все своє життя і має високе звання 
«Відмінник освіти». Її любов, досвід, мудрість та 
віра в мене допомагали долати труднощі.

А вечорами, коли мені необхідно було під-
готувати наочність для проведення занять з 
малюками, то чоловік вирізав, а донька розфар-
бовувала  багато наборів демонстраційного ма-
теріалу. Вони   завжди підтримували мене в усіх 
починаннях.  Поки  я професійно зростала, чо-
ловік допомагав виховувати дитину, а доня на-
дихала мене своїми успіхами. Коледж і для них 
став своїм, дорогим, рідним.

Сьогодні я викладаю найулюбленіші дисци-
пліни ще з часів навчання в училищі:  «Педа-
гогіку з основами педагогічної майстерності» 
і «Методику фізичного виховання». Як зараз 
пам’ятаю кожну пару з Джугань Тамарою Леоні-
дівною – людиною, яка змогла «закохати» мене 
тоді в педагогіку. Тож не дивно, що моєю мрією 
було, аби її слова, її філософія, які «жили» тепер  

в моїх лекціях, надихали нове покоління, а її 
цитати лунали з вуст уже моїх вихованців. Адже 
я вірю, що наша справа – це не просто робота, а 
покликання, що передається від серця до серця.

Життя не стоїть на місці, педагог має постій-
но вдосконалюватися. Тож вирішила здобути ще 
одну освіту, і я, уже працюючи  завідувачкою 
відділення, вступила до Хортицької національ-
ної академії на спеціальність «Початкова осві-
та». Це був дивовижний досвід. Я була вражена 
атмосферою академії, високим рівнем  профе-
сіоналізму викладачів та широкими можливос-
тями для реалізації ідей та перспектив. Кожне 
заняття було не просто лекцією, а захопливою 
мандрівкою у світ нових методик і підходів. Я 
зрозуміла, що поєднання досвіду дошкільної та 
початкової освіти дає неймовірні результати, і 
тепер можу ділитися цими знаннями зі студен-
тами.

Мій професійний шлях –  від студентки до 
завідувачки відділення – ще раз доводить, що в 
житті постійно зустрічаєш людей, які або навча-
ють тебе чомусь, або  надихають на звершення, 
або допомагають у скрутну хвилину.  

Я вірю, що місія викладачів педагогічно-
го коледжу – виховувати та навчати не просто 
педагогів, а людей, які можуть формувати май-
бутнє нації. І я щиро сподіваюся, що моє серце, 
віддане цій справі, зможе надихати ще багато 
поколінь.

Педагогічний фаховий коледж Хортицької 
національної академії – це не просто заклад 
освіти, це дім, де мрії перетворюються на ре-
альність. Із гордістю можу сказати: я була, є  і 
завжди буду його частиною, бо найбільша наго-
рода – це бачити, як твої учні стають крилами 
для майбутніх поколінь.
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РОДИНА І КОЛЕДЖ – 
ЄДИНА ІСТОРІЯ

Людмила Орловська,
викладач Педагогічного фахового коледжу 
Хортицької національної академії, м. Запоріжжя 

Педагогічний фаховий коледж комунального 
закладу вищої освіти «Хортицька національна 
навчально-реабілітаційна академія» Запорізь-
кої обласної ради – саме так нині називається 
рідний для мене навчальний заклад, із історією 
якого нерозривно пов’язане життя кількох по-
колінь моєї родини та моє власне. У 1983 році я 
прийшла сюди працювати викладачем соціаль-
но-економічних дисциплін. Тоді Запорізьке пе-
дагогічне училище вже мало високу репутацію – 
воно було добре знаним і авторитетним не лише 
в області, а й за її межами, вирізнялося високим 
освітнім рівнем і значним впливом на розвиток 
педагогічної освіти кількох регіонів.

Про цей на-
вчальний заклад 
знала з дитинства, 
бувала в аудито-
ріях Верхньохор-
тицького педучи-
лища (таку назву 
воно мало до 1969 
року), милувалася 
красою їх оформ-
лення та мріяла 
стати вчителем. 

Сюди приходила ще зовсім маленькою, бо ди-
ректором педучилища в ті часи (1950-1969 рр.) 
працював мій двоюрідний дід – Яким Омеляно-
вич Бартош. 

У книзі спогадів про викладачів педагогіч-
ного училища «Пам’ять серця» (2002 рік) випус-
книця й колишня викладачка української мови 
та літератури Івченко Л.П. так розповідала про 
«свого директора» та мого діда: «Не про кожну 
людину можна сказати «добра людина». І далеко 

не про кожну – «мудра людина». А коли ці дві до-
рогоцінні риси – доброта і мудрість зливаються 
в одній людині, то це Людина з великої літери. 
Таким був директор Верхньохортицького педу-
чилища Я. О. Бартош, відмінник народної осві-
ти, заслужений учитель України. Він був Справ-
жнім Учителем для викладачів і для студентів».

Пам’ятаю його дуже доброю та щирою люди-
ною. Він був прекрасним чоловіком для дружи-
ни Людмили, батьком для доньки Раїси і дідусем 
для внучки Оксани. З батьками я часто бувала у 
гостях у Якима Омеляновича, і кожного разу ці 
зустрічі залишали у серці особливе тепло. У його 
домі завжди панувала гостинність, затишок і 
щира атмосфера, яка робила навіть звичайні дні 
святковими. 

Доля мого батька – Тарана Олексія Титови-
ча – також пов’язана з педагогічним училищем.           
6 серпня 1969 року його було прийнято на посаду 
заступника директора з адміністративно-госпо-
дарської роботи. На цій посаді Олексій Титович 
безперервно працював протягом сімнадця-
ти років. У 1976 році училище отримало нове 
приміщення у Хортицькому мікрорайоні. Саме 
батько, відповідальний за матеріально-тех-
нічне забезпечення та господарську діяльність 
закладу, організовував складну й відповідаль-
ну роботу з переїзду педагогічного училища з 
Верхньої Хортиці до нового сучасного навчаль-
ного корпусу та новозбудованого студентського 
гуртожитку. 

За час роботи у педагогічному училищі Таран 
О. Т. був неоднаразово відзначений почесними 
грамотами. У 1984 році був нагороджений за 
багаторічну сумлінну працю медаллю «Ветеран 
праці».
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На цьому 
зв’язки моєї ро-
дини з історією 
педагогічного ко-
леджу не закінчу-
ються. Мій чоло-
вік – Орловський 
Олександр Федо-
рович – закінчив 
цей заклад у 1977 
році за спеціаль-
ністю «Вчитель 
трудового навчан-
ня і креслення». 

У нього залишилися лише найтепліші спогади 
про студентські роки в педагогічному училищі 
та його викладачів.

Коледж – рідна альма-матер і для двох моїх 
доньок – Ірини та Вікторії, які у різні роки за-
кінчили його за спеціальністю «Вчитель почат-
кових класів, вчитель іноземної мови початко-
вої школи».  

Коледж дав їм ґрунтовні знання для подаль-
шого професійного становлення та кар’єрного 
зростання. Зараз старша донька Ірина працює 
адвокатом, молодша Вікторія –  інспектором 
митного контролю на  Запорізькій митниці. 

Обидві вони завдячують коледжу за якісну 
освіту, міцний фундамент знань та згадують на-
вчання у закладі з теплотою та щирою вдячніс-
тю викладачам. 

Педагогічне училище закінчила і моя сестра 
– Гетьман (дівоче прізвище – Щепетна) Надія 
Іванівна. Після закінчення навчання багато де-
сятиріч поспіль працювала вчителем початко-
вих класів у Орлянській ЗОШ І-ІІІ ст. Василів-
ського району Запорізької області.

Рідний для мене коледж буде святкувати 135-
ту річницю, а якщо порахувати кількість років, 
які пов’язують мене, мою родину з історією рід-
ного для нас навчального закладу,  – загалом ви-
ходить 94 роки. 

У 1983 році я прийшла працювати виклада-
чем у коледж. Це було для мене щось величне й 
особливе, надзвичайне і відповідальне, я стала 
частиною великої педагогічної родини, яка тво-
рить майбутнє. 

Усі роки моєї роботи головною цінністю  
були й залишаються студенти – їхнє професійне 
становлення, досягнення та успіхи, якими  щиро 
пишаюся. Не можу не згадати, як мене вперше 
призначили класним керівником групи на від-
діленні підготовки вчителів початкової школи. 
Це було дуже відповідально і водночас хвилю-
юче. Ці студенти для мене стали рідними. Ми і 

сьогодні, з плином майже 40 років після випус-
ку, зустрічаємося, спілкуємося. Часто запрошую 
своїх випускників до участі в різноманітних 
заходах коледжу, адже багато з них реалізува-
ли себе не лише в освітній сфері, а й обіймають 
відповідальні посади в органах державної влади 
та місцевого самоврядування: Головань (Лисен-
ко) Лариса – керуюча справами Широківської 
сільської ради Запорізького району Запорізької 
області, Нікітенко (Сергієнко) Олена – сільська 
голова, староста органів місцевого самовряду-
вання Запорізької області (Комишуваська те-
риторіальна громада Запорізького району За-
порізької області), Федорець Ірина – заступник 
начальника філії Державної установи "Центр 
апробації" у Запорізькій області і цей список 
можна довго  продовжувати.

Ще одним визначальним етапом у моїй ді-
яльності в коледжі стало призначення в січні 
1995 року на посаду завідувачки відділення під-
готовки вчителів початкової школи. Тодішній 
директор педагогічного училища Власов Анато-
лій Федорович довірив мені цю відповідальну 
посаду, яку я обіймала протягом 26 років. Три-
валий час була головою методичного об’єднання 
завідувачів відділень фахових педагогічних ко-
леджів Південного регіону України.

За багаторічну педагогічну діяльність у коле-
джі мене відзначено низкою нагород: знаками 
Міністерства освіти України «Відмінник освіти 
України» та «Антон Макаренко», грамотою Де-
партаменту освіти і науки Запорізької обласної 
державної адміністрації, а також орденом «За 
заслуги перед Запорізьким краєм» ІІІ ступеня.

Люблю і пишаюся своєю роботою у коледжі, 
а ще більше – своїми студентами та  випускни-
ками. Ціную повагу і пам’ять випускників, адже 
саме вони є справжнім підтвердженням важли-
вості й сенсу моєї роботи. 
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Надійною опорою на цьому шляху є колеги 
– однодумці й справжні професіонали, з якими 
ми разом творимо освітнє середовище, у якому 
зростають майбутні фахівці.  

Любов до професії, відданість справі та тур-
бота про молоде покоління завжди були і зали-
шаються моїм життєвим покликанням. 

Ти, коледже, родючий освітянський степ:
Розумне сієш, вічне сієш, й нині
Майбутнє України тут росте.
Ти берег мій – і кращого не треба
Тут кожну мить похід до знань трива
Тут кожен прагне висоти і неба,
Тут мрія кожного у справі ожива
Подальшого процвітання тобі, рідний коле-

дже!   

ТУТ ПОЧАВСЯ 
МІЙ ТВОРЧИЙ ШЛЯХ

Валерія Цесарська, 
викладач 
Педагогічного фахового коледжу 
Хортицької національної академії, м. Запоріжжя

Кожна людина має місце, яке стало для 
неї символом важливих змін. Для мене – 
це Запорізький педагогічний коледж. На-
вчальний заклад відіграє ключову роль 
у моєму житті. Це місце, де я не тільки 
здобувала знання, навички, а й вчилась 
спілкуватись з однолітками, працювати в 
команді, формувала впевненість у собі, у 
власних силах. Отримані знання, уміння 
і навички стали основою для професійної 
діяльності.  Саме тут я зробила перші кро-
ки до своєї майбутньої професії, зрозумі-
ла, на що здатна.

Мрія кожного випускника школи всту-
пити до престижного навчального закла-
ду, стати професіоналом своєї справи. 
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ЗІ СТУДЕНТСЬКОЇ ЛАВИ – 
ДО ВИКЛАДАЦЬКОЇ 
ТРИБУНИ: ШЛЯХ, ЯКИЙ 
НАДИХАЄ

Артем Шпонько, 
викладач 
Педагогічного фахового коледжу 
Хортицької національної академії, 
м. Запоріжжя

Коли у 2016 році я вперше переступив поріг 
педагогічного  коледжу,  ще не знав, що ці стіни 
стануть частиною мого життя назавжди. Тоді я 
був звичайним студентом – із мріями, сумніва-
ми, надіями, із жагучим бажанням знайти своє 
місце у світі. Невдовзі зрозумів, що в цьому ко-
леджі є щось особливе: тепло, людяність і дух 
спільноти, який підтримує, допомагає, надихає.

Роки навчання (2016–2020) стали для мене 
часом становлення – не лише професійного, а й 
людського. Я був активним студентом: спортив-
ні змагання, творчі заходи, волонтерські ініціа-

тиви, студентське самоврядування – усе це фор-
мувало характер і вчило не боятися труднощів.

Мені пощастило навчатися у викладачів, які 
не просто передавали знання, а виховували сер-
цем. Вони показали, що справжній учитель – це 
той, хто здатен надихати, розуміти, підтримува-
ти і залишати в душах учнів частинку себе. Саме 
в коледжі  вперше почув і усвідомив, що педаго-
гіка – це не просто професія, а покликання і спо-
сіб життя. Наставники допомогли знайти орієн-
тир, і, мабуть, саме завдяки їм я зрозумів: хочу 
повернутися сюди вже в новій ролі – викладача.

Мої мрії були пов’язані з медициною. Але я не-
ймовірно вдячна долі, що привела мене до За-
порізького педагогічного коледжу.

Згадую дні навчання. Чи всі настанови 
сприймала? Чи дослухалась до кожної поради? 
Пам’ятаю свої перші роботи, якими несміливи-
ми та невмілими вони були; хвилювання перед 
заліками та радість від кожного вдалого проєк-
ту. Мені треба було часто  виходити із зони ком-
форту або кидати виклик самій собі для того, 
щоб ставати кращою. 

Не є таємницею, що чотири роки навчання в 
коледжі були важкими. Але вся робота виклада-
чів була спрямована на виявлення творчого по-
тенціалу кожного студента, залучення до худож-
ньо-творчої діяльності. 

А далі – робота в  сільській школі, яка не при-
несла особливого  задоволення. Згодом – непро-
сте рішення: залишити викладацьку діяльність, 
знайти своє місце десь-інде. З кожним кроком 
пошуку ідеальної роботи до мене приходило 
розуміння, що шукаю не там. Ніколи не забуду 
той день, коли пролунав дзвінок від людини, 
яка підтримувала мене всі роки навчання. Мій 
класний керівник запропонувала повернутися 
до рідного закладу, але уже викладачем обра-

зотворчого мистецтва. 
Сьогодні я з гордістю несу це звання. Це осо-

бливе відчуття – повертатися до рідних стін 
не як студентка, а як викладачка. У своїй про-
фесійній діяльності прикладаю всі зусилля, 
щоб поділитися досвідом зі студентами, адже 
в моїй пам’яті ще живуть усі заняття, практич-
ні поради, покрокові інструкції та зауваження, 
що спочатку ображають, а потім, подолавши їх, 
окрилюють вірою в себе. Намагаюсь надати сту-
дентам таку ж підтримку, яку сама відчувала від 
викладачів, навчаючись, і зараз відчуваю, пра-
цюючи. Я завжди можу розраховувати на своїх 
уже колег, за що безмежно їм вдячна.  

Дякую долі за те, що привела мене до вчи-
тельського порогу в Запорізькому педагогіч-
ному коледжі, в простір, де формувалася моя 
особистість, де я навчилася цінувати творчість 
і педагогічну працю, де зрозуміла, що бути ви-
кладачем – це бути провідником у світ знань і 
краси.

Коледж – це моя друга домівка, де минуле й 
теперішнє поєднуються, а майбутнє народжу-
ється щодня у спільній праці викладачів і сту-
дентів.
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У 2021 році моя мрія здійснилася. Я став ви-
кладачем фізичного виховання в рідному коле-
джі, а згодом – ще й класним керівником. З того 
моменту почався новий етап мого життя. Що-
ранку, заходячи до спортивної зали,  бачу в очах 
студентів себе – молодого, сповненого енергії, 
допитливого й іноді невпевненого, але завжди 
готового діяти.

Викладацьку роботу я сприймаю не просто 
як проведення занять. Для мене фізичне вихо-
вання – це командність, впевненість у власних 
силах, можливість загартувати силу духу та  ха-
рактер. У кожній вправі, у кожній грі, у кожно-
му тренуванні я намагаюся показати дітям, як 
отримані знання можна застосовувати в житті, 
щоб зберегти здоров’я, підтримати форму та по-
долати труднощі. 

Завжди кажу студентам: щоб навчити інших, 
треба самому жити тим, що ти викладаєш. І це 
правило допомагає мені залишатися щирим у 
своїй справі. Адже викладання – це не лише про 
методики, це про людяність, довіру і приклад.

Коли  спостерігаю як студенти змінюються, 
дорослішають, стають сильнішими фізично й 
морально, я відчуваю, що мій шлях правиль-
ний. Бути вчителем – означає віддавати частин-
ку себе щодня, але натомість отримувати щось 
більше – віру, вдячність, повагу, людські історії, 

у яких назавжди залишається 
твій слід. 

Я вдячний своїм виклада-
чам – тим, хто стояв біля ви-
токів мого становлення як пе-
дагога. Вони не лише ділилися 
знаннями, а й навчили мисли-
ти, діяти, відчувати. Кожен із 
них залишив у мені частинку 
своєї педагогічної мудрості. 
Їхня віра в мене стала тією опо-
рою, завдяки якій я сьогодні 
можу впевнено стояти перед 
своїми студентами.

Так само я вдячний адміні-
страції коледжу – людям, які 
побачили потенціал у молодій 
людині і надали можливість 
працювати поруч. Ця довіра 

стала поштовхом до подальшого професійного 
зростання. І я завжди сприймаю свої обов’язки 
не як роботу, а як продовження того шляху, який 
почався ще зі студентської лави.

Мені близьке те, чим живуть студенти. Їхні 
радості, сумніви, пошуки себе – усе таке знайо-
ме, бо сам пройшов цей шлях. Саме тому мені 
легко залишатися поруч, бути не лише виклада-
чем, а й порадником, другом, старшим товари-
шем.

П’ять років роботи в коледжі навчили мене, 
що найголовніше – це не кількість уроків чи 
спортивних досягнень. Головне – люди, яких ти 
допоміг виховати, і ті зміни, які бачиш у їхніх 
очах. Я вірю, що кожен із них виносить із занять 
не тільки знання, а й віру у власні сили, повагу 
до праці, розуміння, що рух – це життя.

Сьогодні, коли нашому коледжу виповнюєть-
ся 135 років, я з особливою гордістю кажу: це 
місце – частина мого життя. Тут я був студентом, 
тут став педагогом, тут зрозумів, що освіта – це 
моє покликання. Педагогічний фаховий коледж 
Хортицької  академії – це не просто навчальний 
заклад, це спільнота, де вчать не лише професії, 
а й життю.

І якщо мене запитають, чи обрав би цей шлях 
знову, я без вагань відповім – так. Дякую тобі, 
коледже!
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Анотація. У статті проаналізовано сучасні психологічні та соціальні чинники, що 
впливають на зниження фізичної активності підлітків у період війни та тривалого стре-
су. Розкрито роль сім’ї, освітнього середовища та тренерів у формуванні мотивації до 
занять фізичною культурою. Представлено комплекс доступних вправ, спрямованих 
на зниження тривожності, покращення емоційного стану та підтримання фізичного 
здоров’я підлітків. Акцентовано увагу на важливості регулярної рухової активності як 
засобу саморегуляції, профілактики порушень постави та зміцнення опорно-рухового 
апарату в підлітковому віці.

ФІЗИЧНА АКТИВНІСТЬ 
ПІДЛІТКІВ У ПЕРІОД ВІЙНИ ТА 
СТРЕСУ: ШЛЯХИ МОТИВАЦІЇ

Тамара Холостенко, 
викладач 
Білгород-Дністровського фахового коледжу
природокористування, будівництва та
комп'ютерних технологій

Abstract. The article analyzes the psychological and social factors that contribute to the 
decline in physical activity among adolescents during wartime and prolonged stress. It 
highlights the role of families, educators, and coaches in fostering motivation for physical 
exercise. A set of accessible exercises aimed at reducing anxiety, improving emotional well 
being, and supporting the physical health of adolescents is presented. The article emphasizes 
the importance of regular physical activity as a means of self regulation, posture correction, 
and strengthening of the musculoskeletal system during adolescence.

Сучасні соціальні та психологічні виклики 
суттєво впливають на рівень фізичної актив-
ності підлітків, зумовлюючи помітне зниження 
їхньої мотивації до занять фізичною культурою. 
У контексті війни, стресу та цифровізації про-
блема підтримання рухової активності молоді 
набуває особливої актуальності. Молоді люди 
дедалі частіше не бачать у фізичних вправах 
жодного сенсу, вважають їх нецікавими й зайви-
ми. Навіть елементарні прогулянки на свіжому 
повітрі не викликають інтересу, адже більшість 
спілкування сьогодні відбувається в електрон-
ному форматі, що суттєво знижує рівень рухової 
активності.

Як тренера і спортсмена мене це надзви-
чайно бентежить. Така тенденція почала чіт-
ко проявлятися з 2020 року – періоду пандемії 
COVID-19, яка торкнулася не лише нашої держа-
ви, а й усього світу. Згодом ситуація ще більше 
ускладнилася через повномасштабну війну, яку 
ворог приніс на нашу землю. Усе це створило 

потужний комплекс психологічних чинників, 
що негативно впливають на фізичний і емоцій-
ний стан молоді.

Часто діти не отримують достатньої під-
тримки в сім’ї. Батьки, перебуваючи в постійно-
му стресі, хвилюючись за безпеку своїх дітей, не 
завжди приділяють увагу фізичному розвитку. 
У результаті дедалі менше підлітків відвідують 
спортивні секції, а рівень їхньої фізичної підго-
товки з кожним роком знижується. Ми все часті-
ше спостерігаємо значне ослаблення фізичного 
стану молоді.

З фізіологічної точки зору це надзвичайно 
критично, адже підлітковий вік є ключовим пе-
ріодом формування опорно-рухового апарату, 
м’язової системи та загального здоров’я люди-
ни. Саме тому ця проблема викликає в мене гли-
боке занепокоєння.

Хотілося б, в першу чергу, звернутися до 
батьків, а також до колег – викладачів і тренерів. 
Нам необхідно постійно нагадувати дітям і сту-
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дентам, які наслідки може мати відсутність фі-
зичної активності в майбутньому та як це впли-
ває на їхнє доросле життя.

Що ж можна зробити, щоб зацікавити підліт-
ка фізичною культурою?

   Починати слід із простого – проводити 
більше часу разом із дітьми, бажано на свіжому 
повітрі. Це можуть бути звичайні прогулянки, 
легкі пробіжки в парку, рухливі ігри. Згодом до 
цього процесу має долучитися викладач фізич-
ної культури або тренер. 

Під час повітряних тривог діти часто перебу-
вають у стані стресу, відчувають хронічну втому, 
тривожність, можуть виникати панічні реакції 
та підвищена дратівливість. Для подолання цих 
труднощів доцільно використовувати фізичні 
вправи, які сприяють зниженню рівня стресу та 
емоційного напруження.

1.	 Глибоке дихання з підняттям рук.
 Повільно вдихніть через ніс, піднімаючи 

руки вгору.
 На видиху через рот опустіть руки.
 Виконайте 6–8 разів – заспокоює нервову 

систему.
2.	 Нахили голови та плечей.
 Повільно нахиляйте голову вперед, назад, 

вправо та вліво.
 Потім зробіть кругові рухи плечима.
 Знімає напруження в шиї та плечах.
3.	 Присідання з повільним темпом.
 Виконуйте присідання повільно, контролю-

ючи дихання.
 8–12 повторень допомагають «скинути» на-

пругу та втому.
4.	 Розтягування всього тіла. 
 Потягніться вгору, ніби хочете дістати стелю, 

затримайтесь на 5 секунд.
 Потім розслабтесь.
 Повторіть 3–4 рази.
5.	 Діафрагмальне дихання.
 Ляжте або станьте рівно.
 На вдиху повільно надувайте живіт, на ви-

диху – втягніть його.
 Виконуйте 1–2 хвилини.
Активізує лімфатичну систему.
6.	 Підйом на носки.
 Станьте прямо, ноги на ширині плечей.
 Повільно піднімайтесь на носки й опускай-

тесь.
 15–20 разів.
Сприяє відтоку лімфи з ніг.
7.	 «Пружинка» всього тіла.
 Станьте рівно, злегка підстрибуйте або ро-

біть легкі пружні рухи, не відриваючи стопи від 
підлоги.

 30–60 секунд.
Одна з найефективніших вправ для лімфо-

дренажу.
8.	 Колові рухи плечима.
Повільні кругові рухи плечима вперед і на-

зад.
 По 10 разів у кожен бік.

	♦ Покращує відтік лімфи у верхній частині 
тіла.

	♦ Очікуваний результат:
	♦ зниження рівня стресу та тривожності у 

дітей;
	♦ покращення емоційного стану та на-

строю;
	♦ зменшення проявів втоми та дратівли-

вості;
	♦ нормалізація дихання та серцевого рит-

му;
	♦ підвищення здатності до саморегуляції;
	♦ покращення концентрації уваги та пра-

цездатності;
	♦ формування навичок зняття напруження 

за допомогою фізичних вправ.
Підлітковий вік – це період значних гормо-

нальних, фізіологічних і психологічних змін. У 
цей час особливо важливо через спілкування 
пояснювати дитині користь фізичних вправ. На-
приклад: якщо виконувати певні вправи, зміц-
няться колінні зв’язки, покращиться стан м’язів 
живота, сформується м’язовий корсет спини. 
Сьогодні ми часто бачимо дітей із порушеною 
поставою через слабкі м’язи спини.

1.	 Зведення лопаток.
Станьте рівно, руки зігнуті в ліктях.  Повільно 

зводьте лопатки, затримайтесь на 3–5 секунд, 
розслабтесь.

8–10 повторів. Можна виконати з гімнастич-
ною резинкою.

Зміцнює м’язи спини.
  2.«Кішка» (вправa на хребет)
Станьте на карачки.  На вдиху прогніть спи-

ну, підніміть голову.
 На видиху округліть спину, опустіть голову.  

6–10 разів.
Знімає напруження зі спини.
 3. Піднімання рук угору з розтягуван-

ням
Станьте рівно, руки підніміть вгору.
 Потягніться, ніби ростете, тримаючи спину 

рівною.  Затримка 5 секунд, 3–4 рази.
Витягує хребет.
 4. «Човник» (лежачи на животі)
Лежачи на животі, підніміть руки та ноги (не 

різко).
 Затримайтесь 3–5 секунд.  5–8 повторів.
Зміцнює м’язи спини та попереку.
Очікуваний результат:

	j Покращення постави.
 Спина стає рівнішою, плечі розправленими, 
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голова займає правильне положення.
	j Зміцнення м’язів спини.

 Розвиваються м’язи, які утримують хребет у 
правильному положенні.

	j Зменшення втоми та болю.
 Знижується напруження в шиї, плечах і по-

переку, менше дискомфорту під час сидіння.
	j Формування правильної рухової 

звички.
 Людина починає автоматично тримати спи-

ну рівно в повсякденному житті.
	j Покращення дихання.

 Розправлена грудна клітка сприяє глибшому 
та вільнішому диханню.

	j Покращення зовнішнього вигляду 
та впевненості.

 Рівна постава позитивно впливає на самопо-
чуття та самооцінку.

	j Профілактика порушень хребта.
 Зменшується ризик сколіозу, кіфозу та інших 

порушень опорно-рухового апарату.
Навіть у домашніх умовах можна виконувати 

прості вправи у формі гри. Наприклад, покласти 
на голову легкий предмет вагою 200–300 грамів 
(бажано такий, що не розіб’ється) й запропо-
нувати дитині пройтися кімнатою, зберігаючи 
рівну поставу. Такий ігровий формат допомагає 
непомітно формувати правильну осанку.

Поступово, починаючи зі зміцнення м’язів 
спини, можна підключати й інші вправи. На-
ступним етапом є залучення дитини до спор-
тивної секції – у спортивній школі, коледжі чи 
іншому закладі освіти. Вид спорту може бути 
будь-яким – головне, щоб дитина зробила пер-
ший крок назустріч руховій активності.

Навіть регулярні заняття фізичною культу-
рою у закладі освіти (два заняття на тиждень по 
1,5 години) забезпечують мінімально необхідне 
навантаження для зміцнення організму. Згодом, 
якщо інтерес зростає, дитина разом із виклада-
чем може звернутися до тренера вузького про-
філю.

Окремо хочу наголосити: фізична активність 
у сім’ї – ключовий фактор мотивації дитини. Що 
ж стосується викладачів фізичної культури, то я 
раджу працювати разом із дітьми, виконуючи 
вправи на рівні зі студентами. Коли підлітки ба-
чать, що викладач може демонструвати вправи, 
одночасно пояснювати й відповідати на запи-
тання, це значно підвищує їхню мотивацію.

Під час дистанційного та змішаного навчан-
ня ми зіткнулися з новими викликами: необхід-
ністю розробляти ефективні вправи для обме-
женого простору. Багато студентів соромилися 
вмикати камери, соромилися свого тіла й не-
вміння виконувати вправи. Проте з часом вони 
звикали, починали бачити власний прогрес, 

ставали впевненішими та навіть допомагали 
одне одному.

Дуже важливо підтримувати таких активних 
студентів, не пригнічувати їхнє бажання допо-
могти й показати вправу іншим. Саме поступові 
кроки формують звичку до рухової активності.

Я спостерігала й позитивні моменти: під час 
повітряних тривог деякі студенти прагнули про-
довжувати заняття навіть в укриттях. Вони усві-
домлювали, що фізичні вправи допомагають 
зменшити рівень стресу, покращують емоцій-
ний стан.

Регулярні заняття спортом допомагають мо-
лоді краще справлятися зі стресовими ситуа-
ціями, почуватися впевненіше й психологічно 
стійкіше. Саме тому фізична культура сьогодні 
є не лише засобом фізичного розвитку, а й важ-
ливим інструментом підтримки ментального 
здоров’я молоді.

Отже, проблема мотивації підлітків до занять 
фізичною культурою в умовах сьогодення є над-
звичайно актуальною та потребує комплексно-
го підходу. Сучасні соціальні виклики, зокрема 
наслідки пандемії, воєнний стан, дистанційне 
навчання та надмірне використання цифрових 
технологій, суттєво знижують рівень рухової ак-
тивності молоді та негативно впливають на їх-
ній фізичний і психологічний стан.

Досвід роботи показує, що ефективна мо-
тивація до фізичної активності формується за 
умови взаємодії сім’ї, закладу освіти та педаго-
гів. Саме підтримка батьків, особистий приклад 
викладача, доброзичлива атмосфера на занят-
тях і використання доступних, цікавих та ігро-
вих форм роботи сприяють формуванню стійко-
го інтересу до фізичної культури. 

Запропоновані комплекси вправ для домаш-
нього виконання доводять, що навіть у обме-
жених умовах можна підтримувати належний 
рівень фізичної активності, знижувати рівень 
стресу, покращувати емоційний стан і зміц-
нювати опорно-руховий апарат. Поступове за-
лучення підлітків до рухової діяльності сприяє 
формуванню здорових звичок, підвищенню са-
мооцінки та усвідомленню цінності здорового 
способу життя. 

Таким чином, фізич-
на культура в сучасних 
умовах виступає не лише 
засобом фізичного роз-
витку, а й важливим чин-
ником психоемоційної 
стабільності, соціальної 
адаптації та гармонійно-
го розвитку особистості 
підлітка.

Список 
використаних 

джерел
https://surl.li/qsgxqf
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Анотація. У статті розглядаються методичні аспекти викладання волейболу студен-
там закладів фахової передвищої освіти (ЗФПО) аграрного профілю. Акцентовано ува-
гу на важливості волейболу як засобу розвитку координаційних здібностей, швидко-
сті реакції та командної взаємодії. Визначено роль фізичної культури у формуванні 
професійно-прикладних навичок майбутніх фахівців агропромислового комплексу. 
Запропоновано комплекс спеціальних вправ для підвищення ефективності оволодін-
ня технікою гри в умовах обмеженого навчального часу.

МЕТОДИКА НАВЧАННЯ  
ТЕХНІЧНИМ ПРИЙОМАМ 
ВОЛЕЙБОЛУ У КОНТЕКСТІ 
ПРОФЕСІЙНО-ПРИКЛАДНОЇ 
ПІДГОТОВКИ
Світлана Вяла, 
викладач ВСП « Олександрійський аграрний 
фаховий коледж БНАУ»

Abstract. The article discusses methodological aspects of teaching volleyball to students 
of agricultural higher education institutions. It highlights the importance of volleyball as a 
means of developing coordination skills, reaction speed and teamwork. It defines the role of 
physical education in shaping the professional and practical skills of future specialists in the 
agro-industrial complex. It proposes a set of special exercises to improve the effectiveness 
of mastering the technique of the game in conditions of limited training time.

Сучасний етап розвитку аграрного сектору 
України вимагає від випускників фахових коле-
джів не лише глибоких теоретичних знань, а й 
високого рівня психофізичної готовності до на-
пруженої професійної діяльності. Робота агро-
нома, ветеринара чи механіка часто пов’язана з 
тривалими статичними навантаженнями, робо-
тою у несприятливих погодних умовах та потре-
бою у швидкому прийнятті рішень.

Волейбол, як один із найпопулярніших видів 
спорту в закладах фахової передвищої освіти 
(ЗФПО), є унікальним інструментом фізичного 
виховання. Він сприяє розвитку загальної ви-
тривалості, спритності, просторової орієнтації 
та комунікативних навичок. Проте специфіка 
навчання в аграрних коледжах (щільність на-
вчального графіка, сезонність практик) потре-
бує оптимізації методики викладання волейбо-
лу для досягнення максимального результату за 
відносно короткий термін.

1. Роль волейболу в системі професій-
но-прикладної підготовки

Для студентів аграрних спеціальностей фі-
зичне виховання має бути професійно спрямо-
ваним. Волейбол ідеально відповідає цій меті, 
оскільки:

•	 Розвиває дрібну моторику та координа-
цію рук, що важливо для роботи з точним об-
ладнанням чи в лабораторних умовах.

•	 Формує психологічну стійкість та здат-
ність працювати в команді (колективна відпо-
відальність за результат).

•	 Зміцнює м’язовий корсет, запобігаючи 
професійним захворюванням хребта, що є типо-
вими для працівників сільського господарства.

2. Методичні особливості навчання тех-
ніці гри

Процес навчання технічним прийомам во-
лейболу в коледжі ми розділяємо на три етапи:

А. Ознайомлювальний етап. На цьому етапі 
основна увага приділяється правильній стій-
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ці та переміщенням по майданчику. Студенти 
аграрних коледжів часто мають різний рівень 
дошкільної підготовки, тому важливо викорис-
товувати підготовчі вправи: «човниковий» біг, 
переміщення приставними кроками з дотиком 
до ліній тощо.

Б. Етап формування навичок (технічна база). 
Найскладнішими для засвоєння є передача 
м’яча зверху та прийом знизу. Методична по-
милка багатьох викладачів – перехід до двосто-
ронньої гри до моменту стабілізації техніки. Ми 
пропонуємо використовувати систему «підвід-
них вправ»:

•	 Робота з м’ячем біля стіни (контроль тра-
єкторії).

•	 Передачі в парах через сітку з акцентом 
на роботу ніг.

•	 Використання обтяжених м’ячів для роз-
витку сили кистей.

В. Етап вдосконалення та ігрової практики. 
Для студентів ЗФПО важливо інтегрувати ігрові 
елементи якомога раніше для підтримки моти-
вації. Проте гра має бути регламентованою (на-
приклад, гра з обов'язковими трьома дотиками), 
що стимулює розвиток тактичного мислення.

3. Інтенсифікація навчання за допомо-
гою колового тренування

Враховуючи обмежену кількість годин на 
тиждень, ефективним методом є впроваджен-
ня елементів колового тренування на заняттях з 
волейболу. Приклад навчальних станцій:

1.	 Станція 1: Прийом м’яча від тренажера 
або сильної подачі (розвиток реакції).

2.	 Станція 2: Стрибкова підготовка (робота 
на тумбах) – розвиток вибухової сили для напа-

даючого удару.
3.	 Станція 3: Передача м’яча в ціль (точ-

ність).
4.	 Станція 4: Імітація блокування біля сітки 

(координація).

4. Психолого-педагогічний аспект
Специфіка аграрного коледжу полягає в 

тому, що значна частина студентів проживає в 
гуртожитках. Секційна робота з волейболу стає 
не лише спортивним, а й соціальним заходом. 
Створення збірної команди коледжу, участь у 
змаганнях між аграрними закладами регіону 
значно підвищує престиж фізичної культури та 
сприяє швидшій адаптації першокурсників.

Висновки
1.	 Волейбол у системі фізичного виховання 

аграрного фахового коледжу є дієвим засобом 
підвищення професійної працездатності сту-
дентів та їхнього гармонійного розвитку.

2.	 Ефективність навчання технічним при-
йомам підвищується за умови використання 
системного підходу, що включає підготовчі 
вправи професійно-прикладної спрямованості 
та методи інтенсифікації (колове тренування).

3.	 Викладання волейболу має враховувати 
майбутню професійну діяльність випускників, 
фокусуючись на розвитку витривалості, швид-
кості прийняття рішень та стресостійкості.

4.	 Перспективи подальших досліджень по-
лягають у розробці індивідуалізованих програм 
фізичної підготовки для студентів різних спеці-
алізацій (наприклад, порівняння навантажень 
для майбутніх агроінженерів та технологів).

Список використаних джерел

1.	 Гринь Л. В. Фізичне виховання студентської молоді : навчальний посібник. Київ : Освіта, 
2021. 240 с.

2.	 Железняк Ю. Д. Волейбол : теорія та методика навчання. Київ : Олімпійська література, 
2019. 180 с.

3.	 Ковальчук В. І. Особливості організації фізичного виховання у закладах фахової передви-
щої освіти. Теорія і методика фізичного виховання і спорту. 2022. № 2. С. 45–52.

4.	 Навчальна програма з дисципліни «Фізичне виховання» для закладів фахової передвищої 
освіти України.

5.	 Павлов Р. В. Професійно-прикладна фізична підготовка студентів аграрних ВНЗ. Науковий 
часопис НПУ імені М. П. Драгоманова. 2020. Вип. 5 (125). С. 88–93.



319ФАХОВА ПЕРЕДВИЩА ОСВІТА 1,  2026

Анотація. Позанавчальний захід присвячений 90-річчю від дня народження Бори-
са Мозолевського – видатного українського поета, археолога та дослідника скіфської 
культури, і спрямований  на осмислення життєвого і творчого шляху митця, вшану-
вання його внеску в українську культуру, формування історичної пам’яті та духовних 
цінностей нації. Учасники заходу ознайомляться з поетичною спадщиною Б. Мозолев-
ського, дізнаються про його археологічні відкриття, зокрема про унікальне значення 
скіфської пекторалі як символу культурної спадщини України.

«ДОН КІХОТ» 
УКРАЇНСЬКОГО СТЕПУ 

Тетяна Павленко, 
викладач філологічних дисциплін 
ВСП «Технолого-економічний 
фаховий коледж МНАУ»

Abstract. The extracurricular event is dedicated to the 90th anniversary of the birth of 
Borys Mozolevskyi – an outstanding Ukrainian poet, archaeologist and researcher of Scythian 
culture, and it aims to reflect on the artist’s life and creative path, honour his contribution 
to Ukrainian culture, and foster the nation’s historical memory and spiritual values. The 
participants of the event will become familiar with B. Mozolevskyi's poetic legacy and learn 
about his archaeological discoveries, in particular the unique significance of the Scythian 
pectoral as a symbol of Ukraine’s cultural heritage.

Мета заходу: поглибити знання здобувачів 
освіти про життєвий і творчий шлях поета-кра-
янина, археолога Б. М. Мозолевського, привер-
нути увагу до творчої особистості, його поезії, 
розвивати інтерес до української літератури та 
історії, критичного мислення, уміння бачити 
взаємозв’язок між мистецтвом, наукою й ду-
ховним світом людини; виховувати повагу до 
культурної спадщини, любові до рідного краю, 
шанобливе ставлення до здобутків своїх земля-
ків та історичної пам’яті нашого народу.

Завдання:
	• сприяти осмисленню життєвого та твор-

чого шляху Бориса Мозолевського, філософської 
та громадянської проблематики його поезії в 
контексті історії України та духовних цінностей 
народу;

	• виховувати національну свідомість, гро-
мадянську відповідальність і повагу до історич-
ної пам’яті;

	• актуалізувати поняття особистого вибо-
ру, моральної відповідальності, зв’язку поко-
лінь, порушені у творчості митця;

	• розвивати комунікативні навички, умін-
ня аргументовано висловлювати власні суджен-
ня, вести діалог. 

Очікувані результати:
	j учасники усвідомлюють значення твор-

чості Бориса Мозолевського в українському 
культурному та історичному просторі;

	j аналізують поетичні тексти з позицій 
філософського та громадянського осмислення; 
визначають провідні мотиви та символи поезії;

	j демонструють зріле ціннісне ставлення 
до національної спадщини та ролі особистості в 
історії.

Форма проведення: літературна віталь-
ня.

Вік учасників: 16-17 років.
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У нас є поети-політики, поети-художники…
Поет-археолог наразі один – Борис Мозолев-

ський.
Його вірші пахнуть космічно-степовим ві-

тром, кураєм і полином.
Його поезія глибока, як небо України.
 Його доля унікальна.    

   Ігор Павлюк

Хід заходу
І. Організаційний момент (привітання, 

налаштування на роботу)
Викладач читає вірш напам`ять.
Пройшли шляхами, ураганами,
 Звели із попелу життя.
А степ все світиться курганами
Й не дозволяє забуття.
 І в незатишному цім світі
Тим на землі щасливий я,
Що в золотому верховітті
Зоря лишилася й моя.
Люблю тебе, гіркий мій степе,
Солончаки та полини!
Як раптом зможу жить без тебе,
Мене навіки прокляни.
Понад громами і органами
Новий заходить буревій.
А ти зориш мені курганами,
Як тиха ласка із-під вій.

ІІ. Бесіда:
-Чи сподобався вам вірш? Що оспівує  в  ньо-

му поет? Назвіть автора  вірша?
- Чи знаєте ви, що зображено на малюнку?
- Що поєднує Пектораль і вірш?

ІІІ. Повідомлення теми, мети заходу, об-
говорення епіграфу.

ВИКЛАДАЧ. Людина, яка знайшла Пекто-
раль і написала цей вірш, Борис Миколайович 
Мозолевський.... Поет і археолог, мрійник і до-
слідник, людина, яка поєднала минуле й сучас-
ність в одному відкритті. Він був справжнім си-
ном українського степу і справжньою людиною. 

4 лютого 2026 року виповниться 90 років 
з дня народження Бориса Миколайовича Мо-
золевського – видатного археолога і поета ХХ 
століття. Вже завдяки тільки знахідці золотої 
пекторалі в кургані Товста Могила, Борис Мико-
лайович по праву гідний того, що б його ім'я зо-
лотими літерами було навіки вписане в історію 
України. Пектораль і досі залишається найцінні-
шою знахідкою, яка коли-небудь була зроблена 
в скіфських курганах. Крім Товстої Могили, ним 
було досліджено понад 150 скіфських курганів, 
дві третини скіфського золота, яке нині збері-
гається в Музеї історичних коштовностей Укра-
їни, – це знахідки Б. Мозолевського. Матеріали 
цих розкопок нині складають золотий фонд ві-

тчизняної археологічної науки.
Люди, які знали Бориса Миколайовича, го-

ворили, що він був надзвичайно талановитим. 
У ньому поєднувалися знання археолога-степо-
вика з поетичним даром. Вони відкривали йому 
шлях в недоступний смертний світ, овіяний мі-
фами і легендами скіфської давнини. Він автор 
чотирьох монографій, понад півсотні наукових 
статей, десяти поетичних збірок. Перегорнемо 
сторінки його життя. 

І ВЕДУЧИЙ. Дитинство Бориса Мозолев-
ського пройшло в с. Миколаївка Веселинівського 
району Миколаївської області, де хлопець наро-
дився 4 лютого 1936 р. в селянській родині. На-
родився він у степу. Із свого дитинства пам’ятав, 
як батько садовив його вечорами на плечі і ніс 
у степ: «Я, мабуть, тоді ще нічого не розумів, бо 
намагався вхопити рукою зірку, а тато сміявся 
тоді наді мною і казав: «Спочатку навчися ходи-
ти по землі, а потім будеш за зорі хапатися». Але 
батько загинув на війні, а дитинство Бориса теж 
було опалене нею.

На стежині коло кладки
Ще й трава не наросла –
Я іще мале хлоп'ятко
Із глибинного села.
Весь мій світ – навколо хати
З дивним видом на війну.
Я не вмію ще брехати,
Це я потім осягну...
ІІ ВЕДУЧИЙ. Коли хлопцеві виповнилося 15 

років, у нього почалося уже доросле життя. За-
кінчив сільську семирічку і вступив до Одеської 
спецшколи Військово-повітряних сил. У той час 
Борис був запальним, романтичним юнаком, і 
його, звичайно, вабила професія льотчика, бо 
багато його ровесників, особливо у повоєнні 
роки, мріяли про неї. Але вже у 20 років Борис, 
який п’ять років марив небом, потрапив під ско-
рочення за висновком медкомісії. Звичайно, це 
було ледве чи не трагедією. 

І ВЕДУЧИЙ. Мозолевський приїхав до Киє-
ва, влаштувався на роботу кочегаром і став за-
очно вчитися на історико-філософському фа-
культеті КДУ імені Т.Г. Шевченка. Ще в школі  
проявився поетичний талант Бориса, у Києві він  
продовжував писати вірші. 

ІІ ВЕДУЧИЙ. Перші збірки поета вийшли 
російською мовою. Вожді нації вчили, що їхнє 
покоління житиме при комунізмі, всі нації зі-
ллються в одну, тому треба позбавитися на-
ціональних почуттів. Так поволі український 
хлопець почав забувати, звідки він родом, став 
думати і писати російською мовою. Але, як зга-
дував поет, на нього зійшло провидіння, і він 
зрозумів, що пишучи вірші російською мовою, 
він зраджує мову матері. І ці думки вилились у 
такі рядки: 
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Был я недобрым сыном,
Сошедшим с твоей стези,
Но в сердце моем, Украина,
Была ты вдали и вблизи.
«Останньою краплею, що спричинила до 

мовного мого перевороту, стали події серпня 
1968 року, коли було розчавлено чехословацьку 
весну», – згадував Мозолевський. Саме тоді він 
починає писати вірші українською.

ВИКЛАДАЧ. Ще студентом він бачив роз-
біжність між гучними гаслами і реальним жит-
тям. Неприємності розпочалися після одного лі-
тературного вечора в Києві 1965 року, де Борис 
Миколайович виступав разом з Іваном Дзюбою, 
Василем Стусом, Миколою Вінграновським і 
прочитав  вірш, у якому наївно застерігав щойно 
обраного керівника партії та держави Леоніда 
Брежнєва від повторення помилок Хрущова. 
Та ще й зізнавався слухачам: «Я эту компанию 
хрущевых и брежневых своей назвать не могу». 
У ті роки, коли переслідувалась жива думка, такі 
переконання вважалися крамольними.  Тоді 
його занесли у «святці» КДБ і встановили за ним 
нагляд. Час настав через три роки, коли за ви-
гаданою підставою його звільнять із видавни-
цтва «Наукова думка». Колишньому випускнику 
історико-філософського факультету Київського 
університету, учорашньому редактору видавни-
цтва  не залишається нічого іншого, як іти пра-
цювати кочегаром. 

Борис Мозолевський згадував: «Працюючи 
взимку кочегаром, написав я велику низку ві-
ршів, що й склали мою першу збірку, видану 
українською мовою. І тепер, коли праця моя 
здобула визнання, я бачу, що тільки завдяки 
слову, навченого мамою, і зміг я торкнутися тих 
духовних глибин, прилучення до яких і робить 
людину людиною». 

Ми знаємо, що ще за часів турецького па-
нування зародилося яничарство. Відбираючи у 
матерів дітей по сплюндрованих землях, осма-
ни виховували їх у лютій ненависті до свого на-
роду – і страшніших головорізів у своїй історії 
український народ не знав. Поет вважав, що сам 
мало не став яничаром, забуваючи рідну мову. 

Борис Мозолевський залишався патріотом 
до кінця. Готуючись до захисту дисертації,  він 
звернувся до вченої ради: «Правилами ВАКу...
право захищати дисертацію мовою тієї чи ін-
шої республіки надається тільки спеціальним 
рішенням вченої ради на прохання дисертанта. 
Але я...вважаю принизливим для людської гід-
ності у себе на батьківщині просити у будь-кого 
дозволу говорити рідною мовою».

Потрібна була неабияка мужність для поді-
бних ультиматумів. Поезія упевнено торувала 
йому шлях до радянських таборів, але...архео-
логія в певному сенсі врятувала Бориса Мозо-
левського.

ІІ ВЕДУЧИЙ. У літні, неробочі для кочегара 
місяці Мозолевський їздить в археологічні екс-
педиції. Романтична професія археолога його 
захоплює все більше, він буквально  закохуєть-
ся  в неї, починає позаштатно співпрацювати з 
Інститутом археології. Мозолевським було до-
сліджено понад 150 скіфських курганів. Дві тре-
тини скіфського золота, яке зберігається в Музеї 
історичних коштовностей України, – це знахід-
ки Б. Мозолевського. Але найвидатнішою його 
знахідкою стала  золота пектораль.

І ВЕДУЧИЙ. У 1971 році керівництво гірни-
чого комбінату в місті Орджонікідзе вирішило 
розширити депо, але перешкодою став курган 
Товста Могила. Обійти курган не було можли-
вим і керівництво міста запросило на допомогу  
археологів.

30 березня 1971 року почалися розкопки кур-
гану Товста Могила

ІІ ВЕДУЧИЙ. Ще за декілька років до цих по-
дій  відомий професор-археолог П. Тероножкін 
досліджував грунт з Товстої Могили, але спро-
би виявились невдалими, і він втратив  інтерес 
до кургану. Тому, коли до Інституту археології 
прийшла заявка на дослідження  Товстої Моги-
ли, вчені-археологи інтересу не виявили, у всіх 
експедиції вже були розплановані заздалегідь, 
вільних працівників на той час не було, і вирі-
шили командирувати позаштатного працівника 
Б. Мозолевського. 

Професор П. Тероножкін і Б. Мозолевський 
на розкопках.
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І ВЕДУЧИЙ. 30 березня 1971 року почалися 
розкопки кургану Товста Могила. Борис Мозо-
левський у своєму щоденнику написав: «Переді 
мною стояла гора, яка 23 століття німо берегла 
свої таємниці, гора, під якою лежали могутні 
володарі старовини, від самого погляду котрих 
тремтіли тисячі. Біля підніжжя ревла сталева ар-
мада механізмів і від одного помаху моєї руки 
залежало – воскресити цю таємницю для світу 
чи навіки залишити її в землі, обережно підняти 
над світом чи грубо зламати.

Так почався той важкий і нерівний поєди-
нок із вічністю. Два тижні підряд я прокидався 
о 5.30 і по 16 годин щоденно, без відпочинку і 
вихідних до болю в очах вдивлявся у землю, на-
магаючись прочитати кожну її грудку, чистив і 
заміряв, знову все кидав і бігав від скрепера до 
скрепера, хапався за лопату, креслив і описував. 
Незабаром до мене приєднався лаборант Сашко 
Загребельний, щойно демобілізований із армії. 
Ми поверталися близько півночі до готелю, за-
дубілі від холоду і глухі від реву машин, і навіть 
не вмиваючись, мертві падали в ліжко, щоб за-
втра знову продовжити ту шалену роботу...».

 ВИКЛАДАЧ. Борис Миколайович розпо-
відав, що Товста Могила виявилася пограбова-
ною ще в незапам’ятні часи, але у ній  все ж було 
знайдено чимало артефактів. Першим було зна-
йдено комплект бронзових оздоб возу та похо-
вальні упряжки, а в боковій гробниці – непогра-
боване поховання царівни-скіф’янки – знайшли 
вбрання, розшите безліччю великих і малих зо-
лотих платівок. Її шию прикрашала важка лита 
золота гривна, на скронях були великі підвіски, 
зап’ястя охоплював широкий браслет. Поруч із 
жінкою було поховано дитину, теж із золотими 
оздобами. Царівну та дитину супроводжували 
на той світ четверо забитих слуг.

А 21 червня о 14.30 у пограбованому цен-
тральному похованні, під час розчистки долів-
ки, Борис Мозолевський знайшов чималу на-
грудну прикрасу  – золоту царську пектораль.

Мозолевський вважав, що тут спрацювала 
випадковість. Щось ніби керувало ним. Робочий 
день уже закінчився, та археологи чомусь вирі-
шили затриматися на розкопках. Ніби й не було 
потреби, та захотілося поколупати глину там, 
де ні на що було сподіватися. Ніж уперся саме в 
потрібне місце, більше того, щось боляче дряпо-
нуло пальці. Це і була пектораль, її грабіжники, 
очевидно, не помітили. Борис Миколайович го-
ворив: «Легше повірити в містику, ніж у те, що 
грабіжники справді могли не догледіти такий 
скарб: варто було їм лише простягти руку ще 
на десять сантиметрів, і пектораль для людства 
була б назавжди втрачена». Та волею випадку 
чи провидіння нагрудна золота прикраса вагою 
у 1150 грамів високої художньої роботи ста-
ла надбанням доби уже нашої цивілізації і ще 

одним ключем до розгадки скіфської історії. У 
книзі «Скіфський степ» читаємо: «У склепі серед 
глиняної колотянки валялися розкидані грабіж-
никами кістки основного небіжчика, уламки 
зброї, золоті платівки від одягу й посуду. А за 
десять сантиметрів від того місця, де порпалися 
грабіжники, біля самого спуску в склеп, лежали 
непомічені ними найкоштовніші, парадні речі 
небіжчика: окутий золотом меч, золоті оздоби 
та велика нагрудна прикраса – золота царська 
пектораль».

 
Уривок з фільму «Скар-

би Нікопольщини. Золота 
Пектораль»

ІІ ВЕДУЧИЙ. Звістка про 
знайдену Мозолевським пек-
тораль блискавично облетіла 
весь світ, її фото й описи над-
рукували усі періодичні видання Європи, Аме-
рики, Азії. Чистим сонцесяйним золотом пек-
тораль прославила на весь світ Україну і стала 
символом давньої історії. У археолога безпе-
рервно брали інтерв’ю, його запрошували на зу-
стрічі. Він став надзвичайно відомим.

ВИКЛАДАЧ. Сьогодні золота пектораль 
зберігається у Музеї історичних коштовностей 
України у м. Києві. Про пектораль говорять різ-
не: ніби вона просто ілюструє побут цього давно 
зниклого народу, ніби це своєрідний календар 
чи, може, в ній закодовано якийсь таємний зміст. 
Сам Мозолевський стверджував: «Тепер, після 
тривалого вивчення, можна вже з цілковитою 
певністю твердити, що пектораль – не довільно 
орнаментована прикраса, а культова річ певно-
го призначення. Композиція її відбиває космо-
гонічні уявлення скіфів, пов’язані з концепцією 
трьох сфер світобудови, втілених у трьох поясах 
витвору (сфера надр землі, астрально-космічна 
сфера та атмосфера, населена тваринами і людь-
ми)».

 
ІІ ВЕДУЧИЙ. Після пам’ятної події 21 черв-

ня 1971 року, коли Борис Миколайович зробив 
сенсаційну знахідку і був прийнятий у ЦК, він 
стає членом Союзу письменників, його заднім 
числом зараховують в інститут на роботу, де він 
і пропрацює до кінця свого життя. Наукові праці 
Бориса Мозолевського стали класикою скіфоз-
навства, вони не підвладні часові. Окрім ґрун-
товності, написані вони чітко і зрозуміло, без-
доганною мовою. Тисячі людей захоплюються 
книжкою «Скіфський степ» – поєднанням поезії 
та науково-популярних археологічних нарисів 
Бориса Мозолевського. У ній найповніше роз-
крилися дві грані душі натхненного співака і 
дослідника рідної землі. Але для всіх, хто знав 
Бориса Миколайовича Мозолевського, найваж-
ливішою була головна його риса – вміння зігрі-
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вати людей, щирість і широта душі.
ВИКЛАДАЧ. Важко сказати, яка зі справ 

була головною для Мозолевського: поезія чи ар-
хеологія. Вони доповнювали одна одну у його 
душі. Хоча сам Мозолевський свій поетичний 
дар оцінював досить скромно. Він говорив: «Мій 
хліб – археологія. І вже потім – поезія». І все ж 
мислення у віршованій формі було його природ-
ним станом. Борис Мозолевський – автор десяти 
збірок, серед яких «Веретено» (1980 р.), «І мить, 
як вік» (1986 р.), «Кохання на початку осені» 
(1985 р.), «Дорогою стріли» (1991р.). 

Але якщо говорити про речі ірраціональні, то 
мені здається, що знамениту пектораль мав зна-
йти саме поет – Борис Мозолевський. Можливо, 
були й інші успішні археологи, але треба бути 
дуже натхненною людиною, щоб вірити у свою 
зірку. Треба бути одержимою людиною, у якої 
ірраціональне чуття не менш важливе, ніж фа-
хова складова. Борис Мозолевський був таким.

І ВЕДУЧИЙ. У передмові до поеми «Ірій» Бо-
рис Миколайович роздумує: «Могили, могили, 
могили – глибокий світ далекої і неповторної 
Скіфії. Місячної ночі і погідної днини, у зливі 
і заметілі стоять вони гордими пам’ятниками 
тим, що спорудили їх, а потім і самі поснули під 
ними… Але ж усі ті, кого ми розкопуємо, були 
колись не просто одиницями суспільства, а ще 
й живими людьми, що орали цю землю, пасли 
худобу, воювали, щось любили і когось ненави-
діли.

ІІ ВЕДУЧИЙ. Про що мріяли вони? Що вело 
їх крізь нетрі століть? І якщо всі вони пішли в 
землю, залишивши по собі мовчазні могили, в 
чому ж тоді полягає сенс людського буття?

І ВЕДУЧИЙ. Коли при свічечці у глибокому 
підземеллі ножем і щіточкою воскресаєш до но-
вого життя – життя вже в науці – те, що зовсім 
недавно ще, з історичного огляду, було чиєюсь 
живою долею, не можеш не пройматися такими 
питаннями і не шукати відповіді на них, і тоді 
починаєш бачити, що, крім історичної інформа-
ції, всі ті рештки несуть ще якесь незбагненне 
світло людського духу, яке і тебе спонукає бути 
трішечки чистішим і довірливішим, трішечки 
уважніше придивлятися до всього, що діється 
навкруг. І як мені, людині, що останньою вже 
бачить це світло, залишатися байдужим і не зро-
бити спроби перекласти його на людську мову?»

 Летять несамовиті,
Непізнані світи.
Хто я в цьому світі?
Хто в цьому світі ти?
В безмежжі галактичнім,
У вічності на дні,
Такі мікроскопічні
Й діяння наші, й дні!
Та попри всі мірила,

Які ми не малі,
Для чогось же створила
Нас вічність на землі?
Знайди ж свій шлях єдиний
І йди по нім, іди.
А звідки і куди ми?
А звідти і туди…
Бесіда:

	j Які думки або емоції у вас викликає вірш? 
Чому?

	j Про що замислюється ліричний герой, 
спостерігаючи «несамовиті, непізнані світи»?

	j Як ви розумієте фразу: «Для чогось же 
створила нас вічність на землі?»

ІІ ВЕДУЧИЙ. Бориса Мозолевського нази-
вали поетом-археологом, об’єднавши ці два по-
няття в одне. Як поет, він неповторний. Читаю-
чи його вірші, зримо сприймаєш той прадавній, 
неторканий плугом степ,  незнаний нам далекий 
світ, відчуваючи з ним свій космічний зв’язок.

ВИКЛАДАЧ. Послухайте вірш у виконанні Б. 
Мозолевського, зверніть увагу, якими пророчи-
ми виявилися його слова: 

 
Бесіда:

	♦ Які почуття викликає вірш: гордість, туга, 
спокій, сила? Чому?

	♦ Хто є ліричним героєм уривка і чому поет 
обирає саме цю постать?

	♦ Як у вірші поєднано життя, смерть і 
пам’ять?

	♦ Чому автор звертається саме до скіфської 
тематики? Яку ідею хоче підкреслити?

	♦ Яке послання залишає нам ліричний ге-
рой «через століття»?

І ВЕДУЧИЙ. Борис Мозолевський належав 
до людей з загостреним почуттям справедли-
вості. Це – людина антибайдужості. В цьому 
сенсі про нього можна говорити як про рідкість. 
Невже ми часто маємо справу з такими макси-
малістами? Звісно, такі люди є і, на щастя, ніко-
ли не переведуться. Але ці взірці треба тримати 
у своїй пам’яті. Людей одержимих, талановитих, 
справедливих. Вони по-своєму «дон кіхоти». Бо-
риса Мозолевського можна до них віднести. 

ІІ ВЕДУЧИЙ. Усі, кому випала доля працю-
вати з Борисом Миколайовичем, згадують, що 
він був організованою і відповідальною люди-
ною. Велика любов до археології поєднувались у 
нього із захопленням риболовлею, грою в шахи 
і карти. Крім цього, він гарно грав на баяні й 
фортепіано. У спілкуванні з людьми був демо-
кратичним, жартома називав себе «Бурбон-Мо-
золевський, принц Херсонський, князь Чортом-
лицький». Усі ці назви мають пряме відношення 
до тих могил, які він досліджував. Мозолевський 
дуже любив природу, знав назви багатьох трав, 
обожнював природну красу Базавлуцького краю, 
бо тут відчував душевний спокій і рівновагу.
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Могила Бориса Мозолевського на Байковому 
кладовищі у Києві

І ВЕДУЧИЙ. З останньої експедиції Борис 
Миколайович повернувся зовсім хворим, а було 
йому лише 56 років. Узявся писати наукову пра-
цю, присвячену скіфам, але її не дописав. Сказав 
приречено: «Не встиг!». Покинув цей світ Борис 
Мозолевський на 58-му році життя. Останнім 
його віршем був ось цей:

Вітер провулком ридає,
Листя торішнє жене,
Хлопці, я вас покидаю,
Ви вже не лайте мене.
Та, що нас косить, безлика,
Винен у всьому час.
Вирій мене покликав,
Міг би покликати вас.
Мовчки огляну з портрета
Шлях, що судилось пройти,
Тільки не плачте, не треба,
Я ж вам лишаю світи.
Втім, а чи хтось заплаче?
Був і не злим неначе,
А тільки кого зігрів?
Серед усіх століть
Одна лиш затужить рибонька:
 «Ой чий то кінь стоїть,
 Що сива гривонька?»

ІІ ВЕДУЧИЙ. Борис Миколайович любив спі-
вати. І серед багатьох мелодій особливо дорогою 
йому була пісня «Ой чий то кінь стоїть?». Тож у 
пам’ять про поета запрошуємо вас послухати 
улюблену ним пісню.

І ВЕДУЧИЙ.  І коли упаду я десь на дорогах 
доби,

Попрошу я не пам’яті, не книжок і не слави, –
Ви прийміть назавжди мене, Базавлуцькі 

горби,
Сивий попел гарячий мій в золоті свої трави.
Ці заповітні слова поета і археолога Бориса 

Мозолевського викарбувані на пам’ятній стелі, 
що стоїть серед експедиційного табору, під ви-
соким небом серед оспіваних ним степів.

ВИКЛАДАЧ. Мені хочеться вірити, що із 
сьогоднішньої зустрічі ви почерпнули для себе 
багато нового і цікавого. Адже Борис Микола-
йович залишив нам не тільки золоту Пектораль, 
але й свої вірші, які вчать нас бути вірними ді-
тьми нашого степового краю, вони вчать нас 
пам’ятати, що ми ходимо по землі наших пра-
щурів, що і до нас тут жили люди, а після нас 
житимуть наші нащадки. Життя безперервне, 
вічне, тому треба завжди залишатися Людиною.

За  добро, що робив я на світі, 
За усі мої муки й жалі 
Я воскресну в тридцятім столітті 
І пройдусь по коханій землі.
По степах золотих і безкраїх, 
Де страждаю, люблю і живу, 
Де душа, наче птах, завмирає, 
Коли падає тінь на траву.
Не реліктом, не родичем бідним, 
Що з далеких доріг заблукав, – 
Я прийду до вас гордо і гідно, 
Бо для вас я цю землю плекав...
Врятувавши її від пожежі
І утвердивши братство земне,
Ви в оцім подніпровськім безмежжі
Обніміть, наче брата, мене.
Своїм читачам  Б. Мозолевський заповідав: 

«Носімо по пекторалі у наших душах». 
	♦ Що мав на увазі 

поет?
	♦ Які три речі (цін-

ності, риси, спогади або 
вчинки) ви могли б на-
звати своєю “внутріш-
ньою пектораллю”?

ІV. Рефлексія. Продо-
вжіть  речення:

«Для мене 
Б.Мозолевський – це..

«Носити пектораль у 
душі означає…»

Список 
використаних 

джерел
https://surl.li/eegdik
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